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Wellness und Gesundheit

Das Sonderthema in unserer

September-Ausgabe 2006

beschaftigt sich mit dem Thema

,, Wellness und Gesundheit*,

Gesundheit und Wellness sind heute wichtiger denn je. Wir bieten Ihnen Informationen und Tipps zu
den Themen Reise, Fitness, Sport, Entspannung. Platzieren Sie lhre Anzeige gezielt hierzu. Durch das
redaktionelle Umfeld erreichen Sie mit Ihrer Werbung sehr hohe Aufmerksamkeit beim Leser.
Buchungs- und Redaktionsschluss ist der 31. Juli 2006.

Informieren Sie sich iiber die Werbemoglichkeiten in 1i0ll

Ilhre Medienberaterinnen:

Vera Ender: Telefon (02 34) 92 14-141 Schﬁ[mgnn+Klagges
Monika Droege: Telefon (02 34) 92 14-111 Druckerei - Verlag - Agentur




Eine Frage des
Umgangs

Liebe Lions,
es hatte so schon werden kénnen: eine

gut organisierte Multi-Distrikt-Versamm-

lung mit schénem Rahmenprogramm,
zahlreiche auslandische Lionsfreunde
zu Gast und zukunftstrachtige Themen
zur Abstimmung. Doch was von der
MDV 2006 bleibt, ist in vielen Féllen ein
schaler Geschmack.

Wie ldsst es sich mit den Grundsatzen
von Lions vereinbaren, die Amtstrager
im Plenum mit personlichen Unterstel-
lungen anzugehen, anstatt zumindest
ihre Arbeit zu wiirdigen, wenn man auch
anderer Meinung ist? Die Governor als
»die Doofen zu bezeichnen, die so
ein Amt annehmen, ist nicht nur eine
unfassbare Abwertung des geleisteten
Engagements, sondern sicherlich auch
keine Motivation fiir andere Lions, eine
solche Aufgabe zu tibernehmen.

Ich habe mich inzwischen damit abge-
funden, dass ich als durchschnittlich
intelligenter Mensch ohne Jura-Studium
der Argumentation zur Stiftung nur
schwerlich bis tiberhaupt nicht ins

Detail folgen kann. Aber ich kann mich
nicht damit abfinden, dass gegen-
seitiges Angreifen, Beleidigen und
Bedrohen die Art und Weise sein soll,
wie Lions mit strittigen Fragen
umgehen.

Ich hoffe, dass bei der MDV in Braun-
schweig nur wenig Neu-Lions anwesend
waren, denn der hier gezeigte Auftritt
war hoffentlich nur ein negativer Aus-
rei3er. Ansonsten wiirde ich jeden
verstehen, der sich hinterher die
Mitgliedschaft nochmal tiberlegt.

Es geht also in eine weitere Runde der
Stiftung der Deutschen Lions. Und dann
hoffentlich mit einem Lions angemesse-
neren Umgangston.

Herzlichst, Ihre

/

Anne Katrin Peters
Chefredakteurin DER Lion

Zom ARG,

Neues vom Alter 2

Sonne, Mond und
ein echter Star.

Wer nach den Sternen greift, landet
manchmal unsanft auf dem Boden
der Tatsachen. Deshalb versuchen es
viele Menschen oft erst gar nicht.
Nicht so Rudolf Kammerer. Er hat sich
von seinem Griff nach den Sternen
nicht abhalten lassen. Auch nicht als
er durch eine Kriegsverletzung die
rechte Hand verlor. Seinen Traum von
der Uhrmacherei hat er trotzdem ver-
wirklicht.

Nach Feierabend hat der gelernte
Bankkaufmann mit Hilfe spezieller
Prothesen und in tausenden von
Stunden eine astronomische Weltuhr
gebaut. Punktlich zur zweiten Mond-
landung im November 1969 hat sie
ihren Betrieb aufgenommen.

Mittlerweile ist die Uhr mit Herrn
Kammerer und seiner Frau im Au-
gustinum in Roth ,gelandet®. Dort ist
gentigend Platz fur personliche Erin-
nerungsstiicke. Selten sind diese aber
so aulergewohnlich wie die Weltuhr.
Deshalb hingt sie jetzt auch in der
Bibliothek des Hauses.

,Star” der feierlichen Einweihung war
natiirlich Rudolf Kammerer. Er selbst
macht wenig Aufhebens um seine Per-
son. Dafur hat er auch zu wenig Zeit,
weil er ziemlich beschiftig ist — zum
Beispiel spielt er regelmiflig im Stifts-
café mit seinem Keyboard auf.

Informieren Sie sich jetzt direkt Giber
Ihre Zukunft im Alter: 21-mal in
Deutschland, Telefon 08 00/221234 5
oder www.augustinum-wohnstifte.de

Selbstbestimmt leben. Gut betreut wohnen.

Augustinum (I)




Wie erwartet, dominierte das Thema Stiftung
die diesjahrige MDV. Aber auch ansonsten ist
eine Menge passiert in Braunschweig.

i
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Im Vorfeld der MDV kam IPIP Clement
F. Kusiak mit seiner Frau Jeanne nach

Hamburg - schon zum zweiten Mal!

Dass diese MDV Emotionen geweckt hat,
zeigen die Leserbriefe und Kommentare .
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HOTLINE

gemischter/mixed Lions Club

mannlicher/male; f = weiblicher/female; mx =

Legende/legend: m

Musikalisch abheben

Zusammen mit der Lufthansa Technik veranstaltet der Lions Club
Hamburg-Hansa ein ungewdhnliches Benefizkonzert: Am 19. August
2006 dffnet sich der Flugzeug-Hangar Nr.7 der Lufthansa Technik
AG in Hamburg fiir , Faszination Musik und Technik“. Zwischen
Jumbo-Jets und historischen Flugzeugen erwarten bekannte Musiker
wie Abbi Hiibner, Gottfried Bottger und Axel Zwingenberger, Anna
Depenbusch, Michy Reincke, Nubya, Ich+Ich und die Rattles die
Zuhérer. Der Erlds des Eintrittspreises von 43 Euro pro Person kommt
der Stiftung phonikks zu, die von Krebs betroffene Familien betreut.

Die limitierten Karten fiir ,Faszination Musik und Technik“ gibt es
bei Orlando Lopez, Tel.: (0 40) 5 07 06 5120, Fax: (0 40) 50 70 44 01,
E-Mail: musikundtechnik@Iht.dlh.de. Bitte bei der Bestellung Namen

und Adresse vollstindig angeben.

Lions Club

sucht Kontakt zu/looking to
contact a Lions Club in

bevorzugte Sprache/
preferred language

Achva Banegeyv,
D 128 Israel (mx)

MD 111 Germany

Englisch/English

Bacau, D 124
Ruménien (mx)

MD 111 Germany

Deutsch/German
Englisch/English

Kaunas, prov.
D 131 Litauen (mx)

MD 111 Germany

Deutsch/German &
Englisch/English

Monor-Hegyessy in Monor,
D 119 Ungarn (mx)

D 111-SW, sucht Club fiir/

looking for Triple-Jumelage mit/

with Club in France-Centre

Deutsch/German &
Englisch/English
Franzosisch/French

Mostviertel in Weistrach, ~ MD 111, bevorzugt Deutsch/German
111-0 Osterreich (f) Damenclub in Bayern
Pazardjik bei Plovdiv, MD 111 Germany Deutsch/German

D 130 Bulgarien (m)

(m oder/or mx)

Rapla, D 120 Estland

MD 111 Germany

Deutsch/German &

bei Tallin (m) Englisch/English
Riga-International, MD 111 Germany Deutsch/German &
Lettland (mx) Englisch/English
Rychnov, D 122 CZ (f) MD 111, Damenclub Deutsch/German &
gegr. 2006 Englisch/English
Wien St. Rochus, 114-0 MD 111 Deutsch/German
Osterreich (mx), gegr. 2005 (05/06)

Lions Club in sucht Kontakt zu/lookingto  bevorzugte Sprache/
MD 111 contact a Lions Club in preferred language

Coburg Veste (111-BN) (mx)

D 129 Slowenien

Deutsch/German &
Englisch/English

Einbeck (112-NH) (m)

D 119 Westpolen
oder D 122 CZ/SK

Deutsch/German &
Englisch/English

Euregio Maas-Rhein,
(111-R) (mx)

Moscou, D 123 Russia

Deutsch/German
Englisch/English

Monheim am Rhein-
Alte Freiheit (111-R) (mx)

D 130 Bulgarien in Plovdiv

Deutsch/German &
Englisch/English

Neubrandenburg
(112-ON) (mx)

MD 110 Niederlande

Deutsch/German &
Englisch/English

Quickborn (111-N) (mx)

D 121 Polen, Region Stettin

Deutsch/German &
Englisch/English

Potsdam-Sanssouci
(112-ON) (mx)

D 121 Polen in Ndhe Oder/
near river Oder

Deutsch/German &
Englisch/English
Franzosisch/French

Zur Aufnahme des Kontaktwunsches lhres Clubs in die Kontakt-Borse oder zur
Vermittlung von Kontakten wenden Sie sich bitte an

To post your club’s wish for a twinning contact on the Pin Board or for the mediation

of a contact please write to

PDG Dr. Rainer Haerten, E-Mail: rainer.haerten@t-online.de

Cluburiaub -
Fiir jeden etwas

Frihbucher sparen bis 31. 7.
bei uns bis zu 140,- € p. P.*

Turkei

ROBINSON CLUB NOBILIS
DZ/VP, 1 Woche z. B. ab Frankfurt

p. P. ab 529;- €
Agypten

ROBINSON CLUB SOMA BAY
DZ/VP, 1 Woche z. B. ab Frankfurt

p. P ab 772,' €
Zurs

ROBINSON CLUB SELECT
ALPENROSE ZURS - Osterreich

DZ/VP, 1 Woche Eigenanreise 85l‘
p. P. ab ,- €

*Die FrihbucherermaBigung gilt fur alle Robinson Clubs
mit Fluganreise und ist in den o. a. Angeboten schon
enthalten.

Die Wintersaison ist schon buchbar! Sichern Sie
sich lhren Platz bei uns zu giinstigsten Konditionen
in lhrem Robinson Club!

Wir beraten Sie gern und schicken lhnen den neuen
Robinson Winterkatalog zu!

Information & Buchung in Ihrem Hapag-Lloyd
Reisebiiro in 45128 Essen, RolandstraBe 9
Tel.: (0201) 8204570, Fax: (0201) 236941
E-Mail: 6200@hapag24.de

Hapag-Lloyd Reisebiro in Essen ist offizielles Reiseblro des Multi Distrikts 111-Deutschland
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HOTLINE

Im Rahmen der Multi-Distrikt-Versammlung
wurden einige Lions fiir ihren Einsatz ausge-
zeichnet. Volker Weyel, Geschaftsfiihrer des
Hilfswerk der Deutschen Lions, und Leo
Bernhard Arnold, federfiihrend bei der Leo-
Activity ,,Boote fiir Sri Lanka“, bekamen den
Melvin Jones Fellow (MJF).

Den progressiv MJF verlieh Governorrats-
vorsitzender Dr. Kamal Eslam an:

PDG Alfons Zschockelt (ASuO)

Frank Gerlinger (GRIT)

Wolfgang Koll (GRIT)

PDG Hans K. Richter (WD-Schatzmeister)
PDG Dieter Bergener

PDG Wolfgang Beutler

PDG Wolfgang Beutler nahm den MIF
stellvertretend fiir alle Lions entgegen, die
sich fiir das Friedensdorf engagiert haben.

Letzterer hob in seinen Dankesworten her-
vor, dass er die Anerkennung und Auszeich-
nung ebenso wie Dieter Bergener nur stell-
vertretend fiir die gofie Zahl jener Lions
entgegennehme, die sich in der Friedensdorf-
Activity in zum Teil vorbildlicher Weise enga-
giert haben und damit einen Traum haben
Wirklichkeit werden lassen. ,,Das Friedens-
dorf, so wie es heute in Oberhausen steht
und arbeitet, ist ein Beweis dafiir, dass die
deutschen Lions sehr wohl Augen und
Ohren haben und man (ber ihre Sinnes-
organe auch ihre Herzen erreicht. Gemein-
sam haben sie eine Jubildums-Activity moglich
gemacht, die mit Recht fiir den International
Charity Award vorgeschlagen wurde®, fasste
PDG Beutler zusammen und forderte die
Lions auf, das Friedensdorf zu besuchen,
um anschlieRend mit Uberzeugung sagen
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Mit Europa im Rucken

Der Wahlkampf von Eberhard ). Wirfs auf sei-
nem Weg zum 2. Vice-International President
2007 tragt Friichte: Der Grofteil der europdi-
schen Multi-Distrikte und Distrikte steht hinter
ihm und erteilte Eberhard J. Wirfs das Endor-
sement. Konkret haben Frankreich, Finnland,
Niederlande, Schweiz, Osterreich, Slo-
wenien, Polen, Estland, Ruménien,
Luxemburg, Litauen, Lett-
land, Russland, Bul-

garien, Griechenland-Zypern und natiirlich
Deutschland ihre Unterstiitzung zugesagt. In
Braunschweig bei der Multi-Distrikt-Versamm-
lung 2006 kamen noch die Endorsements der
Distrikte 122-Tschechien & Slowakische Repu-
blik sowie 126-Kroatien hinzu.

F

F

.,-- .

Kindern spielend helfen

Mit dem ,Golf Charity Lions Hirsau“ unter-
stiitzt der Lions Club Hirsau gleich zwei Pro-
jekte fiir Kinder: Ganz nah - in Calw - aber
auch ganz fern —in Tibet.

Golf-Teams als Texas-Scramble wertvolle
Preise jagen. Neugolfer kdnnen an einem
Schnupperkurs teilnehmen und sich in einem
Puttwettbewerb messen. Fiir Nicht-Golfer gibt
es dariber hinaus ein Kulturprogramm und
Kinder kénnen mit Julia und Sabine, den iiber-
aus beliebten Betreuerinnen des Liebenzeller
Kindertrainings, erste Schritte des Golfspiels
gehen. Dieser ereignisreiche Tag endet dann
gesellig beim abendlichen Buffet.

Im Hochland von Tibet, in 4200 m Haghe,
entsteht ein Kinderdorf mit Wohnhdusern,
einer Schule und einem Krankenhaus fiir
Waisenkinder. Durch den Hauptsponsor des
Golfturniers, HDI-Versicherungen, wird ein
komplettes Wohnhaus erbaut. Auferdem
flieBt der Erls in das Projekt ,,Mini-Calw®, das
Kindern erlebnisreiche und sinnvolle Sommer-
ferien daheim bietet. In der Kinderspielstadt
lernen die Kleinen soziales
Verhalten und entdecken eigene
Talente. Die Spende des LC Hir-
sau finanziert einen grofen Teil
des Mittagessens.

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.gcbl.de oder bei Lion Klaus Schiitte
unter Tel. (0 7051) 138 22.

Dafiir geht es am 22. Juli 2006
rund auf der Anlage des Golfclub
Bad Liebenzell. Der Tag startet
mit Musik und einem deftigen
WeiRwurst-Friihstiick, bevor die




HOTLINE

Generalsekretariat des MD 111-Deutschland:

Bleichstraie 3,

D-65183 Wiesbaden,

Tel.: (06 11) 991 54-0,

Fax: (06 11) 9 91 54-20,

E-Mail: sekretariat@lions-clubs.de

Geschéftszeiten:

Mo. - Do. 8.30 - 13 Uhr

und 14 - 16 Uhr, Fr. 8.30 — 14 Uhr

Das Generalsekretariat in

Wiesbaden - direkt verbunden

Zentrale
Rita Nolen (06 11) 9 9154-0
r.nolen@lions-clubs.de
Allgemeines Sekretariat
Patricia Holl (06 11) 9 9154-45
p.holl@lions-clubs.de
LC-Griindungen, Melvin Jones, Korrespondenz Oak Brook
Aylin Narteni (06 11) 9 9154-40
a.narteni@lions-clubs.de
Buchhaltung
Carola Bsullak (06 11) 9 91 54-31
c.bsullak@lions-clubs.de
Birgit Heeser (06 11) 9 9154-30
M-Berichte, Mitgliederverwaltung,
Rechnungswesen
Martina Schieer (06 11) 9 9154-33
m.schiesser@lions-clubs.de
Verkauf, Verleih, Versand
Angelika Sommer und Evica Jerkic (06 11) 9 9154-34
a.sommer@lions-clubs.de
Generalsekretar
Soren Junge
s.junge@lions-clubs.de

Juni
17. 6. Amtsiibergabe 111-SM
17. 6. 2. Entenrennen LC Hamm-Hammona
17. 6. Charterfeier LC Buckow-Markische Schweiz
18. 6. Kabinettssitzung 111-BS, Immenstaad
24. 6. Kabinettsiibergabe 111-N
24. 6. 4. Kabinettssitzung — Amtsiibergabe 111-MS, Landau/Pfalz
24. 6. 5. Kabinettssitzung 111-MN, Fulda
24. 6. Benefiz-Golfturnier, LC Worpswede ,,Paula Modersohn-Becker*
24. 6. Lions Charity-Dinner anld@sslich 10 Jahre LC Neuss-Helen Keller und
5 Jahre Leo-Club Neuss
25. 6. Benefiz-Konzert LC Blieskastel zugunsten des THW Blieskastel
30. 6. Benefiz-Konzert im Fiirst-Plickler-Park Branitz, LC Cottbus
Juli
30.6.—4.7. 89.International Convention, Boston, USA
1.7. 9. Benefiz-Golfturnier LC Am Tegernsee
14.7. LVersaille — SchleiSheim“ Franzosisches Schlossfest des
LC Unterschleiheim-Schleiheim
15.7. Blindensegeln, LC Miinchen-Altschwabing
15.7. Benefiz-Veranstaltung ,,Nacht am Fluss®, LC Amberg-Sulzbach
15.7. Benefiz-Golfturnier, LC Hohenzollern-Sigmaringen
15.7. XXII. Hot JazzFestival auf der Saalburg im Taunus,
LC Usingen-Saalburg
22.7. Lions-Biichertag, LC Schwenningen

28./29.7.

1. Kabinettssitzung und Distriktkonferenz 111-BS, Miinchen

August
6.8.-18.8. Distrikt-Jugendlager 111-MS
15. 8. Jazzfriihschoppen, LC Gmund-Oberland
19. 8. 7. Benefizkonzert ,Faszination Musik und Technik®,
LC Hamburg-Hansa
26. 8. Konzert ,,Classic meets Jazz“, anldsslich 15 Jahre

LC Recklinghausen-Vest

Kabinettssitzung / I8 Distrikt-Konferenz / [l Multi-Distrikt

Neue Termine fiir den Kalender

Bitte schicken Sie Ihre Termine fiir Distrikt-Veranstaltungen und Mittagstische an:
akp@annekatrin-peters.de oder per Fax an (089) 55 26 73 07. Vielen Dank!

HDL in Wiesbaden - direkt verbunden
Tel.: (06 11) 99154-80
Fax: (06 11) 9 9154-83
E-Mail: info@Lions-Hilfswerk.de
Homepage: www.Lions-Hilfswerk.de

Geschiftszeiten:
Mo. - Do. 8.30 - 13 Uhr
und 14 — 16 Uhr, Fr. 8.30 — 14 Uhr

Nationale und Internationale Projekte:
Mo. - Fr. 9 —12 Uhr
Carola Lindner (06 11) 9 91 54-80
C.Lindner@Lions-Hilfswerk.de

Lions-Quest:

Mo. - Fr. 9 — 12 Uhr
Ingeborg Vollbrandt (06 11) 9 91 54-81
I.Vollbrandt@Lions-Hilfswerk.de
Eva Kramer (06 11) 99154-95
E.Kramer@Lions-Hilfswerk.de

Int. Jugendarbeit und Jugendaustausch:
Di. - Fr. 9 —12 Uhr
Dorte Jex (06 11) 9 9154-90
D.Jex@Lions-Hilfswerk.de
Rita Bella Ada (06 11) 9 9154-90
R.Bellaada@Lions-Hilfswerk.de

Buchhaltung:
Mo. - Fr. 9 — 12 Uhr
Lidia Kraft (06 11) 9 9154-79
L.Kraft@Lions-Hilfswerk.de

Geschiftsfiihrer:
Volker Weyel
V.Weyel@Lions-Hilfswerk.de

Alle Informationen tber die deutschen Lions Clubs
gibt es auch unter

http://www.lions.de
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Mathematik zum Anfassen

»Eine ungewohnliche Mitmachausstellung
fur Kinder und Jugendliche von sechs bis
99 Jahren“ — so nennt Dr. Dietmar Schnober,
Prasident des Lions Clubs Altena, die neueste
Activity seines Clubs, der die Ausstellung
»Mathematik zum Anfassen“ nach Werdohl
holt. Vom 5. bis 23. Juni 2006 laden viele
Objekte, Mitmachstationen und Rétselecken
dazu ein, Mathematik einmal anders zu
erleben: ohne Formeln und Symbole, aber mit
viel Spafl am Ausprobieren, Experimentieren,

Knobeln und Basteln. Verbliiffende Expe-
rimente der Wanderausstellung zeigen, wie
schdn und spannend Mathematik sein kann.

Besucher jeden Alters und jeder Vorbildung
legen Puzzles, bauen Briicken, zerbrechen sich
den Kopf bei Knobelspielen, entdecken an sich
selbst den goldenen Schnitt, schauen einem
Kugelwettrennen zu, stehen in einer Riesen-
seifenhaut und vieles mehr. Dass enormes
Interesse an der Ausstellung besteht, steht

Emotionale Intelligenz fordern

b alisg Frm e preeye el

Klug sein allein geniigt nicht

Elnmder Sraucsem

und emotionaler Fahig-
keiten gehdrt, das zeigt
der von der Deutschen
Liga fiir das Kind neu
herausgegebene  Film
»Klug sein allein geniigt
nicht — Kinder brauchen
emotionale Intelligenz”.

Der Film erldutert an Bei-
spielen die Bedeutung
emotionaler Intelligenz

In 55 oder 20 Minuten erkldrt die DVD die
Erkenntnisse zur Entwicklung von Kindern.

Eine gute Bildung der Kinder von Anfang an ist
der Schliissel fiir die Zukunft der Gesellschaft:
diese Erkenntnis hat sich inzwischen weit-
gehend durchgesetzt. Dass zur Bildung jedoch
nicht nur die Vermittlung soliden Wissens, son-
dern ebenso wichtig die Ausbildung sozialer

MD 111 auf
Wachstumskurs

Das Amtsjahr 2005/2006 entwickelte sich
gleich doppelt erfolgreich: Fiir die Activities
wurden in diesem Lions-Jahr 28 Millionen
Euro ausgegeben. Aufierdem stieg die Zahl
der Clubs und Mitglieder auf 1345 Clubs mit
45300 Mitgliedern. Das ist ein deutlicher
Zuwachs gegentiiber den Jahren zuvor.
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fir den Bildungserfolg

von Kindern. Er erkldrt

neue Erkenntnisse der
Hirnforschung und zeigt anhand des Pro-
gramms Kindergarten plus, wie sich die emo-
tionalen und sozialen Fahigkeiten der Kinder
gezielt fordern lassen. ,,Damit Kinder ihre
geistigen Potenziale nutzen kdnnen, miissen
ihre emotionalen und sozialen Fahigkeiten
entwickelt werden. Dazu gehdren zum Beispiel
Einfiihlungsvermogen,  Frustrationstoleranz,
Beziehungs- und Konfliktfahigkeit. Der emo-
tionalen Intelligenz kommt eine Schliisselrolle
fur den spateren Erfolg der Kinder in Schule
und Beruf zu“, sagte Prof. Franz Resch, Kinder-
und Jugendpsychiater an der Universitat Hei-
delberg, Prasident der Deutschen Liga fiir das
Kind und Mitglied im LC Heidelberg. ,,Emo-
tionale Fahigkeiten sind nicht angeboren. Sie
miissen friih erfahren und geiibt werden. Be-
sonders Eltern sind als Vorbilder gefordert. In
Ergdnzung zu ihnen kommt dem Kindergarten
eine besondere Verantwortung zu. Deshalb hat
die Deutsche Liga fiir das Kind Kindergarten
plus entwickelt, so Resch weiter.

Dietmar und Elke Schnober mit Prof. Albrecht
Beutelspacher, Griinder des Mathematikums.

schon heute fest: Etwa 70 Schulklassen und
andere Gruppen aus dem gesamten Kreis sind
schon fest angemeldet; weitere Gruppen
werden daher gebeten, auch die Nachmittags-
zeit und die Wochenenden zu nutzen.

Offnungszeit: vom s. bis 23. Juni 2006, 8:00 bis
18:00 Uhr (Sa./So. 11:00 bis 18:00 Uhr) im Biir-
gerhaussaal der Stadt Werdohl, Schulstraf3e 4.

Der Film richtet sich an Eltern und Erzieher so-
wie an alle, die sich fiir Kinder in den Jahren
vor der Schule einsetzen. Seit Marz wird der
Film bundesweit Kindergdrten, Beratungs-
stellen, Ausbildungsstatten und interessierten
Eltern angeboten. Autorin und Regisseurin
ist die erfahrene Hamburger Filmemacherin
Heike Mundzeck. Drehorte waren unter ande-
rem Kindergarten in Berlin, Haltern (Nordrhein-
Westfalen) und Hamburg. Zu den aktuellen
Erkenntnissen der Hirnforschung kommt die
renommierte Neurobiologin Prof. Anna Katharina
Braun (Universitat Magdeburg) zu Wort.

Wichtigste Forderer waren die Haspa Ham-
burg Stiftung, die Paul- und Helmi-Nitsch-
Stiftung und die Mitarbeiter der Hamburger
Sparkasse, die zu diesem Zweck den Erlos
einer Benefizveranstaltung im Hamburger
Michel zur Verfiigung stellten. Spenden
kamen auch vom Hilfswerk der Deutschen
Lions sowie von folgenden Lions Clubs: For-
derverein LC Viersen, Grafschafter LC Moers,
LC Saarlouis, LC Flensburg, LC Haltern,
LC Nienburg/Weser, LC Ahrensburg Wolden-
horn, LC Pirmasens und LC Hagen.

Der Film ,,Klug sein allein geniigt nicht — Kinder
brauchen emotionale Intelligenz“ (DVD,
55 Minuten) ist zum Preis von g Euro (plus Ver-
sand) tiber die Geschiftsstelle der Deutschen
Liga fiir das Kind, Tel.: (030) 28599970,
Fax: (030) 28599971, post@liga-kind.de, zu
beziehen. Eine Kurzfassung des Films (DVD,
20 Minuten), die besonders fiir die Prasenta-
tion von Kindergarten plus auf einem Club-
abend geeignet ist, kostet 6 Euro (plus Versand).



HOTLINE

Distrikt Bayern-Suid startet Kampagne
»SightFirst Il — Lichtblick fur Blinde“

Sie gestalteten die Auftaktveranstaltung,,SightFirst Il - Lichtblick fiir Blinde* im Miinchner
Rathaus: IPDG Dr. Wulf-Dietrich Kavasch (Sektor Koordinator SF Il), Michael Aufhauser vom
Gut Aiderbichl bei Salzburg (Schirmherr), PID Dr. Manfred Westhoff (Nationaler Koordinator
SF Il) sowie Musiker und Musikerinnen vom Orchester Blinder Musiker Miinchen e. V.

Der Distrikt 111-BS hat am 5. Mai 2006
seine Kampagne ,,SightFirst Il - Lichtblick fiir
Blinde“ unter reger Teilnahme interessierter
Lions und Medienvertreter gestartet. Durch
Vermittlung von Lionsfreundin Dr. Evelyne
Menges, Stadtratin in Miinchen, wurden der
Grofe und Kleine Sitzungssaal kostenlos von
der Landeshauptstadt zur Verfiigung gestellt.

Dr. Manfred Westhoff, Past International Direk-
tor und nationaler Koordinator SightFirst I,
betonte zu Beginn das besondere Engagement
der weltweiten Lionsaktion. Bis 2008 sollen
mit der ,,Campaign SightFirst 11 150 Millionen
US-Dollar an Spenden aufgebracht werden,
um Augenkrankheiten und Blindheit in den
armsten Landern zu verhiiten und zu bekamp-
fen. Die deutschen Lions wollen sich an die-
sem weltweiten Kampf gegen die Blindheit mit
rund fiinf Millionen US-Dollar beteiligen. Als
ein Ziel strebt die Kampagne ,,SightFirst [1 die
Einrichtung eines englischsprachigen Ausbil-
dungszentrums fiir Augendrzte an der Univer-
sitdt Nairobi/Kenia sowie die Forderung wei-
terer Augenarztstipendien an. Dieses Projekt
begleitet die Universitdt Minchen in Zu-
sammenarbeit mit dem Distrikt 111-BS

beiden Vertreter der Christoffel-Blinden-Mis-
sion (CBM), Direktor Martin Georgi und Rudolf
Czikl, CBM-Beauftragter in Nairobi und Zentral-
afrika, ihren Kampf gegen die Blindheit: Erblindet
in den armen Landern ein Mensch, gerdt dessen
gesamte Familie in eine katastrophale Lage.
Deshalb riefen mehrere Organisationen - da-
runter die WHO und die Christoffel-Blinden-
Mission Bensheim - 1999 die weltweite
Kampagne ,,Vision 2020 — The Right to Sight*
ins Leben. Das Ziel lautet, bis zum Jahr 2020
die Zahl der Blinden auf 20 Millionen zu
senken. Ohne Behandlung wiirde sie im gleichen
Zeitraum wohl auf 75 Millionen steigen.

In seinem GruRwort zeigte sich Distrikt-Gover-
nor Dr. Michael Emmert davon (iberzeugt,
dass die Hilfsaktion dafiir sorgen werde, den
leidvollen Kreis von Blindheit und Armut zu
durchbrechen. Den Hinweis von Rudolf Czikl
(CBM): ,,Wenn du eine Nachricht ibermitteln
mochtest, lasse deine Herz sprechen®, griffen
die jungen und engagierten Kiinstler des Or-

bereits seit 1993. Als Schirmherr der Aktion
wiinschte Michael Aufhauser von Gut Aider-
bichl in der Nahe von Salzburg der Aktion viel
Erfolg und sagte seine volle Unterstiitzung zu.
In einem eindringlichen Vortrag erklarten die

chesters Blinder Musiker Miinchen auf, die fiir
das musikalische Rahmenprogramm sorgten.
Dazu lief3 ein mit voller Begeisterung dargebo-
tenes afrikanisches Lied die Herzen der Gaste
flir die Mission von SightFirst hoher schlagen.

Spannende Lehr-
und Wanderjahre

Auf eine spannende und kurzweilige Reise in die Vergangenheit nimmt Alexander von
Elverfeldt, Mitglied des Lions Clubs Brilon, die Leser seiner,,Cansteiner Erinnerungen* mit.
In zwei Bénden schildert von Elverfeldt zundichst seine Kindheit auf einem Gutshof in
Westfalen, bevor er zu Hitlers letztem Aufgebot gehérend mit 16 Jahren seine Jungvolkzeit
und kurze Militirkarriere beschreibt. Das Fliichtlingselend erlebte der junge Baron
hautnabh, als iiber 120 evakuierte und vertriebene Verwandte, Bekannte und zugewiesene
Fliichtlinge auf dem Schloss zusammenkamen. Der zweite Band befasst sich mit den Lehr-
und Wanderjahren nach seiner Heimkehr im Friihling 1945. Im Zuge seiner Ausbildung
trieb es Alexander von Elverfeldt in die USA, wo er mehrere Staaten durchreist und neue
Arbeitsweisen kennen lernt. Viele Farbfotos illustrieren seine Eindriicke, wenn er von der
Bekdmpfung von Waldbrinden und der Anlage erster Strafien erzdihlt. Am Ende lockt das
Happy End: 1957 Heimkehr und Heirat.

Band 1(1935-1950) ist bei Libri Books on demand erschienen, Band 2 (1945-1957) beim Verlag
Joh. Schulte (ISBN 3-9806428-0-1).

',r
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Ashok Mehta
Internationaler Prdsident
2005/2006
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iebe Lionsfreunde, wir sind nun
L am Ende unseres Clubjahres.
Unser internationales Programm
hat uns mit verschiedenen Zielen
gefordert, die zur Stdrkung unserer

Organisation beitragen sollten. Wie
gut haben wir diese Ziele erreicht?

In diesem Jahr hatte das Programm
»Plus One“ eine Schlisselfunktion,
und ich danke jedem Lion, der sich fiir
Club- und Mitgliederwachstum engagiert hat. Lions Clubs
International zahlt derzeit 45168 Clubs, von denen 521
in diesem Clubjahr bis Mitte April gechartert wurden -
50 Clubs mehr als im Vorjahr. Es gibt zudem 217 Campus
Lions Clubs, 158 New Century Lions Clubs und 687 Branch
Clubs. Durch den Beitritt von Kasachstan, Somalia und
der Republik der Malediven sind Lions nun in 197 Landern
und geografischen Gebieten aktiv, und wir rechnen mit
der Gesamtzahl von 200 bis Jahresende.

Die Zahl der Mitglieder belduft sich auf 1 318 674, was eine
deutliche Verbesserung gegeniiber den Vorjahren bedeu-
tet. Die Mitgliederzuwdachse in bestehenden Clubs sind
sogar auf dem hochsten Stand seit fiinf Jahren, und eine
Reihe von Multi-Distrikten, die in der Vergangenheit keine
Nettozuwachse verzeichnen konnten, sind in diesem Jahr
gewachsen. Wir haben verstarkt Wert auf die Aufnahme
von Frauen gelegt. Seit dem 1. Juli 2005 sind 27 672 Frauen
Lions beigetreten, was ihre Gesamtzahl auf 227 707 stei-
gen lieB. Dies finde ich besonders ermutigend, und ich
freue mich auf viele weitere Frauen, die ihre Fahigkeiten
und ihren Enthusiasmus in den ndchsten Jahren bei Lions
Clubs auf der ganzen Welt einbringen werden. Auch die
Partnerschaft von Lions mit der Jugend entwickelt sich
erfreulich. So gibt es heute 5 513 Leo Clubs in 135 Nationen.

Die Lions Clubs International Foundation (LCIF) bleibt wei-
terhin der Inbegriff der Leidenschaft von Lions, Menschen
in Not zu helfen. Durch SightFirst konnten zum Beispiel
funf Millionen Operationen des grauen Star vorgenommen
werden, Augenuntersuchungen wurden an Millionen von
Menschen in Dritte-Welt-Léndern durchgefiihrt und mehr
als 70000 000-mal wurde Mectizan gegen die Flussblind-

Die Leidenschaft uns
selbst zu ubertreffe
2005/2006 gelebt

Das Amstjahr 2005 /2006 geht zu Ende. Zeit fiir einen Riickblick auf das
Programm des International President

heit verabreicht. Ich bin stolz, dass LCl die angesehene
»Trachoma Gold Medal 2006“ der International Organiza-
tion Against Trachoma erhalten hat. Sie wurde wahrend
des World Ophthalmology Congress (Weltaugenéarztekon-
gress) in Sao Paolo/Brasilien verliehen, an dem 8000
Augenexperten aus 100 Nationen teilnahmen. Durch
unsere Zusammenarbeit mit der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) entstanden 30 Kinderaugenkliniken.

Eine bis dahin beispiellose Koordination von Ressourcen,
Personal und Finanzmitteln von LCIF hat nach dem Erd-
beben in Pakistan und Indien, dem Hurrikan Katrina und
dem Tsunami in Stidostasien stattgefunden. Die LCIF-Un-
terstiitzung fiir Pakistan betrug 850000 US-Dollar. Dort
werden derzeit 100 Hauser gebaut, weitere sind geplant.
Fiir den Wiederaufbau im Katastrophengebiet des Hurri-
kan Katrina spendete LCIF 4,6 Millionen US-Dollar sowie
14,5 Millionen US-Dollar fiir die Region Indien, Sri Lanka,
Indonesien und Thailand. Dort werden derzeit 1300 Ein-
familienhauser gebaut.

Unsere Leidenschaft, uns selbst zu tibertreffen, haben wir
auch in die Ausbildung von Fiihrungskraften eingebracht.
Zwslf Lions Leadership Institutes haben in diesem Jahr
stattgefunden — sechs fiir erfahrene Lions und sechs fiir
Nachwuchsfiihrungskrafte. Im zweiten Jahr der Erweite-
rung des Lions Learning Center ist die Entwicklung von
vier Online-Kursen nahezu vollendet: ,,Delegation®,
»Meeting Management®, ,,Public Relations* und ,,Effective
Teams®. Rund 5 500 Mitglieder nutzen derzeit das Lions
Learning Center.

Wir Lions haben in diesem Jahr eine Reihe von Erfolgen
verzeichnen konnen. Lions auf der ganzen Welt haben
sich mit Leidenschaft fiir den Dienst am Né&chsten und
globalem Wohlwollen eingesetzt. Ich danke Ihnen allen
von Herzen fiir lhren selbstlosen Einsatz und fiir Ihr
Engagement.

von Dr. Ashok Mehta
Internationaler Prdsident 2005/2006
von Lions Clubs International

Z0m TAnalt)



Das Amtsjahr 2005/2006 geht
mit einem weiteren Schritt in

Richtung Stiftung

Mit der MDV 2006 neigt sich die Amtszeit von Dr. Kamal Eslam dem
Ende zu. Sein GruBwort zum Abschied aus dem Amt des GRV

»Nach dem Spiel ist vor dem Spiel“ - bei Lions wird

dies als auBerordentliche Versammlung zum Thema
Stiftung der Deutschen Lions (SDL) nun Wirklichkeit. Aber
die Entscheidung, die die Delegierten nach einer langen
Diskussion zur Griindung der SDL in Braunschweig getrof-
fen haben, sollte nicht als Niederlage gewertet werden.
Der grofie Konsens fiir den dauerhaften Erfolg der Stiftung
ist wichtig. Mit der Einsetzung einer vom Governorrat
(GR) unabhingigen Kommission sollen alternative Stif-
tungsformen kurzfristig erarbeitet und zur Verabschie-
dung auf einer auBerordentlichen MDV vorgelegt werden.
Dazu sind aber die Clubs aufgefordert, bis 31. August
2006 ihre Wiinsche und Kriterien an das Lions-Sekretariat
in Wiesbaden als Grundlage der Beratungen abzugeben.

L iebe Lions, liebe Leos! Sehen wir es sportlich:

Die von den Delegierten in Braunschweig gewiinschte und
verabschiedete aufierordentliche MDV wird sich dann mit
einem einzigen TOP - Stiftung der Deutschen Lions — aus-
fiihrlich beschaftigen und die dazu im Detail notwendigen
Beschliisse ohne Zeitdruck fassen. Die Mitgliederver-
sammlung des HDL hat mit iberwéltigender Mehrheit von
zirka 90% der stimmberechtigten Delegierten dem vor-
gelegten Stiftungsmodell des GR und den damit verbun-
denen Anderungen im HDL in Braunschweig zugestimmt.

Die Stiftung war aber nur ein Punkt einer sonst sehr har-
monischen MDV, die unter anderem die Bewerbung der
Freien und Hanse Stadt Hamburg fiir die Ausrichtung der
International Convention fiir 2012 und die damit verbun-
dene finanzielle Beteiligung des MD 111 verabschiedete.
An dieser Stelle mochte ich dem gesamten Organisa-
tionsteam der MDV unter der Leitung von Dr. Sebastian
Pulst ausdriicklich meinen Dank aussprechen. Die zwei-
jahrige intensive Planung und Arbeit hat sich fiir alle Teil-
nehmer ausgezahlt.

Auch unsere internationalen Gaste haben sich sichtlich
wohlgefiihlt in Braunschweig. An der Spitze Immediate
Past-International President (IPIP) Clement F. Kusiak mit
seiner Frau Jeanne, die zuvor mit Past-International Direc-
tor (PID) Eberhard ). Wirfs auch Hamburg einen Besuch ab-
statteten. Mit tiber 30 Gasten aus zwolf Nationen hatte die
MDV in Braunschweig eine sehr grofie internationale
Beteiligung zu verzeichnen. Die Gala am Samstagabend,

gesellschaftlicher Hohepunkt der MDV
Braunschweig, bescherte unserem
Kandidaten fiir das Amt des 2. Vice-
International President Eberhard ). Wirfs
eine Uberraschung. Vize-Governor Tibor
Bucek vom Distrikt 122-Tschechien-
Slowakei libergab das Endorsement des
Distrikts und wiinschte viel Erfolg zur
Wahlin Chicago 2007.

Unsere Leos haben gleichzeitig in
Braunschweig getagt, meinen Dank an
die ausscheidende MD-Sprecherin Beate Schulz fiir die
gute Zusammenarbeit und meinen Gliickwunsch an
Steffen Schuckmann, der als neuer MD-Sprecher der Leos
fir 2006/2007 gewdhlt wurde. Allen Leos wiinsche ich
viel Erfolg fiir das Amtsjahr 2006/2007.

Damit komme ich zum kommenden Governorrat 2006/
2007 mit Prof. Dr. Dr. Jorg-Michael Kimmig als meinen
Nachfolger im Amt des Governorratsvorsitzenden. |hm
und der kommenden Crew wiinsche ich viel Erfolg im
ndchsten Jahr, gleichzeitig mochte ich die Clubs und alle
Lions im MD 111 bitten, dem kommenden Vorstand den
notwendigen Vertrauensvorschuss entgegenzubringen.
Denn auch die Distrikt-Governor sind ehrenamtlich tatig
und wie jeder Lion nur fiir ein Jahr ins Amt gewahlt. Sie
erbringen ihre Arbeit im Distrikt und Multi-Distrikt als
Dienstleistung fiir die gesamte Organisation und damit
auch fiir jedes einzelne Mitglied.

Liebe Lions, liebe Leos, mit diesen Zeilen méchte ich mich
als Governorratsvorsitzender von lhnen verabschieden
und bedanke mich fiir das mir in dieser schénen Zeit
entgegengebrachte Vertrauen, Freundschaft und Unter-
stlitzung. Ich freue mich auf weitere Treffen mit vielen Lions.

Herzlichst, [hr

Kamal Eslam
Governorratsvorsitzender 2005/2006

Z0m TAnalt)

Dr. Kamal Eslam
Governorratsvorsitzender
2005/2006
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Wer die Wahl hat ...

Diese vier verdienten Lions treten als Kandidaten fiir das Amt des
Second Vice International President zur Wahl in Boston an

Albert F. Brandel
aus Melville, New
York, ist Mitglied des
West Hempstead, New
York, Lions Club und
assoziiertes Mitglied
des Melville Lions
Clubs. Er war in den
Jahren 1993 bis 1995
International Director
und engagierte sich
in zahlreichen Amtern auf Club- und Distrikt-
Ebene, darunter als Club-Prdsident und
100% Distrikt-Governor. Er hat 42 neue Mit-
glieder zu Lions gebracht, war Moderator bei
USA/Canada Lions Leadership Foren und
fuhr als Transporteur fiir die Long Island
Augenhornhaut-Bank. PID Al Brandel war
zehn Jahre lang der Reprdsentant der Lions-
Organisation bei UNICEF. Er engagierte sich
dariiber hinaus im Lions-Programm zum
11. September/World Trade Center und ar-
beitete als Gruppenleiter bei zahlreichen
Schulungen fiir Governor elect.

Albert F. Brandel

Zu den vielfaltigen Auszeichnungen, die Al
Brandel verliehen wurden, gehdren der
Supreme Extension Award, der 30 Member
Key, zwdlf International President’s Awards
und der Ambassador of Good Will Award. PID
Brandel ist Progressive Melvin Jones Fellow
und war neben seinem Engagement fiir Lions
als ,Little League“-Mitarbeiter aktiv und hat
in seiner Kirchengemeinde Dienste {iber-
nommen. Brandel ist Vorstandsmitglied der
United Nations Association in den USA und
pensionierter Kriminalbeamter. Seine Frau,
Dr. Maureen Murphy, ist auch Lion und arbei-
tet als Andsthesistin in einem Krankenhaus.

Sid L. Scruggs Ill aus Vass in North Caro-
lina ist Mitglied des Vass Lions Club und war
von 2000 bis 2002 International Director. Er
bekleidete zahlreiche Amter, so war er 100%
Club-Prasident, District Governor of Excel-
lence und Multiple District Extension Chair
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Sid L. Scruggs Il

(Vorsitzender fiir Multi-Distrikt-Ausbau). Er
war Vorstandsmitglied in der North Carolina
Lions Foundation und Vorsitzender von ,,White
Cane” in seinem Multi-Distrikt. PID Scruggs
engagierte sich als Moderator bei einem
USA/Canada Lions Leadership Forum, bei
der Southeastern Leadership School und der
DG elect School. Zu den ihm verliehenen

Auszeichnungen zdhlen acht Extension
Awards, der Guiding Lion Award, der Key of
Nations Membership Award, vier International
President’s Certificates of Appreciation, der
International President’s Leadership Award,
sechs International President’s Awards und
der Ambassador of Good Will. Er ist dariiber
hinaus Progressive Melvin Jones Fellow. PID



MD 111

Scruggs ist Vorsitzender im Board of Direc-
tors der Blindenschule ,,Governor Morehead
School for the Blind” in North Carolina. Er ist
Mitglied im Board of Directors fiir die ,,Raleigh
Lions Clinic for the Blind” und Mitglied der
North Carolina Lions Foundation. Fiir sein
humanitdres Engagement hat er die Aus-
zeichnung ,,Order of the Long Leaf Pine“ des
Staates North Carolina erhalten. Als pensio-
nierter Pilot ist Scruggs Mitglied der United
States Naval Academy Alumni Association.
Er hat mit seiner Frau Judy, auch Lions-Mit-
glied und Progressive Melvin Jones Fellow,
vier Kinder und 14 Enkelkinder.

Ross L. Thorfinnson Jr. aus Eden Prairie
in Minnesota ist Mitglied des Brooklyn Cen-
ter, Minnesota, Lions Club und war von 2001
bis 2003 International Director. Er war Club-
Prasident, Distrikt-Governor und Council
Chairperson. Er fiihrte zahlreiche Schulun-
gen fiir strategische Planung und Leadership
durch und engagierte sich in diversen Komi-
tees in seinem Distrikt und Multi-Distrikt.

Past Director Thorfinnson erhielt den District
Governor’s Excellence Award, zwei Interna-
tional President’s Certificates of Apprecia-
tion, flinf International President’s Awards,
einen International President’s Leadership
Award und den Ambassador of Good Will. Er
ist Progressive Melvin Jones Fellow.

Ross L. Thorfinnson Jr.

Dennis R. Tichenor

Sein Engagement wirkt sich auf viele Berei-
che aus, so ist er Mitglied des Stadtrates von
Eden Prairie, Vorsitzender der Menschen-
rechtekommission von Eden Prairie, Vorsit-
zender des Boy Scout Troop Committee,
freiwilliger Katastrophenhelfer beim US-
amerikanischen Roten Kreuz und Softball-
Trainer fiir die Girl’s Athletic Association in
Eden Prairie. PID Thorfinnson ist derzeit als
nationaler/multinationaler Koordinator fiir
die Campaign SightFirst |l engagiert. Ross L.
Thorfinnson Jr. ist Finanzberater und Consul-
tant. Seine Frau Lynda ist ebenfalls Lions-
Mitglied und Melvin Jones Fellow.

Dennis R. Tichenor aus Portland, Ore-
gon/USA, wurde auf der International Con-
vention in Hongkong 1992 fiir zwei Jahre als
International Director gewahlt. PID Tichenor
ist Inhaber eines erfolgreichen Reiseunter-
nehmens und pensionierter Pddagoge. Als
Mitglied des Milwaukie Lions Club seit 1967
hatte er zahlreiche Amter inne, so war er
Club-Président, 100% Distrikt-Governor und
Vorsitzender des Ausschusses in seinem
Multi-Distrikt fiir Mitgliedschaft, Erweiterung

“,, T

und Jugendaustausch. Er
entwickelte den ersten Ju-
gendaustausch  zwischen
Neuseeland und den USA
und fungierte als Vorsitzen-
der der Oregon Lions Sight
and Hearing Foundation,
der Lions Eye Bank (Augen-
hornhaut-Bank) und im
Council of Governors.

Past Director Tichenor war
Beauftragter im Executive
Committee unter President
James Coffey und diente als
Verbindungsmann zwischen
dem International Board of
Directors und dem USA/
Canada Lions Leadership
Forum. Er war Vorsitzender
der DG elect Schools in
Seoul/Stidkorea in 1995; in
San Diego/Kalifornien in
1999; und in Osaka/Japan
in 2002 fiir die jeweiligen
Incoming Presidents Wun-
der, Ervin und Fukushima.
Er war Vize-Chairperson der
DG elect Schools fiir die Incoming Presidents
Grimaldi, Habanananda und Moore. Er wurde
fir die Leitung des weltweiten IMPACT-
Programms von President Kay Fukushima
2002/2003 ausgewdhlt und fithrte das
erfolgreiche Programm unter PIP Dr. Tae-Sup
Lee weiter. Tichenor war Mitglied des ersten
Lions Leadership Institute. Dariiber hinaus
war er Moderator bei diversen International
Conventions, Area Forums und Lions Leader-
ship Institutes.

Fiir sein Engagement hat Past Director
Tichenor zahlreiche Auszeichnungen erhal-
ten, darunter den 100% District Governor
Award, einen Master Key Award, einen Inter-
national President's Leadership Award, acht
International President's Awards und den
Ambassador of Good Will, die hochste Aus-
zeichnung, die diese Organisation ihren Mit-
gliedern verleiht. Er ist Progressive Melvin
Jones Fellow. Zusatzlich zu seinem Engage-
ment bei Lions war Past Director Tichenor
sechs Jahre lang Mitglied des Vorstandes
des Oregon Donor Program, davon zwei
Jahre als Vorsitzender. Past Director Tichenor
und seine Frau Judi haben zwei Tochter und
drei Enkelkinder.
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Neues aus dem Board

Zusammenfassung der Beschliisse des Board of Directors bei der Vorstandsversammlung
vom 23. bis 28. Mdrz in Portoroz in Slowenien

Das Satzungs- und Zusatzbestimmungs-
komitee genehmigte

B eine zweijdhrige Aufhebung der Zahlung
von Lizenzgebiihren an die Vereinigung fiir
das ,Einkommen aus gebiihrenunabhangi-
gen Quellen/Affinity Kreditkartenprogramm*
des Multi-Distrikts (MD) 322-Indien, um
diesem Pilotprogramm die Gelegenheit zu
bieten sich weiterzuentwickeln und auszu-
weiten;

B die automatische Berechtigung fiir neu
eingefiihrte Programme zur Einnahme von
Mitteln aus gebiihrenunabhangigen Quellen,
welche alle Einkiinfte ausschlieflich dazu
bestimmen an die Kampagne SightFirst Il
gespendet zu werden, anzuweisen und zu
bestimmen, dass der Gesamtbetrag der Lizenz-
gebiihren an die Vereinigung gespendet,
gewahrt oder auf andere Weise von der
Vereinigung an die Lions Clubs International
Foundation zu Nutzen der Kampagne Sight
First Il transferiert wird.

Es iiberpriifte

B die vom Multi-Distrikt 300-Taiwan, unter
dem konstitutionellen Beschwerdeverfahren
eingereichte Beschwerde;

B die Nutzung von Lions-Mitgliederbeziehun-
gen zur Organisation, Diskussion und Férde-
rung des professionellen und/oder privaten
wirtschaftlichen Interesses eines Mitgliedes;
verbietet jedoch unaufgeforderte Forderung
und/oder Nutzung von Adressenlisten, Ver-
zeichnissen oder anderer Auflistungen fiir
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unerwiinschte Sendungen (per Post, E-Mail,
Fax oder auf andere Art und Weise) fiir jeg-
liche professionelle und/oder private wirt-
schaftliche Zwecke oder Vorteile.

Es revidierte

W die Vorstandsdirektiven, um den Interna-
tional President als den Vorsitzenden des
Langzeitplanungskomitees zu bestimmen;

B die Vorstandsdirektiven, um mehr Flexi-
bilitdit des Versammlungsterminplans des
Langzeitplanungskomitees zu gewdhrleisten.

AuRerdem hat das Satzungs- und Zusatz-
bestimmungskomitee die Interpretation des
Artikels 11, Absatz 5 (a) und 6(b) der internatio-
nalen Zusatzbestimmungen herausgegeben,
um zu kldren, dass die Giiltigkeit der Indos-
sierung eines internationalen Amtes erst
dann beginnt, wenn ein Kandidat (aus einem
bestimmten Einzel- oder Multi-Distrikt) sich
dafiir qualifiziert gewahlt zu werden, und der
Kandidat sich anschlieend dafiir qualifiziert,
am internationalen Kongress, an welchem
die Amtszeit des amtierenden internationa-
len Amtstragers (aus dem selben Einzel- oder
Multi-Distrikt) auslduft, gewahlt zu werden.
Weiterhin wurde ein Beschluss angenom-
men, um Artikel IX, Absatz 3(a) der interna-
tionalen Satzung dahingehend zu revidieren,
jegliche Mindestanforderungen fiir die Not-
fallreservefondsinvestitionen in genossen-
schaftlichen und Staatsanleihen, sowie Zah-
lungsmitteldquivalente zu eliminieren, um zu
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gewahrleisten, dass die Investitionsstruktur
fiir den Fonds eine sichere Investitionsbasis
bietet und Kapitalertrdge maximiert. Ein
weiterer Beschluss soll Artikel VI, Absatz 2
der internationalen Satzung dahingehend
revidieren, jedem/jeder Governorratsvor-
sitzenden wéhrend seiner/ihrer Amtszeit,
am internationalen Kongress unabhangigen
Abgeordnetenstatus zu verleihen. Zudem soll
Artikel VI, Absatz 2 der internationalen
Satzung dahingehend revidiert werden, eine
Familiengebiihrenstruktur anzubieten (giiltig
ab 1. Januar 2007), um das Mitgliederwachs-
tum fiir familienfreundliche Clubs zu férdern.
Artikel Il, Absatz 3 der internationalen Zu-
satzbestimmungen soll dahingehend revidiert
werden, die Regelungen in den Zusatzbe-
stimmungen zur Umstrukturierung von Dis-
trikten zu dndern, so dass die Genehmigung
bereits umstrukturierter Unterdistrikte und
des MDV bendtigt wird, bevor ein Antrag auf
Umstrukturierung eines Distrikts vom inter-
nationalen Vorstand in Erwdgung gezogen
wird.

Durch die Anderung von Artikel Ill, Absatz
2(@)(3) der internationalen Zusatzbestim-
mungen berechtigt der Kongress einen Ein-
zel- oder Unterdistrikt dazu, einen Kandida-
ten flir das Amt des zweiten Vize-Prasidenten
zu unterstiitzen, allerdings nur dann, wenn
der Einzel- oder Unterdistrikt die Mindest-
distriktanforderungen, wie in Artikel II, Ab-
satz 2 der internationalen Zusatzbestimmun-
gen ausgelegt, zu dem Zeitpunkt an dem eine
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solche Unterstiitzung ausgesprochen wird,
erfiillt. Nach Artikel I1l, Absatz 3(c) der inter-
nationalen Zusatzbestimmungen sollen Ein-
zel- oder Unterdistrikte auch einen Kandida-
ten fiir das Amt des International Director un-
terstiitzen konnen, allerdings nur dann, wenn
der Einzel- oder Unterdistrikt die Mindest-
distriktanforderungen, wie in Artikel II, Ab-
satz 2 der internationalen Zusatzbestimmun-
gen ausgelegt, zu dem Zeitpunkt an dem eine
solche Unterstiitzung ausgesprochen wird,
erflillt. Alle diese Antrage werden wahrend
der International Convention 2006 zur An-
nahme vorgelegt.

Der Kongressausschuss legte die Anmelde-
gebiihren fiir die International Convention

2007 fest und genehmigte den offiziellen Ver-
anstaltungskalender fiir Boston. Dahingegen
befasste sich das Distrikt & Club Service
Komitee mit den Schicksalen einzelner Clubs.
So wurde ein einzelner Clubtransfer in Mexiko
genehmigt, ebenso wie die Auflosung von
329 Lions Clubs (4945 Mitglieder). Auer-
dem hat der Ausschuss die friihere Auflosung
von 29 Clubs widerrufen und diese Clubs
zu vollberechtigten Clubs ernannt. Ebenfalls
ernannt wurden 111-Distrikt-Governor fiir
das Geschiftsjahr 2006/2007. Verbleibende
Distrikt-Governor werden wahrend der Vor-
standssitzung im Juni 2006 ernannt.
Genehmigt hat der Ausschuss den Antrag auf
Umstrukturierung des Multi-Distrikts 4 (Kali-
fornien-Nevada), einen neuen Distrikt, Einzel-
distrikt 46 (Nevada), unabhangig von MD 4
(Kalifornien), zu bilden.

Die vorldufige Genehmigung erfolgte fiir die
Umstrukturierung des Multi-Distrikts 202
(Neuseeland). Die endgiiltige Entscheidung
findet wahrend der Vorstandssitzung im Juni
2006 statt.

Weiterhin ernannte der Ausschuss Lion Peter
Bieder aus der Schweiz zum Coordinating Lion
fiir Georgien, revidierte die Regelungen fir
die Distriktumstrukturierung ebenso wie die
MafBstabe fiir die 100% Distrikt-Governor-
Auszeichnung und fiigte den Status quo
Regelungen in den Vorstandsdirektiven ein
Haushaltswechsel hinzu. AuBerdem hat das
Satzungs- und Zusatzbestimmungskomitee
darum gebeten, eine Anderung der Regelun-
gen fiir die Distriktumstrukturierung in den

internationalen Zusatzbestimmungen zu for-
mulieren. Ein neuer Grundsatz soll einem
Ubergangsdistrikt verbieten, einen Kandida-
ten fiir das Amt des 2. Vice-International Presi-
dent oder des eines International Director zu
unterstiitzen. AbschlieBend hat das Komitee
darum gebeten eine Anderung der Regelun-
gen fiir die Unterstiitzung eines Kandidaten
flir das Amt des 2. Vice-International Presi-
dent oder des eines Internationalen Director
zu formulieren.

Der Ausschuss fiir Finanzen und Hauptsitz-
belange genehmigte die Prognose des
3. Quartals des Geschéftsjahres 2005/2006
sowie einen Beitrag an den leistungsorien-
tierten Pensionsplan und das Budget fiir das
internationale Programm 2006/2007. Weiter-
hin fiel die Entscheidung fiir 2,3 Millionen
US-Dollar fiir den Kauf eines Anwesens in
Indien, fiir das internationale Biiro in Siidost-
asien. Die genehmigten Anderungen um-
fassen auRerdem Anderungen der Vorstands-
direktiven in Bezug auf die Budget- und
Prognosevorbereitung und verringern das
Kilometergeld fiir internationale Amtstrager
und internationale Direktoren.

LCIF genehmigte 61 Standard-, Core-4- und
internationale Hilfszuschiisse im Gesamtwert
von 2696285 US-Dollar ebenso wie MafR-
nahmen, um das Lions Affordable Hearing
Aid Program zu revitalisieren und zu starken.
LCIF-Vorsitzender Clement F. Kusiak bekam
die Erlaubnis, im Namen der Stiftung ein
MOU beziiglich des Anteilbesitzes und der
Fiihrung des Dolakha Lions Augenpflegezen-
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trums in Nepal zu unterschreiben. AuRerdem
erneuerte LCIF seine Mitgliedschaft in der
internationalen Agentur fiir die Vermeidung
von Blindheit/VISION 2020 auf unterstiit-
zende Mitgliederebene. Weiterhin &nderte
sich der Name des Lions-Quest-Programms
auf ,Lions-Quest“-Programm und autorisierte
Mitarbeiter, die Lions-Quest-Markenzeichen
und Urheberrechte dementsprechend zu
andern. Der Empfanger des Humanitarian
Awards fiir das Jahr 2006 wurde festgelegt.
LCIF genehmigte ein LCIF-Seminar wahrend
des internationalen Kongresses 2006, um
eine allgemeine Ubersicht iiber die Stiftung,
ihre Programme und Leistungen, sowie Infor-
mationen dariiber zu bieten, wie man sich
flir einen Zuschuss bewirbt. AuBerdem geneh-
migte es dem Personal, LCIF Zimbabwe
Konten bei der National Bank of Commerce
zu schlieBen, und Geschaftsvorgdnge mit
der Diamond Trust Bank zu er6ffnen und zu
unterhalten.

Der Fiihrungsausschuss genehmigte die
aktualisierte Liste der Gruppenleiter fiir das
Distrikt-Governor-Elect-Seminar 2006. Aufer-
dem wurde ein Antrag auf finanzielle Unter-
stiitzung fiir die zweite Phase des 2006/2007
Lehrkrafteentwicklungsseminarprogramms
angenommen. Das Langzeitplanungskomi-
tee genehmigte die Griindung eines Ad-hoc-
Komitees, um einen Antrag zur Restruktu-
rierung des Vorstandes weiter zu verfeinern
und um dem Vorstand im Juni 2006 eine
Beschlussfassung vorzulegen. Die Anzahl der
Ambassador of Goodwill Medaillen erhoht
der Public Relations Ausschuss von 30 auf
45, die Anzahl der Prdsidentschaftsauszeich-
nungen von 775 auf 995 und die Anzahl
der internationalen Fiihrungsauszeichnungs-
medaillen von 980 auf 1080 fiir das
Geschéftsjahr 2006/2007.

Der Ausschuss fiir Mitgliedschaftsentwick-
lung genehmigte
M erneut einen weiteren Zeitrahmen von drei

Jahren, fiir eine gemeinsame Benutzung der
Einkommen durch Griindungsgebiihren mit
dem Lions China Affairs-Komitee, wodurch
die Halfte der Griindungsgebiihren aus
neuen Clubs in China, in Clubaufbauaktivi-
taten und Ausbildungsinitiativen fiir Club-
amtstrager investiert werden;

B drei Zuschiisse unter dem Zuschusspro-
gramm flir die Mitgliedschaftsentwicklung in
stadtischen Gebieten, fiir die Distrikte A-711
(Ontario, Kanada), T-3 (Concepcion, Chile)
und 323-D2 (Pune, Indien);

B eine Ausbildungsinitiative fiir den Club-
aufbau flir Nordamerika, Siidamerika und
Australien/Neuseeland, in welcher LCI einem
Clubaufbauteam eines Multi-Distrikts eine
Gelegenheit bieten wird, aktuelle und prak-
tische Ausbildung in der Entwicklung neuer
Clubs zu erhalten;

B der Republik der Malediven die Mitglied-
schaft bei Lions Clubs International, wodurch
sich die Gesamtzahl der Lander und Gebiete
wo LCl vertreten ist, auf 197 erhoht.

B Anderungen der Kategorie Mitgliedschaft
auf Lebenszeit, wodurch ehemalige Liones-
sen, die nun Lions sind, mit Wirkung des
Geschéftsjahres 2006/2007, eine begrenzte
Anzahl ihrer Mitgliedschaftsjahre als Liones-
sen, zu den Voraussetzungen fiir die Mit-
gliedschaft auf Lebenszeit zahlen kdnnen;

B die Vorschriften fiir das Familienmitglied-
schaftsprogramm zur Einarbeitung in die Vor-
standsdirektiven, abgesehen davon, dass das
Programm von den Delegierten wahrend des
internationalen Kongresses 2006 genehmigt
wird.

AuBerdem ermdchtigte er das Satzungs-
und Zusatzbestimmungskomitee, einen An-
trag auf Verfassungsanderung fiir die Inter-
national Convention 2006, flir ein neues
Familienmitgliedschaftsprogramm und einen
Rabatt fiir die Gebiihren fiir Familien, zu
formulieren, wonach nachfolgende Familien-
mitglieder, nach dem ersten Mitglied, die
Moglichkeit haben, die Halfte der Gebiihren
und keine Eintrittsgebiihren zu zahlen. Alle

qualifizierenden Familienmitglieder sollen
aktive Mitglieder mit allen Rechten und Privi-
legien sein.

Das Service-Aktivitdten-Komitee nahm ein
dreijahriges Pilotprogramm an, um Multi-
oder Einzel-Distrikten finanzielle Unterstiit-
zung flir die Leitung einer Leo-Veranstaltung
zu bieten, welche Leo-Clubmitglieder aus
Clubs einschliefit, die sich in und auferhalb
des Distrikts/Multi-Distrikts befinden. Zehn
Lions wurden fiir den Erhalt der 2006 Top-
ten-Auszeichnung fiir Jugendaustauschbeauf-
tragte vorgeschlagen. Weiterhin genehmigte
er die Erstellung einer Online-Datenbank mit
Lions Club Gemeindedienstleistungen und
Spendenaktionsprojekten und nahm die
Richtlinien fiir ein Konzept eines Lions Notfall
Management Teams (Lions Emergency Mana-
gement Team — LEMT) an, um Lions dabei
zu unterstiitzen, auf Naturkatastrophen und
andere Notfidlle zu antworten. Andererseits
wurde das gegenseitig forderliche Biindnis
der Vereinigung mit Goodwill Industries, Inc.
eingestellt. Weiterhin wurde das Verhdltnis
von Lions Clubs mit Leo-Clubs zu einer ,,von
Lions Clubs gesponserten Zugehorigkeit®
gedndert.

Das Service-Aktivitdten-Komitee genehmigte
B eine neue Auszeichnung fiir Lions Clubs,
die fiir finf fortlaufende Jahre und schritt-
weise weitere fiinf Jahre danach einen Leo-
Club gesponsert haben;

B ein neues ,lLions Serving Humanity
Exchange Program“ (Lions dienen der
Menschheit Austauschprogramm), um die
Bereitstellung humanitdrer Dienstleistung
durch Gemeindebeteiligung und internatio-
nale Zusammenarbeit zu férdern;

B Anderung der Haushaltsgrundsitze fiir
Anderung der Leo-Altersgrenze;

B Haushaltsanderungen beziiglich der Verab-
schiedung eines Lions-Quest-Beauftragten;
B die Aufgaben des Lions-Quest-Beauf-
tragten.
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Riickmeldebogen Absender

Dialog der Generationen Name:
Die Arbeitsbereiche der LIGA sind untenstehend aufge- Lions/Leo Club & Distrikt:
fuhrt. Unser Club arbeitet an oder plant Aktivitaten in
folgenden Bereichen (Bitte kreuzen Sie an.): Anschrift:
Stationare Altenarbeit Telefon/Fax:

[J Heime

[] Hospize E-Mail:

[] Palliativstationen

Ambulante Altenarbeit
[] Beratungsstellen “Rund ums Alter*
[] Mdglichkeiten fiir altersgerechten Sport
[] Aufbau von Medienzentren als Kommunikations-
plattformen

Mein Beitrag zu der Arbeit der LIGA fur Aeltere e.V. ist:

fur Aeltere e.V.
Wir sind Z

Lions Clubs Inte
ulti Distrikt H

Integration alterer Mitbiirger nichtdeutscher
Herkunft

[] Migranten

[] Aussiedler

Begleitung der “jungen Alten” durch
(] Bildungs- und Kulturarbeit Name:
[] Altersgerechtes Lernen (Geragogik)
[] Forderung eines neuen, starkeren

Engagements in unserer Gesellschaft.

In unserem Club gibt es gi

Sonstiges:
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Sehr geehrte Damen und Herren, In einem gemeinsamen Projekt von Lions und Leos
liebe Lions, Leos und Freunde der LIGAfur Aeltere e.V., werden derzeit die bereits praktizierten und neu ange:
dachten Aktivititen zu dem Thema “Altere Menscheadh

J Junge Alte

immer auf der Suche nach neuen Anregungen fir die der Gesellschaft” zusammengefasst und untersue
Ziele der LIGA fur Aeltere e.V. bedeutet unsere A Altern K Kultur
gemeinsame Arbeit die Diese Arbeit wird dann Friichte tragg Altenheim
lokale Projekte das Engagement fiir 4 Altenpflege L Leben
Unterstutzung ambulanter & stationarer Altenarbeit, unserem Lande erlebbar maché £ B Bildun Lelden
Begleitung der jungen Alten und danach gehandelt wird. ' iaung Lernen

Integration alterer Mitblirger und Migranten.
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Bitte teilen Sie u

Wir wollen als 2004 von dem Lions Multi Distrikt gesellschaftlichg ‘ i ‘
Deutschland gegriindete Fordereinrichtung Club- durchgefiihk ANe ‘ “
1l

Mobilitat

c M Migratio
D Demenz

N Neue Medie

Aktivitaten zu den Zielen der LIGA zusammentragen ein, sic BiEhkel
und fur Generationenfragen im einzelnen Lions Club seren Ll o
sensibilisieren. In den nachsten Jahrzehnten werden D

eo Club Bitterfeld), manuela.lo

durch den demographischen Wandel vielfaltige
Aufgaben auf uns zukommen. Lions und Leos werdep
sich an der Losung dieser Zukunftsherausforde
beteiligen. Die Ergebnisse kommen auch
Activities und dem Clubleben zugute.
alteren Menschen in unserer Ge
engagierte Lobby schaffen.

Freizeit

G Generationen
Geragogik R Reisen
Religion

anuela Lo

H Hobby
Hospiz
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Lions geben Essen

Das Hilfswerk der Deutschen Lions beteiligt sich auf vielfiltige Art
und Weise an internationalen Hilfsaktionen, wie es bei der
Mitgliederversammlung in Braunschweig zeigte. Nach dem Hurrikan
Katrina half das HDL beispielsweise durch mobile Suppenkiichen

357 0ooo warme Mabhlzeiten gaben die mobilen Kiichen im Hurrikangebiet aus.

urrikan Katrina hinterldsst eine Spur
H der Verwiistung: Notunterkiinfte,

medizinische Versorgung, Suppen-
kiichen und psychische Betreuung helfen
den Betroffenen, wie Mike Johanns, ein Ver-
treter des US-Landwirtschaftsministeriums,
gegeniiber den Helfern betont: ,Mit Ihrer
Arbeit und dem engagierten Einsatz haben
Sie Tausenden geholfen. Es ist iiberwdltigend
zu sehen, wie die GroBherzigkeit und Anteil-
nahme lhres Teams den Mitbiirgern Hoffnung
und Sicherheit vermitteln, in einer Zeit, in der
genau das am dringendsten gebraucht wird.“

Schon vor dem Hurrikan lebten viele Men-
schen in den Siidstaaten in armen Verhdltnis-
sen. Doch nun, nach Hurrikan Katrina, haben
sich diese Verhaltnisse noch weiter verschlim-
mert. Viele Familien stehen vor dem existen-
ziellen Nichts, weil der Hurrikan und die Flut
jegliches Hab und Gut fortgerissen haben.
In manchen Katastrophengebieten liegt das
offentliche Leben wochenlang brach, der
Wiederaufbau wird Jahre dauern. Viele
Menschen sind fiir lange Zeit auf sauberes

Wasser, Lebensmittellieferungen, Decken,
Hygieneartikel und Kleidung angewiesen.

Daher arbeiten CARE und die Partnerorgani-
sationen mit 6 9oo Ehrenamtlichen rund um
die Uhr, um die betroffenen Menschen mit
dem Nétigsten zu versorgen. Bis Ende Januar
2006 wurden durch die transportablen
GroRkiichen rund 357 000 warme Mahlzeiten
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Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.

verteilt. An Betroffene ebenso wie an die
unermiidlichen Hilfskrafte. Die Worte von
Susan, einer Mutter, die nach zwei Monaten
mit ihren drei Kindern endlich in einen
Wohnwagen ziehen konnte, der ihr nach

dem Hurrikan von der Regierung zur
Verfligung gestellt wurde, machen die
Ohnmacht gegeniiber Naturkatastrophen
deutlich: ,Ich weiff nicht, was ich ohne
eure Hilfe getan hatte!“ Denn Herd und
Heizung im Wohnwagen funktionieren nur
mit Propangas, das schwer zu erhalten ist.
Die Familie leidet unter der Kalte und
ist dankbar fiir die warmen Mahlzeiten.
Bisher haben die deutschen Lions und ihr
Hilfswerk mit 28 ooo Euro geholfen.

Autorin: Carola Lindner

Hurrikan Katrina hinterlief8
eine Schneise der Verwiistung.

| | Weitere Informationen

.| Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
Tel. (06 11) 9 9154-80

Fax (06 11) 9 9154-83
info@lions-hilfswerk.de
Spendenkonto:

= Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
Volksbank Main Taunus
Stichwort: Hurrikan Katrina

BLZ 500 922 00

Konto 30333330
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Help

Lions-Erdbebenhilfe Pakistan

Als weiteres internationales Projekt finanzierte das HDL erdbebensichere und winterfeste Ddcher, die
18 500 Obdachlosen in 114 Bergddrfern Pakistans das Uberleben des Winters ermdglichten

medizinischer Versorgung. Ein Grofiteil der
meist sehr armen und kinderreichen Selbst-
versorger-Bauern-Familien lebt seit dem
Beben mit dem verbliebenen Hausrat unter
freiem Himmel. Aber im November ver-
schlechterte sich die Situation durch das
Einsetzen des Winters vor allem fiir Kinder
und Kranke dramatisch.

Daher begann die Bevélkerung, aus dem ihr
zur Verfiigung stehenden Schutt, ihre Hauser
wieder aufzubauen. Die traditionelle Dachein-
deckung mit Deckenbalken, Astgeflecht und
Gras hat zwar hervorragende Dammungs-
eigenschaften, wiegt jedoch mehrere Tonnen
— bei Nachbeben eine todliche Falle. In
8 = F o ol Absprache mit dem Altestenrat wurde daher

. 4B 5 ot beschlossen, stattdessen Wellbleche zu ver-

Wellblechd(icher schiitzen die wiederaufgebauten Hduser vor der Winterkdilte. wenden. Im Gegensatz zu den im Tal bereit-

ach dem Erdbeben am 8. Oktober
N 2005 hatten die Bewohner der
Kaschmirregion mindestens 74 000
Tote und drei Millionen Obdachlose zu bekla-
gen, Tausende Verletzte und hohe Verluste im

Viehbestand. Die entlegenen Bergdérfer sind
zudem nur schwer zu erreichen, es fehlt an

Weitere Informationen

Hilfswerk der Deutschen Lions e.V
Tel. (06 11) 9 9154-80

Fax (06 11) 9 9154-83
info@lions-hilfswerk.de
Spendenkonto:

Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
Volksbank Main Taunus
Stichwort: Erdbeben Pakistan

BLZ 500 922 00

Konto 30333330
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gestellten Not-Zelten kann hier im Winter
gekocht und geheizt werden. So machte sich
ein 30-kdpfiges Arbeitsteam (bestehend aus
Drei-Mann-Dachdeckerteams) von HELP auf
den Weg, um gemeinsam mit den in den
Dorfern lebenden Mannern, erdbebensichere,
leichte Dachgeriiste zu erstellen. Balken
und Streben bekam die Bevolkerung von
lokalen Sponsoren kostenlos. Die Betroffenen
beteiligten sich an allen Konstruktions-, Vor-
bereitungs- und Transportarbeiten. Da die
Wellblech-Dédcher erst nach Vorweisen eines
fertigen Dachgeriistes ausgeliefert wurden,
konnte der Projektablauf so gut kontrolliert

werden. Wegen der enormen Nachfrage nach
Dachblechen mussten die Dachbleche aus
dem 2200 km entfernten Karachi beschafft
werden. Dabei gestaltete sich vor allem die
Belieferung von Orten in {iber 1600 m Hohe,
aufgrund der Unpassierbarkeit der Wege in
Schnee- oder Regenzeiten, auBerordent-
lich schwierig. Hier half der Transport per
Hubschrauber. Im ganzen Projektverlauf
wurde das bei Katastrophen und Notféllen in
Pakistan sehr populdre Prinzip der frei-
willigen Helfer (Volunteers) genutzt, die die
HELP-Mannschaften tatkraftig unterstiitzten.
UN und pakistanische Armee brachten per

Hubschrauber Dachbleche auch in die ent-
legendsten Dorfer. Dort, wo vor Winterein-
bruch nicht ausreichend Einzelhduser gebaut
werden konnten, wurde im Dorf ein Leicht-
baugebdude aus Wellblechen erstellt, das
wahrend des Winters mehreren Familien
Unterschlupf bot. Im Friihling wurden diese
Bleche wieder auseinander genommen, um
damit die Hauser der einzelnen Familien zu
decken. HELP ist die einzige deutsche Hilfs-
organisation, die im Distrikt Hajira humani-
tire Hilfe leistete.

Autorin: Carola Lindner

Schone Botschafterin

Die Miss Germany 2006 unterstiitzt die Kampagne ,,Lichtblick fiir Blinde“ der deutschen Lions

Miss Germany 2006: Isabelle Knispel

ie ist die Schonste: Isabelle Knispel,
S18-jahrige Abiturientin aus Berlin.
AuBerdem hat sich die Miss Germany
2006 bereit erkldrt, als Botschafterin fiir

sLichtblick fiir Blinde* auf einer Lions-Activity
die Kampagne zu vertreten. Derweil tritt Isa-

belle Knispel in den verschiedensten Medien
auf und war in fast jeder deutschen Zeitung
abgebildet. Insgesamt 74 TV-Beitrage berich-
teten liber die Ausscheidung, die Einschalt-
quote dieses Galaabends lag bei 75 Millionen
Zuschauern. Die amtierende Miss Germany
ist also bekannt. Und von diesem Bekannt-
heitsgrad wird die Lions-Kampagne ,,Licht-
blick fiir Blinde® profitieren und die Aufmerk-
samkeit anziehen.

Nun gilt es eine passende Activity auszu-
suchen, auf der Isabelle als Highlight das
Augenmerk der Offentlichkeit auf die groRe
Lions-Kampagne ziehen konnte. Sicherlich
sind viele Menschen daran interessiert, die
Miss Germany personlich kennen zu lernen,
ihr Fragen zu stellen oder ein Autogramm von
ihr zu ergattern. Zusatzlich ist es eine posi-
tive Botschaft, dass sich ein so junges
Madchen — iibrigens selbst Brillentragerin —
fiir blinde Menschen in Afrika engagiert.

Clubs, die eine Verkaufsveranstaltung oder
ein sonstiges Event zugunsten von ,Licht-
blick fiir Blinde* planen, konnen Isabelle

Knispel tiber die Agentur MGC - Miss Ger-
many Corporation Klemmer GmbH & Co KG
buchen. MGC iibernimmt dann die komplette
Pressearbeit, macht die Aktion im Umkreis
von {iber 30 km in den verschiedenen Medien
bekannt. AuRerdem generiert MGC Ideen
und schniirt ein Paket, wie Lions Clubs
wadhrend der Veranstaltung mit der Miss
Germany die Besucher am geeignetsten
begeistern kdnnen.

Autorin: Andrea Clément

Haben Sie Interesse daran, die
Miss Germany 2006 fiir eine Ver-
anstaltung zugunsten der Lions-
Kampagne ,Lichtblick fiir Blinde*
zu engagieren, kontaktieren Sie
bitte:

Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
Andrea Clément

Tel.(0611) 99154 92
a.clement®@lions-hilfswerk.de
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334 Hauser fur Sri Lanka

Das Projekt des Hilfswerks der Deutschen Lions (HDL) nach dem Tsunami ndhert sich seiner Vollendung

= e
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Die Bewohner beteiligten sich engagiert an Wiederaufbau und Reparatur ihrer Héuser.

erzlichen Dank fiir 860 ooo Euro. Die
H Menschen ins Sri Lanka danken den

deutschen Lions, allen Spendern
und den Helfern der Partnerorganisation
HELP. Nach der in dieser GréBenordnung nie
fir moglich gehaltenen Jahrhundert-Katas-
trophe ist dies ein erster Schritt in Richtung
»Normalitdt“ und einer neuen Lebenspers-
pektive. Konkret finanzierten die deutschen
Lions und HELP den Wiederaufbau an der
Ostkdiste Sri Lankas in Kinniya und Ecchalam-
patai (Trincomalee), Periyakallar (Batticaloa)
und Thirukkovil (Ampara).

Schnell vor Ort

Ausgelost durch ein Seebeben traf am
26. Dezember 2004 eine meterhohe Flutwelle
auf die Kisten des Indischen Ozeans. Die
gigantischen Verwiistungen sind noch immer
unvorstellbar: Mindestens 220000 Tote und
ungezahlte Vermisste, mehr als eine Million
Obdachlose und Tausende Verletzte. Bereits
zwei Tage nach der Katastrophe ist HELP vor
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Ort und koordiniert erste HilfsmafRnahmen.
Doch trotz viel guten Willens und aller gut
gemeinten Hilfen: Die Menschen sind wie
geldahmt und brauchen Zeit, um sich mit ihrer
Trauer und den schrecklichen Ereignissen
auseinander zu setzen. Erst nach Wochen
fallt der ,offizielle Start“ zum Wiederaufbau.
Aber auch in den darauf folgenden Monaten
miissen eine ganze Reihe von Schwierigkeiten
bewdltigt werden: Die Anspriiche der Betroffe-
nen missen amtlich erfasst, die Eigentums-
verhdltnisse gekldart werden. Die Neube-
bauung innerhalb der gefdhrdeten Zonen ist
untersagt, neue Siedlungen werden geplant,
ausgewiesen und erschlossen, die regio-
nalen Behorden sind véllig tiberlastet. Lions
aus Sri Lanka unterstiitzen die deutschen
Helfer bei der Suche nach Bauland und bei
der Abwicklung. Doch Fischer und Landbesit-
zer des Kiistenstreifens widersetzen sich der
»Umsiedlung® auBerhalb der Gefahrenzone.
Die Landvermesser streiken, die Baupreise
klettern rasant. Die in aller Eile ausgefiihrten

' [

ersten Arbeiten verlaufen sehr unkoordiniert
und weisen in der Bauausfiihrung gravierende
Méngel auf. Plane fiir neu zu errichtende Hau-
ser entsprechen oft nicht den Bauvorschrif-
ten oder tragen den Lebensgewohnheiten der
Bevélkerung nur unzureichend Rechnung.
Das hat langwierige Bauantragsverfahren zur
Folge, Baugenehmigungen dauern Monate.
Baumaterialien wurden knapp und teuer.

Eigenleistung gefordert

Doch alle anfdnglichen Schwierigkeiten
konnten inzwischen ausgeraumt werden, so
dass in den von HELP betreuten Gebieten
grole Teilabschnitte des Wiederaufbaus
erfolgreich abgeschlossen sind: 114 Familien
bekamen Hilfe bei der Reparatur ihrer Hauser.
Fiir 220 obdachlose Familien, deren Heime
vollig zerstort waren, wurden neue Hauser
erstellt. Auch daran beteiligten sich die Be-
wohner mit groBem Engagement und hohen
Eigenleistungen. Waren Hausbesitzer oder
Handwerker mit ihren Kenntnissen oder den
zur Verfligung gestellten Materialien jedoch
nicht in der Lage den Wiederaufbau selbst zu
bewaltigen, wurden sie durch Handwerker-
teams begleitet und geschult, denn im Ideal-
fall sollten die Betroffenen den Wiederaufbau
vollig selbstandig in die Hand nehmen. Die
HELP-Mitarbeiter begleiteten alle MaBnah-
men und gaben die bendtigten Hilfen, damit
die Betroffenen nach dem erfolgreichen
Wiederaufbau nun auch ihr Leben wieder
selbstandig in die Hand nehmen konnen.

Miihsam erbautes Eigenheim

Herr Kanthaiyah Arumuham und seine Frau
hatten seit 1992 Geld zur Seite gelegt und
damit am eigenen Haus gebaut. Beide sind
um die 60 Jahre alt, und ein Haus mit Stein-
wadnden und einem Ziegeldach war ihr Traum.
So wurde es gebaut: Immer mal wieder eine
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Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.

Schicht neuer Ziegel, je nachdem was der
Geldbeutel hergab. Denn Kanthaiyah ver-
dient zirka 50 Euro im Monat. Ein Ziegelstein
kostet rund 4 Cent, ein Sack Zement 5 Euro.
Als der Tsunami kam war — nach 13 Jahren
Bauzeit - gerade das Dach auf
dem eigenen Haus fertig. Beide
haben die Katastrophe iiber-
lebt, aber das Haus war unbe-
wohnbar. Der Tsunami hatte die
Fundamente unterspiilt, und
das in die Ziegelsteine ein-
gedrungene Salzwasser hatte
begonnen, diese aufzuldsen.
An eine Reparatur des Haus-
chens war nicht mehr zu den-
ken, der Traum schien geplatzt.
Aber die Lions halfen, nahmen
die Mafe des alten Gebaudes,
und so wurde es nun doch noch
fertig gestellt. 14 Jahre nach
Baubeginn. Trotz Biirgerkrieg und Tsunami.

Wenn man das Hduschen heute ansieht,
scheint es ein ganz normales Haus zu sein.
Es hat allerdings seine ganz eigene Geschich-
te. Viele grofiziigige Spenden ermoglichten
fiir 334 Familien ein neues Zuhause.

Autorin: Carola Lindner

HDL und HELP arbeiten beim Wiederaufbau der Hduser
nach dem Tsunami in bewdhrter Manier zusammen.

B 1
Graue Haare‘?‘
Hbsolut attraktlul

Hé‘ufiger Harndrang?
Absolut unndtig!

Alter werden hat ja so seine Vorteile. Aber das Problem,
standig zur Toilette zu muissen? Fir jeden 2. Mann iiber 50
wird der haufige und plétzliche Harndrang zum lastigen
Begleiter. Meist unnétigerweise, denn Prostagutt” forte
aus der Apotheke kann den Harndrang reduzieren —
mit der einzigartigen Pflanzenextrakt-Kombination aus
Sabal und Urtica. Nattirlich — Tag und Nacht. Und ohne
die Potenz einzuschranken.
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Prostagutt® forte. A dungsgebiete: Besct len beim Wasserlassen bei Altersprostata.

Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder
Apotheker. Dr. Willmar Schwabe Arzneimittel, Karlsruhe. Stand: Januar 2006 ~ P/01/06/4/1
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Mit dem PotenZEl
zur Legende

Die Gefiihle im Riickblick auf die
Multi-Distrikt-Versammlung 2006 sind
gemischt: Das Rahmenprogramm war
wunderbar, die MDV selbst am Samstag
eine harte Belastungsprobe

in besonderes Schulterklopfen am
E 13. Mai 2006 verdienten die professio-

nellen Mitarbeiter der Stadthalle: In
56 Minuten beseitigten sie die Spuren einer
wahrscheinlich noch lange zitierten Multi-
Distrikt-Versammlung. Da die Diskussionen
um die Stiftung der Deutschen Lions (SDL)
jeden erwarteten Zeitrahmen sprengt, bleiben
nicht die geplanten gute zwei Stunden
zwischen Plenumsende und Galabeginn. Und
dennoch ldsst der festliche Ballsaal am Abend
nicht mehr erahnen, welche erbitterten
Schlachten sich an eben diesem Ort nach-
mittags noch geliefert wurden.

Wahrend die GruBworte noch in der iblichen
Manier abliefen, gab es die erste Uber-
raschung schon bei den Ehrungen: Neben
einigen verdienten Past-Distrikt-Governors
und dem Geschaftsfiihrer des Hilfswerk der
Deutschen Lions (HDL), fiir den der Melvin
Jones Fellow wahrscheinlich nur ein kleiner
Trost fiir die Strapazen rund um die Stiftung
des vergangenen Amtsjahres ist, zeichnete
Governorrats-Vorsitzender Dr. Kamal Eslam
auch Bernhard Arnold, Mitglied des Leo-
Clubs Essen Zollverein, aus. Diese fiir Leos
eher uniibliche Ehre begriindete der GRV mit
dem herausragenden Engagement Arnolds
bei der Activity ,,Boote fiir Sri Lanka*®, die die
Leos wahrend einer Reise nach Sri Lanka im
vorigen Jahr spontan starteten.

Musikalische Ruhe vor dem Sturm
Eine schone Gelegenheit zum Innehalten gab
die Siegerehrung des Musikwettbewerbs, der
am Vortag ausgetragen wurde. Erstmals
hatten Vertreter aus allen 16 Distrikten teilge-
nommen. Den Sieg konnte sich quasi in einem
Heimspiel die Vertreterin des Distrikts 111-NH,
Judith Hoffmann, sichern. Sie begeisterte
nach ihrer Auszeichnung mit dem Pflicht-
stiick Konzert fiir Flgte in G (KV 313), 1. Satz,
von Wolfgang Amadeus Mozart. Wie schon
wahrend des europdischen Wetthewerbs beim
Europa-Forum 2005 in Stuttgart lauschte vor
allem Jeanne Kusiak, Gattin des Immediate
Past International President Clement F. Kusiak,
der Musik mit absoluter Begeisterung.
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Im Rahmen der diesjahrigen MDV in Braun-
schweig wurden 1000 Flaschen eines
2004er Cabernet Sauvignon Rotwei-
nes trocken im Barrique gereift vom |
DG elect 111-MS Gerd Anselmann,
Inhaber des Weingutes Werner
Anselmann in Edesheim/Pfalz, als
Spende fiir die Fortfiihrung des
Baus der Mddchenschule in Gul-
bahar/Afghanistan kostenlos zur
Verfiigung gestellt.

Der Bau der Madchenschule
wurde vom GRV Dr. Kamal Eslam

2

anldsslich des 30-jahrigen Distrikt-Jubildaums
im Jahre 2005 initiiert und befindet sich
zurzeit im zweiten Bauabschnitt. Da zurzeit
jedoch noch eine Finanzierungsliicke
. zur Fertigstellung der Schule besteht,
~ hat sich der zukiinftige DG Gerd
Anselmann entschlossen, diesen Wein
speziell in 0,75- und 1,5-I-Flaschen
abzufiillen. Ausgestattet mit dem
Logo der Lions- und Leo-MDV 2006
in Braunschweig eine echte Raritat.
Von der limitierten Sonderabfiillung
sind zurzeit noch etwa 600 Flaschen

1000 Flaschen Wein fiir die Mddchenschule in Gulbahar/Afghanistan

verflighar, die an interessierte lionistische
Weinliebhaber verschenkt und an deren an-
gegebene Adresse verschickt werden. Gegen
eine Spende zugunsten der Madchenschule
in Gulbahar von mindestens 10 Euro pro
0,75-|-Flasche und 20 Euro fiir die 1,5-|-Flasche
(zuzuiglich Versandkosten) konnen Sie den
Wein direkt beim Weingut bestellen.
Kontakt:

Weingut Werner Anselmann,

Staatsstr. 58 - 60, 67483 Edesheim/Pfalz

Tel. (06323) 94120, Fax (063 23) 941219,
E-Mail: info@weingut-anselmann.de

Danach war es jedoch mit der Ruhe und
Besinnlichkeit bald vorbei. Schon bei der Vor-
stellung des neuen Governorrats, der ab Juli
2006 den Staffelstab von seinen Vorgangern
tibernimmt, machte der angehende Gover-
norratsvorsitzende Prof. Dr. Dr. Jorg-Michael
Kimmig deutlich, dass die DG elect nicht wie-
der ein Jahr Zeit und Energie in die Stiftung
stecken wollen. Wenn weiteres Vorgehen,
dann nur mit konkretem Auftrag.

Und das war etliche hitzige Schlagabtausche,
sechs Stunden, eine Mittagspause, zwei miss-
lungene und eine gegliickte Abstimmung spa-
ter auch das Endergebnis: Die Clubs sollen bis
zum 31. August 2006 ihre konkreten Anforde-
rungen an eine Stiftung der Deutschen Lions
an das Generalsekretariat tibermitteln, damit
eine Arbeitsgruppe aus Stiftungsexperten
dann aus diesen Anforderungen mehrere mog-
liche Varianten erarbeiten kann. Auf dem Weg
zu diesem Ergebnis hatte den teilweise etwas
zu diskussionsfreudigen Delegierten wahr-
scheinlich eine etwas strengere Hand der Sit-
zungsleitung durchaus gut getan, denn den
Nicht-Juristen unter den 650 Delegierten fiel
es teilweise wie bereits im Vorjahr in Rostock
schwer, den juristischen Finessen der vorge-
brachten Argumente zu folgen. Echte Sym-
phathiepunkte fiir den Berufsstand der Juris-
ten konnte Dr. Egon Peus vom LC Wattenscheid
mit seiner ehrlichen Einschdtzung sammeln:

»Das Konzept ist grottenschlecht — weil ich
es nicht gemacht habe. Und diese Aussage
werden Sie von jedem Juristen bekommen.“

Zugute halten kann man vielen Delegierten,
dass sie sich im Vorfeld intensiv mit der
Stiftungsthematik befasst haben, was bei-
spielsweise ein detaillierter Flyer der LCs
Bonn-Rhenobacum und Moers zeigte, der die
Vorteile der unterschiedlichen Stiftungsformen
erkldrte. Dennoch diirfte gerade die Art und
Weise einiger Aussagen, in denen personliche
Antipathien mehr als deutlich mitschwangen,

zumindest die noch nicht so MDV-erfahrenen
Lions mindestens erstaunt haben. Die
ansonsten haufig als Sitzungs-Gau zitierte
MDV 2002 in Bochum hat hier ihren Nachfol-
ger gefunden. Insbesondere in Anbetracht
der vielen auslandischen Gaste war dieser
Tagesordnungspunkt sicher keine Glanzleis-
tung fiir den sonst so fortschrittlichen und
international angesehenen MD 111.

Von diesem Kraftakt auf dem Weg zur SDL
offensichtlich stark geschwacht, wurden die
weiteren Antrdge an die MDV ohne grofle

Jeanne und Clement F. Kusiak sowie Eberhard J. Wirfs lauschen der Musik von Judith Hoffmann.
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International Director Claus A. Faber feierte
mit seiner Frau Rena beim Gala-Abend.

Diskussion durchgewunken. Dabei mag dem
einen oder anderen der weitreichende Be-
schluss fiir die Bewerbung um die Ausrich-
tung der International Convention 2012 in
Hamburg (fast) durchgerutscht sein: Nach
einem aufgrund der vorangeschrittenen
Stunde stark gekiirzten aber nicht minder
iiberzeugenden Vortrag von PDG Barbara
Grewe-Feldmann verabschiedeten die noch
anwesenden Delegierten mit {iberwdltigen-
der Mehrheit einen Vorratsheschluss, nach
dem — bekommt Hamburg den Zuschlag —
sich jeder Lion mit einer Umlage von 11 Euro
tiber flinf Jahre, sprich 55 Euro in Summe,
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VG Tibor Bucek tiberreicht das Endorsement
seines Distrikts 122-Tschechien & Slowakei.

an den Kosten beteiligt. Werden Mittel auf-
grund von Sponsorengeldern nicht ausge-
schopft, entscheidet die MDV iber ihre
weitere Verwendung.

Der Jahresabschluss 2004/2005 von MD-
Schatzmeister PDG Hans K. Richter gab dann
Grund zur Freude: Aufgrund steigender Mit-
gliederzahlen, nicht ausgeschdpfter Riick-
lagen und steigender Anzeigenumsatze beim
DER Lion stellt sich die Finanzlage sehr rosig
dar. Daher konnte auch der Bezugspreis
des Mitgliedermagazins auf 12,50 Euro/Jahr
gesenkt werden. Nach der Entlastung des

Essen, Welcome.

Essen erfrischt. Von Essen hort, sieht und liest man in jiingster Zeit viel Gutes — die Stadt ist,
gemeinsam mit ihrer Region, dem Ruhrgebiet, zur Kulturhauptstadt Europas 2010 gewahlt
worden, eine Ausstellung zum Werk Caspar David Friedrichs bringt die Romantik, die neue
Philharmonie bringt himmlische Musik in die schon lange nicht mehr angestaubten Mauern;
und Rot-Wei3 Essen wird in die 2. FuBball-Bundesliga aufsteigen, ein aufholbarer Riickstand
gegeniiber Braunschweig, der diesjahrigen MDV-Stadt.

Essen, einst die Kohlenhauptstadt Europas, hat sich seit ldngerem in einem wundersamen
Ausmaf gewandelt, gedndert: sie ist griiner, lieblicher und weltoffener geworden. Deshalb
laden die Essener Lions und Leos dazu ein, diese Stadt zu besuchen, sie wieder zu sehen
oder zu entdecken, tiber die sie erstaunen werden: ihre stetige Dynamik, ihre sanfte Gelas-
senheit, ihre aufbliihende Kultur, ihre wechselvolle Geschichte, ihre reizende Umgebung.
Das Motto ,,Essen erfrischt” beschreibt diese Idee treffend und schmackhaft.

TUPTARSIE

Leos in Feierlaune am Abend der MDV im
Foyer der Stadthalle.

Vorstand 2004/2005 wurde auch der Finanz-
plan flir 2006/2007 mit groer Zustimmung
angenommen.

Auf den Statusbericht zur Kandidatur von PID
Eberhard J. Wirfs als 2. Vice-International
President 2007 wurde mit Blick auf die Uhr
ebenso verzichtet, wie auf die Vorstellung
des Europa-Forums 2006 in Bournemouth.
Ein neues Endorsement der deutschen Lions
braucht PID Wirfs ohnehin nicht und der
minutenlange tosende Applaus wahrend der
Get-together-Party am Freitagabend hatte
schon mehr als deutlich gezeigt, dass die
deutschen Lions hinter ihrem Kandidaten
stehen. Ebenso wie inzwischen {ibrigens der
Grofiteil der europdischen Distrikte und
Multi-Distrikte. Als Uberraschung liberreichte
Tibor Bucek, Vize-Governor des Distrikt 122-
Tschechien & Slowakische Republik wahrend
des Gala-Abends das Endorsement seines
Distrikts an Eberhard J. Wirfs und schladgt eine
neue Geste fiir den ab Sommer anziehenden
internationalen Wahlkampf vor: Zeigefinger,
Mittelfinger und Ringfinger ergeben dabei
ein ,W* fiir Wirfs.

Perfekte Organisation bei Feiern

Wie an den beiden vorherigen Abenden ver-
lief auch die Gala am Samstag in gewohnter
Perfektion. Nach dem Essen iiberraschte
eine Gesangsdarbietung mit einer Mischung
aus Rock und Klassik, bevor der Abend mit
Tanz bis in die Morgenstunden ausklang.
Ebenso ausgelassen war zuvor die Get-
together-Party verlaufen, zu der das Organi-
sationskomitee in die Mercedes-Benz-Nie-
derlassung Braunschweig einlud. Zwischen
Fahrzeugen — von Maybach bis McLaren —
die alleine einem Auto-Fan schon gldnzende
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Augen bereiten, sorgten Jagermeister-Hos-
tessen und eine Jazz-Combo fiir den nétigen
Schwung. Und am Donnerstag hatten sich
die bereits anwesenden Lions in der Dornse
des alten Braunschweiger Rathauses be-
reits mit einem festlichen Abend und launi-
gen Reden auf die Multi-Distrikt-Versamm-
lung in der Lowenstadt eingestimmt.

Arbeitsreicher Einstieg am Donnerstag
Denn Donnerstag tagte bereits der Governor-
rat und am Freitag gleich in der Frithe began-
nen die Workshops zur Campaign SightFirst I,
Lions-Quest und die Ausschusssitzungen.
Nachmittags standen die SDL, IT, Jumelagen,
Integration sowie die Mitgliederversamm-
lung des Hilfswerk der Deutschen Lions auf
dem Stundenplan. Neben den Vorstandswah-
len - Dr. Hanns-Otto Strumm, Fritz Miiller und
Heinz-Jorg Panzner - lieferten die drei Berei-
che des HDL Berichte iiber die geleistete Ar-
beit des vergangenen Jahres ab. Mit grolem
Applaus und vielen netten Worten wurde
Gerhart Knoblauch in den ,HDL-Ruhestand
entlassen. Nach vielen Jahren im Auftrag von
Lions-Quest iibergab er dieses Amt zum
Jahresende an Heinz-Jérg Panzner, der jetzt
offiziell bestatigt wurde. AuBerdem nutzten
die HDL-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die
Gelegenheit, Danke zu sagen. Im vergange-
nen Jahr sind einige neue Aufgaben im HDL
hinzu gekommen. Fiir effektive Arbeitsabwick-
lung wurde im HDL ein Qualitdtsmanage-
mentsystem nach 1SO 9001 2000 einge-
flihrt, womit die Lions-Organisation zu einer
der ersten NGOs (Nichtregierungsorganisa-
tionen) in Deutschland gehort, die dieses
Giitesiegel fithren darf. Zusatzlich besteht
eine standige Ausgabenkontrolle durch das
DZI (Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fra-
gen), den so genannten Spenden-TUV, der
unabhdngig Uberprift, ob die Verwaltungs-
kosten einer Organisation in einem verniinf-
tigen Verhdltnis zu den Spendeneingdngen
stehen. Das HDL gehort dank niedriger Ver-
waltungskosten zu den 204 von insgesamt
zirka 20 000 Spenden sammelnden Organisa-
tionen, die als besonders forderungswiirdig
eingestuft werden.

Sichtbare Erschépfung bei DG elect Hans-Georg WafSmuth aus Oberkirch-Schauenburg.

Nach drei erlebnisreichen Tagen klang die
Multi-Distrikt-Versammlung 2006 am Sonn-
tagmorgen mit einem Brunch am Fufe des
Lowen aus. Viele Lions reisen mit neuen
Erkenntnissen aus Braunschweig nach Hause
zuriick, wo die Diskussion um die Stiftung
der Deutschen Lions in eine neue Runde
geht. Und das Organisationsteam der fiinf

Braunschweiger Lions Clubs kann sich
gegenseitig auf die Schulter klopfen, denn
wie Ober-Organisator Dr. Sebastian-A. Pulst
schon am Samstagabend resiimierte:
,Wir wollten in die Geschichte eingehen. Das
ist uns gelungen — wenn auch anders als
geplant.”

Autorin: Anne Katrin Peters

Internationale Giste

IPIP und Chairman LCIF
MD 102-Schweiz

MD 103-Frankreich

MD 105-England

MD 106-Ddnemark
MD 107-Finnland
MD 110-Niederlande
MD 114-Osterreich

D 119-Ungarn
D 121-Polen

D 122-Tschechien-Slowakei
D 126-Kroatien

(é w“.m":."'@

Clement F. Kusiak + Jeanne
CCJorg Hans Schwarzenbach

DG Gerard d'Altri o Dardari + Rose-Marie
PID Phil Nathan

PCC Philipp Goodier + Jacqueline
PCC John Goodchild + Judith

DG Tinna Christensen + Per

PID Lauri Melvirta + Tuire

DG llkka Sissalo + Sanna

PID Peter Vuurens + Marion

DG Ernst Plooij + Els

CC Horst Kirchgatterer

DG Charly Steiner + Elisabeth

VG Zoltan Simon + Erika

PDG Alojzy Tomaszewski

VG Wieslaw Blaschke

RCH Katarzyna Gebert

BSL Elzbieta Szymd

VG Tibor Bucek

VG Kahorka Vlahek-Domac
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Humanitat in der Gesellschaft d

Auszug aus der Rede von Dr. Jiirgen Micksch, Vorstandsvorsitzender des Interkulturellen Rats in
Deutschland und Mitglied im LC Darmstadt, bei der Multi-Distrikt-Versammlung 2006 in Braunschweig

ls Lions werden wir dort aktiv, wo
Adie Humanitat gefdahrdet ist. Arme

Menschen, Blinde, Behinderte oder
Kinder stehen im Vordergrund unserer Akti-
vitaten. Der Multi-Distrikt Deutschland hat
dieses Jahr die Themen ,,Volkerverstandigung
und Integration” in den Mittelpunkt gestellt.
Das ist eine zentrale humanitdre Aufgabe, die
bisher noch keinen groien Stellenwert hatte.
Bei der Integration von Migranten gibt es in
Deutschland grofRe Defizite. 50 Jahre haben
Politiker unterschiedlicher Regierungen ge-
betsmiihlenartig wiederholt: ,,Deutschland ist
kein Einwanderungsland“. Deswegen wurde
fur die Integration fast nichts getan,
Migranten wurden {iberwiegend sich selbst
iiberlassen. Die allgemeine Stimmung war auf
Abwehr eingestellt, zumal davon ausgegan-
gen wurde, dass die meisten wieder in ihr
Herkunftsland zuriickkehren.

Integration als neue Aufgabe
Inzwischen haben wir dafiir die Rechnung
prdsentiert bekommen: Zum Beispiel durch
die Pisa-Studie oder durch europdische Um-
fragen, nach denen Deutschland zu den Léan-
dern gehort, in denen fremdenfeindliche Ein-
stellungen besonders stark verbreitet sind.
3 Vor allem demografische Analysen zur Uber-
alterung unserer Bevdlkerung haben zu
einem Umdenken beigetragen. Erstmals
wurde die ,Integration durch das seit
letztem Jahr geltende Zuwanderungsgesetz
zu einer staatlichen Aufgabe: Sprachkurse
werden nun breit gefordert. Durch Inte-
grationskurse sollen Migranten fiir das
Grundgesetz gewonnen und {ber unsere
Geschichte informiert werden.

Aber groRe Probleme bleiben ungeldst:
Doppelt so viele ausldndische wie deutsche
Jugendliche sind arbeitslos; 190 000 Fliicht-

linge leben mit einer standig zu erneuernden
Duldung in Deutschland: 140 ooo von ihnen
schon seit mehr als fiinf Jahren, 50 0oo mehr
als zehn Jahre. Darunter sind viele Kinder, die
hier geboren sind. Sie haben weder ein Recht
auf Bildung noch die Moglichkeit zu arbei-
ten. Sie haben keine Perspektiven und wer-
den trotzdem groBtenteils hier bleiben. Ein
humanitarer Umgang wird ihnen vorenthal-
ten. Auch wenn Integration nun endlich eine
Staatsaufgabe ist, so werden viele Men-
schen davon ausgeschlossen.

Zunehmende Islamophobie

Seit dem 11. September 2001 nimmt die
Islamophobie laufend zu. Uber 80% der
Deutschen bringen Islam mit Terror in Verbin-
dung. Uber 70% halten Muslime fiir fana-
tisch, radikal und gefahrlich. Das steht im
krassen Gegensatz zur deutschen Wirklich-
keit, in der es so gut wie keine gewalttdtigen
Auseinandersetzungen zwischen Muslimen
und Nichtmuslimen gibt — anders als in
manchen europdischen Nachbarlandern. Der
Antisemitismus ist immer noch stark ver-
breitet — wochentlich gibt es Friedhofsschan-
dungen. Die Zahl der Gewalttaten mit frem-
denfeindlichem Hintergrund ist immer noch
erschreckend hoch. Solche Entwicklungen
machen vielen zugewanderten Menschen
Angst. Sie ziehen sich zurick.

Inshesondere die Kirchen bemiihen sich seit
tiber 30 Jahren durch die Interkulturelle
Woche um eine Klimaverbesserung. Uber
2000 Veranstaltungen und iiber 6 000 Gottes-
dienste gibt es dazu Ende September jeden
Jahres. Um den 3. Oktober herum laden fast
alle Moscheen in Deutschland zu einem Tag
der offenen Moschee ein: Das ist eine Chance
fiir ein besseres Kennenlernen, die genutzt
werden kann. Seit zwei Jahren unterstiitzen
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es 21.Jahrhunderts

Lions Clubs in Deutschland die UN-Woche
gegen Rassismus, die um den 21. Madrz jeden
Jahres stattfindet. Uber 400 Veranstaltungen
in 180 Orten gab es in diesem Jahr - die Halfte
davon in Schulen. Zahlreiche Lions waren
daran beteiligt und haben in Veranstaltungen
ihr Gesicht gezeigt fiir ein gutes Miteinander
und gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassis-
mus. Vielen Dank fiir dieses Engagement fiir
mehr Humanitat! Ebenfalls seit zwei Jahren
hat Dr. Kamal Eslam mit dem Lions Club Riis-
selsheim damit begonnen, das Opferfest der
Muslime zu &ffnen fiir Personlichkeiten aus
Politik und Kommunen sowie fiir Vertreter
des Judentums und Christentums. In diesem
Jahr wurden bereits vier solcher Feiern durch-
gefiihrt, zu denen Muslime zusammen mit
anderen einluden. Dadurch werden gegen-
seitige Vorurteile und Angste abgebaut. Mus-
lime erleben, dass ihre Traditionen geachtet
werden. Kenntnisse {ber andere Kulturen
werden vermittelt.

Beispielhaft sind auch Club-Abende mit Abra-
hamischen Teams. Dabei sprechen jiidische,
christliche und muslimische Persdnlichkeiten
gemeinsam zu bestimmten Themen und stel-
len sich dann dem Dialog. Uber verbindende
Werte wie Gastfreundschaft, Gerechtigkeit und
Frieden wird ebenso gesprochen wie iiber
Unterschiede. Statt einem Kampf der Kulturen
wird das Miteinander eingetibt. Dabei kdnnen
wir erleben, dass Juden, Christen und Muslime
zu Freunden werden. Bundesweit gibt es viele
Initiativen, die sich um ein verbessertes Mit-
einander bemiihen, um unsere Gesellschaft
humaner zu machen. Lions konnen dazu
einen bescheidenen Beitrag leisten.

Briicken der Verstandigung bauen
Bewahrt haben sich Veranstaltungen von
Lions Clubs, bei denen Kenntnisse tiber zuge-
wanderte Menschen vermittelt und Migran-
ten bewusst einbezogen werden. Dadurch
werden Briicken zur gegenseitigen Verstandi-
gung gebaut. Beauftragte fiir Interkulturelles
und Integration konnen in Clubs, Distrikten
und beim Multi-Distrikt die nétige interkultu-
relle Kompetenz erarbeiten, um zu beraten,
Projekte anzuregen und durchzufiihren. Sie
konnen dazu beitragen, dass zeitgemadfe
Ergdnzungen und Anpassungen der Langzeit-
projekte wie Kindergarten plus, Klasse2000
oder Lions-Quest an die Erfordernisse der
Migranten erfolgen. Diese Beauftragten gibt
es bereits beim Multi-Distrikt und zum
Beispiel in den Distrikten 111-MS, 111-NH und
111-R. Der Governorrat hat empfohlen, dass
solche Beauftragte in allen Distrikten ernannt
werden.

»Miteinander sprechen” ist die wichtigste Vo-
raussetzung, um das gegenseitige Verstand-
nis zu verbessern. In vielen Einrichtungen von
Migranten und Moscheen finden professionell

durchgefiihrte Sprachkurse statt. Erganzend
dazu konnen Lions mit den Teilnehmenden
gemeinsame Gesprdche fiihren, um das
Gelernte zu vertiefen und sie zum Sprechen zu
ermutigen. Bei einem Modellprojekt wollen
DITIB-Moscheen als gréfite islamische Einrich-
tung mit Lions Clubs kooperieren. Das ist ein
neues Projekt, das zu erproben ist. In diesem
Zusammenhang wurde auch auf die Chancen
durch Hausaufgabenhilfen hingewiesen, fiir
die sich manche Lions Clubs einsetzen.

Personen mit Migrationshintergrund konnen
in Lions Clubs oder bei den Leos aufgenom-
men werden. Mehr als 10 % der in Deutsch-
land lebenden Menschen haben einen
Migrationshintergrund — es ist viel zu tun,
wenn die deutschen LCs diesen Anteil
wenigstens anndherungsweise erreichen
wollen. Bei Jumelagen kdonnen Fragen des
Zusammenlebens mit Migranten und Minder-
heiten thematisiert werden, um von Erfah-
rungen aus anderen Landern zu lernen. Eine
Beratung von Lions Clubs ist durch den Inter-
kulturellen Rat in Deutschland moglich, der
zu Fragen der Integration von Migranten mit
dem MD kooperiert. Neben der Kooperation
bei der UN-Woche gegen Rassismus ist
Dr. Eslam Mitglied beim Interkulturellen Rat.

Lions Clubs engagieren sich schon vielerorts
flir Migranten und damit fiir mehr Humanitéat
in der Gesellschaft. Das sollte auch offentlich
bekannt gemacht werden. Statt einem
»Kampf der Kulturen mobilisieren sie fiir
eine ,Kultur des Dialogs®. Damit wird der
innere Friede gestdrkt, zur globalen Ver-
standigung beigetragen und eine friedliche
Zukunft gesichert. Lassen Sie uns gemein-
sam mit anderen dafiir noch mehr tun.

Autor: Dr. Jiirgen Micksch
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Stiftungs-Tipps gefragt
Da die ndchsten Schritte in Richtung Stiftung gemdp der Abstimmung nun die Aktivitdt jedes einzelnen
Lions Clubs fordert, hier bereits ein Vorabauszug aus dem Protokoll der MDV Braunschweig 2006.

Denn die Frist lduft nur bis zum 31. August 2006

,

o]
Stiftung der Deutschen Lions
(Beschlussempfehlung des Governorrats)

Das Ergebnis der schriftlichen zweiten Abstimmung (die erste war
wegen Protest fiir ungiiltig erkldrt worden) zur Errichtung der SDL
mit Verabschiedung der SDL-Satzung und mit der vom GR vorge-
schlagenen Zweidrittelmehrheit nach Auszahlung:

Ja-Stimmen 296 Nein-Stimmen 237
Die Zweidrittelmehrheit mit 356 von 533 abgegebenen Stimmen
wurde nicht erreicht.

Nach mehreren Wortmeldungen zur weiteren Vorgehens-
weise zum Thema SDL werden die Vorschlage wie folgt
zusammengefasst:

1. Die Delegierten der MD-Versammlung in Braunschweig tragen als
Beschlussantrag vor, dass das Thema SDL - da es den zeitlichen
Rahmen jeder normalen MDV sprengt — mdglichst auf einer aufSerordent-
lichen MDV als einziger Tagesordnungspunkt mit allen nétigen Details
behandelt und anschlieend verbindlich verabschiedet werden sollte.

Der Governorrat 2006/2007 hat dazu eine unabhdngige Kommission
unter Beteiligung der Distrikte einzusetzen, die alle Moglichkeiten der
verschiedenen Formen einer SDL nebeneinander stellen soll.

Der Antrag wird bei drei Gegenstimmen angenommen

2. Um die Wiinsche der Clubs im MD zu beriicksichtigen, werden die
Clubs aufgefordert, die von ihnen gewiinschten Kriterien bis Ende
August 2006 iiber das Lions-Sekretariat in Wiesbaden einzureichen.
Die Unterlagen und Wiinsche dienen der Kommission als Grundlage zur
Vorbereitung und Ausarbeitung der verschiedenen SDL-Konzeptionen.

Der Antrag wird bei drei Gegenstimmen und einer
Enthaltung angenommen

Wiesbaden, 18. Mai 2006

gez.

Dr. Kamal Eslam Soren Junge
Governorrats-Vorsitzender 2005/2006 ~ Generalsekretar
Multi-Distrikt 111-Deutschland Multi-Distrikt 111-Deutschland

Architektur & Wein 28. 9. - 1. 10. 2006
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So soll es werden 2006/2007

o Im Rahmen der MDV haben sich die angehenden Governor ihre
AL Ziele fiir das kommende Amtsjahr gesteckt. Im Mittelpunkt:
die Verringerung der Distanz zwischen Clubs und Governorrat

Es ist die Absicht aller Distrikt-Governor im Governorrat 2006/2007,
die Griinde fiir die beschriebene innere Distanz aufzuspiiren, diese mit
den Clubs offen zu diskutieren und das eigene Handeln kritisch zu
uberpriifen. Dabei gilt es, das Bewusstsein zu scharfen, dass
zur Freiwilligkeit und zur Freiheit im Handeln auch Verpflich-
tung gehort, solange derselbe Name getragen wird.
In diesem Sinne mochte der Governorrat wirken
nach der gemeinsamen Leitlinie ,,Lions — mehr
als ein Club!®

er Governorrat eines jeden Jahres ist ein Glied in einer langen e e
Kette. Er hat Kontinuitat zu wahren, sowohl ankniipfend an

seine Vorganger als auch vorausschauend fiir seine Nach-
folger. Themen seiner Arbeit sind weitgehend durch Beschliisse der ME“:O”
MDV sowie durch Empfehlungen von LCl und die darin eingebundenen CUI!E’QE

Programme und Activities vorgegeben.

[ Y O R K

Spiirbare Distanz zwischen Clubs und MD abbauen . .

Die deutschen Lions leisten GroBartiges. Jedoch verbindet den Lerne EnghSCh n England
Governorrat 2006/2007 eine Sorge, die er zum gemeinsamen Thema Englisch-Kurse das ganze Jahr iiber

machen wird — ,Die Distanz der Clubs gegeniiber der Organisation® * Prifungen der Universitdt Cambridge

* Vorbereitungskurse fiir IELTS

oder and?rs ”Pie Kluft zwischen .der.] aktiven.Lio.ns und denen C!a * Wochentlicher Einstieg moglich, Kurz- oder Langzeitkurse
oben“. Diese innere Entfernung ist in den Distrikten spiirbar. Sie * Unterbringung als einziger deutscher Gast in einer englischen
duBert sich in vielféltiger Weise — in zogerlicher Teilnahme an Zonen-, Familie
Distrikt- und Multi-Distrikt-Veranstaltungen, in mangelnder Bereit- Sommer-Kurs 2006 (vom 12. Juni bis 25. August)
schaft zur Ubernahme von Amtern iiber den Clubrahmen hinaus, in * Fiir Schiiler ~ Alter ab 14 Jahre
.. . . R L. * Mehr als 18 Stunden Unterricht
latenter Kritik ohne tieferen Einblick an den Amtstrdgern wie im Vor- « Gesamtes Freizeit-Programm einschlieRlich
wurf zu grofiziigiger Verwendung von Geldern durch die Amtstrager. eines Ganztagsausflugs pro Woche
Es scheint, als sei haufig das Bewusstsein verloren gegangen, dass Gold-Kurs 2006 (vom 14. bis 25. August,
alle Lions, und damit auch jeder Club, freiwillig zu einer groBen und vom 16. bis 27. Oktober)
. . . . . ¢ Mindestalter 50 Jahre

verpflichtenden Gemeinschaft gehdren. Wenn die lebendige und ; , .

o - > . ¢ Neben Englischunterricht und Collegeprogramm Rundgénge,
nicht in Frage gestellte Individualitat eines Clubs zur stummen Distanz Besichtigungen und Ausfliige
gegeniiber eben dieser Gemeinschaft fiihrt, dann gilt offenbar die e Unterkunft in einer englischen Gastfamilie oder im Hotel
Grundidee von Melvin Jones nicht mehr, dass viele Clubs gemeinsam Dir. Andrew Hjort, Melton College, 137 Holgate Road, York,
mehr Gutes bewirken konnen als dieselbe Zahl von Clubs einzeln. g%‘_‘l_‘EDT hG@B, Tﬁ“ 00”44 ]904k f\’/\2/2b2iq Fax: 001‘14 19?)'4 629233
Gemeinsamkeit iiber Orts- und Landergrenzen hinweg bedarf aber der “Viaik Fnghshmerton-corlege.o.uk, THESITE: wiww.meflon-oTege.cou

e Staatlich anerkannt vom British Council

Organisation und ihrer Amtstrager.

' [
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Herrenrunde: PCC Klaus Tang, DG Dr. Claus-Dieter Brandt, IPIP Clement F. Kusiak,
PID Eberhard J. Wirfs und IPDG Peter Hinrichs (von links) in Hamburg.

oomtown Hamburg” titelte der Stern
Bjust in der Woche, als Immediate

Past-International President (IPIP)
Clement F. Kusiak und seine Frau Jeanne
zum zweiten Mal Hamburg besuchten. Be-
reits im Januar vorigen Jahres durften die Freie
und Hansestadt Hamburg und die Ham-
burger Lions das Ehepaar Kusiak als Gaste
empfangen. Umso mehr hat es die Gastgeber
gefreut, dass sie sich entschieden haben, ein
zweites Mal zu kommen - ein Kompliment fiir
die Stadt und die Gastfreundschaft.

Neue Seiten an Hamburg entdecken
Ganz im Gegensatz zum ersten Besuch, der
gepragt war durch Gesprache des damaligen
amtierenden IP mit wichtigen Persdnlichkei-
ten aus Politik und Wirtschaft, konnten die
Gastgeber - bei strahlendem Sommerwetter —
ein vollig anderes Programm zusammenstel-
len, welches auch den weiteren Gasten Past-
International Director (PID) Eberhard J. Wirfs
und seiner Frau Margit sowie Past Council
Chairman (PCC) Klaus Tang Seiten der Hanse-
stadt zeigte, die selbst ihnen noch unbe-
kannt waren. Eine private Rundfahrt durch
den alten Elbtunnel, der bis heute mit einer
Zufahrt dber Fahrstiihle eine echte Raritat
darstellt, das Hafengebiet und die Kohl-
brandbriicke wurde gekront durch den
Anblick der Kirsch- und Apfelbliite im Alten
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Land, sowie einem leckeren, selbst gebacke-
nen Apfelkuchen und bliihende Baume im
Garten des Obstbauern Quast.

Am Abend konnten die Besucher in Anwe-
senheit von DG Dr. Claus-Dieter Brandt mit
Lions- und Leofreunden aus dem Distrikt ein
Buffet-Dinner im gerade zwei Tage vorher
erdffneten Grand Hotel Elysee genielen. An
runden Tischen wurde frohlich erzahlt und
ein personlicher Kontakt zu dem Prdsiden-
tenpaar war spatestens dann hergestellt, als

Apfelblute,

Immediate Past-International
President Clement F. Kusiak be-
suchte mit seiner Frau Jeanne die
Freie und Hansestadt Hamburg,
maglicher Austragungsort der
International Convention 2012

Jeanne Kusiak von Tisch zu Tisch ging und
das (Marzipan-)Brot brach und teilte.

Kunst und Technik erleben

Am darauffolgenden Vormittag teilte sich die
Gruppe ganz traditionell: die Damen besuch-
ten die Hamburger Kunsthalle, wahrend die
Herren im Miniaturwunderland, der grofiten
Miniatureisenbahnanlage der Welt, ihrem
Spieltrieb nachgehen konnten. Wie bereits
vor einem Jahr beeindruckte IPIP Kusiak mit
seinen Detailfragen, die Aufschluss {iber sein

Im Umfeld der MDV 2006 erlebten Kusiaks auch Physik zum Mitmachen im Phaeno.

TUPTARSIE
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Eisenbahn, Autos und Physik

eigenes Hobby gaben. Eine grofle Hafen-
rundfahrt rundete den Tag ab, der dann auf
der Lindenterrasse des Hotels Louis C. Jacob
seinen Abschluss fand.

Nach einem Besuch bei ,Herz As“, der von
den Lions und Leos unterstiitzten Tagesauf-
enthaltsstdtte fiir Wohnungslose, hief3 es
Abschied nehmen von Hamburg an der
Alster, in den Rdumen der Berenberg Bank.
Von dort ging es direkt nach Braunschweig
zur Multi-Distrikt-Versammlung — nicht ohne
die vorherige Zusage des Ehepaars Kusiak,
die ,,Boomtown Hamburg“ gerne noch ein
weiteres Mal zu besuchen.

Physik zum Mitmachen
In bewdhrter Manier begleiteten die Hambur-
, - ger am folgenden Tag das Ehepaar Kusiak
Wi | CU LT wesL und ID Claus A. Faber auch zu einer Besich-
Obstbliite und Apfelkuchen im Alten Land. tigung der Autostadt Wolfsburg, wo Dietmar
Busold, Prasident des LC Wolfsburg, die
Besucher persdnlich empfing. Die von Lions-
freund Dr. Wolfgang Guthardt geleitete
Fiihrung durch das ,,Phaeno“, mit seinen
mehr als 250 physikalischen Experimentier-
stationen, war eine tolle ,Mitmacherfah-
rung* fiir alle Teilnehmer.

Der Dank fiir diese tollen Tage geht nicht nur
an das Ehepaar Kusiak, die grofartige Gaste
sind, sondern ganz personlich auch an Leo-
Préasident Dennis Gerlinger, der die ganzen
Tage als groRe Hilfe zur Verfligung stand,
sowie an die Hamburg Marketing GmbH und
die Berenberg Bank fiir ihre grofziigige
Unterstiitzung. Genauso herzlicher Dank gilt
aber auch allen Lions- und Leofreunden, die
bei der Ausrichtung des Programms mitge-
holfen haben, insbesondere Frau Biedenkopf
flirihre charmante Begleitung des Programms
in Wolfsburg.

Autoren: Peter Hinrichs und
Grofies ganz klein: Beeindruckende Miniaturwelt in Hamburgs Speicherstadt. Barbara Grewe-Feldmann

' [
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Hommage a Mozart

Der diesjidhrige gesamtdeutsche Musikwettbewerb mit dem
Instrument Querfléte forderte KV 313 als Pflichtsttick. Fiir die
Gewinnerin Judith Hoffmann eine leichte Ubung

der zahlreichen Teilnehmer der Multi-

Distrikt-Versammlung  stellte sich
Judith  Hoffmann als Preistragerin des
diesjahrigen Lions-Musikwettbewerbs ihrem
Publikum vor. Die 22-jdhrige Kandidatin
des Distrikts 111-NH aus der Klasse von Prof.
Andrea Lieberknecht, wohl bekannte Talent-

E in Heimspiel: Unter dem starken Beifall

war sicher ein guter Grund gegeben, zu Be-
ginn einer MDV, auf der es so viel zu bespre-
chen und zu entscheiden galt, Musiker und
Musik vorzustellen. Das Instrument dieses
Jahres, die Querflote, ist offensichtlich ein
weibliches Instrument, oder besser: ein Ins-
trument fiir junge Damen, die mit 13:3 ein-
deutig in der Uberzahl waren. Voriges Jahr,

schmiede fiir Flotenvirtuosen in Hannover,
tiberzeugte mit ihrem Vortrag des Pflichtstiicks
von Mozart Lions und Leos genauso, wie sie
vorher die Jury fiir sich eingenommen hatte.

Zwolf Jahre Lions-Musikwettbewerb
Es ist schon eine Tradition: das Treffen der
talentiertesten jungen Musiker aus allen Teilen
des MD 111 fand zum zwélften Mal statt.
Ein volles Dutzend ,,Lions-Musikpreise des
MD 111“ wurde bereits vergeben. Langweilig?
Auf keinen Fall! In jedem Jahr ein neues Ins-
trument, eine neue Umgebung, neue Zuho-
rer, ein anderer Kreis von Kiinstlern. Und in
jedem Jahr ist die offensichtliche Freude der
MDV-Teilnehmer an ihren Preistrdgern zu
spiren. Mit lang anhaltendem Beifall schick-
ten sie Judith Hoffmann in das Rennen um
den Europdischen Musikpreis, das wahrend
des Europa-Forums im Oktober im britischen
Bournemouth ausgetragen wird.

~Wo Musik ist, geschieht kein Unheil!*
behauptet ein spanisches Sprichwort. Damit
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beim Trompetenwettbewerb, lagen die Her-
ren mit 10:3 vorne.

2006 entpuppte sich als das Jahr der Premie-
ren. Wer das obige Verhaltnis richtig interpre-
tiert, kommt zu dem Schluss: 16 Kandidatin-
nen und Kandidaten traten in Braunschweig
an, was bedeutet, dass alle Distrikte des
MD 111 Vertreter geschickt hatten. Zum ersten
Mal seit Bestehen des Musikpreises ein
wahrhaft ,,gesamtdeutscher” Wettbewerb!

Aber auch die Regeln des Ereignisses, die
Jahr fiir Jahr den neuesten Erkenntnissen an-
gepasst werden, bescherten eine Premiere:
die Einfiihrung der Repertoireliste. Die Kandi-
daten glanzten nicht wie in den vergangenen
Jahren mit Pflichtstiick und einem frei von
ihnen gewahlten Stiick. Sie mussten vielmehr
aus einer vorgegebenen Liste mit etwa gleich
langen und gleich schwierigen Werken aus
verschiedenen Perioden zwei Stiicke aus-
wahlen und vortragen. Diesen neuen Vorgaben
passte sich auch der Ablauf des Wettbewerbs

(_b' ,|'-'1
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Judith Hoffmann begeisterte Jury und Zuhérer gleichermafen. Die Preisverleihung
iibernahm Distrikt-Governor Heise (links) wihrend der MDV am Samstagvormittag.

an: Am Freitagvormittag spielten die jungen
Kiinstler zunachst das Pflichtstiick (1. Satz
des KV 313 von W. A. Mozart), unmittelbar
gefolgt vom ersten Stiick ihrer Wahl aus der
Repertoireliste.

Die Jury setzte sich aus fiinf sorgfaltig aus-
gewahlten Personlichkeiten ,,vom Fach“ zu-
sammen: zwei Professoren fiir Querflote, die
Erste Flotistin des Gewandhausorchesters,
der Erste Fl6tist des Staatsorchesters Han-
nover und eine Lehrerin fiir Fl6te. Sie hatten
nach diesem Teil die schwierige Aufgabe, die
sechs Besten fiir das offentliche Konzert
am Nachmittag auszusuchen. lhre Wahl fiel
auf die Vertreter der Distrikte 111-BS, 111-N,
111-NH, 111-ON, 111-0OS und 111-SW.

Preistrager aus NH, OS und BS

Vor zahlreichen Zuhorern - Lions und Nicht-
Lions — legten die sechs Kandidaten, die die
erste Runde gliicklich tberstanden hatten,
bei diesem nachmittdglichen Konzert ihr
ganzes Konnen in das zweite von ihnen ge-
wabhlte Stiick aus der Repertoireliste. Fiir drei
von ihnen hat sich diese Anstrengung beson-
ders gelohnt. Neben Judith Hoffmann (1. Platz,
2000 Euro) waren die strahlenden Sieger
Mariya Semotyuk (111-0S, 2. Platz, 1500
Euro) und Lukasz Dlugosz (111-BS, 3. Platz,

Z0m TARalt)

1000 Euro). Gelohnt hat sich die Fahrt nach
Braunschweig aber offensichtlich auch fiir
alle anderen Kandidaten, wie die Aussage
einer Teilnehmerin bestatigt: ,,Wir mochten
uns nochmals ganz herzlich bei Ihnen be-
danken, dass wir am Lions-Musikpreis teil-
haben durften! Der Wettbewerb hat uns sehr
viel Spaft gemacht. Wir haben viel Erfahrung
gesammelt und nette Leute kennen gelernt!*

Auf Judith Hoffmann, der Preistragerin,
warten nun weitere wichtige Ereignisse.
Am 20. Oktober sind alle deutschen Lions ein-
geladen, ihr fiir ihren Auftritt in Bournemouth/
England heftig die Daumen zu driicken.
Zudem liegt ihr bereits ein Konzertangebot
fiir November in Deutschland vor. Und wer
weifd: vielleicht wird sie, wie ihre Vorganger
der Jahre 2003, 2004 und 2005, auch die
Chance bekommen, fiir ein Konzert nach New
York zu reisen.

Autor: Sebastian von Sauter

Weitere Informationen Uliber
den Musikwettbewerb unter
www.lions-musikpreis.de
(ab 7/2006).
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Braunschweig bewirbt sich um die Aus-

richtung der Multi-Distrikt-Versammlung
(MDV) 2006. In einer Gemeinschaftsaktion
der fiinf Braunschweiger Clubs — mit Unter-
stiitzung des Distrikt-Governors — wird die
Bewerbung verfasst und auf der MDV 2002 in
Bochum présentiert. Braunschweig erhalt den
Zuschlag - ein bisschen Euphorie in der loka-
len Lions-Szene. Die bis dahin grofte Gemein-
schaftsaktion aller &rtlichen Clubs kann star-
ten. Aber: Bis 2006 ist ja noch so viel Zeit ...

I m Sommer 2001 wird die Idee geboren:

Die ndchsten Jahre heif3t es lernen von ande-
ren. Mit bis dahin nicht gekannter Prdsenz
werden die MDVs in Freiburg, Weimar und
Rostock besucht. Jeder Ausrichter gibt wert-
volle, aber auch widerspriichliche Hinweise.
Dennoch: Bis 2006 ist ja noch so viel Zeit ...

Im Herbst 2003 wird der Verein ,,Lions/Leo-
GDV ’06 Braunschweig e. V.“ gegriindet. Der
Vorstand bildet gemeinsam mit den Leo-Ver-
tretern im Wesentlichen das Organisations-
Komitee, das sich kiinftig regelmaRig, etwa
alle acht Wochen, trifft. Im Laufe des Jahres
2004 werden die Dinge allmahlich konkreter.
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,Lowe meets Lions“

Kleine Chronologie einer MDV-Organisation — oder ,,Es ist ja noch so viel Zeit“

Arbeitskreise finden sich zusammen, die sich
mit Themen befassen wie Finanzen, Rahmen-
programm, Marketing/Sponsoring, Leos und
PR. Das Logo entsteht ebenso wie das Motto:
»LOwe meets Lions“. Noch ist ja so viel Zeit ...

Werbung mit Lowe und Bonbons

Im Mittelpunkt steht zundchst die Frage: Wie
prasentieren wir uns auf der Vorldufer-Veran-
staltung in Rostock? Der Braunschweiger
Lowe, Bestandteil des MDV-Mottos ,,Lowe
meets Lions*, muss unbedingt nach Rostock.
Begleitet wird er von 3000 Bonbon-Dosen mit
MDV-Logo, die grofien Anklang finden. Wich-
tigste Erkenntnis aus Rostock: Lions und Leos
melden sich {iberwiegend sehr spat an, was
zu organisatorischen Problemen fiihren kann.
Noch ein knappes Jahr bis zur MDV in Braun-
schweig. Plotzlich ist gar keine Zeit mehr.

Ab Herbst 2005 trifft sich das Organisations-
Komitee alle zwei bis drei Wochen. Die Inter-
netseite muss ins Netz. Wenn auch die Pro-
gramm-Struktur steht, so fehlen doch die
meisten konkreten Fakten, Anfangszeiten,
Treffpunkte, Veranstaltungsorte, Teilnehmer-
gebiihren, externe Kosten und so weiter. Erst-
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mals soll es einen Friihbucher-Rabatt geben
fiir Teilnehmer, die sich bis Ende Mdrz 2006
anmelden. Eine Ildee, die sich riickblickend
bewahrt hat. Im Februar erscheint die erste
»Braunschweig-Seite“ im DER Lion - gerade
rechtzeitig geht auch die Internetseite online.

Erfreulicherweise steht auch das Sponsoring
endgiiltig fest: 50% der Kosten werden von
Sponsoren getragen. Wenn die Teilnehmer-
gebiihren so flieBen wie kalkuliert, ist die
Veranstaltung finanziell gesichert. Das ,,Kern-
team“ der Organisatoren trifft sich jetzt
wdchentlich. Letzte Abstimmungen mit den
Lions der Region — Wolfsburg, Wolfenbiittel,
Goslar - iiber die Details des Rahmenpro-
gramms. Externe Partner in der Stadt miissen
gebrieft werden. Die Hotels, das Stadtmarke-
ting, der Oberbiirgermeister, Busunternehmen,
Gastronomie, Lieferanten und viele mehr.
Wieso kommt die MDV denn so plétzlich?

Seit Anfang Februar ist das ,,MDV-Kongress-
Biiro“ im Stadtmarketing ganztdgig besetzt.
Nina Bierwirth kontrolliert Zahlungseingdnge
und Anmeldungen, koordiniert Terminan-
fragen, erstellt Ubersichtslisten, beantwortet
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unzahlige Telefonanrufe, verschickt Buchungs-
bestatigungen. Im April 2006, vier Wochen
vor dem Start, lduft die Einsatz-Planung der
Helfer an. Uber 100 Lions stehen fiir Service-
dienste, Dekorationsarbeiten, GastebegriiSung,
ndchtlichen Party-Aufbau und viele, viele
andere Details zur Verfligung. Der Count-
down lauft, die Zeit auch.

Plotzlich geht es los

Einen Tag vorher: Letzte Sitzung des Organisa-
tionsstabes gemeinsam mit dem General-
sekretariat Wiesbaden und dem Governor-
rats-Vorsitzenden Dr. Kamal Eslam. Nochmals
die Bestatigung, die MDV ist am Samstag um
16:30 Uhr beendet, damit um 19:00 Uhr im sel-
ben Saal die ,,MDV-Gala“ starten kann. Dann
wird es ernst: Am Donnerstag tagt der Gover-
norrat. Abends trifft man sich in der ,Dornse®,
dem Festsaal in Braunschweigs mittelalter-
lichem Altstadtrathaus. ,,Kraftworte* von Propst
und Lionsfreund Armin Kraft vermitteln den
auswartigen Gasten ein ganz spezielles ,,Braun-
schweig-Feeling”. Ein gelungener Auftakt.

Freitag: Musikwettbewerb in der Stadthalle.
Wer ist aufgeregter — die Kandidaten oder die

Organisatoren? Im Ausflugsprogramm hakt
es ein wenig. Ein Bus findet seinen Einsatzort
nicht. Im Museum steht eine Besuchergruppe
vor verschlossener Tiir. Mit Geschick, Impro-
visation und Geduld der betroffenen Lions-
freunde konnen die Probleme geldst werden.
Sorry! Abends ,Get-Together” im Autosalon
von Mercedes. Unzdhlige helfende Hénde
haben aus der Ausstellungshalle einen Fest-
saal geschaffen. Als die Organisatoren langst
ein hochzufriedenes Tages-Resiimee ziehen,
tobt nebenan noch die Leo-Disko bis in den
frihen Morgen.

Samstag: die Lions- und Leo-MDV in der
Stadthalle. Relative Ruhe im Organisations-
team. Alles ist professionell vorbereitet. Der
Kongress startet wie geplant. Gegen Mittag
aufkommende Unruhe. Nicht nur im Plenum,
sondern vor allem im Organisationsstab: Zwei
Stunden Zeitiiberschreitung! Konnen die
noch eingeholt werden? Nachmittags diverse
Krisensitzungen: Was wird aus der Gala? Um
17:00 Uhr ist noch kein Ende der immer hek-
tischeren Diskussionen abzusehen. Wieder
Krisensitzung mit Kiiche, Service, Programm-
planern, Veranstaltungstechnik. Um 18:30 Uhr,
nach turbulentem Sitzungsverlauf, schlieft der
Vorsitzende die Versammlung. Zwei Stunden
Verspatung miissen kompensiert werden. Das
professionelle Team der Stadthalle, unterstiitzt
durch viele zum Teil spontan zupackende
Helfer aus dem Kreis der Braunschweiger
Lions, schafft das Unmogliche. In nur einer
Stunde wird aus dem niichternen Plenarsaal
ein strahlender Festsaal. Kurz nach 20:00 Uhr
begriiRen die Braunschweiger ,Tischpaten®
ihre Gaste an den festlich gedeckten Tischen.
Nach hektischem und turbulentem Tagesver-
lauf endet die MDV festlich, friedlich, versohn-
lich. Den Schlusspunkt, wie erwartet, setzt
die Leo-Disko im Foyer der Stadthalle.

Zum ,Farewell unterm Lowen“ treffen sich
am Sonntagmorgen 200 Lions im Braun-
schweiger Dom, der ,,Kathedrale Heinrichs des
Lowen*“. Die Domprediger und Lionsfreunde
Joachim Hempel und Thomas Hofer vermit-
teln einen besonderen Einblick in die Ge-

schichte des Doms und geben den Gésten ein
spezielles ,Lionswort zum Sonntag® mit auf
den Heimweg. Vom Dom geht es iiber den
Burgplatz ins gegeniiberliegende Landes-
museum, wo fiir 500 Lions und Leos (geplant
waren mal 200!) der Friihstiickstisch gedeckt
ist. Mit der ,,Stabiibergabe® an Past-Distrikt-
Governor Friedhelm Teusch aus Essen be-
endet Sebastian-Andreas Pulst, Vorsitzender
des Braunschweiger Organisations-Komitees,
offiziell die aufregendsten und schonsten Tage
in der Geschichte der fiinf Braunschweiger
Lions Clubs.

Ein kleines Resiimee

Die Braunschweiger Organisatoren sind mit
dem Ablauf der Veranstaltung zufrieden.
Das externe Lob {iberwog bei Weitem den im
Detail berechtigten Tadel fiir einzelne kleine
organisatorische Pannen. Bewdhrt haben
sich zwei frithzeitig formulierte Grundgedan-
ken des Organisationskonzeptes: Eine enge
Verzahnung der Lions- und Leo-Veranstal-
tungen sorgt nicht nur fiir prachtige (Leo-)
Stimmung bei den Rahmenveranstaltungen,
sondern fordert auch spiirbar das Mitein-
ander zwischen Lions und Leos. Kiinftigen
Organisatoren darf das Instrument des
»Frilhbucher-Rabatts“ empfohlen werden. Es
fordert eindeutig die rechtzeitige Buchung
und entspannt damit die organisatorischen
Belastungen in der Schlussphase. Fir die
Braunschweiger Lionsszene bleibt als erwah-
nenswerte und schonste Erinnerung die mit
fortschreitender Organisationsarbeit immer
intensiver werdende clubiibergreifende Zu-
sammenarbeit festzuhalten. Dank an alle, die
- ohne zu fragen wann und warum — dabei
waren, wenn sie gebraucht wurden.

Bleibt zum Schluss, nach drei Jahren Diskus-
sion, Planung und Vorbereitung, noch der Dank
der Braunschweiger Lions an alle die zur MDV
in die Lowenstadt gekommen sind und sich
hoffentlich wohl gefiihlt haben, ein herzliches
toi, toi, toi fiir die Lionsfreunde in Essen und
die Frage: ,Wo ist nur die Zeit geblieben?

Autor: Uwe Birker
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Konkrete Anregungen

In einem der Workshops war auch SightFirst Il ein Thema

lung fand am Freitag, den 12. Mai 2006

ein Workshop zu SightFirst Il statt. Der
Nationale Koordinator, Augenarzt PID Dr.
Manfred Westhoff, stellte hier die grofie Lions-
Kampagne ,Lichtblick fiir Blinde* vor.

Im Rahmen der Multi-Distrikt-Versamm-

Es gibt gegenwartig 37 Millionen blinde Men-
schen auf der Welt, 6,8 Millionen leben allein
in Afrika, alle 15 Minuten kommt ein blinder
Mensch dazu. Allein in Kinshasa, der Haupt-
stadt der Demokratischen Republik Kongo,
leben zirka drei Millionen Kinder bis 15 Jah-
ren, von denen 11450 schwer sehbehindert
oder blind sind. Diese Kinder leben meist in
den elterlichen Hiitten versteckt. Das erste
SF-11-Projekt wird daher mit Kongolesen, die
besonders geschult wurden, helfen, diese
Kinder und Jugendlichen aufzuspiiren. Diese
freiwilligen Helfer konnen Vertrauen zu den
Angehorigen aufbauen, da sie die gleiche
Sprache sprechen und die Kultur verstehen.
Sie konnen die Eltern davon {iberzeugen, dass
man Blindheit oder Sehschwédche nicht als
gottgewollt hinnehmen muss.

Das bestehende Rehabilitations- und Inte-
grationsprogramm, das betroffene Kinder
untersucht, an spezialisierte Einrichtungen
iiberweist und die Nachsorge nach Operatio-
nen betreut, soll hinsichtlich seiner Leistung
qualifiziert und erweitert werden. Die ge-
schulten Mitarbeiter helfen den betroffenen
Kindern bei der Eingliederung in geeignete
Einrichtungen und Schulen. Somit wird die
Ausgangssituation blinder und sehbehinder-
ter Kinder verbessert und ihre Chance, fiir
ihren Lebensunterhalt einmal selbstdndig
sorgen zu konnen, erhéht.

Fur die Steigerung der Anzahl der Augen-
Operationen wird dringend augenmedizini-
sches Fachpersonal bendtigt, das aber erst

38 DERLion Juni 2006

L

-
eine bessere Zukunft.

ausgebildet werden muss, denn nach WHO-
Richtlinien besteht ein Bedarf von 50 Ophthal-
mologen, 110 Grauer Star-Chirurgen und 240
TSOs (Sehtest-Fachkraften) allein im Kongo.
Daher ist das zweite GroBprojekt im Rahmen
von ,,Lichtblick fiir Blinde* ein Ophthalmologi-
sches Zentrum mit grofer Ausbildungsstatte
im Stadtteil Masina, einem Armenviertel in der
Néhe des Flughafens. Dort gibt es liberhaupt
keine augenmedizinische Versorgungsstellen.
Zielist, dass nach fiinf Jahren 4 ooo Katarakt-
operationen an Erwachsenen pro Jahr und
200 an Kindern durchgefiihrt werden konnen.
Eigene Werkstatten sollen Kosten sparen be-
ziehungsweise Einnahmen generieren. Die be-
wahrte Kooperation mit der international sehr
erfahrenen Christoffel-Blinden-Mission gewahr-
leistet die Nachhaltigkeit dieses Grofiprojektes.

Auch Ausbildung in Nairobi

Auch in den englischsprachigen Staaten Afri-
kas ist die Situation dhnlich dramatisch, so
dass Dr. M. Kollmann, ein in Afrika lebender
deutscher Augenarzt, in Nairobi im Auftrag
der CBM Augenérzte und Kataraktchirurgen
ausbildet. Fiir diese Ausbildung {ibernehmen
deutsche Lions Clubs fiir drei Jahre Stipendien
(rund 8000 Euro pro Jahr) und begleiten
sihren® Augenarzt wahrend dieser Zeit. Fiir

.

Mit der Operation haben diese Kinder eine Chance auf

© HDL
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Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.

Sehtests und Versorgung
von Augenleiden gehéren zu
SightFirst 11

die Ausbildung braucht ein Augenarzt aber
auch Infrastruktur und die Maglichkeit prak-
tisch zu {iben. Daher ist der Bau von Ausbil-
dungsstatten unabdingbare Voraussetzung.

Die Planungen fiir das Ausbildungszentrum
in Masina laufen auf Hochtouren. Sobald
diese etwa im August 2006 abgeschlossen
sind, kénnen die Lions konkrete Bereiche unter-
stiitzen, mit denen sich ein Lions Club identi-
fizieren kann. Eine Lionsfreundin aus Zell
am Harmersbach fragte im SF-Workshop nach
Unterlagen iber den Kongo, um Lehrer und
Schiiler fiir ihre gleichaltrigen Kameraden in
Zentralafrika zu aktivieren. Derartiges Mate-
rial wird in den ndchsten Wochen bereit-
gestellt, denn ein von Schiilern organisierter
Flohmarkt oder Charity-Lauf kann einige Mit-
tel und vor allem Aufmerksamkeit fiir die Lions-
Kampagne ,,Lichtblick fiir Blinde“ bringen.

Der Workshop spiegelte die groe Neugier
und das Interesse vieler Lions wider. Das CSF-
[I-Team nutzte die Gelegenheit, sich fiir den
Einsatz zugunsten der blinden, sehbehinder-
ten und daher benachteiligten Menschen in
Zentralafrika ganz herzlich zu bedanken.

Autorin: Andrea Clément
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er in der spateren Mitgliederver-
D sammlung bestatigte kommissarische
Vorstand Lions-Quest, Past-Distrikt-
Governor (PDG) Heinz-Jorg Panzner, hatte im

Rahmen der MDV zum Workshop geladen und
(fast) alle kamen.

Nach einer kurzen Einfiihrung in Lions-Quest
~Erwachsen werden“ kamen diejenigen zu
Wort, die das Programm nutzen: Schiiler und
ihre Lehrer. In diesem Fall zeigten drei Schiiler
und drei Schiilerinnen der fiinften Klasse des
CJD Christopherus-Gymnasiums Braunschweig
eine (halbe) LQ-Stunde. Nach einem Energizer
konnten die Anwesenden erleben, was ein
Hocker mit Selbstvertrauen zu tun hat. Letz-
teres steht auch auf drei Beinen: eigene
Fahigkeiten, die Bereitschaft Verantwortung
zu {ibernehmen und die Anerkennung, die
man dadurch gewinnt. Hannah definierte das
so: ,Selbstvertrauen bedeutet, dass man
seine Meinung sagt“ und fiir Antonia bedeu-
tet es, Mut zu haben. Nach anfanglicher
Befangenheit wurden die Kinder immer leb-
hafter und zeigten die Begeisterung, mit der
sie LQ ,,leben“. Besser als jeder Vortrag mach-
ten sie deutlich, wie das Programm ({iber
»Kopf, Herz & Hand“ vermittelt werden kann.

Ubergabe des ersten Giitesiegels an das CID Christopherus-Gymnasium aus Braunschweig.

Lions-Quest hautnah

Lions-Quest ist ein lebendiges Programm, wie Teilnehmer
des Lions-Quest-Workshops in Braunschweig erleben konnten

Aber auch ein lebendiges Programm kann
nicht ohne Visionen {iberleben. So stellte PDG
Panzner seine Visionen fiir Lions-Quest vor,
insbesondere das Pilotprojekt des Distrikts
111-0S, der in Zusammenarbeit mit dem sdch-
sischen Kultusministerium das Lions-Quest-
Qualitatssiegel entwickelt hat. Dieses wurde
erstmals dem Christopherus-Gymnasium ver-
liehen. Es bietet den Schulen die Moglichkeit,
sich als engagierte Schule zu positionieren,
den Lehrkraften Anerkennung ihres Engage-
ments, den Eltern ein Kriterium zur Einschat-
zung einer Schule, den Sponsoren die
Moglichkeit sich positiv darzustellen und den
Schiilern bestmogliche Unterstiitzung.

Harmonie mit Lions-Quest

Nach den Kindern sorgte LQ-Trainer und Trai-
nersprecher Johannes Pollmeier dafiir, dass
auch das Auditorium in Bewegung kam. Der
Energizer ,,Busfahrt“ sorgte nicht nur fiir all-
gemeine Heiterkeit, sondern zeigte auch die
Wirkung derartiger ,Spielereien” —wo gab es
bei dieser MDV sonst so viele Lions in Har-
monie und mit strahlenden Augen in Aktion?
Der Trainer Heinz-Dieter Ulrich brachte wieder
den Ernst des Schulalltags in den Vorder-
grund und fragte: ,Riitli-Schule — muss das

sein? Das Programm Lions-Quest bietet eine
nachweislich  hervorragende  Méglichkeit
gegenzusteuern, denn mit ihm lernen die
Jugendlichen Verantwortung zu {ibernehmen
und ihre eigene Zukunft zu gestalten.

Ulrich, der sich als Trainer, Schulleiter, Vater
und Lion mit diesem Thema intensiv befasst,
appelliert an die Lehrer: ,,Gebt den Schiilern
Aufgaben, fordert und férdert sie, gebt ihnen
eure Zeit!“ und beschwor die Lions geradezu,
in ihrem Engagement fiir die Jugendlichen
und LQ nicht nachzulassen.

Autorin: Ingeborg Vollbrandt

Fakten zum Giitesiegel:

-In Sachsen mit Lehrern und den
Kultusbehorden entwickelt

- mit diesem Siegel werden
Lions-Quest-Schulen von einer
unabhangigen Jury zertifiziert

—die Kriterien der Zertifizierung
unter www.lions-quest-sachsen.de

—das HDL iibernimmt die Beratung
fiir die Lander und Distrikte

- Sachsen und Berlin haben sich fiir
das Qualitatssiegel entschieden

- In Braunschweig erhielt das
CID Christopherus-Gymnasium
das erste Qualitatssiegel in
Deutschland

—-im Sommer werden mehrere sach-
sische und zwei bayerische Schulen
anlasslich einer Pressekonferenz
ausgezeichnet

= Schulen fragen zunehmend an, ob
es auch in anderen Bundeslandern
das Qualitatssiegel gibt
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iges Erlebnis

Wer die Multi-Distrikt-Versammlung 2006 miterlebt
hat, wird sich so seine Gedanken liber das Gesehene
und Gehdrte wdhrend des Plenums gemacht haben.
Einige Lions haben ihre Uberlegungen in Briefen

M an die Redaktion
gedupert

Wenn der Lowe zwei
Mal ,,Miau“ krachzt

von Dr. Egon Peus, LC Wattenscheid

er 13. war nicht einmal ein Freitag — und dennoch hat die ver-
sammelte Lowenschar zum wiederholten Male nicht kernig
gebrillt: ,Stiftung®. Vielleicht kdnnen wir aus dem Erlebnis

aber auch Frucht ziehen. Aus der Warte eines schlichten Delegierten
kommen mir folgende Gedanken:

1. Der eindeutige Auftrag 2005 lautete: Es soll das Konzept einer
Stiftung, umsetzungsreif, erarbeitet und vorgelegt werden. Auch jetzt,
13. Mai 2006, widersprach eigentlich niemand dem Vorhaben, es
moge eine ,,Stiftung” begriindet werden. Dennoch kam nicht mit
geniigender, die Satzung des MD dndernder Mehrheit ein Beschluss
entsprechend dem Vorschlag des Governorrats zustande. Fand
immerhin andererseits dieser die ,einfache” Mehrheit, so lasst dieses
Abstimmungsergebnis darauf schliefen, dass keine der Alternativen
von der Mehrheit der Delegierten beflirwortet wurde. So bei vorder-
griindiger Analyse, wenn man unterstellt, dass jeder Stimmberech-
tigte kompromisslos nur eine Variante befiirwortet und alle {ibrigen
jeweils ablehnt.

2. So scharf wird das Stimmergebnis nicht zu beurteilen sein. Die
Alternativantrdge wurden letztlich nicht mehr zur Abstimmung
gestellt, sondern zuriickgezogen. Was im Ubrigen die ,,wahre* Mehr-
heit zu Zeiten noch einigermaen vollstandiger Prasenz gewesen
ware, konnte nicht mehr ausgelotet werden. Wenn das Vorhaben
einer Stiftung erklartermafien ein Projekt mit Langzeitwirkung, auf
Jahrzehnte und bestenfalls Jahrhunderte, erffnen sollte, wirkte eine
anberaumte Zeit zur Erorterung von bestenfalls eineinhalb Stunden
vor der Mittagspause und einer Stunde nach der Mittagspause (dies
urspriinglich nur fiir die Alternativantrage gedacht) nicht unvorher-
sehbar als etwas — um es vorsichtig zu sagen — knapp.
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3. An mangelnder Vorbereitung und Information durch den GR kann
das diesjahrige Scheitern nicht gelegen haben. Die sehr ausfiihr-
lichen, sorgsamen und — mit gewissen Ausnahmen — auch sachlichen
und sehr bedenkenswerten Alternativvorschldge lieBen eines sicher
erkennen: Es war genauestens bekannt und erkennbar, was der
Vorschlag des GR war. Seine ,strategischen” und wesentlichen Eck-
punkte waren exakt herausprapariert, fir jedermann sichtbar. Genau
deswegen gelangen ja auch so rechtzeitig und fristwahrend ausfiihr-
liche Stellungnahmen und Gegenentwiirfe von verschiedenen Seiten.

4. Noch braucht nicht jedes Lions-Mitglied Volljurist zu sein. Die
privatautonome Griindung und dann Verwaltung einer Stiftung muss
aber nun einmal das geltende staatliche Recht, und zwar Zivilrecht,
eventuelles Stiftungsrecht und Steuerrecht/Gemeinnitzigkeitsrecht,
beachten. Angesichts dessen wird nicht ganz ohne Juristen aus-
zukommen sein. Allerdings neigt eine GDV erfreulicherweise nicht zur
Nachahmung der ,Volkskammer®. Die Teilnehmer stellen Fragen.
Zufrieden stellende Information und Meinungsbildung setzt seridse
und iiberzeugende Antworten voraus. Selbst bei sofortiger Erfassung
der Frage, prasenter Beherrschung der Entwiirfe, Interdependenzen
und des maRgeblichen Rechts setzen knappe, zutreffende und den
nichtjuristischen Fragesteller tiberzeugende Antworten aber etwas
Zeit voraus. Etwas mehr Zeit, als gegeben war.

5. Eine sachorientierte Erdrterung kann vor allem durch zwei Um-
stande torpediert werden: Zum einen, wenn mit dem Anschein juris-
tischer Befdhigung zu Unrecht behauptet wird, gewisse Regelungen
seien rechtlich unzuldssig, verstieBen wegen Veruntreuung gegen
Strafrecht, verstieBen gegen eine deutsche Satzung oder gar gegen
internationale Satzungen. Ein kurzer Kontrollblick in die — nur schwer
zu beschaffende - Satzung der internationalen Lions-Stiftung und der
leichter greifbaren constitution und by-laws von LCI lehren, dass dies
pseudojuristische ,, Totschlagsargumente® waren. Sie sind denn auch
ernsthaft in Braunschweig gar nicht mehr vorgetragen worden. Zum
anderen ware Taktiererei schlimm. Typisch dafiir wédre die Verkoppe-
lung des Themas einer Stiftung mit Wiinschbarkeiten in ganz anderen
Zusammenhdngen, beispielsweise zur Organisation des bestehenden
HDL - so weit nicht diese Verbindung nun wiederum zwangslaufig
herbeigefiihrt wird durch eine Integration von bisherigem HDL und
zukiinftiger Stiftung.

6. Lektiire des GR-Vorschlags und der dazu abweichenden vorge-
brachten Club-Antrdge einschlieBlich Begriindung zeigt, dass es mit
einem schlichten ,,Ja“ oder ,Nein“ nicht getan ist. Aus den verschiede-
nen Variablen waren Mischformen des endgiiltigen Projekts denkbar,
die natiirlich zentrale Elemente, namlich Rechtsform, personeller Ein-
fluss, Entscheidungsfindung, Ursprungsfinanzierung, Art der dauer-
haften Tatigkeit, betrdfen. Nur beispielsweise erwdhne ich: Rechtlich
selbstandige Stiftung mit absehbarer Einbeziehung des HDL versus

Sonderthema

VERMOGENS-
ANLAGE

wif II |||r|'r|r'

T Al

Die Sonderseiten in unserer November-Ausgabe 2006
beschéftigen sich mit dem Thema ,Vermdgensanlagen®.
Platzieren Sie lhre Anzeige gezielt hierzu. Durch das
redaktionelle Umfeld erreichen Sie mit Ihrer Werbung sehr
hohe Aufmerksamkeit beim Leser.

Buchungs- und Redaktionsschluss ist der 29. September 2006.

Informieren Sie sich tber 1.
die Werbemdglichkeiten in - LLEQNR

lhre Medienberaterinnen:
Vera Ender: Telefon (02 34) 92 14-141

Schiirmann + Klagges
Monika Droege: Telefon (02 34) 92 14-111 Druckere

Druckerei - Verlag - Agentur

' [
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rechtlich selbstandige Stiftung neben dem HDL versus rechtlich
unselbstandige Stiftung oder der Unterscheidung zwischen operativer
oder ,,nur® fordernder Tatigkeit.

7. Gedanklich im Wege eines ,,Spiels mit so vielen Ballen“ alle
Alternativen auf einer GDV durchzudiskutieren und dann dariiber zu
entscheiden, halte ich faktisch fiir fast ausgeschlossen. Der Bundes-

tag tut es auch nicht, sondern ldsst in Ausschiissen vorberaten;
freilich pflegt es dort nach Art von Regierungskoalitionen im Voraus
festgelegte Mehrheiten von Delegierten zu geben — bei einer MDV
aber wohl nicht.

8. Der Governorrats-Vorsitzende elect hat, mit zundchst verbliiffen-
der, jedenfalls erfrischender Deutlichkeit dargetan — zunachst —, dass
er und der neue Governorrat sich um das Projekt ,,Stiftung“ nicht
nennenswert kiimmern wiirden. Man lasse eine Amtsperiode nicht
dadurch absorbieren. Vielleicht liegt in der Konstruktion jahrlich
wechselnder Amtstragerschaften eine immanente Besonderheit:
Schwerwiegende und komplizierte Angelegenheiten, vor allem wenn
auf Dauer angelegt, sind {iberhaupt nicht tauglich, der Legislatur-
periode von Organen mit einjdhriger Amtszeit iiberantwortet zu
werden. Sagt man schon dem Politikbetrieb nach, dass er mit Blick auf
Legislaturperioden von vier oder fiinf Jahren allzu kurzatmig sei, so
ist vielleicht ein Amtstrager mit einer Amtsperiode von einem Jahr erst
recht nicht dazu berufen, daran gemessen zu werden, ob er nun ein
sJahrhundertprojekt* mit Erfolg in dieser Amtsperiode bewaltigt hat.

9. Mein zuletzt geschilderter Eindruck ldsst mich daran zweifeln, ob
bei der Besetzung von Stiftungsorganen wirklich solch eine Abnei-
gung gegeniiber langerfristig amtierenden Organmitgliedern berech-
tigt oder zweckmafig ist, wie aus manchen Vorschlagen abzulesen ist.
Die Sorge scheint darin zu liegen, dass gleichsam ,,Berufsfunktio-
nare“ von der Basis abheben und ein unkontrollierbares Eigenleben
entwickeln. Solche Gefahr kann ich nicht ausschliefien. Das ist aber
abzuwdgen mit der Notwendigkeit, dass fiir eine auf Dauer fachkun-
dige, nachhaltig zu betreibende Stiftungsverwaltung Personen wiin-
schenswert sind, die mehrjdhrige und vielleicht auch vieljdhrige
Erfahrung ,,in“ der Stiftung haben. Insoweit war der Vorschlag des GR
durch die MDV, jeweils jahrlich ein Mitglied des Stiftungsrats fiir
immerhin flinf Jahre zu bestellen, recht iberzeugend. Gewiss war im
GR-Vorschlag die alljahrliche Auswahl der konkreten drei Stiftungs-
ratsmitglieder aus dem Governorrat, vom &rtlichen Club aus gesehen,
nur mittelbar. Die Damen und Herren kennen sich aber persdnlich
untereinander etwas besser; wenn und weil die Stiftung aber ja
gerade nicht ein von der Lions-Organisation véllig abgekoppeltes
Eigenleben fiihren soll, sondern—wie die internationale Lions-Stiftung -
gleichsam ein ,,Organ“ (auch aus steuerrechtlichen Griinden) sein
soll, um mit besonderer Nachhaltigkeit ,,dienen® zu kdnnen, ist diese
personelle Verkniipfung vielleicht doch sachgerecht.

Die personelle Gewichtung (6 : 5) ist bisher nicht ausdriicklich themati-
siert worden, scheint aber unterschwellig zum Misstrauen gegeniiber
dem GR-Vorschlag beigetragen zu haben. Warum eigentlich nicht 6 : 6?
Gewisse juristische Kleingeister haben eine fiirchterliche Angst vor
Gremien mit geradzahliger Mitgliedschaft. Abstimmungstheoretisch ist
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das vollig unproblematisch - ein Beschlussantrag kommt nur zustande
mit Mehrheit. Findet er sie nicht, ist er abgelehnt. Allerdings kdnnten
nachhaltige Kontroversen drohen, wenn permanent einander aus-
schlieBende Antrdge nicht die Mehrheit finden, aber entschieden
werden muss. Meint man ernsthaft, es wiirden sich verfestigte Konfron-
tationen gerade zwischen GR-Bestellten und GDV-Bestellten ergeben?

Das Gegenbild wére, zur Entscheidungsfindung eine Art Mitglieder-
versammlung, etwa noch von allen deutschen Lions-Hilfsvereinen, zu
berufen. Ich frage mich, ob ernsthaft die Jahreshauptversammlungen
des HDL durch die Delegierten der ortlichen Mitglieds-Clubs oder sons-
tigen Delegierten in irgendeiner Angelegenheit effektiv beeinflusst
werden. Nach meinem Eindruck nicht. So etwas diirften Zufallsver-
sammlungen sein — mit gewissen Tendenzen zur Sitzungsmiidigkeit,
die auch in Braunschweig im Laufe des Nachmittags eine wahr-
nehmbare Rolle mit Prasenzminderung gespielt hat. Was denn eigent-
lich sollen Hunderte von Delegierte nun in der Sache in Bezug auf eine
Stiftung ,,entscheiden“? Der Informationsapparat ware ungeheuer,
auch aufwendig. Weder die Qualitdt der Entscheidungen, noch ihre
Schnelligkeit, noch der Abgleich und die Anbindung mit irgendwel-

chen Willensvorstellungen ortlicher Clubs oder aller einzelnen Mitglie-
der wiirden nach meinem Eindruck dadurch giinstig beeinflusst.

10. Dies alles — und sicher noch viel mehr Gedanken, wie ansatzweise
in Alternativantrdgen und Begriindungen zum Ausdruck gekommen —
ware in Ruhe zu erértern. Ein Vorschlags- und Meinungsbild miisste
sich etwa bis Oktober/November ergeben. Es geht nicht an, bis
wenige Wochen vor einer MDV mit Begehren und Wiinschen, Kritik
und Opposition zu warten, um dann ,erst“ auf der MDV die grofie
Anzahl der Delegierten in die tief greifende, und so schnell mit Argu-
menten gar nicht zu iiberblickende Sachdebatte hinein zu zwingen.
Es wird sich dann bis zur Weihnachtszeit entweder ein im Kern abstim-
mungsreifer Gesamtvorschlag entwickeln lassen, oder es wird zwei
oder mehr grundsatzliche Alternativen geben. Entweder der einzige
Kernvorschlag oder die mehreren grundsétzlichen Alternativen kénnen
dann, etwa im Februar-Heft, abgedruckt werden, gegebenenfalls
weitergehende Begriindungen im Internet.

Wer danach noch grundlegende Anderungen erstmals verlangt,
dessen Stimme sollte ehrenhalber verworfen sein.

Der ,,schwarzeste Tag“ der deutschen Lions

von Robert Garmeister, Bad Nauheim Hessischer Lowe

deutschen Lions. Diese Sitzung hat mich - als wohl mit

Abstand einer der jiingsten Teilnehmer — bis in die Grund-
festen meines lionistischen Verstandnisses erschiittert. Ich will mich
an dieser Stelle nicht fiir oder gegen die Entscheidung zur Stiftung
positionieren. Uber Inhalte kann und sollte man streiten. Ich finde
aber, es ist eine Frage des ,,Wie“.

D ie MDV in Braunschweig war wohl der ,,schwdrzeste Tag“ der

Ich hatte von der ersten Minute an das Gefiihl, hier stehen sich zwei
Fronten gegeniiber, was mir die Leos, welche lediglich bei der Be-
griiBung und bis zum Vortrag der Leos im Raum waren, anschliefend
bestatigten.

Vieles was gesagt wurde, egal ob vom Podium oder aus dem Plenum,
wurde interpretiert, gewollt missverstanden und war gespickt mit
harscher Kritik, oft zwischen den Zeilen und zielte unter die Giirtellinie.
Mein Eindruck war, dass hier viele Redner etwas zum Thema Stiftung
sagen wollten, aber die wenigsten auch inhaltlich wussten, wovon sie
redeten. Nur ganz selten hatte ich das Gefiihl, dass Redebeitrdge
inhaltlich die Diskussion weiterfiihrten und wieder Sachlichkeit und
Ruhe in den Sitzungsverlauf brachten.

Das hat mich sehr enttduscht, denn ich dachte, dass wir alle, die wir
an der MDV teilgenommen haben, eine gemeinsame Sache verfolgen.
Vielleicht nennt mich der ein oder andere nun naiv, aber fiir mich ist die
Lions-ldee etwas anderes, als sich vor einem Mikrofon vor anderen Lions
profilieren und in Szene setzen zu miissen. Wenn wir andere dazu bewe-
genwollen, sich aktiver zu engagieren oder sogar neue Lions-Mitglieder
fir unsere Idee begeistern wollen, dann miissen wir unbedingt an
unseren Umgangsformen und unserem Selbstverstandnis arbeiten!

Insofern begriife ich das gesteckte Ziel des neuen Governorrats,
wenn er im ndchsten Jahr mit seiner Arbeit die Kluft zwischen der
Basis und ,denen da oben“ abbauen mdchte. Ich wiinsche dem
neuen Vorsitzenden des Governorrats, Prof. Dr. Jorg-Michael Kimmig,
alles Gute fiir dieses mutige Vorhaben und wiinsche mir, dass mog-
lichst viele Lions ihn und sein Team dabei unterstiitzen. Ansonsten sehe
ich tatsdchlich fiir die deutschen Lions noch viele andere schwarze
Tage kommen. Der nachste konnte die MDV in Essen sein, wenn das
Thema Stiftung wieder auf der Tagesordnung steht.

Die Braunschweiger MDV-Sitzung war der Lions unwiirdig. Hoffentlich
lernen wir alle daraus!
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Die Stiftung der Deutschen Lions ist gezeugt -
wir haben es nur noch nicht bemerkt

von PDG Walter E. Keller

wert hat die MDV in Braunschweig als Souveran der deutschen

Lions die Stiftung der Deutschen Lions gezeugt, es nur nicht gleich
gemerkt. Das soll vorkommen. Und dabei haben sich die Delegierten
zweimal mit der notwendigen Mehrheit fiir ihr Wunschkind entschie-
den, namlich eine selbstandige Forderstiftung fiir das HDL. Und das
HDL wiirde keineswegs aufgeldst, sondern kann nach § 4 der Stif-
tungssatzung selbst entscheiden, ob iiberhaupt und wann es sich mit
dem Kind vermahlen will, wenn dieses erwachsen genug dazu ist.
Einen genialeren Kompromiss der widerstreitenden Meinungen hatte
man sich gar nicht vorstellen konnen. Als juristisch nicht vorgebildeter
Journalist, der aber genaues Zuhoren und Hingucken gewohnt ist,
um die Dinge in schrecklicher Simplifizierung dann auf den Punkt zu
bringen, kann ich zu keinem anderen Schluss kommen.

I m schopferischen Abstimmungschaos mit hohem Unterhaltungs-

Aber von vorne: Weil der Governorrat — demokratisch und psychologisch
unklug - sich auf seinen Vorschlag zur Stiftungsgriindung versteift und
keine Alternativen vorgelegt hat, kam es zu qudlenden juristischen
bis unfeinen Debatten. Trotzdem haben die Club-Delegierten dann dem
Antrag des Governorrats zur Griindung der SDL mitsamt der von der Ver-
sammlung modifizierten Satzung zundchst mit erkennbarer Mehrheit
zugestimmt. Bei der offenen Abstimmung waren die Zahler allerdings
uiberfordert, so dass das genaue Ergebnis nicht festgestellt werden
konnte. Unprofessionell und peinlich. Daraufhin schlug der Vorsit-

zende des Ausschusses fiir Satzung und Organisation in Abstimmung
mit dem Governorrats-Vorsitzenden eine zweite Abstimmung tiber alle
die Stiftung betreffenden Antrdge des Govenorrats vor: schriftlich und
aus Zeitgriinden im Paket und wegen der Wichtigkeit mit Zweidrittel-
mehrheit. Im Paket steckten ja auch Satzungsdnderungen, die einer
Zweidrittelmehrheit bedirfen. Aber den Griindungsbeschluss der
Stiftung einem Zweidrittel-Quorum zu unterwerfen, kommt einer
Satzungsdnderung gleich und hatte zumindest eines entsprechenden
Beschlusses der Versammlung bedurft. Das ist jedoch nicht geschehen.

Daraus konnte nun gefolgert werden: Die MDV in Braunschweig hat
auch bei der Paketabstimmung mit der notwendigen einfachen Mehr-
heit dem Vorschlag des Governorrats zur Errichtung der Stiftung der
Deutschen Lions zugestimmt, sich aber zundchst ungewollt seines
Einflusses auf diese Stiftung beraubt, weil die Zweidrittelmehrheit
fiir die Anderung der MD-Satzung verfehlt wurde. Doch genug der
Spekulation. Darliber mégen sich unsere lionistischen Top-Juristen
streiten, aber bitte im stillen Kdmmerlein. Was wir jetzt brauchen, ist
ein breiter Konsens, damit das unwissentlich gezeugte Kind ,,Stiftung
der Deutschen Lions“ von allen deutschen Lions als das ihre aner-
kannt wird und méglichst bald wachst, bliiht und gedeiht. Lange
genug hat es gedauert, seit ich im September 2001 erstmals das
Thema Stiftung offiziell im Governorrat eingebracht habe. Seither
haben wir Millionen verschenkt.

In Braunschweig auf der Strecke geblieben

von Dieter Wenk, LC Laubach

[s meine Clubfreunde und ich vor weit mehr als 30 Jahren
unseren Lions Club griindeten, haben wir uns — und bis heute -
in Ubereinstimmung mit den Lionsidealen, insbesondere vom

Prinzip ,,in Freundschaft und gegenseitigem Vertrauen“ Bedrftigen
zu helfen und der Allgemeinheit zu dienen, leiten lassen.

Ausgerechnet von solcher lionsspezifischen und unumganglichen
Vertrauensbasis ist allerdings in Braunschweig bei der Multi-Distrikt-
Versammlung nur recht wenig zu erkennen gewesen. Notorisch
nein-sagerisch Wirkende beherrschten bei der Erdrterung der Stif-

tungsgriindung leider das Geschehen. Anstatt, wie es die ethischen
Lions-Grundsatze nennen, ,,aufzubauen und nicht zu verletzen®, ist
gegeniiber dem Governorrat — ,denen da oben® - teilweise, trotz
gegenteiliger Beteuerungen, auch mit Argumenten vorgegangen
worden, bei denen man sich in der Tat die Frage stellte, ob Lions nichts
Besseres zu tun hat, als einer zukunftsweisenden Entscheidung im
Wege zu stehen. Es war oftmals unertraglich.

Und der Governorrat? Dieser hat sich bedauerlicherweise und ohne
Not in die Rolle des Regisseurs einer unsdglichen und gelegentlich
kleinkarierten Satzungs-Diskussion drangen lassen und viel zu zoger-
lich und besonders bei der Umsetzung der eigentlichen Abstimmung
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und deren Modalitdten wenig zielfiihrend und unsicher gehandelt.
Somit hat er unbewusst dem beschamenden Ergebnis selbst
Vorschub geleistet. Um nicht falsch verstanden zu werden: Der
Governorrat hat sehr wohl seine ,,Schulaufgaben“ gemacht und eine
entsprechende ,,positive Benotung® durch die Aufsichtsbehorde und
die Finanzverwaltung erhalten. Eine Griindungs-Ablehnung in dieser
Weise hatte sich alleine deshalb schon verboten.

An dieser Stelle ist auch hinsichtlich der Auienwirkung zu fragen, wie
wohl die am gleichen Ort tagenden Leos ein solches Ablehnungs-
vorgehen ihrer ,,Vorbilder aufnehmen. Wie soll da Vertrauen, Glaub-
wiirdigkeit und Verlasslichkeit im Zusammenstehen der Lions bei
ihnen FuB fassen? Und, wie sollen Lions Clubs, sowohl neue als
auch ,gestandene“ Mitglieder angesichts von schon fast spaltendem
Gehabe, durch Clubs gegeniiber den von ihnen selbst gewahlten, mit
der Stiftungsgriindung ausdriicklich beauftragten und die deutschen
Lions auch international reprasentierenden Fiihrungspersénlich-
keiten, noch von der Wahrung der Lions-Ethics {iberzeugen?

Vor allem aber ist durch die Stiftungs-Ablehnung — und dies ist das
eigentliche skandalose Desaster — das Wichtigste auf der Strecke
geblieben: Namlich, dass mit den dieser Stitzung entstammenden
wachsenden zusatzlichen Mitteln baldigst denjenigen geholfen wer-
den soll, die nicht im Saal waren. Ich hatte angenommen, dass die
»Lions-Lobbyisten® hilfsbediirftigen Menschen gerade bei einer MDV
entsprechend zu vertreten wiissten. Kdnnen wir es uns kiinftig eigent-
lich noch leisten, wegen durchaus vorher und in geeigneter, weniger
spektakuldrer Weise zu klarenden Formalismen, unseren selbst-
gewahlten Hilfsauftrag auf solche Art fast zu verraten?

Ich hoffe, dass ein solches, sich leider nicht nur als bedauerlicher ,,Be-
triebsunfall“ darstellendes ,,happening der besonderen Lions-Art*
sich nicht wiederholt, sonst geraten derartige ohnehin zeitlich und
finanziell tiberaus aufwendigen MDVs zu Veranstaltungen ,only for
(bad) show*!

Lichtblick in Braunschweig war allerdings und hochst lobenswert die
Prasentation der auBerordentlich talentierten Preistragerin im Floten-
spiel mit ihrer beeindruckenden musikalischen Darbietung.
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Kein Endorsement,
aber Zustimmung

In Spanien und Portugal empfingen Gastfreundschaft und
Unterstiitzung den deutschen Vertreter, der fiir Eberhard J. Wirfs warb

PDG Alexander Rist mit dem spanischen PCC José Acuiia.

ie National Convention (NC) der
Dspanischen Lions in Vigo wurde

traditionsgemaf getragen von einer
einzigartigen Mischung aus Nationalstolz,
Lebenslust und wiirdevollen Veranstaltun-
gen. Beim Acto Magno, dem grof3en Festakt
mit Prasentation der Standarten aller teilneh-
menden Clubs, bekam Alexander Rist als Ver-
treter der deutschen Lions die Gelegenheit,
ein GruBwort zu sprechen, bei dem er auch
auf die Kandidatur von Eberhard J. Wirfs als
2. Vice-International President 2007 einging.
Dies konnte er insbesondere beim Salon de
la Amistad, einem frohlichen Abend mit
Delikatessen aus allen Landesteilen, und
beim Gala-Abend noch vertiefen. Als Ergebnis

Alexander Rist mit dem spanischen PCC Rod Wheale, YEC MD 116.
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der zahlreichen spannenden Gesprdche mit
den mafgeblichen spanischen Lions hatte
Alexander Rist auf der Heimreise die Infor-
mation im Gepdck, dass der Multi-Distrikt
116-Spanien zwar noch nie ein Endorsement
ausgesprochen hat und das auch in Zukunft
so bleiben soll, dass er aber die Kandidatur
von Eberhard ). Wirfs begriift und unterstiitzt.

Positive Signale fiir Wirfs

Ganz dhnlich zeigte sich die Situation in
Portugal. Auch hier konnte Alexander Rist zu
Beginn der NC die GriiRe der deutschen Lions
und die Bitte um Unterstiitzung von Eberhard
J. Wirfs ibermitteln. Den Lions in Castelo
Branco war es, wie sie mehrfach betonten,

Geldste Stimmung beim Mittagessen in Vigo.

eine besondere Freude, einen portugiesisch
sprechenden Gast aus Deutschland zu haben.
Auch hier fand Rist Unterstiitzung bei den
Versammlungsteilnehmern und den inter-
nationalen Gasten, PID Titi Marinelli aus
Argentinien und Luis Dominguez aus Spanien.

Zusammenfassend ldsst sich also sagen,
dass die Besuche ausldndischer NCs nicht
nur immer eine grole Bereicherung fiir die
Reisenden sind. In diesem Fall erfreut zusatz-
lich die Botschaft der Gastgeber, dass sie es
fiir an der Zeit halten, einen deutschen inter-
nationalen Prasidenten zu haben.

Autor: Alexander Rist

PID Rudolfo,,Titi“ Marinelli kam ebenfalls als Gast nach Portugal.
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Zu Besuch bei
Freunden

Bei der National Convention von Griechenland
und Zypern pflegten Past-Distrikt Governor Prof.
Dr. Klaus Letzgus und International Director Claus
A. Faber die griechisch-deutschen Beziehungen

uf den meisten der von
April bis Mitte Juni 2006
stattfindenden  Multi-Dis-

trikt-Versammlungen in  Europa
sind Vertreter des Governorrats
oder des Campaign-Teams von
Eberhard J. Wirfs als Gaste dabei,
um neben der Uberbringung von
GriiBen aus Deutschland fir die
Wahl des Kandidaten als 2. Vice-
International President in Chicago
2007 zu werben. Im Rahmen
dieser Kampagne reiste PDG Prof.
Dr. Klaus Letzgus vom 26. bis
28. April zur MDV des Multi-Distrikts
117-Griechenland-Zypern nach Ana-
vissos, 60 km siidlich von Athen. Ebenfalls dabei: ID Claus A. Faber.

Die Ottosdule in Ottobrunn
erinnert an Otto von Wittels-
bach, Konig von Griechenland.

Diese Reise war geprdgt von herausragender Gastfreundschaft.
Schon kurz nach der Ankunft in Anavissos versicherte PID Dimitrios
Kalantzopulos sowie Council Chairman Elias An. Mavrides, dass die
griechischen Lions geschlossen hinter der Kandidatur von Eberhard J.
Wirfs stehen. Daher hat der MD 117 auch als einer der ersten euro-
pdischen Multi-Distrikte im Oktober 2005 das Endorsement erteilt.

Bei dieser viertagigen Zusammenkunft aller griechischen Lions
werden nach einer abendlichen Auftaktveranstaltung am zweiten Tag
die Versammlungen der beiden Einzeldistrikte 117-A und 117-B
abgehalten, denen sich in den folgenden zwei Tagen die eigentliche
MDV anschliet. Dabei beeindruckten besonders die intensiven und
teilweise kontrovers gefiihrten Diskussionen {iber lionspolitische
Themen. Die oft zitierte in Griechenland stehende Wiege der euro-
pdischen Demokratie zeigt sich bis zum heutigen Tag. Im Rahmen der
Sitzung am 28. April stellte PDG Letzgus die Beziehung seines Heimat-
ortes Ottobrunn, benannt nach dem ersten griechischen Kénig Otto,
und Griechenland her. Die historischen und politischen Beziehungen
sind bekanntlich seit weit tiber 100 Jahren bemerkenswert eng, nach-
dem der Sohn des bayerischen Konigs Ludwig I., Prinz Otto, im Jahr
1836 vom griechischen Parlament zum Kdnig gewahlt wurde.

Diese enge Beziehung setzt sich auch bei den Lions fort. Darauf
konnen die deutschen Lions und Eberhard J. Wirfs zahlen.

Autor: PDG Prof. Dr. Klaus Letzgus

Foto: Bayerisches Landesamt fiir Denkmalpflege
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as Unterrichtsprogramm ,Lions-
D Quest” gibt es bereits in vielen ver-

schiedenen Landern der Erde. Auch
in Deutschland werden seit der Anpassung
des US-amerikanischen Originals an das
deutsche Schulsystem Mitte der 1990er-Jahre
sehr positive Erfahrungen gesammelt. Durch
meine Arbeit in der Fachstelle fiir Sucht-
pravention im Regierungsbezirk Leipzig sind
mir die Inhalte gut bekannt und ich empfehle
Lehrern und Lehrerinnen immer, das Seminar
zu Lions-Quest zu besuchen und die Inhalte
langfristig umzusetzen. Nur so ist es moglich,
praventiv wirksam zu werden.

Uber einen langjahrigen Erfahrungsaustausch
mit dem Dekanat fiir Erziehungswissen-
schaften der Universitét Santiago de Cali (drei
Millionen Einwohner) in Kolumbien erfuhr ich,
dass in Kolumbien ein besonderer Bedarf an
Prdventionsprogrammen besteht. Zum einen
sind illegale Suchtmittel durch die im Land
befindlichen Anbaugebiete relativ leicht
zu erhalten, zum anderen konsumieren be-
sonders Kinder und Jugendliche aus unteren
sozialen Schichten billige Abfallprodukte der
Kokainproduktion, zum Beispiel das beson-
ders schddliche Basuco, oder schniiffeln
Klebstoff. Vorhandene Praventionskonzepte
richten sich entweder nach Ansdtzen, die
nachweislich kontraproduktiv wirken (reine
Informationsvermittlung oder Abschreckung)
oder stehen nur teuren Privatschulen zur Ver-
fligung. Die Universitat in Cali hatte daher ein
besonderes Interesse daran, Projekte zur
modernen Lebenskompetenzforderung zu ent-
wickeln und bat mich um meine Mithilfe.

Nach mehreren Gesprachen mit deutschen
Lions, der Universitat und Fachhochschule
Leipzig und natiirlich der Universitat in Ko-
lumbien entschied ich mich fiir einen sechs-
monatigen Aufenthalt in Cali mit dem Ziel,
das Unterrichtsprogramm ,Erwachsen wer-
den* wissenschaftlich an die Gegebenheiten
des Landes anzupassen, um so zu ermog-
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lichen, dass Schulen mit den Materialien ar-
beiten kénnen. Nach meiner Ankunft im April
2005 und einem freundlichen Empfang der
Universitat in Cali, konnte ich Kontakt zu einem
Lions Club in Barranquilla aufnehmen. Dort
erfuhr ich, dass sie bereits seit drei Jahren
erfolgreich mit dem Grundschulprogramm
von Lions-Quest arbeiten. Es besteht grofies
Interesse seitens der Grundschullehrer an
diesen Unterrichtsmaterialien, wovon ich
mich in einem dreitagigen Ausbildungssemi-
nar zur Anwendung des Programms iiberzeu-
gen konnte. Mittlerweile lernten bereits
400 Grundschullehrer im gesamten Land
Lions-Quest kennen. So stiel auch der Vor-
schlag, nun das Mittelschulprogramm an die
Gegebenheiten des Landes anzupassen, auf
grofes Interesse. Die wissenschaftliche Adap-
tion ist wichtig, da das Original aus den USA
stammt und die kulturellen Unterschiede zu
Kolumbien sowie ein anderes Schulsystem
beachtet werden miissen. Aber aufgrund des
groen Erfolgs des Grundschulprogramms
waren sich Lions wie Lehrer einig, das Pro-
gramm in der Mittelschule fortzusetzen.

Intensive Interviews als Grundlage
Mit Unterstiitzung der Universitdten in Cali
und Leipzig entwickelte ich ein Konzept zur
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Vorgehensweise. Dieses beinhaltet die Er-
stellung von Fragebdgen fiir Mittelschul-
lehrer, das Durchfiihren von Interviews mit
Fachleuten zur Pravention in Kolumbien und
eine intensive Literaturrecherche. Aufgrund
der grofen kulturellen und gesellschaft-
lichen Unterschiede in Kolumbien entschied
ich mich dazu, die Befragung in verschie-
denen Regionen des Landes durchzufiihren.
Zwei Monate reiste ich durch das Land, be-
suchte Schulen, verteilte Fragebogen und
fuhrte Interviews durch. Dabei hatte ich die
Maglichkeit, Lions Clubs in ganz Kolumbien
kennen zu lernen. Uberall wurde mein Vor-
haben mit groRem Interesse aufgenommen,
ich wurde freundlich empfangen und tat-
kréftig bei der Verteilung der Fragebdgen
unterstitzt.

Engagierte Lehrer trotz Armut

Beim Besuch der Schulen, die alle in armen
Stadtteilen lagen, wurde mir die Notwendig-
keit flir Unterstiitzung erneut bewusst. Die
Klassenzimmer sind oft kahl, nicht ein Buch
oder Unterrichtsmaterialien sind vorhanden.
Trotzdem engagieren sich die Lehrer mit viel
Freude fiir ihre Schiiler und gestalten den Un-
terricht kreativ, mit den wenigen Materialien
die zur Verfligung stehen. Hochachtung hatte
ich besonders, da meistens 40 bis 50 Schiiler
zu einer Klasse gehdrten, obwohl die Raume
zum Teil kleiner sind als Klassenzimmer in
Deutschland.

Im Anschluss an meinen von so vielen Ein-
driicken gezeichneten Kolumbien-Aufenthalt
werte ich nun Fragebdgen, Interviews und
Literatur aus. Die Ergebnisse wird der Lions
Club in Barranquilla fiir die Anpassung
des Materials nutzen, so dass es in gar nicht
allzu langer Zeit ein ,Erwachsen-werden-
Programm® in Kolumbien geben wird, dann
aber unter dem Namen ,Leones Educando
Colombia“.

Autorin: Cathleen Conrad
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Grofe Auswahl: Insgesamt spielten fiinf Chére, fiinf Orchester und fiinf Bands bei dem Konzert in fiinf Autohdusern in Norderstedt.

Musikalischer Fruhling im Autohaus

Als neue Activity lud der Lions Club Norderstedt zu einem Benefizkonzert der anderen Art ein

o0

berall in Deutschland gibt es eine
U breit gefdcherte Amateur-Musik-

szene. Den Musikern fehlt es haufig
an Gelegenheit, ihr Kénnen der Offentlichkeit
darzubieten und fiir Nachwuchs zu werben.
Uberall in Deutschland hat sich auerdem in
den letzten Jahren das Kfz-Gewerbe an Stand-
orten am Stadtrand oder in der Ndhe von Ver-
kehrsknotenpunkten etabliert. Die Autohduser
haben in direkter Nachbarschaft zueinander
attraktive Pavillons errichtet, die sonntags
ungenutzt bleiben. Das brachte den Lions
Club Norderstedt auf die Idee eines Benefiz-
konzerts — mal ganz anders! Das Publikum
kann dabei hin und her wandern und sich das
Konzert individuell zusammenstellen.

Nach halbjahriger Vorbereitung mit vielen
Gesprachen mit den Autohdusern, Co-Spon-
soren und den Musikgruppen veranstalteten
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die Norderstedter Lions am Sonntag, den
26. Marz, einen ,,Musikalischen Friihling am
Autodreieck Norderstedt®. Fiinf Chdre, fiinf
Orchester und fiinf Bands spielten jeweils
eine Stunde ohne Gage in den Verkaufspavil-
lons von fiinf Autohdusern. In zwei Umbau-
pausen marschierten zwei Spielmannsziige
und eine Trommlergruppe und motivierten
das Publikum, in ein anderes Autohaus und
damit an einen anderen Veranstaltungsort
zu gehen. Uber 4 000 Zuschauer konnten so
zwischen Pop-, Gospel- oder Shantychdren,
Bigbands, Sinfonischer Blasmusik, Country-
songs, Jazz, Rock ’n’ Roll, Marschmusik und
Samba-Trommelklangen wahlen; und das
alles bei freiem Eintritt!

Ein professioneller Event-Manager sorgte
im Auftrag der Autohduser im Vorfeld fiir
Werbung (Plakate, Flyer, Anzeigen), Gastro-

nomie und Organisation. Fiir Kinder lockte
auf dem Geldnde einer Autowerkstatt eine
Spiellinie mit Hiipfburg und Gokart-Bahn.

Schon die Autohduser und mehrere Co-Spon-
soren spendeten {iber 7 ooo Euro fiir die kari-
tativen Zwecke des Lions Clubs. Ein weiterer
Spendenbeitrag erfolgte durch das Publikum
tiber einen Anteil von zehn Cent pro Verzehr-
einheit. Die Mitglieder des Lions Clubs, gestylt
mit roter Fliege und Melone, moderierten die
Konzertbeitrdge und bedankten sich bei je-
dem der {iber 400 Musiker mit einer Flasche
Wein, die freundlicherweise von einem Wein-
grohdndler gespendet wurden. Aufgrund
der iberaus positiven Resonanz soll dieses
Benefizkonzert ein jahrliches Kulturevent in
Norderstedt werden.

Autor: Lothar Putzo
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Die Wein-Edition 2006

Der Lions Club Hamburg-13 und das Weingut Becker prdsentieren

edle Tropfen fiir einen guten Zweck

Frankreichs, hat sich Uber Jahrhunderte
eine weinfrohe Kulturlandschaft entwickelt,
bekannt als Toskana Deutschlands oder ,,Die
Siidliche WeinstraRe“. Dort, an den Hohen-

I m sidlichen Teil der Pfalz, vor den Toren

Ein Euro je verkaufter Flasche des Lions-Weins kommt
einem Hamburger Frauenhaus zugute.

zligen des Pfdlzer Waldes, liegt das Winzer-
dorfHeuchelheim, das 1995 seinen 1200. Ge-
burtstag feierte. Hier —umgeben von Reben -
bieten sich den Winzern ausgezeichnete
Bedingungen zur Erzeugung edler Tropfen.

In jeder Hinsicht ausgezeichnet sind auch die
Weine vom Weingut Becker — vertraut man
dem Urteil der rheinland-pfélzischen Land-

wirtschaftskammer, welche die Landeswein-
pramierung ausrichtet. Fast 7oo Pfalzer
Betriebe reichten im vergangenen Jahr rund
5000 Weine zur Pramierung ein, eine Rekord-
beteiligung. Ein halbes Dutzend Weine be-
kamen als Beste ihrer Klasse
die Gold-Medaille - darunter
die 2004er-Grauburgunder
Spdtlese trocken des Wein-
guts Becker. Karlheinz Becker
begleitet die Weine person-
lich von der Rebe iber die
traditionelle Lese mit der
Hand bis hin zur Abfiillung
und setzt dabei ausschlie-
lich auf das Zusammenspiel
natirlicher Krafte. Kiinstliche
Zusédtze wie etwa Holzspane
sind tabu. Dabei bietet er
dem Wein die ndtige Ruhe,
um so durch den natiirlichen
Reifeprozess einen eigenen
Charakter zu entwickeln. Eben-
s0 behutsame wie gezielte
Mafnahmen beim Ausbau
geben jedem Gewdchs seine
ganz personliche Note.

So (iberrascht es nicht, dass
dieser Jahrgang bereits ver-
griffen ist. Aber es gibt Hoff-
nung: Mit der vierten Auflage
der LC Hamburg-13 Wein-
Edition setzen die Ham-
burger Lions die im Jahr
2003 begonnene erfolgreiche
Partnerschaft mit der Winzer-
familie Becker fort. Auch in
diesem Jahr wurden wieder
ein WeiB- und ein Rotwein
mit 5oo Flaschen je Sorte aufgelegt. Der
frische, spritzig-duftende Riesling Kabinett
trocken (4,95 Euro/o,75 Liter) ist ein wunder-
barer Sommerwein mit einem attraktiven
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Der andere Wein
ist neu im Sortiment - die Rebe jedoch uralt:
Eine Friihburgunder Spatlese trocken (6,95
Euro/o,75 Liter), deren Rebsorte es aufgrund
geringer Ertrdge nur selten bis in die Abfiil-

lung schafft. Dieser Wein prdsentiert sich
samtig weich bei gleichzeitig vollmundig,
nachhaltiger Struktur.

Ein Genuss, der Wohltaten vollbringt, denn
je verkaufter Flasche kommt ein Euro dem
Frauenhaus in der Hamburger Notkestrafie
zugute. Diese Sozialeinrichtung hilft obdach-
losen Frauen, ihr Leben unter menschen-
wiirdigen Bedingungen zu leben und ebnet
Wege zuriick in die Gesellschaft durch sozial-
pddagogische Betreuung. Fiir weitere Infor-
mationen oder die Bestellung des Lions-
Weins stehen Stefan Foitlinski vom LC Ham-
burg-13, Telefon: (040) 8301505, E-Mail:
stefan.foitlinski@gmx.de, und das Weingut
Becker, Telefon: (06349) 5328, E-Mail:
wgkhbecker@gmx.de, zur Verfiigung. Ver-
sandkosten werden individuell ermittelt.

Autor: Stefan Foitlinski
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Den Nachfolgeprozess
erfolgreich coachen!
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Die Wellkiiren gehdren zu den Musikern, die seit Jahren gezielt das Schubladendenken der einzelnen Musikarten durchbrechen.

nlass zu einer ungewdhnlichen
AAktion des Lions Clubs Oberpfalzer

Wald gab die Beobachtung eines
Mitglieds, das eine Musikgruppe erlebte,
deren ,,Volksmusik oder auch nicht“ sich véllig
auBerhalb der bekannten Einordnungsmog-
lichkeiten bewegte. Aus der Uberlegung so
etwas zu fordern wurde die Anregung inner-
halb des Clubs, sich mit dem Thema zu be-
schéaftigen und Wege zu einer Unterstiitzung
zu finden.

Beim Thema Musik unterscheidet man heute
gerne und im Allgemeinen nach Kategorien.
Als E-Musik oder so genannte ,,ernste Musik
fasst man zum Beispiel Konzerte in der Tradi-
tion der klassischen Musik zusammen,
wahrend die Stilrichtungen Schlager, Jazz,
Pop, Filmmusik, Volksmusik usw. unter dem
Begriff U-Musik, Unterhaltungsmusik, sub-
sumiert werden. Das ist zugegebenermafien
unbefriedigend, denn Schubladendenken
ldsst kaum Zwischenbereiche und Uber-
schneidungen zu. Ist beispielsweise die Film-
musik in der Schublade ,,U-Musik“ richtig
aufgehoben? lhre Geschichte begann mit
Klavierbegleitung bei Stummfilmen, heute
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Musikalische Lowen

Eine Anregung des Lions Clubs Oberpfdlzer Wald zur Volksmusik

werden manchmal ganze Symphonie-
orchester dafiir benétigt, die noch dazu teil-
weise synthetisch hergestellt werden. Gehort
ein Jazz-Konzert zur U- oder zur E-Musik?
Spielt hier bei der Einteilung die Kleidung
der Musiker oder der Konzertbesucher eine
Rolle oder die Qualitdt der dargebotenen
Musik?

Volkstiimliche Musik vs. Volksmusik
Ein anderer ,,Ordner® ist die volkstiimliche
Musik als Sammelbegriff fiir kommerzielle
Musikproduktionen - die vor Jahrzehnten
nochals ,,Schlager” bezeichnet wurden - und
deren Interpreten der besseren Vermarktung
wegen in Dirndl und Ledermode auftreten.
Vertreter dieses Faches sind zum Beispiel
Marianne und Michael, Stefan Mross, Margot
und Maria Hellwig, Karl Moiks Musikanten-
stadlgdste und viele andere professionelle
Musiker.

' [

LVolksmusik“ gilt hingegen als eingeengter
Begriff fiir eine Musikgattung, bei der weni-
ger der Komponist (oft ist er unbekannt) oder
der Interpret im Mittelpunkt steht bzw. ste-
hen soll. Zum Verstandnis dessen hilft das
Schlagwort ,,aus dem Volk kommend, vom
Volk musiziert, fiir das Volk musiziert®. Wich-
tig sind die nachgewiesene Tradition und das
»Regionaltypische®, das sich in der Instru-
mentierung, in der Mundart, im Charakter der
Stiicke oder —wie zum Beispiel fiir Ostbayern
und Westbéhmen — in rhythmischen Beson-
derheiten (,Zwiefacher®) zeigt.

Unterscheidungen zwischen U-Musik und E-
Musik, zwischen Volksmusik, volkstiimlicher
Musik und Folklore und anderen Musik-
gattungen sind schon lange unbefriedigend.
Bedeutende Vertreter aller Richtungen betonen
immer wieder, dass sie nicht nach solchen
Kriterien unterscheiden. Es kommt viel mehr

Foto: Jorinde Gersina
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Foto: Christian Kaufmann

darauf an, ob die Musik gut ist oder nicht.
Zuordnungen in Gattungen nach dem ,Ent-
weder-oder” sind zwar oft hilfreich, aber
ebenso oft auch problematisch. Das ,,0rd-
nerdenken“ mit mehrfacher Zuordnungs-
moglichkeit scheint weitaus hilfreicher, die
Ubergénge sind flieRend.

Volksmusik grenzt sich gerne ab von Folklore
oder volkstiimlicher Musik. Der Unterschied
liegt in der Herkunft. Auslandische Volks-
lieder sind Folklore, einheimische sind
Volksmusik. Volkstiimliche Lieder sind zwar
deutsch und damit einheimisch, aber sie
generieren sich nicht aus dem Volk, sondern
aus der kommerziellen Musikbranche. Ju-
gendliche horen, singen und spielen heute
gerne — wenn sie Uberhaupt musizieren —
irische Folklore, das ,,Hirtamadl” interessiert
sie nicht. ,Lord of the dance” fiillt grofe Kon-
zertsdle und schopft aus irischen und schotti-
schen Traditionen. Hier wird vom Publikum
Tradition bejaht, das ,Keltische* ist ,,in“. Da-
bei wird gerne libersehen, dass dieses ,,Kelti-
sche“ von der Branche modern aufbereitet
ist. ,,Echte Volksmusikanten prdsentieren
angeblich keine Schlager und das englische

und amerikanische ,,Gedudel” in Rundfunk
und Fernsehen ist bei ihnen verpdnt. Sie nen-
nen ihre Formation nicht ,Band“, sondern
Gruppe. Sie fiihlen sich der regionalen und
bodenstandigen Tradition verpflichtet. Man-
che von ihnen merken nicht, wie sehr sie
dabei den von Lavko Avsenik kreierten
Oberkrainer-Stil imitieren.

Aufregende Mischungen

Seit einigen Jahrzehnten gibt es Musikanten,
Musiker und Musikgruppen, welche bewusst
die Grenzen der einzelnen Sparten dber-
schreiten. Eine ganze Reihe von ihnen hat
sich auf der musikalischen Biihne dadurch
einen Namen gemacht, dass sie ,musikalische
Ausreifier” sind. Sie haben einen engen Be-
zug zur Volksmusik und betonen das auch,
aber sie sind anders als die traditionellen
Interpreten. Zu ihnen gehdren beispielsweise
der bayerisch-diatonische Jodelwahnsinn,
Haindling, Hubert von Goisern, mit ihm die
Alpinkatzen oder die ,alpine Sabine®, die
sich jetzt ,Zabine“ (= d"Sabine?) nennt, die
Mehlprimeln, die Biermdslblasn und ihre
Schwestern, die Wellkiiren. Jede und jeder
der Musikanten und/oder Gruppen unter-

Den ,,Musikantenlowen*“ vergibt der LC Oberpfilzer Wald fiir aufSergewdhnliche Volksmusik.

LD

scheidet sich von den anderen und doch
haben sie einiges gemeinsam: Sie haben ihre
Wurzeln in der Volksmusik und machen das
ihrer Umgebung auch bewusst. Sie werden
manchmal als ,Rebellen der Volksmusik®
bezeichnet, weil sie aus den Traditionen aus-
brechen. Sie sind keine Puristen, sondern
vermischen Eigenes mit Fremdem, etwa mit
afrikanischen, indischen, tibetischen oder
sonst irgendwelchen Elementen.

Die Aktion des LC Oberpfélzer Wald
Es ist vorstellbar, dass es auch in Nordost-
bayern Musikantinnen und Musikanten gibt,
welche die Volksmusik ihres Kulturkreises
anders verkdrpern als es in den Volkstanz-
und Trachtenvereinen gelehrt und gepflegt
wird, die ihre musikalischen Wurzeln nicht
verleugnen, mit den iiberkommenen Melo-
dien spielerisch umgehen und neue Interpre-
tationsmoglichkeiten finden. Sie stehen in
der Mundart zu ihrer regionalen Herkunft und
betrachten sie als lebendiges Element einer
vorwarts orientierten Volksmusik. Sie berei-
chern die Szene der herkdmmlichen Musik
mit den ihnen eigenen Fahigkeiten.

Solche Musikanten, die Volksmusik anders
machen als die anderen, sollen in einer ge-
meinsamen Aktion des LC Oberpfalzer Wald
und des Oberpfdlzer Freilandmuseums Neu-
sath-Perschen eine Biihne fiir eine gréfBere
Offentlichkeit erhalten. Die Initiative wird
von der Verlagsgruppe ,Der Neue Tag“
unterstiitzt, weitere Helfer sind durchaus
erwiinscht und willkommen.

Gesucht werden fiir diese Musik Akteure
aus der Oberpfalz, die andere Wege gehen
wollen. Sie kdnnen und sollen sich beim
Oberpfélzer Freilandmuseum Neusath-Per-
schen oder beim LC Oberpfalzer Wald um die
Teilnahme bei dieser Aktion bewerben. Es
lockt ein von den Oberpfélzer Lions gestifte-
ter Preis, der wegen seiner Verbindung zwi-
schen der Musik und der Lions-Bewegung
»Musikantenlowe* heif3t. lhn bekommt bei
der fiir den 1. Juli 2006 geplanten Veran-
staltung im Bauernmuseum Perschen eine
ausgesuchte Gruppe oder ein einzelner
Interpret. Fiir die genannte Veranstaltung ist
angedacht, dass ein prominenter Vertreter
der skizzierten Volksmusik der anderen Art
eine Patenschaft tibernimmt.

Autor: Ralf Heimrath
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Mehr als nur Steine bewegt

Der Lions Club Schdnebeck-Bad Salzelmen half, Tsunami-Opfern in Sri Lanka ein neues Zuhause zu geben

ir kimmern uns um die Belange
unserer Gemeinden, aber wir
strecken auch unsere Hande aus

und sind mit dem Herzen in weit entfernten
Landern wo Not herrscht. Wir miissen den
Opfern der Seebeben-Katastrophe helfen®,
sagte Lion Thomas Zenker und initiierte mit
anderen Mitgliedern des Lions Clubs Schone-
beck-Bad Salzelmen, beginnend noch in den
letzten Dezembertagen des Jahres 2004, eine
Spendenaktion grofien Stils. Im Monat Méarz
2006, also 15 Monate spater, ist der Erfolg die-
ser Aktivitdt auch materiell nachvollziehbar.

Und so hatte es begonnen: Unmittelbar nach-
dem das Ausmaf der Verwiistung durch die
Medien bekannt wurde, startete der LC Scho-
nebeck-Bad Salzelmen in der ortlichen Presse
einen Spendenaufruf zugunsten der Opfer.
Gleichzeitig wurde der Kontakt mit dem Lions
Club of Galapura Central in der Stadt Galle in
Sri Lanka hergestellt. Die Lionsfreunde be-
richteten, dass in ihrer Region die Soforthilfe
und Grundversorgung lief und baten um lang-
fristige Unterstiitzung, primdr den Bau von
Hiusern fiir die Armsten des Landes.

Transparenz als Pramisse

Fiir die Spendenaktion, die dann anlief, galt
die Pramisse: Die finanziellen Mittel dienen
einem konkreten Projekt (Aufbau von ein-

Symbolische Scheckiibergabe; die Mitglieder des Vorstandes des LC Schénebeck-Bad Salzelmen

fachen Hédusern in Galle) mit transparenter
und nachvollziehbarer Patenschaft mit dem LC
of Galapura Central in Galle, um den Verwal-
tungsaufwand zu reduzieren. Wichtig war auch
das sofortige Handeln, denn sechs Monate
spdter wdren die Veranstaltungen weniger
erfolgreich gewesen und die Spendenbereit-
schaft niedriger. Deshalb organisierte Lion
Dr. Wolf-Michael Feldbach mit dem Kirchbau-
verein St. Johannis bereits am 15. Januar 2005
eine Benefizveranstaltung mit dem Erfolg von
Spenden in Hohe von goo Euro. Es folgte eine
»opendengala“ mit Musik, Sport und Unter-
haltung in der Sporthalle der Sekundarschule
»Am Lerchenfeld* in Schénebeck, initiiert
durch den Direktor der Schule, Lion Rudiger
Grober, die weitere 1940 Euro einbrachte.

AuBerdem gelang es Dr. Henning Steffens,
Griindungsprasident des Lions Clubs, und
Thomas Zenker, weitere Sponsoren fiir die-
ses Projekt zu gewinnen. Aus dem Kreis der
Spender sind vor allem die Belegschaft und
die Geschéftsleitung der Erdgas-Mittelsach-
sen GmbH hervorzuheben. Und auch der
traditionelle Lions-Friihlingsball am 12. Marz
2005 mit Prominenten aus Politik und Wirt-
schaft der Region stand unter dem Motto
»1sunami-Opfern in Sri Lanka ein neues Zu-
hause geben“. Das Spendenergebnis betrug
hier 1250 Euro. Somit betrugen die Spenden

(von links nach rechts): Ute Rusch, Markus Baudisch, Frank-Holger Tempelhof, Dr. Henning
Steffens, Thomas Zenker, Prof. Dr. Regina Brucksch, Jens Bormann und Riidiger Grober.

54 DERLion Juni 2006

'r7

Ende Marz 2005 eine fiir die Schonebecker
Lions kolossale Gesamtsumme in Héhe von
7300 Euro. Ein Ergebnis, das vor allem durch
und mit den Biirgern aus dem Landkreis
Schonebeck erreicht wurde, die eine grof-
artige Bereitschaft zur Hilfe zeigten.

Vier Hauser gebaut

Die Umsetzung der finanziellen Hilfe in den
Aufbau von Hausern vollzog sich jedoch recht
schwierig. In Sri Lanka ist die Infrastruktur
unvollkommen und die Eigentumsverhaltnisse
sind unklar, die Biirokratie hemmt den Auf-
bauprozess. Geduld ist deshalb notwendig.
Allein der Erwerb eines Grundstiicks nahm
etliche Monate in Anspruch. Schlielich
wurden 1140 gm zu einem annehmbaren
Preis gefunden und gekauft. Dieses Grund-
stiick reicht fiir vier Hauser, deren Vermes-
sung und Grundsteinlegung im Januar 2006
erfolgte. Die Baukosten pro Haus betragen
2200 bis 2500 Euro. Mit den Spenden aus
Schénebeck werden drei Wohnhduser ge-
baut. Die Restfinanzierung fiir das vierte
Haus erfolgt durch Spendenmittel anderer
auslandischer Lions Clubs. Die Gréfe der
Wohnhduser betrdgt 40,87 gm. Anfang Marz
2006 war es endlich so weit: Das erste Haus
wurde fertig gestellt. Weitere drei Hauser
folgen in den nachsten Wochen.

Fiir die Clubmitglieder des LC Schénebeck-
Bad Salzelmen steht fest: Das war mehr als
nur eine humanitdre Pflicht oder eine Geld-
sammelaktion. Es hatte auch mit einer gesell-
schaftlichen Aufgabe zu tun. Die Hauser der
Lions haben nicht nur Steine in Galle bewegt,
sondern Hilfe und Freundschaft in der groR-
ten Not aktiviert.

Autor: Henning Steffens
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Zerbrechliche Schutzlinge

Der LC Stuttgart setzt sich fiir Kinder mit Glasknochen (Osteogenesis imperfecta Betroffene) ein

e
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L

Mit Raclette und Weihnachstbasteleien verdienen die Stuttgarter Lions und ihre Frauen Geld fiir die Unterstiitzung der Glasknochenkranken.

m Stuttgarter Olgahospital existiert
Aseit 1975 ein Zentrum zur Betreuung

von Kindern mit der angeborenen
Knochenstoffwechselstérung Osteogenesis
imperfecta, der Glasknochenkrankheit. Von
Geburt an fiihren wiederholte Knochenbriiche
zu erheblichen Verbiegungen der Beine und Ar-
me und zu Schwierigkeiten beim Gehen lernen.

Operative Hilfen, die die Frakturhdufigkeit
vermindern, gibt es zwar schon seit mehr als
20 Jahren, dennoch bleiben Minderwuchs,
Wirbelsdulenverkriimmungen und entstellte
GliedmaBen als Dauerproblem fiir die meist
ganz normal intelligenten Menschen auch ins
Erwachsenenalter hinein bestehen. Zusatz-
lich kann die orthopddische Betreuung der
Glasknochenkinder seit der Einfiihrung hilf-
reicher Medikamente (Pamidronat, in Kanada
entwickelt) durch spezialisierte Kinderdrzte
ideal ergdnzt werden.

Unterstiitzung der Elterninitiative

Eine vor 15 Jahren gegriindete Elterninitiative
bemiiht sich um Hilfestellung fiir betroffene
Familien. Die Zeitschrift mit dem sinnigen
Namen ,,Durchbruch“ gibt Rat und geht auf
die Note und Beddirfnisse dieser Familien ein.
Seit 1991 unterstiitzt auch der Lions Club
Stuttgart mit einer Aktivitat, die vor allem von

den Damen durch ganz personlichen Einsatz
getragen wird, die Elterninitiative Osteo-
genesis imperfecta. Uber die Jahre hinweg
sammelte die Ehefrau des jeweiligen Prdsi-
denten Damen um sich, die schon ab
September Weihnachtsdekorationen bastel-
ten, um sie auf einem gemeinniitzigen Markt
zu verkaufen. Die Club-Mitglieder bringen
sich durch die Bereitstellung der Grundmateria-
lien, beim Transport und Aufbau des Standes
ein. Sie selbst beteiligen sich am Markttag mit
Gliihwein- und Schweizer Raclette-Verkauf.

Mit den so jahrlich zusammenkommenden
Betrdgen finanzierte die baden-wiirttember-
gische Selbsthilfe-Organisation fiir Osteo-
genesis imperfecta Weiterbildungen fiir Eltern

Julia, 14 Jahre alt, nach operativ versorgtem
Ellbogenbruch mit ihrer Mutter.

betroffener Kinder, Freizeiten fiir die von Kno-
chenbriichen bedrohten Heranwachsenden.
Nicht wenige Mitglieder des Clubs haben sich
zusdtzlich eingesetzt, so dass seit 1991 ins-
gesamt {iber 9oooo Euro fiir Osteogenesis
imperfecta zusammen kamen. Durch das
personliche Engagement der Familie von Lions-
freund Maximilian Wolfle ging der Gesamt-
betrag auf tiber 116 ooo Euro in die Hohe.

Stiftung gegriindet

Unter juristischer Mithilfe von Club-Mitglied
Dr. Jan Wittig und anderer Stuttgarter Lions
konnte die Selbsthilfegruppe unter Andreas
und Karin Pfister die Stiftung ,,Osteogenesis
imperfecta Betroffene® initiiert werden. Sie
wurde am 11. Mdrz 2006 anldsslich einer
Feierstunde offiziell aus der Taufe gehoben.
Danach besteht die Hoffnung, weitere finan-
zielle Mittel, zum Beispiel {iber Erbschaften,
zu akquirieren. Uber die Stiftung will man
spater die Forschung zur Behebung dieses
Gen-Defektes unterstiitzen.

Der LC Stuttgart und seine Damen sehen in
dieser Aktivitat zugunsten einer benachtei-
ligten Gruppe von Menschen einen wesent-
lichen Beitrag fiir das Motto: ,We Serve®.

Autor: Klausdieter Parsch
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Festredner Prof. Dr. h. c. Lothar

Spdth sprach tiber ,,Bildung in
Deutschland — mehr Kénnen,
mehr Wissen, mehr Zukunft*.

Aktiver alter Hase

In Ulm feierten die Lions ihr Club-Jubildum und vergaf3en dariiber
auch nicht die Activities im Sinne des Lions-Gedanken

it 51Jahren ist der Lions Club Ulm/
Neu-Ulm einer der dltesten und
grofiten Clubs im Distrikt 111-SM.

Entsprechend reich gestalten sich auch die
Aktivitaten des Clubs. So hat er Jumelagen
mit den LCs Luzern (Schweiz, Griindungs-
pate), Strasbourg-Rohan (Frankreich), Leibnitz
(Osterreich) und Pecs (Ungarn). Zur Feier
des 5o-jahrigen Clubjubildums im Mai 2005
kamen Vertreter aller vier Clubs, die sich dabei
auch untereinander kennen lernten. Das vier-
tagige Programm mit Ausfliigen, gemiitlichem
Beisammensein und einem Farewell-Brunch
am Ende gipfelte in dem Festakt im Ulmer
Stadthaus, musikalisch umrahmt vom Uni-
versitatsorchester. Club-Prasident Schulthess,
die Oberbiirgermeister von Ulm, Lionsfreund
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Gonner, und Neu-Ulm, Lionsfreund Noeren-
berg, sowie der Governorrats-Vorsitzende
2004/2005 Hermann Miiller, richteten
GruBworte an die illustre Festversammlung.
Den hochaktuellen Festvortrag ,Bildung in
Deutschland — mehr Konnen, mehr Wissen,
mehr Zukunft" hielt — glanzend wie von ihm
gewohnt — Lionsfreund Prof. Dr. h. c. Lothar
Spath. Einen zweiten Hohepunkt bildete das
Festbankett mit Tanz und groRer Benefiz-
tombola im Neu-Ulmer Edwin-Scharff-Haus.

Durch das gemeinsame Fest wurde die Bezie-
hung zu den Jumelageclubs erfreulich gefes-
tigt, man traf sich Weihnachten in Ulm und
Strafburg, eine Reise nach Pecs zum dortigen
15-jdhrigen Club-Jubildum stand Ende April an.

Auch in punkto Activities waren die Jubilare
aktiv. Im Juli betreuten sie die jugendlichen
Teilnehmer des ,1st Trans-European child-
ren’s bike marathon Ukraine-Atlantic* zwei
Tage lang, nahmen am Festival des Sports teil
und hatten einen eigenen Auftritt bei der
Sportlerehrung. Im September richtete der
Club dann das regelmdige Sommerfest
fir das Altenzentrum in Dornstadt und den
populdren und iiberaus erfolgreichen Lions-
Markt aus. Den gibt es unter Einsatz aller
Mitglieder mit Familien alle zwei Jahre
(ndchster Lions-Markt: 22. September 2007)
am und im Kornhaus.

Erfolgreiche Activities und ein Flop
Schlielich veranstaltete der Club am 16. De-
zember 2005 in der Pauluskirche ein Weih-
nachtskonzert mit hervorragend dargebote-
ner Musik von Georg Friedrich Handel und
Alessandro Scarlatti, das jedoch aufgrund
der enttduschend geringen Zuhorerzahl einen
schmerzlichen Verlust erbrachte.

Als Tsunami-Activity finanziert der LC Ulm/
Neu-Ulm aus dem Erlos der Spendenaktion
und der Benefiz-Jubildums-Tombola die Innen-
ausstattung des neu errichteten katholischen
Madchenwohnheimes ,St. Josephs Girls
Home“ in Trincomalee, Sri Lanka, mit
15000 Euro. Aus dem Erlos des Lions-Mark-
tes konnte die Restaurierung des Neptun-
brunnens auf dem nahe dem Ulmer Miinster
gelegenen Judenhof, der auf Beschluss des
Stadtrates von Autos befreit und insgesamt
neu gestaltet wird, bezahlt werden.

Autor: Klaus Ganzenmiiller



enn kluge Manager ihre Priori-
taten setzen, wissen sie zwischen
zwei Begriffen zu unterscheiden,

die im Alltagsleben fdlschlicherweise oft
gleichgesetzt werden, namlich ,dringend”
und ,wichtig“. Die Aufnahme neuer Mitglie-
der — dariiber herrscht im Allgemeinen kein
Zweifel — ist fiir jeden Lions Club unbedingt
als ,wichtig“ einzustufen. Aber da sie eben
auch nicht immer ,,dringend” ist, bleibt diese
Erkenntnis oft folgenlos. Man sollte, man
konnte, man miisste ...

Der Lions Club Rodgau/Rdodermark hat diese
Erfahrung lange Jahre durchaus geteilt — aber
schlieBlich die richtigen Schliisse gezogen.
Hierzu suchten die Mitglieder Antworten auf
einige grundsatzliche Fragen: Wie kommt es
zu einem ersten Kontakt? Wer spricht wen an?
Wie kann man herausfinden, ob der Kandidat
oder die Kandidatin auch in den Club passt?
Ist es fair, wenn vereinzelte personliche Ani-
mositdten im Club zur Ablehnung fiihren?
Wie kann man einem Kandidaten rechtzeitig
Signale des Vorbehaltes geben, ohne ihn zu
kranken oder gar zu {berraschen, weil er
schon an Clubabenden teilgenommen hat?

Prozessbeschreibung als Standard
Es gibt zwei tragende Saulen des Aufnahme-
prozesses: eine klare Beschreibung des
Vorgehens und das Vorhandensein eines Auf-
nahmeausschusses. Letzterer dient als wich-
tiger Filter, um Spreu vom Weizen zu trennen.
Wenn der Aufnahmeausschuss einen Kandi-
daten gepriift hat und danach einladt, probe-
weise an Clubabenden teilzunehmen, damit
ihn die Mitglieder kennen lernen kdnnen,
muss es schon auBerordentlich wichtige
Griinde geben, ihn noch abzulehnen.

Die Beschreibung des Aufnahmeprozesses
— unter der Federfiihrung von Lion Willi Burg
entwickelt — gewdhrleistet die Einhaltung der
Standards. Damit wird die Qualitét der neuen
Mitglieder sichergestellt, und auch dass das
Thema der Mitgliedergewinnung immer Prio-

CLUBS

Mitglieder aufnehmen
—Ja, wie eigentlich?

Der LC Rodgau/Rodermark hat mit klaren Abldufen zur
Mitgliederaufnahme gute Erfahrungen gemacht

ritat im Club hat. Die Eckpunkte der Ablauf-
beschreibung sind:
—die Satzung des Clubs
—der, Aufnahmevorschlag”
—der,,Bewertungsbogen*
—die,,Prozessdarstellung*

Die Lions aus Rodgau/Rodermark teilen gern
ihre Erfahrung, falls der eine oder andere
Club die Aufgaben der Neuaufnahme fiir
sich dhnlich wichtig sieht. Wer mehr wissen
mdchte, als den hier skizzierten Prozess-

ablauf, um dieses Vorgehen auch im eigenen
Lions Club umzusetzen, kann sich an Willi
Burg (E-Mail: burg@lc-rodgau-roedermark.de)
wenden. Er stellt auf Anfrage gern die
kompletten Dokumente zur Verfiigung. Der
LC Rodgau/Rodermark hat beste Erfahrungen
damit gemacht: Es gibt stets drei bis vier
Kandidaten in der ,Warteschleife”, und in
jedem Clubjahr kommt es mindestens zu
zwei Neuaufnahmen.

Autoren: Willi Burg und Jochen Vollbach

1. Erstkontakt zum Kandidaten

Absprache mit dem Prasidenten)

dieser Phase zu libermitteln

FUmThalt

Zehn Schritte zur Aufnahme eines
neuen Mitglieds im LC Rodgau/Rédermark

... LF wird von einem ,Interessenten” angesprochen oder LF nimmt Kon-
takt zu einem , interessanten Kandidaten“ auf (nach vorhergegangener

2. Ein LF schlagt dem Prasidenten die Aufnahme eines Kandidaten vor
...und tibergibt den ausgefiillten Vordruck ,Vorschlag zur Mitgliedschaft“
sowie ein vom Kandidaten erstelltes ,,Personlichkeitsprofil

3.  Der Prasident stellt den Antrag in der nachsten Vorstandssitzung vor
... hierbei Empfehlung, den Kandidaten in den Aufnahmeausschuss (AA) ein-
zuladen; anschlieBend Abstimmung im Vorstand. Bei Zustimmung: Benen-
nung eines erfahrenen Lion als Biirgen, der ihn bis zur evtl. Aufnahme und
wahrend des ersten Jahres seiner Mitgliedschaft intensiv betreuen wird

4. Erste Information der Club-Mitglieder

...in der nachsten Clubversammlung bzw. tiber das Protokoll hierzu. Even-
tuelle Bedenken zur Person des Kandidaten sind dem Prasidenten bereits in

5./6. Gesprache des AA mit dem Kandidaten (i. d. R. zwei Sitzungen)
... mit jeweils anschlieBender Beratung

7./8. Bei positivem Votum des AA (nach der zweiten Sitzung):
Schriftliche Einladung zur dreimonatigen ,Kandidatenzeit“

... mit der Empfehlung, sich wahrend der Kandidatenzeit an den Aktivitaten
des LC zu beteiligen und die Clubversammlungen (auRer Mitglieder-
versammlung) regelmaRig zu besuchen (an mindestens einem Clubabend
mit Damen inkl. Gattin bzw. Lebensgefahrtin). Gleichzeitig wird dem
Kandidaten mitgeteilt, wer im LC sein Biirge sein wird

9. Mitglieder stimmen uiber die Aufnahme ab

...zu dieser Clubversammlung wird mit einer 14-tagigen Vorlaufzeit
eingeladen. Die Aufnahme erfolgt, wenn (in offener Abstimmung)
mindestens 4/5 der abgegebenen Voten positiv sind

10. Aufnahme des neuen Lionsfreundes in moglichst ,feierlichem Rahmen*
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Gelebte Lions-Solidaritat im bes

Kélner und Main-Kinzig-Lions realisieren gemeinsame Activity fiir die Ukraine

Zimmer im neuen Internat in der Karpato-Ukraine vor ...

as haben Lions und Leos aus dem
Hanauer und dem K&lner Raum
mit zwei Schreiner-Berufsschul-

klassen aus Koln und zahlreichen freiwilligen
Helfern aus beiden Regionen gemeinsam?
Ein tiefes Gefiihl der Zufriedenheit, gepaart
mit ein wenig Stolz — und das Wissen, mit
einer ganz auRerwdhnlichen Activity den Lions-
Gedanken ,,We Serve” einmal mehr mit Leben
gefiillt zu haben. Dank ihres engagierten Ein-
satzes konnten 88 Betten, 112 Schrdnke,
63 Kommoden, 88 Schreibtische, 55 Schreib-
tischaufsatze, 77 Stiihle und unzdhlige
Matratzen in einem Kélner Internat vorsichtig
demoniert, sorgfaltig gekennzeichnet und an-
schlieend fachgerecht verladen werden, um
in Peterfalva in der Karpato-Ukraine wie ein
»Geschenk des Himmels“ begriifit zu werden.
Dort hilft der unverhoffte Mdbel-Segen, ein
neu gegriindetes Internat auszustatten.

Hilfe ungeahnter Grofie

Dabei schien das grenz- und distriktiiber-
schreitende Vorhaben zu Anfang sehr iiber-
schaubar und kein bisschen ungewdhnlich.
»Konnen Sie fiir lhr Projekt in der Karpato-
Ukraine ein paar gut erhaltene Mobel aus
einem aufgelosten Internat gebrauchen? Diese
miissten lediglich in der Ndhe von Kéln
abgeholt werden.“ Ohne langes Nachdenken
hatte die Prdsidentin des LC Main-Kinzig, Dr.
Stefanie Keilig, zugesagt, denn sie wusste,
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Fleif$ige Helfer packten
tatkrdiftig mit an

und verluden unter
anderem 88 Betten,
112 Schrinke und

88 Schreibtische.

mit dem Internet in Peterfalva wiirden die
Mobel ganz sicher dankbare Abnehmer finden.

Seit mehr als zehn Jahren engagiert sich
die derzeitige Prasidentin des Main-Kinziger
Lions Clubs gemeinsam mit einer weiteren
Hanauer Arztin, Dr. Martina Scheufler, in
einem Medizinhilfe-Projekt in Munkacs. Was
einst als Unterstiitzung einiger engagierter
Mediziner dort begonnen hat, ist heute ein
Hilfsprojekt, das weit dartiber hinaus geht,
auch wenn die Unterstiitzung fiir das Medical
Center nach wie vor im Mittelpunkt steht.
Doch die Not der Menschen in einer der
armsten Regionen Europas ist so grof, dass
die beiden engagierten Frauen {berall zu
helfen versuchen, wo es ihnen die Unter-
stiitzung vieler anderer ermdglicht.

... und nach der Mobellieferung aus Deutschland.

Mit der Sichtung der geschenkten Mdobel
einige Wochen nach dem {iberraschenden
Anruf erreichte das Projekt dann allerdings
eine zuvor ungeahnte Dimension, denn jetzt
wurde klar: Es geht hier um 20 Tonnen Trans-
portgut, das fachmdnnisch und fristgerecht
zerlegt werden muss, um in die Ukraine
transportiert werden zu konnen. Unerwartete
Ausmafe nahm dann aber auch die Hilfs-
bereitschaft aller Beteiligten an. Dr. Stefanie
Keilig ist nach eigenen Worten bis heute noch
iberwadltigt von der positiven Resonanz, die
ihr Hilferuf per E-Mail an die ,Léwen“ im
Kélner Raum brachte: Rainer Urban, Sekretar
des LC Koln Stadtwald, nahm kurzerhand
selbst die Organisation vor Ort in die Hand
und sorgte mit seinem Elan dafiir, dass sich
alle ,Wenn“ und ,Aber” in Luft aufldsten,
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ten Sinne

obwohl er selbst einrdumte, dass er zu Be-
ginn nicht mit solch einem Umfang gerechnet
hatte: ,,Aber damit wurde nur die Herausfor-
derung ein bisschen gréfer.”

Erfolgreiche Zusammenarbeit

»,Ohne seinen personlichen Einsatz und die
Kdlner Hilfe wéare das Projekt unmdglich
gewesen®, so Dr. Stefanie Keilig. Denn auch
wenn der Damen-LC Main-Kinzig im Allge-
meinen aktiv und riihrig jede Activity plant
und realisiert — hier waren sie allein wohl an
ihre Grenzen gestofen. Doch auch der Kélner
LC-Sekretdr zollt den Hanauer Lowinnen Res-
pekt. Der hoch motivierte Damenclub habe
sich als auergewdhnlich tatkraftig und
engagiert erwiesen, so Urban, der bis heute
froh ist, sich an dieser auBergewdhnlichen
Aktion beteiligt zu haben. Schlie3lich sei dies
Lions-Solidaritdt im besten Sinne gewesen.

Unzdhlige Stunden fiir die generalstabs-
mafige Vorarbeit, dann das Wochenende des
Abbaus, an dem sich die Helfer zum Teil erst-
mals personlich kennen lernten. Und dann
als Abschluss vier Tage spdter das Beladen
der beiden Lkws, das alle an den Rand der
Erschopfung brachte, da jedes Mobelstiick
weite Wege {iber das gesamte Schulgeldnde
getragen werden musste — keiner der Betei-
ligten wird diese Activity und ihre Begleit-
umstdnde jemals vergessen.

In Peterfalva kann das evangelisch-refor-
mierte Internat sein Gliick immer noch nicht
wirklich fassen, denn man hat zwar die
Pforten nach vierjahriger Bauzeit endlich &ff-
nen konnen, aber die Rahmenbedingungen
in der Bildungseinrichtung waren bisher
unbeschreiblich primitiv. Mit den Mdbeln
konnen die Zimmer fiir die dort zurzeit rund
90 untergebrachten Kinder und Jugendlichen
so eingerichtet werden, dass sie sich dort
auch wobhl fiihlen konnen. Inzwischen haben
die beiden Lkws ihre Fracht wohlbehalten
abgeliefert und die ersten Mobel sind unter
der Anleitung eines mitgereisten Hanauer
Helfers bereits aufgebaut.

Da auch die Kosten des Transports den
geplanten Rahmen gesprengt haben, hat die
Diaspora-Stiftung des Gustav-Adolf-Werkes
zundchst vorfinanziert. Die Damen des LC
Main-Kinzig hoffen, dass nun weitere Spenden
fir dieses Projekt eingehen. Diese kdnnen
unter dem Stichwort ,Mdbel/Internat* auf
das Konto 304 001729 der Diaspora-Stiftung
Medizinhilfe bei der Evangelischen Kredit-
genossenschaft eG (BLZ 500605 00) einge-
zahlt werden. Das Gesamtprojekt in Munkacs,
seine Hintergriinde und die aktuellen Plane
werden auf der Internetseite www.medizin
hilfe-karpatoukraine.de vorgestellt.

Autorin: Giizin Langner

Das Verladen der
Mabel brachte die
Helfer an den Rand
der Erschopfung.

www.teppichboden.de
Lions fur Lions 052 25/87 88 10

EINBRUCHSCHUTZ

Kabellose Alarmanlage fiir Haus,
(Ferien-) Wohnung, Biiro, Laden, Boot,
Caravan; in 5 Minuten einsatzbereit,
da keine Montage erforderlich.
Kinderleichte Bedienung (Funkfern-
bedienung), Anrufweiterschaltung
moglich, kostenlose Vorfithrung,
schon ab 928,- €.

Sicherheitstechnik Klaus Mertens
Hiegenbusch 20 - 48308 Senden

Tel. (02597) 98782

www.mertens-alarm.de

Ehem. Bankvorstand/Lion
berdt auf Honorarbasis
Unternehmer/Freiberufler
im finanzwirtschaftlichen Bereich
Telefon (0 5234) 203280
www.finanzierungsgespraeche.de

Der Hersteller fiir
LIONS-WIMPEL

mit lhrem Clubnamen

L\ Wimpelstudio

Postfach 1432, 63132 Heusenstamm
Tel. 06104/1645, Fax 06104/1707
www.sport-kurz.de
info@sport-kurz.de
Hohe Herstellungsqualitat,
niedrige Preise, kurze Lieferzeiten.
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Die Verstandigung der Volker fordern

Neben dem Lions Club besteht in Dillingen
nun auch ein Leo-Club. Markus Hilscher,
frisch gebackener Leo-Prdsident, begriiRte
zur festlichen Griindungsfeier im Stadt-Hotel
Convikt eine auBBerordentlich grofe Zahl von
Gésten, unter ihnen Distrikt-Governor (DG)
Dr. Michael Emmert, IPDG Dr. Wulf-Dietrich
Kavasch, 2. Vize-DG Rolf Heif3, 3. Vize-DG Ulf-
Rudiger Grunwald, Zone-Chairperson Manfred
Forscht, Leo-Distrikt-Sprecher Ulf Macken-
berg, Leo-Kabinett-Beauftragter Christoph
Geuther und zahlreiche Mitglieder benach-
barter Leo- und Lions Clubs. Prof. Ludwig
Héring, Prasident des Lions Clubs Dillingen
und langjdhriger Direktor der Dillinger Aka-
demie fiir Lehrerfortbildung und Personal-
fiihrung, unterstrich die Bedeutung der Leos
fir den Club mit den Worten: ,Das Hochste
flir einen Padagogen, sozusagen sein Lebens-
sinn, besteht darin, Bildung und Wertiiber-
zeugungen an die Jugend weiterzugeben und
dadurch auf deren Erhaltung in der Zukunft
hoffen zu diirfen.“ Es erfiille ihn mit Stolz,
dass 16 Leos aus dem Landkreis nun unter
dem Generalthema ,,We Serve“ Sinnerfiillung
in der Gemeinschaft suchen.

16 Mitglieder umfasst der neu gegriindete Leo-Club Dillingen. Hier mit DG Dr. Michael Emmert
und Distrikt-Sprecher Ulf Mackenberg (rechts) bei der Griindungsfeier im Hotel Convikt.

Die Feierstunde, die von Ann-Francis Wieland
und Tobi Wiedenmann musikalisch umrahmt
wurde, verdeutlichte die gemeinsame Ab-
sicht der Dillinger Lions und Leos, im regiona-
len und internationalen Bereich Beitrage zur
Lésung insbesondere von Gesundheits- und
Sozialproblemen zu leisten. Distrikt-Gover-
nor Dr. Emmert handigte Markus Hilscher die
Prasidentennadel und die Griindungsurkunde
mit der Aufforderung aus, selbstbewusst

die Leitsdtze der Leo-Clubs zu vertreten: ,Es
darf ruhig auch ein wenig stolz machen, zu
einer Gruppe von jungen Leuten zu gehoren,
die sich nicht mit Vordergriindigem und Pri-
mitivem zufrieden geben, sondern hohere
Ziele verfolgen.“ Dass die Mitglieder des
neuen Leo-Clubs aber auch allen Grund zum
Feiern haben, unterstrich Ulf Mackenberg
mit der Uberreichung einer Kiste bestem
Leo-Sekt. Autor: Erich Pawlu

Trodel fullt den Spendentopf

Flir einen guten Zweck haben die Mitglieder
des Leo-Clubs Mecklenburg-Schwerin Keller
und Dachbdden gepliindert. ,,Wir haben allen
moglichen Trodel zusammengesucht, der auf
einem Flohmarkt irgendwie Kaufer finden
konnte“, so Club-Sekretdrin Kerstin Ludwig.
Bei Freunden und Bekannten, Eltern und
GroBeltern haben die Leos nach Verwert-
barem gesucht und sie sind fiindig geworden:
Vom Autoradio mit CD-Wechsler iiber einen
Rattanschrank bis hin zu Porzellanfiguren
oder dekorativem Trodel aus Messing. Mit
dem Erlos sollten die Mediansi, die ,,Menschen
die anders sind“, zu einem Workshop Anfang
Mai fahren konnen, um ihr neues Stiick einzu-
studieren. Mehr als 400 Euro sind hierfiir zu-
sammengekommen, die jetzt komplett an die
Schauspieler mit Handicap gehen. ,Es war
wirklich unglaublich, was wir alles an Trodel
zusammenbekommen haben. Von Osterdeko-
ration {iber Elektromaschinen bis zur E-Gitarre
und einer Stereoanlage. Alles aus unseren
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eigenen Kellern oder denen von Freunden
und Verwandten. Sogar véllig Fremde haben
uns Trodel zum Verkauf gegeben!”, freut sich
Kerstin Ludwig. Dabei war die Bereitschaft,

etwas zu kaufen was man nicht unbedingt
braucht, sehr gro3, vor allem als den Kdufern
erkldrt wurde, dass sie damit etwas Gutes
tun. Autor: Christoph Kiimmritz

Sebastian Ehlers, Daniel Bobzin, Moritz Nagel und Falko Lohrmann (von links) haben gut
lachen, denn fiir die Mediansi ist einiges zusammengekommen.
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30 Jahre...

Gute Stimmung bei der 30-Jahrfeier in Herne.

Gut gebriillt, Leos: Mit einer grolen Feier am
18. Mérz 2006 kronte der Leo-Club Herne sein
30-jahriges Bestehen. Uber 160 Giste - da-
runter Leos und Lions der befreundeten Clubs
aus Herne und Wanne-Eickel sowie aus ganz
Nordrhein-Westfalen — waren der Einladung
gefolgt und gratulierten dem altesten Club
des Distrikts in der Akademie Mont-Cenis in
Herne. Die Herner Leos hatten fiir alles ge-
sorgt und den Biirgersaal der Akademie in

Herne-Sodingen festlich heraus-
geputzt. ,Besonders gut kamen
die Showelemente an®, freut sich
Tim Lieder, Prasident der Herner
Leos. Zuerst zeigte eine Formation
der Herner Tanzschule Karin Lud-
wig ihr Kénnen. Spater swingten
der Dortmunder Leo Robin und
sein  Kompagnon Daniele in
bester Frank Sinatra-Manier bis
die Akademie-Wande wackelten -
zwischendrin hielten sie die Zuschauer durch
witzige Dialoge bei Laune.

Biirgermeister lobt Engagement

Besonders stolz auf das 30-jahrige Jubildum
waren die Griinder des Herner Leo-Clubs.
Nach einer Durststrecke in den 1990er-Jahren
blithte der Club im Jahr 2003 wieder auf
und geht nun voller Elan in die Zukunft. Eine
Tatsache, die auch Hernes Biirgermeister

Leo-Clubs sammeln 24 ooo Euro
fur das Medical Center in Munkacs

Der gemeinsam von den Leo-Clubs Essen
Zollverein und Bochum veranstaltete Trodel-
marktstand auf dem Parkplatz der Universitat
Essen war die erfolgreichste Aktion, mit der
Leo-Clubs in ganz Deutschland am Samstag,
den 6. Mai, um Spenden fiir das Medical
Center in Munkacs (Ukraine) warben. ,,Unser
Stand wurde sehr gut besucht und viele der
Kaufer zeigten sich begeistert von der Idee
des Leo-Service-Days, liber den wir die Kau-
ferin Gesprachen und Broschiiren informier-
ten. So konnten wir insgesamt 1 ooo Euro fiir
diese Aktion sammeln®, so Bo-Frederik Bott-
cher vom Leo-Club Essen Zollverein, der die
erfolgreiche Aktion organisierte.

Insgesamt waren am 6. Mai zirka 300 Leos
aus {ber 25 Clubs mit Aktionen wie ,,Rent
a Leo® in Ingolstadt, ,,Luftballonverkauf* in
Marburg und ,,Einkauf tragen gegen Spende*
in Hamburg auf der StraBe. So kamen 24 000
Euro bei diesem elften LSD zusammen. Der
Erfolg der Leo-Clubs wird von Philips Medizin-
systeme Boblingen GmbH nochmals um
1000 Euro aufgestockt. Die gesamte Summe
geht direkt an das ambulante, medizinische

Versorgungszentrum in Munkacs (Ukraine).
Dort finanziert diese Spende fiir neun
Monate das gesamte Verbrauchsmaterial
der ambulanten, medizinischen Versorgung
und erméglicht so erst die Arbeit von Arzten
und Schwestern.

Die Leo-Clubs in Main-Kinzig und Neuruppin
werden das Medical Center in Munkacs
auch tber diese Aktion hinaus unterstiit-
zen. Denn zurzeit kann in Munkacs - und
andernorts in der Ukraine — nur so die medi-
zinische Versorgung der Menschen gesichert
werden, die sich eine private Krankenversi-
cherung nicht leisten konnen. Einmal pro
Jahr besuchen Arzte aus Deutschland ge-
meinsam mit Vertretern der Leo-Clubs die
Arzte in Munkacs, um sich ein Bild von der
Entwicklung des Medical Centers zu ma-
chen und weitere Manahmen zu planen.
»Mit den personlichen Kontakten gewadhr-
leisten wir, dass unsere Hilfe wirklich dort
ankommt, wo sie so dringend gebraucht
wird - bei den Menschen selbst”, so
Beate Schulz, Sprecherin der Leo-Clubs in
Deutschland. Autor: Bernhard Arnold

FUmThalt

und kein bisschen leise

Ingo Bontempi in seiner Gliickwunschrede
sehr begriiRte: ,Es ist schon, dass sich
gerade junge Leute fiir die gute Sache ein-
setzen.“ Am Ende tanzten Jung und Alt,
Leos und Lions Seite an Seite noch bis tief
in die Nacht und den frithen Morgen und
lieRen so eine insgesamt sehr gelungene
Feier ausklingen — mit Vorfreude auf die

nachsten 30 Jahre. Autor: Tim Lieder

MD-Seminar
2006 in Bingen

Einer der am heifesten diskutierten Antrage
auf der Leo-MDV in Braunschweig war die
Umbenennung vom Begriff ,,Arbeitsseminar®
auf ,Multi-Distrikt-Workshop“. Nach heftigen
Diskussionen hat sich das Plenum am Ende
auf Multi-Distrikt-Seminar (MD-Seminar) ge-

In Knallgelb machten die Leos auf ihr Multi-
Distrikt-Seminar 2006 aufmerksam.

einigt, zu dem die Mainzer Leos vom 10. bis
12. November in Bingen am Rhein herzlich
einladen. Los geht es wie immer mit der tra-
ditionellen Get-Together-Party, bevor am
Samstagmorgen die Seminare starten, die
mit Themen von ,,Gedachtnistraining® bis zu
Leo-typischen Seminarinhalten sicherlich fiir
jeden Geschmack etwas Passendes bieten.
Abends begriiRen die Teilnehmer dann ge-
meinsam die fiinfte Jahreszeit mit einer tollen
Karnevalsparty auf der Burg Reichenstein.
Nach einem gemiitlichen Friihstiick am Sonn-
tag in einer alten Villa mit Blick auf den Rhein
klingt das Workshop-Seminar-Wochenende
langsam aus. Mehr Informationen stehen ab
Mitte Juli im Internet unter www.leo-arbeits-
seminar.de. Autor: Justin Lee Weif$
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GDV 2007 in Essen: Kulturhauptstadt 2010

Wulf Mdmpel,
stv. Chefredakteur DER Lion

lles bewegt sich. Daher ist Essen als
ABannertr'ager fur das Kulturgebiet

Ruhrgebiet mit dem Slogan ,,Wandel
durch Kultur — Kultur durch Wandel“ an den
Start gegangen, 2010 zu zeigen, was das
Land zwischen Rhein und Ruhr an Kulturviel-
falt zu bieten hat. Viel mehr als viele immer
noch meinen. Nun hat die internationale Jury
entschieden und Essen gewahlt. Gorlitz ver-
lor den fairen Wettbewerb nur knapp. Doch
es kann nur eine (Stadt) geben. Essen — das
ist zudem der gastfreundliche Ort der MDV
2007. Die Vorbereitungen dafiir laufen auf
Hochtouren.

Die Metropolregion Ruhr hat sich gewaltig
verdndert. Wir sind Deutschland. Wir sind
Morgen. Wir sind Metropole. Es ist ein neues
Wir-Gefiihl entstanden, eine frische Anmutung
in einer Region, die nach vorne strebt, die
ihren Strukturwandel vehement anpackt, die
mitspielt auf der europdischen Bihne. Die
kulturellen Schwergewichte von A wie Aalto-
Oper in Essen bis Z wie das Weltkulturerbe
Zollverein sind nur zwei Leuchttiirme der
ganz besonderen Essener Art. Sie zu ent-
decken ist nicht nur ein lohnendes Ziel der
5,5 Millionen Menschen im Ruhrgebiet, sondern
strahlende Magnete fiir auswartige Besucher.
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Die Region ist weder geschichts- noch ge-
sichtslos. Die vielen Nuancen unvoreinge-
nommen zu erobern, macht den Reiz aus: Der
Besucher begibt sich auf eine Entdeckungs-
reise, die ihn erstaunen wird. Denn Stadt und
Region sind nicht erst durch die Industria-
lisierung entstanden, sondern haben weitaus
friihere Wurzeln, die 1000 und mehr Jahre
zuriickliegen. Bis 1803 war Essen zudem ein
Fiirstentum, fast 1000 Jahre von mdchtigen
Abtissinnen regiert. Hohen Frauen, die der
Stadt ihren Stempel aufdriickten und goldene
Spuren hinterlassen haben: den Domschatz
mit der Goldenen Madonna, der dltesten er-
haltenen Vollplastik einer Mariendarstellung
des christlichen Abendlandes.

Rasanter Strukturwandel

Man muss es zur Kenntnis nehmen: Als die
Madonna durch die Straen von Essen getra-
gen wurde, waren in Berlin nicht einmal die
Siimpfe trocken gelegt und Miinchen noch
nicht gegriindet. Mit diesen historischen Tat-
sachen ist Furore zu machen. Und das ge-
schieht auf vielfdltige Art und Weise — sicher
aber inzwischen durch eine unverwechsel-
bare Qualitdt. Aus der europdischen Kohle-
und Stahlhochburg des 19. Jahrhunderts ent-
wickelte sich das Kulturgebiet Ruhrgebiet.
Hier wurde Kultur nicht vererbt oder geerbt,
hier wurde Kultur aus eigener Kraft entwickelt.
Der rasante Strukturwandel beweist, wie
dynamisch sich die Region — bei allen Pro-
blemen - stets nach vorne orientiert. So ist der
Strukturwandel in den Stadten des Ruhrge-
biets die eigentliche kulturelle Leistung der
letzten 50 Jahre. Hier wurden Theater gebaut,
hier entstanden Konzerthduser und Museen,
Festspiele und Massen-Events. Sie tragen den
Ruf des Kulturgebietes weit liber die Landes-
grenzen hinaus. Die Vielfalt der kulturellen
Einrichtungen macht gerade den Reiz aus,
sich mit der Region zu beschaftigen.

Die Theater und Konzerthduser miissen den
Vergleich mit anderen Metropolen in Deutsch-
land nicht scheuen. Was allein in Essen an

kiinstlerischem Niveau jeden Abend gezeigt
wird, ist hochst bemerkenswert. Nicht ohne
Grund werden die grandiosen Leistungen in
jedem Jahr hoch gepriesen — die Kulturwelt
entdeckt Essen und das Ruhrgebiet wieder —
endlich ohne Scheuklappen.

Essen ist immer auch eine Stadt grofziigiger
Geldgeber gewesen. Schon der Industrielle
Friedrich Grillo schenkte seiner Heimatstadt
das erste ,richtige” Theater, das heute noch
seinen Namen tragt. Die Big-Spender von
heute, die Konzerne, der Mittelstand und
wohlhabende Biirger engagieren sich auf
vielen Ebenen. Ihrer GroRziigigkeit ist es zu
verdanken, dass das Niveau im kulturellen
Bereich heute ein herausragendes Standing hat.
Kunst und Kasse sind hier seit langem eine
gliickliche Verbindung eingegangen, ohne die
viele Ereignisse wegen der finanziellen Situa-
tion der Stéddte heute nicht mehr moglich wéren.

Die Aalto-Oper, die neue Essener Philharmo-
nie, das Museum Folkwang, die Villa Hiigel,
die Lichtburg, der Domschatz, die alte Syna-
goge, das Musical-Theater ,Colosseum®,
das Grillo-Theater und die Zeche Zollverein
sind grofle Spielpldtze im Kulturgebiet Ruhr-
gebiet, die es stdndig neu zu entdecken gilt.
Essen hat sich mit diesen Highlights einen
Ruf als kulturelles Zentrum an der Ruhr
erworben. Inzwischen funktioniert auch die
regionale Kooperation mit den Nachbarn
Bochum, Duisburg und Dortmund. Kein
Wunder, dass die Region angetreten ist,
Europa zum Staunen zu bringen: Als die
Region, die ein gldnzendes Beispiel dafiir
abgibt, wie aus eigener Kraft kultureller
Reichtum erarbeitet werden kann.

Die Kulturhauptstadt-Jury hat die Bedeutung
auf den Punkt gebracht: Essen kann als
Kulturhauptstadt 2010 zum Kristallisations-
punkt der europdischen Diskussion {iber die
Rolle der Kultur im Strukturwandel werden.
Dafiir haben Stadt und Region nun {iber drei
Jahre Zeit.



Erfolg fur Hamburger
Lebens-Lauf

Ein voller Erfolg wurde erneut der Hamburger ,Lebens-Lauf®,
den der LC Hamburg-Altona zum zehnten Mal durchfiihrte. Bei
bestem Wetter haben rund 600 Ldufer Einzelspenden im
Gesamtwert von {iber 24 0oo Euro ,erlaufen®. Es war ein
buntes Treiben: Nach dem Startschuss durch den Altonaer
Bezirksamtsleiter Fock gingen schon einige hundert Laufer auf
die erste Drei-km-Tour — viele von ihnen schafften sieben
Runden mit insgesamt 21 km, was fast die Strecke eines Halb-
marathons bedeutete.

Versorgt wurden die jungen Lauferinnen und Laufer auf der
Strecke im Altonaer Volkspark an den Stempelstationen mit
entsprechender Laufverpflegung. Auch die musikalische
Begleitung durch den Musikzug Halstenbeck war gesichert.
Der Erlos aus dem Lions-Lebens-Lauf kommt wieder Kinder-
und Jugendprojekten zugute: Lions-Quest, Einzelhilfen fiir
Pflegekinder und -familien, aber auch Straflenkindern in
Hamburg. Im kommenden Jahr wird der Lions-Lebens-Lauf
erneut stattfinden.

Mit Berichten aus den deutschen
Lions Clubs u. a. Liibeck-Holstentor,
Saarbriicken und Hamburg-Billetal

Afrikanische Nacht

Einen erfolgreichen Abend konnten die drei Lions Clubs Bad
Honnef, Siebengebirge und Rhein-Wied mit ihrer , Afrika-
nischen Nacht“ verbuchen. Die Schauspielerin Susanne von
Borsody nahm 10 ooo Euro fiir die Hilfsorganisation ,,Hand
in Hand for Children“ entgegen. Diese Organisation leistet
in Namibia Hilfe zur Selbsthilfe — wie dem Programm
»Suppenkiiche von Katutura“. Uber 300 Kinder bekommen
dort tdglich eine warme Mabhlzeit. Mit 55 Euro kann ein
Kind dort ein Jahr lang tdglich eine warme Mahlzeit
erhalten, erkldrte die Schauspielerin, die auch von ihren
Erfahrungen in Namibia berichtete.

Lions bauen Hauser

in Sri Lanka

Das Ergebnis einer humanitdren Activity ist jetzt in Sri Lanka fertig
gestellt worden. Der LC Liibeck-Holstentor hat nach der Tsunami-
Katastrophe schnell iiber die finanzielle Hilfe fiir die Betroffenen
reagiert. Uber einen Lionsfreund konnten sich die Mitglieder des
Clubs einem bereits seit zehn Jahren bestehenden Hilfsprojekt des
Liibecker Katharineums anschliefen.

Dieses Gymnasium unterstiitzt im Siiden des Landes hoch begabte
Kinder. Das Ursprungsprojekt wurde bereits vor 25 Jahren von dem
Travemiinder Kinderarzt Dr. Sven Kroehnert gegriindet. So beschloss
der Club 2005, den Bau von zwei Hausern zu finanzieren. Die Summe
von 10800 Euro war schnell zusammen und konnte dem Verein zur
Forderung hilfsbediirftiger Sri Lankischer Schulkinder tibergeben
werden. An einem Lionsabend im Marz konnte Dr. Kroehnert (im Foto
vor dem Haus) von der Fertigstellung der Hauser (Foto) und die Uber-
gabe an die Familien berichten.

Z0m TAnalt)
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In festlicher Atmosphare erlebten die
Besucher in Bad Briickenau einen gelunge-
nen Benefizabend mit dem Kiew-Klassik-
Quintett. Veranstaltet wurde das Konzert
vom LC Hammelburg-Bad Briickenau zu-
gunsten der Tschernobyl-Waisenkinder.
Auch 20 Jahre nach der Katastrophe sei
Hilfe notwendig. Die Kinderhilfe des Kreis-
jugendrings Bad Kissingen hat bisher mit
Hilfe von Spenden iiber 500 Kindern einen
Aufenthalt in der Region ermoglicht.

Vier neue Kettcars fiir den Kinder-Ver-
kehrsiibungsplatz hinter der Rotkdppchen-
schule in Buxtehude spendete der LC
Buxtehude. Das Geld fiir die beliebten
Flitzer stammt unter anderem aus dem
Erlos von Weihnachtskalendern.

Nicht nur Militarmusik, sondern auch
Opern- und Filmmelodien vom Feinsten,
ein begeistertes Publikum und ein Scheck
von 5000 Euro an ein Projekt der Stadt
Selb kennzeichneten das 13. Benefizkon-
zert des LC Marktredwitz-Fichtelgebirge
in diesem Jahr. Von Peer Gynt bis Godzilla
reichte der musikalische Bogen des erfolg-
reichen Abends.

Beim ersten Lions-Lauf des LC Mett-
mann-Wiilfrath gingen 134 Manner und
Frauen an den Start. Ergebnis: 1630 Euro fiir
einen guten Zweck. T-Shirts und Medaillen
erhielten alle Laufer, die Sieger aber
konnten sich tiber einen Prasentkorb freuen.
Die Dedersdorfer St.-Laurentius-Kirche
wird seit Jahren von Menschen aus aller
Welt aufgesucht. |hr Ziel ist die kleine
werktreu erhaltene Orgel Arp Schnittgers.
Der LC Wesermiinde veranstaltete hier ein
Benefizkonzert zugunsten der Prdven-
tionsprogramme Lions-Quest und Klasse
2000. Ein Teil des Erloses ist fiir die Erhal-
tung der Schnittger-Orgel bestimmt. An der
Restaurierung der Barockorgel aus dem
Jahre 1698 beteiligte sich der Club in den
vergangenen Jahren mit 28 500 Euro.
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Zum 50. ertont
eigene Lions-Hymne

In Anwesenheit von 200 Gasten feierte der LC Saarbriicken sein 50-jahriges Bestehen.
P Heiko Jiitte freute sich tiber die gelungene Feier im St. Johanner Rathaus-Festsaal.
LF Theo Brandmiiller, Professor an der Saarbriicker Musikhochschule, hatte eigens fiir
den Festakt eine Lions-Hymne komponiert, die die Blechbldsergruppe Cats auffiihrte.
Prominentester Gast war Governorrats-Vorsitzender Kamal Eslam (rechts), der darauf
hinwies, dass sich viele Projekte des Clubs insbesondere um die Integration von
Migranten bemiihten. Manfred Reiter, LF aus der Schweiz, iiberbrachte den Saar-
briickern die GriiRe ihres Patenclubs. Der LC Ziirich war 1956 mafigeblich daran
beteiligt, den Saarbriicker Club aus der Taufe zu heben. Beim festlichen Diner dansant
am Abend in der Congress-Halle wurde dem Saarbriicker Verein ,,Miteinander leben
lernen eine Spende in Hohe von 25 000 Euro zugesagt. Mit diesem Beitrag sollen das
gemeinsame Leben und Lernen Behinderter und Nichtbehinderter gefordert werden.
Festredner des Jubildums war das prominente Lionsmitglied Jacques Santer,
Ehrenstaatsminister aus Luxemburg und ehemaliger Prasident der EU, der ein
Pladoyer fiir ein ,Vereintes Europa als Baustein fiir eine freie Welt* hielt.

Haus fur Fischer

Mit 5 000 Euro lieR der LC Lohne ein Haus
flir eine Fischerfamilie in Sri Lanka errich-
ten — insgesamt beteiligten sich die Lions- |
freunde mit 10 000 Euro an den Hilfsmaf-
nahmen flir das verwiistete Fischerdorf
Merissa. Auf einer Clubveranstaltung
berichteten Oberin Kusum Ritter de Silva-
Jayasinghe (Johanniter-Ordenshauser Bad Oeynhausen) und ihr Bruder Sarath iiber
die im Auftrag der Lohner Lions vor Ort getroffene Wahl einer achtkopfigen Fischer-
familie, die am 26. Dezember 2004 ihr Haus und die gesamte Habe verloren hatte.
LuUnser ganzes Dorf freut sich dariiber”, erklarte Sarath, der seit 30 Jahren als Busfah-
rer in Hannover lebt. Aus Dankbarkeit sang er auf dem Clubabend die Nationalhymne
Sri Lankas. Im August soll das neue Haus fertig gestellt sein. Im Bild: Zonen-Chair-
person Urich von Eichel-Streiber, Sarath de Silva-Jayasinghe, LF Adolf Voigtlander,
Oberin Kusum Ritter de Silva-Jayasinghe und P Eckhard Augustin (von links).
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Sauberes Trinkwasser

Nach dem verheerenden Tsunami im
Dezember 2004 hat sich der LC Hamburg-
Billetal unter seinem damaligen Prasi-
denten Hans-Jiirgen Boeckel entschie-
den, eine mobile Trinkwasser-Aufberei-
tungsanlage in die Region von Siid-Sri
Lanka zu schicken. Bereits im Januar
2005 wurde eine Anlage gefunden, die
der Club schlielich fiir 60000 Euro er-
werben konnte. Der Neupreis wiirde bei
100000 Euro liegen. Zum Lieferumfang
gehort ein Anhdnger und ein Container,
in dem alles kompakt verstaut wird.
Zusatzliche Kosten in Hohe von 15000
Euro fielen fiir die Aufarbeitung und
Ergdnzung der Anlage (Rohre, Pumpen
und Chemikalien) an.

Nachdem die beiden Hamburger Lions-
freunde Joachim Behrmann und Volker
Lehmann im September 2005 nach Sri
Lanka reisten und sich ein Bild von der
Lage vor Ort machten, fand sich ein
geeigneter Standort. Fiir die Aufstellung
der mobilen Anlage wurde mit Hilfe des
LC Balapitiya das Base Hospital von

Balapitiya im Stidwesten des Landes aus-
gewdhlt. Alle Mitglieder des Hamburger
Clubs haben sich mit zum Teil ansehn-
lichen Spenden selbst beteiligt und da-
riiber hinaus bei Freunden und befreun-
deten Firmen um Gelder geworben. Die
Verschiffung der Anlage erfolgte im
Februar 2006. Im Auftrag der Hamburger
Lions wird ein deutscher Techniker
die Anlage vor Ort ,einfahren“. Die
Verfiigungsgewalt {iber die Trinkwasser-
Aufbereitungsanlage erhdlt der LC
Balapitiya.

Wenn die Anlage im Base Hospital nicht
mehr benétigt wird, kann sie schnell an
einen anderen Ort in der Region einge-
setzt werden, denn die Not im Lande ist
immer noch sehr grof.

Im Bild: Was lange wahrt, wird endlich
gut. Der Versand der Trinkwasser-Aufbe-
reitungsanlage fiir ein Krankenhaus in
Sri Lanka erfolgte im Februar durch die
LF Volker Lehmann, Joachim Behrmann,
P Dieter Tenter und PP Hans-Jiirgen
Boeckel (von links nach rechts).

Ball fur Theater-Nachwuchs

Der schleswig-holsteinische Minister-
prasident Harry Carstensen besuchte den
Stand des LC Liibeck-Altstadt beim Eroff-
nungsrundgang der Messe ,Handel und
Hanse“. Carstensen erkundigte sich inte-
ressiert nach den Projekten des Clubs.
Fiir die Tombola mit insgesamt 5 000 Losen
spendete er LF Michael von Schmude
spontan einen Geldschein (Foto). Der
Gesamtgewinn ist bestimmt fiir die
Obdachlosenarbeit der Diakonie in Liibeck
sowie fiir ein Projekt mit Aids-Waisen in
Stidafrika.

GroRer Erfolg fiir die Oldtimer-Rallye
des LC Liidenscheid zugunsten des
dortigen Hospiz. Es war eine Augenweide,
als die alten Schatzchen zur Parade auf
dem Rathausplatz vorfuhren. Ein Rolls
Royce aus dem Jahre 1936 war unan-
gefochten der Star der Rallye rund um
Liidenscheid. Sogar Teilnehmer aus Aachen
nahmen an der Tour teil.

Zu einem erfreulichen Ergebnis konnte
der LC Hohenzollern-Hechingen einladen:
Die Mitglieder konnten sich iiber Hilfs-
projekte informieren, die sie nach der Erd-
bebenkatastrophe in Pakistan mit 15000
Euro unterstiitzt hatten. ,,Kinder brauchen
Frieden® heifit die Aktion, die von den
Lions unterstiitzt wurde.

Musik und Kulinarisches: In Scharen
stromten am 1. Mai Familien mit dem Auto
oder dem Fahrrad nach Schloss Emme-

Der Theaterball in Rendsburg hat in diesem Jahr wieder viel Geld in die Kasse des Lan-
destheaters gespiilt: Mit Hilfe des LC Rendsburg-Konigsthor kamen bei der Veranstal-
tung 5000 Euro zusammen. Das Geld flief3t in die Nachwuchsarbeit des Theaters. Junge
Schauspieler sollen von der Spendenbereitschaft der Rendsburger profitieren, versprach musikalischen Friihschoppen. Der Erlés
Generalintendant Michael Grosse. Der Ball fand in diesem Jahr zum viertel Mal statt. kommt der Aktion ,Kindergarten Plus*
430 Gdste vergniigten sich bis in die Morgenstunden im Rendsburger Theater. Der zugute.

ndchste Ball ist fiir den 3. Februar 2007 geplant.

richshofen. Dort veranstaltete zum zweiten
Mal der LC Aschaffenburg-Alzenau seinen
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Retter der Dorfkirche

Auf der Suche nach einer groferen Activity wurde der LC
Stuttgart-Rosenstein in den neuen Bundeslandern fiindig:
2003 kam ein Hilferuf aus der kleinen Dorfgemeinde Radefeld
bei Leipzig. Die mehrere hundert Jahre alte Dorfkirche drohte
zu verfallen, da fiir das kleine Gotteshaus kein Geld mehr
librig blieb. Das Land Sachsen und die Stiftung Denkmals-
schutz standen bereit, eine gewisse Summe zu investieren,
doch es fehlte ein privater Sponsor, der die Anschubfinanzie-
rung garantierte.

Unter dem damaligen Prasidenten Hans-Peter Hagg wurde
2003 der Gemeinde die Finanzierung iiber 35000 Euro
zugesagt. Damit konnten die Arbeiten beginnen - kurz bevor
das Dach der Kirche einzustiirzen drohte. Am 23. April war es
so weit: In einem Festgottesdienst, der die Hilfe der Lions
besonders wiirdigte, wurde die Dorfkirche wieder ihrer
Bestimmung tibergeben. Die angereiste Stuttgarter Delegation
(Foto) konnte die Dankbarkeit der Radefelder Biirger spiiren
und war liberzeugt, ein gutes Werk vollbracht zu haben.

Gegen Drogen

Der Drogenberatungsstelle Release Stuttgart iibergab
der LC Stuttgart einen Spendenscheck in Hohe von 8 ooo
Euro. Ziel des engagierten Vereins ist es, junge Drogen-
konsumenten friihzeitig zu erreichen, zu beraten und zu
unterstiitzen. Der Betrag wird fiir die Priventions- und
Jugendberatungsstelle Release eingesetzt. Hier werden
Jugendliche bis zu 21 Jahren, unabhdngig von der Art des
konsumierten Suchtmittels, beraten. Auch Eltern und
Angehérige kénnen sich dort Rat und Hilfe holen.

25 Jahre Freundschaft

Mit einem Empfang in wiirdigem
Rahmen feierte der LC Ubach-
Palenberg sein 25-jdhriges Be-
stehen. Die 32 Mitglieder ent-
schlossen sich, nicht nur sich
selbst zu feiern, sondern einer
guten Sache zu dienen. Be-
eindruckend waren zwei Spen-
denschecks an zwei soziale
Einrichtungen: Die Lebenshilfe
Oberbruch erhielt 20 000 Euro zur
Finanzierung eines neuen Fahr-
zeuges, mit dem die von ihnen
in Scherpenseel betreuten Men-
schen gefahren werden konnen.
Dem ,,Bunten Kreis“ aus Aachen,
der sich die Betreuung von
schwerstbehinderten Kindern und

deren Familien auf die Fahnen ge-
schrieben hat, wurde ein Spenden-
scheck {iber 10000 Euro zuteil,
der zur Ausbildung so genannter
Case-Managerinnen  verwendet
wird. Finanziert wurden die Be-
trdge unter anderem durch die
Zahngold-Aktion, an der Arzte aus
der Region teilgenommen hatten,
und weiteres Spendengeld. LF
Karl-Heinz Blanch: ,Das Zentrum
der Arbeit liegt in der Region, vor
Ort, dort wollen wir helfen, wenn
die Stadt nicht mehr weiter weif3.“
In den vergangenen Jahren haben
die Mitglieder des Clubs etwa
30000 Euro pro Jahr fiir soziale
Aktivitaten aufgebracht.

Jumelage mit Freunden
aus Liechtenstein

Freundschaft reilt Barrieren
ein: Im Rahmen der Jumelage
mit dem Club aus Liechten-
stein feierte der LC Wimsheim
Heckengdu sein fiinfidhriges
Bestehen. Im Mittelpunkt der
Feier stand die Jumelage mit
dem Lions Club des Fiirsten-
tums, die seit einem Jahr

besteht. P Fritz Conle, der rund 25 Lionsfreunde aus Liechtenstein
im Schlegerschloss in Heimsheim begriiBen konnte, bezeichnete
die Partnerschaft als einen bedeutenden Schritt. Es ehre den LC
Wimsheim Heckengdu in besonderer Weise, dass diese Freundschaft
zustande gekommen sei. Nicht das Alter eines Clubs sei bei einer
Jumelage entscheidend, sondern der Geist der zwischen den
Freunden herrsche. Mit einem ausgefiillten Rahmenprogramm wurde
die Freundschaft der beiden Clubs noch einmal vertieft. Im Mittel-
punkt des Treffens, an dem insgesamt rund 8o Lions und ihre Damen
teilnahmen, stand ein ziinftiges Rittermahl im Heimsheimer Schlegler-
kasten, bei dem die Paten der Jumelage, LF Werner Schwenk und
Manfred Batlinger, zu Rittern geschlagen wurden. Im kommenden Jahr
planen die beiden Clubs ein Treffen im Fiirstentum.

Im Foto: P Fritz Conle (links) und Paul Maier, P des LC Liechtenstein,
unterstrichen die freundschaftlichen Beziehungen beider Clubs mit
dem Wunsch auf lange und intensive Kontakte.
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Der LC Hunsriick feierte im Schloss von Simmern sein
4o-jdhriges Bestehen. Seit der Griindung engagieren sich die
Mitglieder mit einer Vielzahl bemerkenswerter sozialer
Hilfeleistungen, die den Club auch in der Bevélkerung
bekannt gemacht haben. Bdlle, Verkaufsstinde und viele
weitere Aktivitdten gehdren zum regelmdfigen Programm
der Lionsfreunde. Das Bild zeigt Governor Michael Brahm
neben dem Festredner Justizminister Herbert Mertin und

P Karl-Heinz Leonhard mit einem symbolischen Care-Paket.

Einen Scheck zum ReinbeifSen in Héhe von 4 ooo Euro
libergab der LC Konstanz dem dortigen ,jungen Theater.
Das Ensemble etablierte sich 1989 in einer ehemaligen
Giiterhalle im Konstanzer Hafen. Mit Hilfe des LC Konstanz
wurde ab 1994 die Spiegelhalle als Theater fiir Kinder und
Jugendliche ausgebaut. P Horst Gerhard Werner stellte
nach einer Auffiihrung der Komadie,,Charlie und die
Schokoladenfabrik* fest, dass der LC Konstanz mit bisher
50 000 Mark das Theater geférdert hat, das nun vom
Stadtrat aufgelost werden soll. Der Club will das durch den
Beitrag verhindern.

Sl *ﬂW‘,

Seit iiber zehn Jahren bestehen enge
Beziehungen des LC Bersenbriicker
Land zum LC Nugegoda in Sri Lanka.
Besonders nach der verheerenden
Tsunami-Flut halfen die Lionsfreunde
mit gréfSeren Summen und Contai-
nern voller Krankenhausgerdte. Vor
kurzem konnten nun zwei vom Club
gesponserte Hduser fertig gestellt
und vom Partnerclub an bediirftige
Menschen iibergeben werden (Foto).
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Einen weifSen Fleck weniger auf der Karte der Lions Clubs in
Ostwestfalen-Lippe: Anfang des Jahres griindete sich der

LC Lage-Lippe mit 22 Mitgliedern (Foto). Griindungsprdsident
ist Dr. Jochen Stukenberg. Zahlreiche Ehrengdiste waren bei
der Griindungsversammlung zugegen. Allgemein wurde die
Griindung des neuen Clubs in Lage als ein Imagegewinn fiir
die Stadt gewertet. Erste Activity: Ein Teil der Gastgeschenke
und Spenden wurde fiir den Kauf eines Saxophons fiir die
Musikschule Lage verwandt.

In Darmstadt helfen die Clown-Doktoren kranken Kindern.
Besonders fiir Langzeitpatienten und schwerkranke Kinder
sind sie ein wichtiger Freund und Spielkamerad. Die Clowns
bringen den Kindern regelmdfig an zwei Tagen in der
Woche Freude ans Krankenbett. Der LC Darmstadt
unterstiitzt die Arbeit der Clown-Doktoren und spendete
erneut 1500 Euro. Bild: Prof. Peter Doenecke iiberreicht den
Clowns in der Kinderklinik Prinzessin Margaret das Geld.

Anldsslich des schon traditionellen Konzertes der Violoncello-
Klasse tiberreichte der LC Saarbriicken der Hochschule fiir Musik
Saar einen Scheck in Hohe von 10 0oo Euro. Der Betrag ist zur
Forderung der Studierenden der HFM vorgesehen. Im Bild:

P Dr. Heiko Jiitte und Rektor Prof. Thomas Duis im Kreise von
Vertretern der Hochschule und weiteren Lionsfreunden.
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Unterstiitzung fiir Frauen und
Kinder hat Vorrang beim neuen
LC Witten (Rebecca Hanf). Seit
Griindung im Juni 2005 sind
bereits zwei Spenden in diese
Richtung geflossen: 1000 Euro
fiir Pro Familia Horizonte und
4000 Euro als Reinerlés der
Charterfeier fiir das Frauenhaus
Ennepe-Ruhr-Kreis. Die Jiidin
Rebecca Hanf war mit einem
Wittener Bankier verheiratet
und forderte Kunst und Kultur
und wirkte als Frauenrechtlerin.
1944 wurde sie in Auschwitz
ermordet. Mit der Namens-
gebung wollen die Lions-
freundinnen ein Zeichen setzen
gegen Rechtsradikalismus und
gegen das Vergessen.

Erfolgreiche Judosportler der Lebenshilfe auf
ihrem Weg zu den Special Olympics 2006 in
Berlin unterstiitzt der LC Essen-Ruhrtal. Unter
Leitung von Gertrude Feldhaus, Birgit Carsten
und Marianne Klan nehmen 45 Behinderte in
drei verschiedenen Altersgruppen am Judo-
training teil. Fiir die Essener Athleten bildet die
Teilnahme an der Olympiade im September
den Saisonhohepunkt. Bereits zum zweiten
Mal in diesem Jahr helfen die Lionsfreunde der
Sportabteilung der Lebenshilfe und spendier-
ten den Athleten Trainingsanziige, die LF
Wolf-Jiirgen Baun und Dr. Niels Ellwanger
liberreichten.

Gemeinsam mit jeweils 8 ooo Euro
sponserten der LC Gladbeck und der
ortliche Rotary Club den dringend
benétigten Kiihlwagen fiir die
Gladbecker Tafel. Er hilft beim
Transport leicht verderblicher Waren.
Im Bild rechts bei der Schliisseliiber-
gabe Gladbecks Biirgermeister
Ulrich Roland, der den beiden Service-
Organisationen fiir ihr Engagement
dankte. In der Mitte P Hermann
Lobbecke und Activity-Beauftragter
Manfred Nicht.
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PERSONALIEN

LC Annaberg
Frank Biihler
Thomas Mehnert
Ursula Nestler
Walter Walliser

LC Bad Sooden-Allendorf
Hans-Dieter Crede

LC Breisach-Kaiserstuhl-Tuniberg
Georg Selinger

LC Bremen-Wiimme
Peter Schimpf

LC Essen-Werethina
Armin Fromm
Ralf Michael Zuhorn

LC Hamburg-Walddorfer
Dirk Andrew Heil

LC Hannover
Dirk Stichnoth
Hans-Werner Wargel

LC Hoyerswerda
Dietmar Koark
Hartmut Zschorlich

Wilhelm Becker
LC Friedberg

Josef Binder
LC Wiesbhaden-Mattiacum

Richard Brandt
LC Diisseldorf-Meererbusch

Hermann Dietrich
LC Willich

Karl-Heinz Dorn
LC Diez

Werner Fischer
LC Erfurt-Thuringia

Lothar Freitag
LC Hirschberg-Mittlere
Bergstrafie
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LC Hunsriick
Martin Birk
Erik Gregori

LC Kirn-Mittlere Nahe
Rainer Molter

LC Krefeld-Rheintor
Dr. Bernhard Fassin
Elke Ginter

Kurt Kiihr

Anja Schilken

LC Leipzig-Tilia lipsiensis
Michael Blindow

LC Ludwigshafen-Kurpfalz
Thomas Kiibler

LC Mayen
Gerd Edwin Liick

LC Neumarkt
Markus Baumgartner

LC Neuotting
Horst Krebes

LC Neuss-Obertor
Nicole Ewerhart
Alexander Rauhaus

Carl v. Frisching
LC Konstanz

Paul Guntermann
LC Koln-Colonia

Dieter Hauser
LC W6rth am Rhein

Werner Holste
LC Diisseldorf-
Jan-Wellem

Klaus Kartzke
LC Wiesbhaden-
Mattiacum

Wilfried Lorenz
LC Offenbach

Joachim Massalsky
LC Bremerhaven
Carlsburg

Daniela Schubert
Oda Walendy

LC Oberallgdu
Hubert Katz

LC Radebeul

Holm Bohme
Raimund Dinglinger
Kersten Kreutel
Bert Wendsche

LC Stendal
Thomas Weise

LC Stuttgart-Fontana
Claudia Bergbreiter

LC Torgau
Wolfgang Sarge

LC Wandlitz-Barnimerland
Karin Haan

Christiane Tank

Sylvia Woyde

LC Wernigerode
Andreas Ebert

Dieter Miiller
LC Riisselsheim

Wolfgang Miiller
LC Saalfeld

Arnold Schlicht
LC Worms

Walter Schiitzler
LC Eutin

Hans-)iirgen Sieber
LC Dillenburg

Werner Ernst
Wessinger
LC Neu-Isenburg

Walter Wittkampf
LC Ko6ln-Constantinus

NACHRUF

PDG Arrigo Bisotti

Schon wieder muss der Distrikt 111-N Abschied nehmen von einem
seiner PDGs. Am 13. Februar 2006 verstarb nach langer, schwerer
Krankheit PDG Arrigo Bisotti. Wir trauern zusammen mit seiner
Familie und den Lionsfreunden aus seinem Club, dem Lions Club
Hamburg-Elbufer, dessen Griindungsmitglied er war. Sein Kampf
gegen eine tiickische Krankheit hat Jahre gedauert — schon zu
wissen, dass es in dieser Zeit trotz allem fiir ihn noch viele schone
Erlebnisse und Begegnungen gab, die ihm so wichtig waren.

Mit seinem nie enden wollenden Einsatz und Elan hat er als
Mensch und als Lion in unserem Distrikt viel bewegt, als Club-
mitglied, Clubprdsident, Distrikt-Governor und bis zuletzt als Past-
Distrikt-Governor. Fiir viele Dinge hat er den Grundstein gelegt,
unter anderem war er eines der Griindungsmitglieder des
»Aktionsvereins der Lions im Distrikt 11-N e. V.“, der bis heute
hervorragende Arbeit leistet. Ein weiteres Beispiel ist die erste
Ausgabe unserer Distriktzeitung wdihrend seiner Amtszeit als
Distrikt-Governor. Und wer weif$ schon, dass unser aller
Leitspruch,,Leben ist ohne Ndchstenliebe sinnlos“ von ihm
geprigt wurde? Wie er selbst lachend immer erzdhlte: weil er als
gebiirtiger Italiener mit der englischen Sprache auf Kriegsfuf8
stand.

Mir seien noch ein paar persénliche Gedanken erlaubt, die uns
seine Wichtigkeit fiir Lions, speziell aber fiir mich, verdeutlichen.
Vom ersten Tag an hat er meinen Weg bei Leo und Lions begleitet.
Stets offen, kritisch, interessiert und ungemein unterstiitzend.
Meine erste 6ffentliche Lionssitzung als junger Leo war die Distrikt-
Versammlung des Distrikt 111-N im Jahr 1978 - die einzige Frau unter
Mdnnern, mit meinem Leofreund die einzige jiinger als 40 Jahre
alt, kritisch bedugt von allen Lions und natiirlich furchtbar aufge-
regt und unsicher. Und dann steht jemand auf, geht strahlend auf
uns zu und sagt:, Hallo, ich heif3e Arrigo Bisotti und freue mich,
dass ihr hier seid!“. Das war der Anfang unserer langen Freund-
schaft. Bis zuletzt hat er an allen Fragen, die Lions betreffen, grofies
Interesse gehabt. Unser letztes Telefongesprich betraf das Thema
der Stiftung, mit dem er sich gedanklich auseinandersetzte. Noch
im Dezember hat er die Kraft gefunden, fiir ein paar Stunden auf
den Hamburger Adventsmarkt im Hanse-Viertel zu kommen, den
er in allen Jahren nur einmal versdumt hat.

Fiir mich persénlich — und sicherlich auch viele andere Lionsfreunde
- wird es innerlich noch oft heifSen:,,Was wiirde Arrigo dazu sagen
oder tun?“ Auf diese Weise wird er an dem fiir ihn so wichtigen
Lionsleben weiter teilnehmen und fiir mich mein unvergessener
,Lionsvater und -berater* bleiben.

Barbara Grewe-Feldmann
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wir sehen

der Beginn einer weiferen Erfolgsstory.

Die Microsoft® Griinderinitiative ,unternimm was” fordert Unternehmer-
geist und innovatives Denken in Deutschland. Gemeinsam mit unseren
Partnern aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft unterstiitzen wir junge
High-Tech-Unternehmen dabei, ihre Vision zu verwirklichen. Damit wollen
wir dazu beitragen, dass unser Land auch in Zukunft von einer erfolg-
reichen High-Tech-Industrie profitiert. Erfahren Sie mehr unter
www.microsoft.com/germany/potenzial
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