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TEAM-WORKSHOP VON LIONS DEUTSCHLAND BILANZ DER ,,LICHTBLICKE" SEIT 2011

Die Mitarbeiter bauen am Kamerun: Kinder vor
,einen Haus der Lions” Sehverlust bewahren
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WISSENSWERTE ZAHLEN

F U R N AC H H A LT I G E H I L F E steht das HDL den Lions Clubs bei der Planung

individueller Projekte tiber die gesamte Laufzeit zur Seite und unterstiitzt die Akquise von Zuschissen offentlicher
und privater Geber. Ein wesentlicher Bestandteil ist die Pflege eines Kooperationsnetzwerks mit anerkannten
Hilfsorganisationen sowie mit den Lions Clubs in den Ziellandern.

o Seit 1993 wurden in GroBprojekten mit Zuschiissen insgesamt ca. 39 Millionen Euro umgesetzt ...

e .. davon betrugen die Eigenmittel der deutschen Lions rund 11 Millionen Euro.

e Von 2011-2017 wurdenin 7 ,Lichtblicke fiir Kinder”-Projekten insgesamt tiber 11 Millionen Euro
eingesetzt ...

e .. daflir spendeten Lions liber 4 Millionen Euro und ermdglichten die Vervielfachung durch jeweils rund 3,5
Millionen Euro von der Stiftung RTL und dem Bundesministerium fuir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (aus einem Euro wurden drei).

o Uber 850 PAULs* haben Lions bisher ermoglicht. 790 PAULs wurden in 31 Landern eingesetzt.

*  Annihernd 300 verschiedene Projekte werden derzeit vom HDL begleitet.

e ImJahr 2017 wurden tiber das HDL inklusive aller Zuschiisse 4,1 Millionen Euro ausgezahlt.

L I O N S - Q U E S Tférdert Lebenskompetenzen junger Menschen zwischen 10 und 21 Jahren.

Vermittelt durch Lehrer*innen und anderes padagogisches Personal strahlen die Inhalte bis ins individuelle
Erwachsenenleben der Kinder und Jugendlichen — und damit weit in unsere Gesellschaft hinein.

o Seit 1994 wurden mehr als 4.600 Seminare durchgefiihrt.

o Seit 2016 steigen die Seminarzahlen wieder deutlich an und stehen derzeit bei 270 Seminaren pro Jahr.
. 34 engagierte und international zertifizierte Lions-Quest-Trainer*innen fiihren die Seminare durch.

* Insgesamt wurden bis heute etwa 115.000 Lehrkrafte fortgebildet.

e Fast 25 Millionen Schiilerinnen und Schiiler haben bereits von Lions-Quest profitiert.

. 24 Kabinettsbeauftragte (KLQ), rund 200 Seminarveranstalter und etwa 220 Clubs engagieren sich
ehrenamtlich fiir Lions-Quest und sind fiir die Umsetzung und den Erfolg des Programms unverzichtbar.

J U G E N DA U S TA U S C H bei Lions steht fiir interkulturelle Lernerfahrungen ganz ohne
kommerzielle Interessen, ermoglicht durch engagierte Lions und ihr Netzwerk weltweit.
* In Lions-Jugendcamps kommen etwa 20 Teilnehmer*innen aus bis zu 20 verschiedenen Nationen zusammen.

e Weltweit finden jedes Jahr rund 120 Jugendbegegnungen statt, an denen insgesamt rund 2.900 Jugendliche
aus unterschiedlichen Landern teilnehmen.

o 2018 fand das 29. Internationale Jugendforum statt, eine Besonderheit des MD 111, wo junge Menschen
aus Deutschland und Europa in einer anspruchsvollen Sommerakademie die Zukunft Europas diskutieren.

e In Deutschland waren seit 2002 rund 3.410 junge Menschen aus aller Welt zu Gast im MD 111, ...
e ..im gleichen Zeitraum besuchten 2.537 deutsche Jugendliche Camps und/oder Familien im Ausland.
e Inden letzten 6 Jahren wurden insgesamt 293 Jugendliche als Stipendiaten durch Lions Clubs geférdert.

o Derzeitsind 21 ehrenamtliche Beauftragte fiir den Jugendaustausch (KJA) in den Distrikten im Einsatz.
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STARKUNG UNSERER HILFSAKTIVITATEN
AUF ALLEN EBENEN

Liebe Lions,
die MDV in Leipzig hat uns mit sehr grofSer Mehrheit den Auftrag gegeben, die Orga-
. nisation des Multi-Distrikts 111 neu zu gestalten und aus dreien zwei starke Einheiten
r F zu schaffen. Namlich alle gemeinniitzigen Aktivitaten in der Stiftung der Deutschen
Lions durch Integration des Hilfswerks zu buindeln und die Verwaltungsfunktionen,

soweit moglich und sinnvoll, im Generalsekretariat zu konzentrieren.

Der Governorrat 2018/2019 arbeitet mit Nachdruck an der Umsetzung dieses Konzepts
und ist dabei schon sehr gut vorangekommen. Mit diesem Sonderheft wollen wir Sie

= alle fruhzeitig tber das Erreichte und tiber die folgenden Schritte informieren. Ziel ist
es, den Zusammenschluss von Stiftung und Hilfswerk beim Kongress in Kiel 2019 mit

Threr Zustimmung zum Erfolg zu bringen.

Die Qualitat unserer Arbeit soll dabei uneingeschrankt erhalten, aber die Effizienz noch
gesteigert werden. Daftir brauchen wir das unbedingte Engagement der Mitarbeiter
ebenso wie der Beauftragten, wie auf der HDL-Tagung in Konigswinter deutlich zum
Ausdruck gebracht wurde. Thnen allen gilt ein grofSer Dank.

Die hilfreichen Aktivitaten der deutschen Lions sind vielfaltig, beginnend in den Clubs
und den Distrikten bis zum gemeinsamen Engagement der Deutschen Lions fur die Ju-
gendprogramme und fur internationale Projekte. In diesem Heft finden Sie zu den
Schwerpunkten einen Uberblick, der naturgemaf nicht vollstandig sein kann. ,Wasser
ist Leben“ ist nicht nur das Motto des nachsten KDL, sondern aktuell schon Thema vie-
ler Hilfsprojekte. Aber auch kulturelle Projekte und die Sorge fur Altere sind in unse-
rem Fokus. Dass all diese Leistungen auch kunftig erbracht und gefordert werden, soll

mit der Neuorganisation abgesichert werden.

Ganz aktuell haben wir mit der Sammlung fur das Projekt , Lichtblicke fur Kamerun®
im Rahmen des RTL-Spendenmarathons begonnen und bitten Sie wieder um Thre grofS-
herzigen Spenden, um das grofSe Ziel bis zum 22. November zu erreichen.

Mit herzlichen GrufSen

D:WCZ Ql«'_u;u,

Dr. Wolf-Rudiger Reinicke — Governorratsvorsitzender 2018/2019
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WIR MUSSEN SELBST DIE VERANDERUNG
SEIN, DIE WIR IN DER WELT SEHEN MOCHTEN

Liebe Lions,

der obige Leitsatz, den ich von Mahatma Gandhi entlehnt habe, war mein Wahlspruch in meinem
Governorjahr. Wir Lions bewegen und verandern vieles zum Guten in der Welt, und um das wei-
ter schlagkraftig zu untersttitzen, ist die Veranderung meiner Funktion zum Vorstandssprecher
des Hilfswerks der Deutschen Lions eine gute Voraussetzung.

Denn mit dem HDL haben wir seit 2011 in sieben Landern die augenmedizinische Versorgung von
Kindern drastisch verbessert und vielen tausend Kindern eine bessere Zukunft ermoglicht. Daran
soll sich auch dieses Jahr nichts dndern und ich bitte Sie daher alle, auch 2018 wieder , Lichtblicke
far Kinder* mit Spenden zu unterstiitzen. Denn dann kénnen wir schon bald beginnen, in einem

weiteren Land, diesmal in Kamerun, etwas zum Guten zu verdndern.

Die Welt verandert sich rasant. Dank unserer Jugendprogramme konnen wir unsere Jugend dabei
unterstiitzen, sich auf ihre Rolle im Leben vorzubereiten. Die Sommercamps sind fur 2018 abge-
schlossen, doch hier gilt der Spruch ,Nach den Camps ist vor den Camps!“ Schon steht der Youth
Exchange Bazar auf dem Europa-Forum 2018 in Skopje bevor, wo wir mit den Lions anderer (Mul-
ti-)Distrikte tber die Austauschzahlen des nachsten Jahres verhandeln werden. Die begeisterten
Erfahrungsberichte von Jugendlichen, die ihren Horizont mit dem Lions Youth Exchange erwei-

tern konnten, zeigen die Bedeutung dieses Programms.

Auch mit Lions-Quest sind wir auf einem guten Weg: Die Seminarzahlen entwickeln sich gut, und
es gelingt Stuck fur Stuick, weitere Partner in Gesellschaft und Politik von der in Fachkreisen un-
bestrittenen Qualitat und Nachhaltigkeit unseres Lebenskompetenzprogramms zu tiberzeugen.
Eine weitere grofSe Verdnderung ist der Zusammenschluss des HDL und der Stiftung zu einem
schlagkraftigen karitativen Arm der deutschen Lions. Dabei mochte der Vorstand vor allem
dahingehend unterstitzend wirken, dass das , Tagesgeschaft* mit unverandertem Engagement
weitergeht.

Wir haben rund 300 kleinere bis grofSe Projekte im In- und Ausland, die derzeit von unseren
Mitarbeiter*innen betreut werden. Projekte, die meist von einzelnen Clubs und Distrikten an-
gestofSen werden, ein GrofSteil davon in den Bereichen SightFirst/Augenlicht und Wasser, Sa-
nitar, Hygiene (,WaSH*®), aber auch in anderen Bereichen der humanitaren Hilfe, der Ausbil-
dung und nicht zu vergessen der Katastrophenhilfe. Einige mochten wir Thnen in diesem Son-
derheft vorstellen.

Mit herzlichen GrufSen -

Thr o

.,{fg é L “

L’.-f-' / x)__.--"

Udo Mabhler — Vorstandssprecher des Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
s
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LICHTBLICKE 2011 BIS 2018
WAS WURDE AUS...?

SightFirst — Das Engagement fiir
Augenlicht hat bei Lions Tradition

Unter dem Leitmotto SightFirst (Augenlicht zu-
erst!) ist die Bekampfung vermeidbarer Blind-
heit und Armut die weltweit erfolgreichste
Langzeit-Activity der Lions und geht vor allem
auf die Vision einer Frau zuruck: Die taubblin-
de amerikanische Autorin und Aktivistin Helen
Keller richtete bereits 1925 auf der Lions Clubs
International Convention in Cedar Point, Ohio,
einen flammenden Appell an die Lions, ,Ritter
der Blinden im Kampf gegen die Dunkelheit“
zu werden. Seitdem kampfen Lions fur die Ret-
tung von Augenlicht. Zum 100. Geburtstag der
Organisation wurde ,Vision“ zu einem von vier
Themenschwerpunkten. Fur das neue Lions-
Jahrhundert bekam die Activity mit den The-

men , Diabetes“ und , Kinderkrebshilfe“ zusitz-
liche Zielrichtungen.

Im MD 111 ist das Thema ,, Augenlicht retten“
weiterhin ganz oben auf der Agenda. Seit 2011
ermoglicht der Einsatz der Lions im MD
111-Deutschland Jahr fur Jahr ein grofSes Projekt
zur Verbesserung der augenmedizinischen Ver-
sorgung in einem ganzen Land. ,Lichtblicke fur
Kinder* geht 2018 in die achte Runde. Bereits sie-
ben Mal konnten wir eine Verdreifachung der
Spenden auf ein Gesamtvolumen von 1,5 Millio-
nen Euro je Projekt auf den Weg bringen.

2018 wird durch die Kooperation mit der ,,Stif-
tung RTL - Wir helfen Kindern“ zum achten Mal
in Folge die Verdoppelung aller Lions-Spenden
bis 500.000 Euro und - im zweiten Schritt - die
Beantragung von Zuschussen aus den Fordertop-
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<« Kenge sieht wieder Licht. Das kleine Madchen litt unter dem Grauen Star und
wurde damals im Kongo (Campaign SightFirst 1) erfogreich operiert.

fen des Bundesministeriums fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
zur Verdreifachung der Summe moglich.

Neben einem hohen Gesamtvolumen fur die
Hilfe fiir blinde und sehbehinderte Kinder be-
kommen die deutschen Lions wertvolle und of-
fentlichkeitswirksame Sendeminuten in der
Charity-Gala ,RTL-Spendenmarathon®. Mit ei-
nem Interview und dem gemeinsamen Auftritt
mit unserem prominenten Projektpaten - dieses
Jahr ist es der Journalist und RTL-Chefmode-
rator Peter Kloeppel - bekommt unser diesjih-
riger Governorratsvorsitzender Dr. Wolf-Rudi-
ger Reinicke die Gelegenheit, nicht nur einen
Scheck zu prisentieren, sondern auch die Or-
ganisation Lions Deutschland ins Scheinwer-
ferlicht zu rucken.

In diesem Jahr reiste Anfang Juni ein Film-
team des Senders RTL und des HDL nach Ka-
merun, um fir unser diesjahriges Projekt eine
filmische Momentaufnahme tber die Situation
im Land und der Betroffenen fur die Sendung
mitzunehmen (LION 7/2018). Entstanden sind
beeindruckende Bilder uber die Geschichte
zweier Kinder, die mit tausenden weiteren Kin-
dern in Entwicklungslandern das Schicksal tei-
len, dass sie mit ihren Erkrankungen keine
arztliche Hilfe finden konnten - einfach weil es
bisher keine gab. Jedes unserer Lichtblicke-Pro-
jekte hat zum Ziel, dies zu andern. Blicken wir
zurtuick, was bisher erreicht wurde.

«Lichtblicke fiir Kinder” — 2011 Brasilien

Das Pilotprojekt der Kooperation wurde im ar-
men Nordosten Brasiliens am Standort Recife
umgesetzt. Als Partner vor Ort konnten Lions
und die Christoffel Blindenmission (CBM) die
Stiftung ,Fundacion Altino Ventura“ (FAV) ge-
winnen. Die gemeinnutzige Stiftung betreibt
seit 1986 in Recife eine kleine Augenklinik far
Arme. Im direkten Einzugsgebiet wohnen rund
15 Millionen Menschen, im weiteren Umfeld 69
Millionen. Ohne die FAV hitte die arme Bevol-

kerung keinerlei Zugang zu augenmedizini-
schen Diensten. Die Klinik finanzierte sich da-
mals allein aus Zuwendungen des staatlichen
Gesundheitssystems und privaten Spenden.
Far dringend notige Investitionen und neue
Projekte fehlte das Geld. Im angeschlossenen
Rehazentrum der FAV wurden jahrlich rund
2.600 operierte Kinder betreut und seh- und
mehrfachbehinderte Kinder therapeutisch be-
handelt. Die Kapazitaten reichten bei Weitem
nicht. Die betroffenen Kinder, die in der Klinik
Hilfe suchten, mussten teils wochenlange War-
tezeiten in Kauf nehmen, viele wurden gar
nicht erreicht.

Mit dem Neubau und der Eroffnung des Reha-
Zentrums ,Menina dos olhos® ist nun die Be-
handlung von 7.000 Kindern jahrlich moglich.
Daruber hinaus wurden die Pravention und
Friherkennung von Sehbehinderungen in den
Armenvierteln des GrofSraums Recife ausgewei-
tet und mobile Kampagnen mit Reihenuntersu-
chungen und Aufklarungsveranstaltungen in
den Favelas mit einem entsprechend ausgestat-
teten Kleinbus durchgeftuhrt. Die Statistiken
der Lions-Partner vor Ort zeigten schon ein
Jahr nach dem Spendenmarathon, dass die er-
ganzenden Projektmafinahmen, wie der Auf-
bau eines verbesserten Erfassungs- und Uber-
weisungssystems, wirkten. Die Zahl der OPs
pro Jahr hatte sich bereits fast verdoppelt.

«Lichtblicke fiir Kinder” — 2012 Togo

Auch in Togo konnte bereits im November 2014
Eroffnung gefeiert werden. Die damals amtieren-
de Governorratsvorsitzende Barbara Grewe und
Prof. Dr. Jorg-Michael Kimmig, HDL-Vorstand
fur nationale und internationale Projekte, be-
suchten die Feierlichkeiten in der Hauptstadt
Lomé und konnten sich vor Ort selbst davon
uberzeugen, dass der Neubau am Universitats-
klinikum Centre Hospitalier Universitaire
(CHU) Campus direkt im Anschluss an die offi-
zielle Ubergabe in Betrieb genommen wurde. >
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Gut ausgestattet ist inzwischen der OP in Togo. Im Operationssaal stehen drei OP-Tische, sodass bis zu drei Patienten
gleichzeitig operiert werden kénnen.

Das neu beschaffte Equipment wurde vollstan-
dig installiert und der Operationssaal wurde mit
drei OP-Tischen ausgestattet, die es ermoglichen,
mehrere Operationen gleichzeitig durchzufiih-
ren. Die neuen Gebaude sind hell und sauber, die
Klinik selbst hatte in ein zusatzliches Reini-
gungsteam fur die neue Abteilung investiert. Der
Augenarzt, der seine Spezialisierung in Kinder-
augenheilkunde in Tansania erfolgreich abge-
schlossen hatte, nahm seine Arbeit in der neuen
Abteilung auf. AufSerdem kehrten die in Jordani-
en ausgebildeten augenmedizinischen
Fachpfleger*innen nach Togo zurtck und entwi-
ckelten Trainingsmodule, um ihr Wissen an wei-
tere Fachpfleger in acht Regionalkrankenhiusern
im ganzen Land weiterzugeben.

Als status quo des Projekts meldete die CBM
kiurzlich neben dem vollendeten Bau und der
Ausstattung einer kinderaugenmedizinischen
Station mit OP an der Universitatsklinik (CHU)
in Lomé das abgeschlossene Training von zwei
Low-Vision-Spezialisten und eines padiatri-
schen Augenarztes am CHU in Lomé. Die lan-
desweite Ausbildung der 1.500 Gemeindege-
sundheitshelfer und damit der Aufbau des
Uberweisungssystems waren abgeschlossen
und fuahrten zu einem stetigen Anstieg von

Uberweisungen in die Referenzklinik Lomé. 48

Augenkrankenschwestern und Allgemeinarzte
wurden in fachgerechter Behandlung des Kin-
desauges trainiert, in der Folge rund 5.500 Kin-
der gescreent und tberwiesen.

Bereits 650 Kinder erhielten dringend notwen-
dige Augenoperationen und noch einmal 600
Kinder konnten eine fachgerechte Augenbehand-
lung bekommen, die aufgrund von Sensibilisie-
rungskampagnen an Schulen und bei Eltern auf
die neuen Moglichkeiten aufmerksam wurden.
Die Klink in Lomé arbeitet damit nicht nur au-
erst erfolgreich, sondern auch unter vollstiandi-
ger Auslastung.

.Lichtblicke fiir Kinder” — 2013 Simbabwe

Schon fast routiniert planten HDL und CBM fur
2013 das dritte Projekt in der Lichtblicke-Reihe.
An zwei Standorten wurde gebaut: eine Klink
fur blinde und sehbehinderte Kinder in Bu-
lawayo im Stidwesten des Landes, die gemein-
sam mit der ,Stiftung RTL* finanziert wurde,
und die Erweiterung einer bestehenden augen-
medizinischen Abteilung und Ambulanz fir die
Provinz Mashonaland East nahe der Hauptstadt
Harare als Teil des BMZ-Zuschussprojekts. Zu
den Projektkomponenten in Kooperation mit
der ,Stiftung RTL" gehorten der Bau einer Kin-
derstation mit Gastehaus fur die betreuenden



Angehorigen, die Ausstattung von Ambulanz,
OP und Station, die Weiterbildung eines Augen-
arztes und Fachpflegers in Kinderaugenheilkun-
de und der Aufbau eines Erfassungs- und Uber-
weisungssystems im ganzen Land, inklusive der
Anschaffung eines Kleinbusses.

Gemeinsam mit PCC Prof. Jorg-Michael Kim-
mig reisten die prominenten Paten Rosi Mitter-
maier und Christian Neureuther mit dem RTL-
Kamerateam nach Simbabwe. Kaum zwei Jahre
spater, im Oktober 2015, waren der damalige
Governorratsvorsitzende Daniel Isenrich und
HDL-Geschaftsfithrer Volker Weyel zur feierli-
chen Einweihung der neuen Kinderaugenklinik
in Bulawayo geladen. Eine Fuhrung durch die
neuen Raumlichkeiten der Klinik zeigte tiberzeu-
gend, dass die Lions-Hilfe angekommen ist.

Die Klinik ist zustandig fur die augenmedizi-
nische Versorgung von funf Provinzen im Stiden
des Landes mit einer Gesamtbevolkerung von 4,9
Millionen Menschen, darunter 2,2 Millionen
Kinder. Unter ihnen sind etwa 13.000 blind,
52.000 haben eine Sehbehinderung. Eine spezi-
fische Behandlung fur die Kinder konnte die
Klink in Bulawayo vor der Umsetzung der Lions-
Hilfe nicht anbieten. Inzwischen ist die Klinik
landesweit die wichtigste Referenzstelle fir die
Behandlung von Kindern.

Auch in Marondera sind die BaumafSnahmen
abgeschlossen, und es wurden bereits 3.551 Pa-
tienten aus landlichen Gebieten behandelt und
insgesamt 135.736 Untersuchungen in der Klinik
in Marondera und neun angeschlossenen Ge-
sundheitskliniken durchgeftihrt. 2.723 Katarakt-
Operationen wurden durchgefuhrt und 15 Kran-
kenschwestern sowie 283 Gesundheitshelfer
weitergebildet.

Lokale Strukturen stérken!

Als Partner fungierte hier die lokale Nichtregie-
rungsorganisation ,Zimbabwe Council for the
Blind“ (ZCfB). Die Organisation ist bereits seit 60

Jahren in Simbabwe tatig. In einem Interview

LICHTBLICKE 2011-2018 HDL

(LION 10/2013) aufSerte sich der Direktor des
ZCftB, Aplos Nyathi, schon damals erfreut zur er-
warteten positiven Wirkung des ,Lichtblicke"-
Projekts 2013, betonte aber auch den grofSen Be-
darf an personellen und infrastrukturellen Ka-
pazitaten, mit denen die augenmedizinische Ver-
sorgung insbesondere im landlichen Raum wei-
ter zu kampfen habe. Das Council ist ein dufSerst
schlagkraftiger Partner, der sich mit jahrzehnte-
langer Erfahrung eine Art Beraterstatus in Regie-

rungskreisen erkampfen konnte und den Plan

des Kapazitatenausbaus unermudlich voran- »

in Bulawayo, Simbabwe.

Unten: Die neuen Gebdude kurz nach der Erdffnung. Hell und freundlich mit
kindgerechter Farbgestaltung ein einladender Ort fir die kleinen Patienten und

ihre Familien.
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treibt. Die Kinderklinik in Bulawayo steht dabei
als wichtiges Referenzkrankenhaus bereit.

In den kommenden Jahren wird sich der
Schwerpunkt aller Projekte der Entwicklungs-
zusammenarbeit immer mehr auf die Schaffung
lokaler Kapazitaten und die Starkung der vor-
handenen Strukturen verlagern - nicht zuletzt
ist nur dadurch Nachhaltigkeit zu gewahrleis-

ten. Auch das Bundesministerium definiert das

Oben: In Sambia wurde im Governorjahr 2017/2018 mit der damals amtierenden
First Lady der Lions, Christiane Lafeld, und der First Lady Sambias, Esther Lungu,
Er6ffnung gefeiert.

Unten: Ebenfalls im Sambia, aber weiter im Osten des Landes, wurde kurz da-
rauf das Chipata Hospital eréffnet.

10

»Capacity Building“ verstarkt als wesentliches
Forderkriterium.

.Lichtblicke fiir Kinder” — 2014 Sambia

In Sambia ist das Lions-Engagement fur Au-
genlicht schon fast zu Hause. Bereits im Jahr
2000 initiierten die deutschen Lions ein Sight-
First-Projekt zur Verbesserung der augenme-
dizinischen Versorgung in Sambia. Uberwie-
gend finanziert vom Lions-Distrikt Rheinland
und zu 75 Prozent auf Antrag des HDL vom
BMZ bezuschusst, wurde eine Augenklinik ge-
baut. Das Lusaka Eye Hospital (LAEH) wurde
nach Baubeginn 2001 bereits im Jahr 2002 mit
36 Betten in der Hauptstadt Sambias eroffnet.
Inzwischen hat das Krankenhaus einen hohen
Bekanntheitsgrad erlangt und bietet qualitativ
hochwertige augenmedizinische Dienste fur
die Bevolkerung. Es verfugt uber 40 Angestell-
te, davon zwei Augenarzte, und arbeitet seit
2012 finanziell unabhangig. Das Lusaka Eye
Hospital ist damit ein gelungenes Beispiel ei-
nes Projekts, das nach Ende der Projektlaufzeit
selbststandig und ohne weitere Fremdfinanzie-
rung arbeitet.

Einen weiteren Baustein fugten die deut-
schen Lions mit einem Projekt im Nordosten
Sambias hinzu. Am 30. Mai 2013 wurde in
Sambia feierlich die Kinderaugenklinik am
Kitwe Central Hospital eroffnet. Das 2012 ge-
startete Projekt konnte innerhalb kiirzester
Zeit umgesetzt werden. Fur die Verbesserung
der augenmedizinischen Versorgung fir rund
funfeinhalb Millionen Menschen in Sambia
konnte das HDL auch hier erfolgreich 75 Pro-
zent des Projektvolumens als Zuschiisse vom
BMZ akquirieren.

Beim Lichtblicke-Projekt 2014 in Kooperation
mit der ,Stiftung RTL* ging es wieder um die
Hauptstadtregion und die Ostprovinzen des
Landes. In Sambia gab es bislang nur wenige
Moglichkeiten, Kinder mit Seh- oder anderen
Behinderungen zu férdern. Mit Lions-Unterstut-



zung wurde nun ein Zentrum geschaffen, an
dem bis zu 200 Kinder pro Jahr untersucht und
zum Teil an geeignete Rehabilitationseinrich-
tungen, Kliniken und Schulen tiberwiesen oder
direkt in dem Zentrum behandelt und unter-
richtet werden.

Die BaummafSnahmen fiir das Zentrum starte-
ten 2016, Mitte 2017 wurde das Reha-Zentrum fir
Kinder in Sambia eroffnet. In der Ostprovinz wur-
den der Bau einer neuen Augenklinik 2017 abge-
schlossen sowie eine weitere Augenklinik, das St.
Francis Hospital, ausgestattet. Das St. Francis hat
bereits 250 Katarakt-OPs und gemeinsam mit der
Mwami Augenklinik zahlreiche Outreach-Aktivi-
taten durchgefuhrt und zu einer wesentlichen Ver-
besserung der Augenversorgung in der Ostpro-

vinz beigetragen.

.Lichtblicke fiir Kinder” -

2015 Elfenbeinkiiste

Fur unser Projekt 2015 in der Elfenbeinkiiste
wurden ebenfalls bereits aus einem gespendeten
Euro drei. Der Zuschuss seitens des BMZ wurde
gewahrt, der Bewilligungszeitraum begann mit
dem 15. Juli 2016 und endet mit dem 31. Dezem-
ber 2019. Die Trager vor Ort sind eng in die Pla-
nungen eingebunden und arbeiten seit dem
,Startschuss® intensiv zusammen.

Insgesamt werden drei spezialisierte Zentren fur
Kinderaugenheilkunde errichtet: eine am Univer-
sitatsklinikum (CHU) Treichville in der Haupt-
stadt Abijan, dann am Centre Medico Social El
Rapha, einem gemeinnutzigen Krankenhaus in
Abidjan und ein weiteres an der CHU Bouaké.

Auf dem Campus Treichville ist der Rohbau in-
zwischen fertig, in Bouaké wurde Mitte 2018 mit
den Arbeiten begonnen. Direkt nach Bauabschluss
kann der Betrieb starten, die medizinischen Ge-
rite, die speziell fur die kleinen Patienten benotigt
werden, sind bereits vor Ort und die Fortbildungen
des Personals wurden ebenfalls abgeschlossen.
Insgesamt 40 Arzt*innen, 100 Hebammen, 40
augenmedizinische Fachpfleger*innen, 100

LICHTBLICKE 2011-2018 SONDERHEFT

Gemeindegesundheitshelfer*innen wurden
weitergebildet und 15 Sonderpadagog*innen in
Fruherkennung wund Pravention von
Sehbehinderungen bei Kindern geschult. Zwei
Kinderarzte erhielten eine Fortbildung und 15
Sonderpadagogen wurden fur die speziellen
Anforderungen von Kindern mit starken
Sehbeeintrachtigungen (Low Vision) ausgebildet.
Als néchste Station steht die feierliche Einweihung
an; wegen Verzogerungen seitens der Baugeneh-
migungsbehorde wird das aber noch ein wenig

dauern.

«Lichtblicke fiir Kinder” — 2016 Benin

2016 begleitete Lars Riedel, Olympiasieger und
funffacher Weltmeister im Diskuswerfen, die
Dreharbeiten in Benin. Im November 2016
konnte der damalige Governorratsvorsitzende
der deutschen Lions, Lutz Baastrup, den
Scheck uber die volle Summe von 500.000
Euro live in der Sendung ,RTL-Spendenmara-
thon“ uberreichen. Nach der Verdoppelung
durch die Stiftung RTL wurde auch der Antrag
auf Zuschuss vom Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung genehmigt.

Mit einem Projektvolumen von 1,5 Millionen
Euro fur das Gesamtprojekt liegen die Planungen
fur den Bau eines neuen Operationstrakts am
Hospital Ophthalmologique St. André de Tinré
(HOSAT) voll im Zeitplan. Die Ausstattung, me-
dizinische Gerite und Verbrauchsmaterialien
wurden bestellt, ein erster Teil wurde im August
geliefert und der Rest der Lieferung wird bis
Ende September erwartet.

Auch in Sachen Bewusstseinsbildung zur For-
derung der Augengesundheit sind markante
Fortschritte zu verzeichnen: 4.343 Personen
wurden durch Sensibilisierungskampagnen er-
reicht. In Aufklarungskampagnen wurde die
Bevolkerung tuber die Bedeutung der Pravention
von Augenkrankheiten, die Auswirkung von
Augenkrankheiten auf die Zukunft der Bil- »
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dung von Kindern und die Gefahren der Spiter-
kennung von Augenkrankheiten aufmerksam
gemacht und Anlaufstellen wurden beworben.
Bildung fur Kinder mit Sehbehinderung bieten
die beiden ebenfalls im Rahmen des Projekts
unterstutzten integrativen Bildungszentren im
Land, wo bisher 93 Kinder zusitzlich Hilfe fan-
den. 50 Sonderpadagogen haben ihre Fahigkei-
ten in der Betreuung von Kindern mit Sehbehin-
derung durch Weiterbildungen in Form von

Hospitationen verbessert.

JLichtblicke fir Kinder” —

2017 im Jubildumsjahr in Sierra Leone

In Sierra Leone gibt es rund 3.500 blinde Kinder
allein in der Altersgruppe bis 14 Jahre, ungefahr
zwei- bis dreimal so viele leiden unter Sehbehin-
derungen. Bisher gab es im ganzen Land ebenso
wie in den Nachbarlandern keine speziellen me-
dizinischen Einrichtungen fur blinde und seh-
behinderte Kinder. Um in Sierra Leone zu helfen,
plante das Hilfswerk der Deutschen Lions in Ko-

operation mit der Christoffel-Blindenmission ein
umfassendes Hilfsprojekt nach bewahrtem
,Lichtblicke“-Konzept.

Zum Projektstart fanden die ersten gemein-
samen Projektsteuerungstreffen zwischen den
Zielkrankenhiusern/-stationen, Gesundheits-
ministerium und Projektmitarbeitern statt.
Derzeit lauft die Vorbereitung fur die Errich-
tung der neuen kinderaugenarztlichen Be-
handlungsraume am ,,Lowell & Ruth Gess Eye
Hospital® (LRGEH) in der Hauptstadt Free-
town und fur die Renovierung des bestehenden
Operationssaals. Die Baugenehmigung wurde
erteilt und ein Architekt per Ausschreibungs-
verfahren gefunden.

Die neue Abteilung wird mit Geraten und
Equipment ausgestattet, um blinde und sehbe-
hinderte Kinder addquat behandeln zu kon-
nen. Da die Behandlung von Kindern auch an
das medizinische Personal andere Anforderun-
gen stellt, wird ein komplettes medizinisches
Team speziell fur die Behandlung von Kindern

Hatten Sie das zuvor leere Geldnde wiedererkannt? Der Trakt fiir die Augenklinik auf dem Campus des Universitétsklini-
kums Treichville in der Elfenbeinkiiste steht vor der Fertigstellung.




Fotos: CBM/HDL

aus- und weitergebildet. Eine dreimonatige
praktische Fortbildung fur sechs augenmedi-
zinische Fachkrafte vom LRGEH zur Kinder-
augenheilkunde startet am Ausbildungsinstitut
des Aravind-Augenkrankenhauses in Indien ab
November 2018. AufSerdem lauft bis Ende des
Jahres in Ghana die Weiterbildung eines Dip-
lom-Ophthalmologen (Dr. Mattia) zum Vollau-
genarzt, der anschliefSend ebenfalls an einer
Fortbildung zur Kinderaugenheilkunde in In-
dien teilnehmen wird.

Das Krankenhaus wird zukunftig das Zentrum
der landesweiten kinderaugenmedizinischen
Versorgung in Sierra Leone und nach Abschluss
des Projekts durch ein neu aufgebautes Erfas-
sungs- und Uberweisungsnetz mit weiteren Kli-
niken und Gesundheitsstationen im ganzen
Land verbunden sein.

«Lichtblicke fiir Kinder” in Kamerun -
gute Aussichten fiir die Zukunft?
Auch fur unser nachstes grofSes SightFirst-Vor-
haben ist ein dhnliches , Projektdesign® geplant.
Das Wichtige ist: In jedem unserer , Lichtblicke“-
Projekte ergeben sich immer auch in Zahlen
nicht messbare Effekte. Erblindungen im Kin-
desalter konnen durch eine verbesserte Vorsor-
ge - teils schon wihrend der Schwangerschaft
- verhindert werden. Gleiches gilt fir Augener-
krankungen bei Kindern, die in einem frithen
Stadium behandelt werden konnen, oder fur
Verletzungen am Auge. Denn bei rechtzeitiger
medizinischer Hilfe fihren diese nicht zum Ver-
lust des Augenlichts. Kurz: Kinder und ihre Fa-
milien, die Hilfe suchen, finden diese nun in
unseren Projektlandern, bevor es zu spat ist.
Damit wir das auch fir unser Projektland 2018,
Kamerun, wahr machen konnen, bitten wir Sie
um lhre Unterstutzung. Alles tiber das Projekt
lesen Sie auf Seite 22.

Zu allen Projekten finden Sie Berichte und stetig
aktualisierte Informationen auf der Homepage des
Hilfswerks unter www.lions-hilfswerk.de o

LICHTBLICKE 2011-2018 SONDERHEFT
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2018 traf Projektpate Lars Riedel in Benin auf den kleinen
Adam, der beidseitig an Grauem Star erkrankt war. Wir trafen

ihn auf der Projektbetreuungsreise 2017, jetzt schaut er mit kla-
rem Blick in die Kamera.

Wie hier in Sierra Leone beginnen die Bauprojekte
immer mit einem freien Gelande und einem Bauplan.
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JUDITH ARENS

+~WASH"-PROJEKTE
WIRKEN UMFASSEND

Von der Not- und Katastrophenhilfe zu nachhaltigen Veranderungen

| | |
berall dort, wo Katastrophen passieren,

ist schnelle Hilfe fur die betroffenen

Menschen gefragt. Im Falle eines Falles
rufen wir zu Spenden auf und koordinieren die
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen, die
die Hilfe vor Ort umsetzen. Darunter fallen Maf3-
nahmen wie die Unterstiitzung bei ersten Ret-
tungsmafSnahmen, die Bereitstellung von Trink-
wasser, Nahrungsmitteln und Gutern des tagli-
chen Bedarfs, die medizinische Versorgung mit
Verbands- und Verbrauchsmaterial und Medika-
menten sowie das Errichten von Notunterkinf-
ten. Bereits ab Tag eins nach dem verheerenden
Ereignis, ob Erdbeben, Uberschwemmung oder
akute Hungersnot, werden diese Hilfsmafinah-
men realisiert, sodass schnell und zahlreich
Menschenleben gerettet werden konnen.

Beispiel: Hungerhilfe fiir Afrika 2017

Es war keine plotzliche Katastrophe, doch im
Frihjahr 2017 spitzte sich die Lage in Ost- und
Zentralafrika aufgrund der anhaltenden Durre
dramatisch zu. 22 Millionen Menschen waren
von extremem Hunger bedroht. Lions halfen
sofort, vor allem in Somalia, Athiopien und im
Sudsudan. In Somalia haben wir die medizini-
sche Soforthilfe mit ,action medeor“ unter-
stutzt. In Athiopien nutzen wir die Partner-
schaft mit der Deutschen Lepra- und Tuberku-
losehilfe (DAHW), um die Hungernden schnell
mit dem Notigsten zu versorgen. Unser Bonner
Partner Help e. V. ist schon seit vielen Jahren
im Studsudan tatig, die Helfer vor Ort konnten
die Lions-Hilfe daher besonders schnell um-

setzen.

Foto: Help



<4 Wasser als wichtigstes Uberlebensmittel:
Tiefbrunnen im Siidsudan stellen es zur Verfigung.

Lebensperspektiven schaffen

Anhaltende Drirre lasst die landwirtschaftlichen
Flachen verdorren, das Vieh verhungert und
schliefSlich wird den Menschen jede Lebens-
grundlage entzogen. Verzweifelte Notlagen be-
gunstigen instabile politische Verhaltnisse, Ter-
ror und gewaltsame Konflikte und damit Flucht.
Das Leben fern von zu Hause unter prekéren Be-
dingungen oder in Auffanglagern ist besonders
far die Kinder hart. Sie konnen oft jahrelang
nicht zu Schule gehen, weil sie ihre Arbeitskraft
fur die Familie, auf dem Feld oder beim Wasser-
holen einsetzen mussen. Damit wird auch zu-
kunftigen Generationen die Chance auf ein bes-
seres Leben entzogen. Wie kann solchen Katas-
trophen langfristig vorgebeugt werden?

Seit 2014 heiBen unsere
Lions-Wasserprojekte: ,Wasser ist Leben!"
Wir konnen nattirlich nicht alles &ndern, denn vie-
le Faktoren liegen aufSerhalb unseres Einflussbe-
reichs. Doch am Beispiel der Hungerkrise in Afrika
zeigt sich, wie Soforthilfe nahtlos in sinnvolle,
nachhaltige Vorhaben tibergehen kann. Vor allem
das ,Uberlebensmittel“ Wasser spielt eine zentrale
Rolle. Wasserversorgung, Wassermanagement und
eine verbesserte Hygienesituation sind Ziel aller
~WaSH“-Projekte. Schlechte Hygienebedingungen
durch fehlende Latrinen und Waschgelegenheiten
begtinstigen die Ausbreitung von Krankheiten und
sind mit verantwortlich ftir eine hohe Kindersterb-
lichkeit. Im Siidsudan, im Bundesstaat Lakes State
haben wir mit Help ein umfassendes , WaSH*“-Pro-
jekt fur rund 125.000 Menschen im Anschluss an
die Soforthilfe unterstutzt. Es wurden
* bereits 38 von 58 neue Brunnen gebohrt und
von 38 Wasserkomitees nachhaltig gewartet,
* 41 von 60 Brunnen rehabilitiert und von Was-
serkomitees verwaltet,
* 36 von 49 Pumpenmechanikern ausgebildet,
e 6 Latrinenhiuser und 476 Haushaltslatrinen
von 1.000 gebaut,
* 12 Behandlungszentren fur Kinder etabliert,

KATASTROPHENHILFE SONDERHEFT

70.000 Kinder untersucht (Screening),

* 3.000 Kinder schliefSlich aus dem Behand-
lungsprogramm fir Unterernahrung entlas-
sen, die mit Nahrungsmitteln, Vitamin A und
Spurenelementen versorgt wurden.

Die Arbeit von Help im Stidsudan wird vom Aus-

wartigen Amt (AA) gefordert, der Eigenanteil eines

solchen Projekts betragt rund zehn Prozent, das
heifSt, bei einem Gesamtvolumen von zwei Millio-
nen Euro reichten 200.000 Euro Eigenmittel aus.

Lions unterstutzen zahlreiche weitere WaSH-

Projekte, wie auch in dieser Sonderausgabe nach-

zulesen ist. Das HDL begleitet aktuell:

* die Sanierung von Brunnen in der Elfenbeinkiste
- gefordert durch mehrere Lions Clubs,

e zwei grofse ,WaSH"-Projekte, verbunden mit
okologischer Landbewirtschaftung in Athio-
pien, die durch LCIF- bzw. BMZ-Zuschusse
zusatzlich gefordert werden,

* ein Brunnenprojekt in Malawi, fur das Clubs
im Distrikt WL 60.000 US-Dollar LCIF-
Zuschuss akquirieren konnten,

e ein , WaSH* und Kinderschutzprojekt in Niger
(gefordert vom LC Borken), das ebenfalls zu 90
Prozent Mittel vom Auswartigen Amt erhielt,

* die Bohrung von Brunnen in Kenia und die
Vermittlung von Wissen zu verbesserten land-
wirtschaftlichen Anbaumethoden und Bewas-
serung mit dem LC Russelsheim, fur das LCIF
rund 80.000 US-Dollar Zuschiusse gab,

* die Bohrung von 10 Tiefbrunnen, verbunden
mit ,\WaSH“-MafSnahmen in Namibia mit dem
LC Bad Essen Wittlager Land, bei einem LCIF-
Zuschuss von 100.000 US-Dollar zu dem Ge-
samtvolumen von rund 213.000 US-Dollar,

* und auSerdem die Bereitstellung von PAULSs,
zuletzt fur den Einsatz in Kerala, Sudindien.

Noch mehr zum Thema ,Wasser ist Leben“ er-
fahren Sie auf unserer Homepage oder unter
lions-hilfswerk.de/wasser und naturlich auf dem

Kongress der Deutschen Lions in Kiel vom 30.

Mai bis 2. Juni 2019. Informationen hierzu finden

Sie auf: www.kdl2019.de (L]
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RITA BELLA ADA UND JUDITH ARENS

INTERNATIONALER
LIONS-JUGENDAUSTAUSCH

Einzigartige multikulturelle Erfahrungen und gelebte Viélkerverstandigung

eit 1961 gibt der internationale Lions-Ju-

gendaustausch tausenden von jungen Men-

schen zwischen 15 und 21 Jahren jedes Jahr
die Moglichkeit, im Rahmen von Jugendbegeg-
nungen und reinen Familienaufenthalten den All-
tag in anderen Kulturen zu erleben und durch Rei-
sen ins Ausland ein neues Verstandnis von der
Welt zu gewinnen. Eine Besonderheit in Deutsch-
land ist das dreiwochige internationale Lions-Ju-
gendforum fur junge Menschen von 18 bis 25 Jah-
ren, das sich gezielt dem gegenseitigen Verstand-
nis unter Europaern und EU-Nachbarn widmet.
Das Jugendforum wurde in den Jahren 2017 und
2018 mit je 25.000 Euro von der Stiftung der Deut-
schen Lions gefordert. Erfreulicherweise sehr er-
folgreich ist inzwischen das Sponsoring fiir Camp-
aufenthalte fur forderwurdige Teilnehmer*innen.

Hand aufs Herz! Auriaque (Mitte vorn) war fasziniert von
der funktionierenden Kommunikation mit Handen und FiiBen mit

seinen Mitcampern aus zwolf Nationen.

Insgesamt 293 Stipendiat*innen sponserten Lions
Clubs in den letzten sechs Jahren. Heute mochten
wir an einem Beispiel den sponsernden Club und
den Stipendiaten selbst zu Wort kommen lassen
(weitere folgen in den nachsten Ausgaben):

Auriaque (17)

Teilnehmer am Lions Youth Exchange im Sommer
2017 im Lions Camp Périgord-Noir, Frankreich
Lions Club
Emmerich-Rees
Distrikt 111-RN

28. 10. 1960
Derzeitiger Prasident Heiner van Bebber

Sponsor-Club

Griindungsdatum

Derzeitiger Club-
Jugendbeauftragter  Bastian Fassin
Club-Motto We Serve - Wir helfen!
Wie wir Sponsor-Club fir den Lions-Jugend-
austausch wurden: Durch die personlichen
Erfahrungen des damaligen Prasidenten,
Lionsfreund Gerhardus Brus, wurde die Patenschaft
als Club-Activity angeregt und nach Gesprachen
mit den Schulen in Emmerich am Rhein und Rees
umgesetzt. Seit 2014 sponsert der LC Emmerich-
Rees jahrlich vier Jugendliche, die im Jahr darauf
als Mentoren fiir die neuen Stipendiaten fungieren.
Warum wir sponsern: Der sinnvollste Weg, um
den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den
Volkern der Welt zu wecken und zu erhalten, ist
aus unserer Sicht der gemeinsame Kontakt und
das gemeinsame Erleben junger Menschen aus
allen Nationen. (L]

Foto: privat
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Jugendaustausch und das Sponsoring gibt

es unter: www.lions-youthexchange.de
Hier wird voraussichtlich Ende

November die Liste mit den internationalen
Jugendcamps 2019 veroffentlicht.

Bei Fragen stehen Rita Bella Ada und Heike
Schifer beim Hilfswerk, telefonisch unter
0611/00154-90/91 oder per
Mail: r.bellaada@lions-hilfswerk.de
oder h.schaefer@lions-hilfswerk.de

gerne zur Verfigung.

The Auriagué
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.,Die Demokratie lebt davon, dass sie viele Hluter hat.”
Johannes Gross, Deutscher Publizist und Journalist (1932 - 1999)

SABINE VAN RECUM

LIONS-QUEST — FUR STARKE
JUGENDLICHE IN DER WELT
VON MORGEN

~Herzlichen Gliickwunsch” zu einem
Vierteljahrhundert mit Lions-Quest ...

1994 bejubelten Menschen auf der ganzen Welt
das Ende der Apartheid in Sudafrika, wihrend
sie im gleichen Jahr vor dem Grauen des Volker-
mords in Ruanda erstarrten. 1994 wurde Homo-
sexualitit vor dem deutschen Gesetz straffrei,
und Frauen waren nicht nur im Berufsleben erst-
malig gleichberechtigt. Aus den Radios erschol-
len die Lieder von Ace of Base und Nirvana und
im Fernsehen war man sich damals noch einig,
dass regelmafSige Friseurbesuche und Kieferor-
thopadie keine Grundvoraussetzungen fur exzel-
lenten FufSball seien. 1994 war das Jahr, in dem
das erste offizielle Lions-Quest-Seminar _Er-

wachsen werden® durchgefuhrt wurde. 1994 war
somit der Startschuss fir Lions-Quest in
Deutschland. Bereits zwei Jahre spater erwarben
die deutschen Lions die bundesweiten Verbrei-
tungsrechte fur das Programm. Die Welt hat sich
seither in einem unglaublichen Tempo verandert,
und angesichts grofSer sozialer und politischer
Herausforderungen wie Klimawandel, Globali-
sierung, Digitalisierung und zunehmender Radi-
kalisierung erscheint ein Praventionsprogramm
wie Lions-Quest heute notiger denn je.
Pravention hat an deutschen Schulen seit den
90er-Jahren kontinuierlich an Bedeutung gewon-
nen. Lions-Quest ist mittlerweile zum fithrenden

Praventionsprogramm in Deutschland avanciert:

Grafik: Q Kreativagentur, Photo von Allison Griffith auf Unsplash, Photo auf Pexels
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»Es gibt wohl kaum ein anderes Programm zur
Forderung sozialer Kompetenzen, das so nach-
haltig und erfolgreich das Schulsystem in
Deutschland bereichert hat, wie Lions-Quest,
bestatigte Prof. Dr. Klaus Hurrelmann bei seiner
Festrede zum Jubilaumskongress der deutschen
Lions im Mai 2017 in Berlin.

»,Den Geist gegenseitiger Verstandigung unter
den Volkern der Welt zu wecken und zu
erhalten. Die Grundsitze eines guten
Staatswesens und guten Biirgersinns zu
fordern. Aktiv fir die biuirgerliche, kulturelle,
soziale und allgemeine Entwicklung der
Gesellschaft einzutreten.”

Aus dem Katalog der Ziele und ethischen
Grundsitze der Lions Clubs International

Die Antwort der Lions

auf die Herausforderungen von heute...
Lions-Quest ist das Programm der deutschen Li-
ons, das die positive Personlichkeitsentwicklung
durch die Starkung sozialer, emotionaler und
kommunikativer Kompetenzen bei Kindern und
Jugendlichen fordert. Mit ebendiesen Fahigkei-
ten konnen junge Menschen alltagliche Probleme
selbstbestimmt losen. Mit gut ausgepragten , life
skills“ sind Menschen fur die Herausforderungen
und Risiken ihres Alltags besser gewappnet. Sie
sind in der Lage, zu einem positiven Miteinander
in Gruppenverbanden und in der Gesellschaft
beizutragen. »Mit jedem einzelnen Lebenslauf
wird uns die Bedeutung eines guten Starts mit
erfolgreicher Schullaufbahn deutlich. Genau hier
setzt Lions-Quest an. Die besten Voraussetzun-
gen fur schulischen Erfolg sind eine entwickelte
Personlichkeit, Selbstvertrauen und stiarkere So-
zialkompetenzen. Damit tragen die Lions dazu
bei, dass mehr Schiiler ihre Schullaufbahn er-
folgreich abschliefSen. Das Praventionspro-
gramm verhindert so schlussendlich Arbeitslo-
sigkeit und Altersarmut“, bewertet Jorg Stehr,
Vorsitzender der Geschaftsleitung und CEO »
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beim deutschlandweit tatigen Personaldienstleis-
ter ,expertum Holding GmbH* das Lebenskom-
petenzprogramm Lions-Quest.

Die drei Lions-Quest-Seminare

Lions-Quest ,,Erwachsen werden“ fordert die Per-
sonlichkeitsentwicklung und das Selbstvertrauen
bei Schiiler*innen aus den Klassen 5 bis 9. Kinder
und Jugendliche von zehn bis 14 Jahren lernen
mit Lions-Quest ,,Erwachsen werden“ unter an-
derem, Herausforderungen besser zu bewiltigen,
Ruckschliage zu akzeptieren und positive Bezie-
hungen zu ihren Mitmenschen aufzubauen.

Lions-Quest ,, Erwachsen handeln” ist die Erwei-
terung von Lions-Quest ,Erwachsen werden® fur
altere Schuler*innen der Klassen 10 bis 13. Lions-
Quest ,Erwachsen handeln® verbindet die Starkung
sozialer und personlicher Schlisselkompetenzen
mit der Forderung von Demokratieverstandnis und
politischer Partizipation bei jungen Menschen zwi-
schen 15 und 21 Jahren. Es beugt damit politi-
schem Extremismus und Fremdenfeindlichkeit vor
und begleitet die jungen Erwachsenen erfolgreich
beim Ubergang von der Schule zum Beruf.

Mit Lions-Quest ,, Zukunft in Vielfalt” werden
die individuelle Personlichkeit und die sozialen
Schliisselkompetenzen bei Zehn - bis 21-Jahrigen
unterschiedlicher Herkunft gestarkt. Lions-
Quest ,,Zukunft in Vielfalt“ fordert die elementar
wichtige interkulturelle Kompetenz in kulturell
heterogenen Klassenverbanden und Gruppen.

Wobher die Begeisterung

fiir Lions-Quest stammt

Die Lions-Quest-Seminare richten sich nicht direkt
an Schuler*innen, sondern als Fortbildung an
Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen. Das Pro-
gramm bietet den Seminarteilnehmenden einen
~Werkzeugkoffer” mit Steuerungsinstrumenten zur
Gruppenentwicklung und Methoden zur Wertebil-
dung, die sie unmittelbar nach dem Seminarbesuch
im Schulunterricht einsetzen konnen. Lions-Quest
fordert die psychische Widerstandsfihigkeit (Re-

L—Q

Erwachsen
werden

L—Q

Erwachsen
handeln

L—Q

Zukunft in

Vielfalt




silienz) bei Schuler*innen durch ganzheitliches
Lernen mit ,,Kopf, Herz und Hand“ und tragt da-
durch auch zur Verbesserung der Lernerfolge bei.

Damit eine einfache und nachhaltige Einbettung
des Programms in den Schulalltag moglich ist,
werden die Ubungen und Energizer aus den Lions-
Quest-Lehrerhandbiichern mit den Teilnehmen-
den handlungsorientiert erprobt. Die Programmin-
halte werden dahingehend erlebbar gemacht, dass
Lehrerkrifte unter der Beteiligung ihrer Sinne und
Gefuhle eine Sensibilisierung fiir die eigene Hal-
tung erfahren, die sie langfristig pragt.

Zahlreiche positive Rickmeldungen aus Semi-
naren und Schulen zeugen von einer hohen Ak-
zeptanz des Programms. ,Die Fortbildung war
wirklich sehr, sehr gut. Erst dachte ich, dass ich
nicht so viel davon umsetzen kénnen wiirde,
dann gab es doch jede Menge Anregungen, die
ich sehr gut im Schulalltag verwenden kann.
Eine Fortbildung auf hohem Niveau!“, schrieb
eine Teilnehmerin nach einem Lions-Quest , Er-
wachsen handeln“-Seminar 2018.

Eine weitere Teilnehmerin teilte nach einem
Lions-Quest ,Erwachsen werden“-Seminar in
diesem Sommer mit: , Ich méchte mich auf die-
sem Weg herzlich bei Thnen fur die Moglichkeit
der Teilnahme am Lions-Quest-Seminar bedan-
ken. Das Seminar ist eine absolute Bereicherung
fur mich! Durch dieses Seminar habe ich die Be-
statigung fur mein tagliches Handeln erhalten.”

Alle Lions-Quest-Seminare werden ausschliefs-
lich von zertifizierten Trainer*innen durchge-
fuhrt, die ausnahmslos einen padagogischen
Hintergrund haben. Sie kennen daher die Her-
ausforderungen im Schulalltag genau und ver-
mitteln einen authentischen Eindruck davon,
wie das Praventionsprogramm unkompliziert in

den Schulalltag integriert werden kann.

... und auf viele weitere Jahre!

2019 wird Lions-Quest 25 Jahre alt. 25 Jahre Li-
ons-Quest, das bedeutet 24 Kabinettsbeauftragte
fur Lions-Quest, rund 200 Seminarveranstalter

LIONS-QUEST SONDERHEFT

und zahllose Lions Clubs, die sich Jahr fuar Jahr
ehrenamtlich fur Lions-Quest einsetzen. Sie alle
sind fur den Erfolg des Programms unverzichtbar!

25 Jahre Lions-Quest bedeutet, dass itber 115.000
Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen an rund
4.700 Seminaren teilgenommen haben und somit
wahrend ihrer gesamten Schullaufbahn mehr als
25 Millionen Schuler*innen mit den sozialen und
demokratischen Werten von Lions-Quest nach li-
onistischem Vorbild erreichen konnten.

,Wir freuen uns dartuber, mit Ihnen allen zu-
sammen im kommenden Jahr das 25-jahrige Be-
stehen von Lions-Quest in Deutschland zu fei-
ern. Unterstutzen Sie das Programm mit Threm
Club. Denn ohne Ihr grofSes, langjahriges Enga-
gement und ohne eine nachhaltige und effektive
Unterstutzerstruktur innerhalb der Lions-Orga-
nisation ware die Umsetzung von Lions-Quest
nicht denkbar!“, sagte der Lions-Quest-Vorstand,
PDG Gerhard Leon, bei der Beauftragtenschu-
lung in Konigswinter und rief zum verstarkten
Engagement fur Lions-Quest auf.

Tragen auch Sie mit IThrem Einsatz dazu bei,
dass das einzige Praventionsprogramm ftr junge
Menschen in Deutschland, das neben einem
Platz in der ,,Griinen Liste Priivention“ eine beson-
dere Empfehlung vom Deutschen Prdventionstag,
eine Auszeichnung der Stiftung Deutsches Forum
fur Kriminalpravention und dartiber hinaus die
UNESCO-Schirmherrschaft erhalten hat, noch
viele weitere Jahre die demokratischen Werte
dank der deutschen Lions in die Welt von mor-

gen tragen wird. (]

L_

lions-quest.de
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JUDITH ARENS

LICHTBLICKE 2018" FUR
KINDER IN KAMERUN

Zum achten Mal stellen wir uns der Herausforderung
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chatzungsweise 253 Millionen Menschen
leben mit einer Sehbehinderung, 36 Milli-
onen Menschen sind blind. 84 Prozent der
Sehbehinderungen resultieren aus chronischen
Augenerkrankungen, und mehr als 80 Prozent
konnten vermieden werden, wenn sie frithzeitig

diagnostiziert und behandelt wtirden.

Problem erkannt: Die Vorausetzung fiir eine erfolgreiche.
Behandlung ist die richtige Diagnose. Die kleine Favour wur-
de im Rahmen der Dreharbeiten mit RTL im Juni von Dr. Faus-
tin Ngounou, dem leitenden Arzt in unserem Projekt, unter-
sucht. Ihre Prognose, wenn sie operiert werden kann, ist gut.

LICHTBLICKE 2018 SONDERHEFT

Unkorrigierte Refraktionsfehler und der nicht
operierte Katarakt (Grauer Star) sind die beiden
wichtigsten Ursachen fir Sehbehinderungen.
Nicht operierter Katarakt ist die Hauptursache far
Blindheit in Landern mit niedrigem und mittlerem
Einkommen. Der Mangel an und der ungleiche Zu-
gang zu Pravention und Behandlung schrankt die
Hilfe, die durch moderne medizinische Fortschrit-

te erzielt werden konnten, stark ein.

Hier helfen Lions

Fast die Halfte der Menschen in Kamerun gilt als
arm. Im Jahr 2015 lag das Land im Human De-
velopment Index auf Rang 153 von 188. Die Kin-
dersterblichkeitsrate pro 1.000 Lebendgeburten
lag im selben Jahr bei 63, und die Sterblichkeits-
rate fur Kinder unter funf Jahren betrug 88 pro
1.000 Kinder. Es gibt starke regionale Unter-
schiede, die sich in einem Sud-Nord- oder Stadt-
Land-Gefalle widerspiegeln.

Selbst fur Erwachsene sind die vorhandenen
Einrichtungen zur augenmedizinischen Versor-
gung kaum mehr als ,einfach“ zu bezeichnen.
Aber Kinder sind keine kleinen Erwachsenen,
und die haufigsten ophthalmologischen Proble-
me bei Kindern unterscheiden sich stark von den
haufigsten Problemen bei Erwachsenen. Das
menschliche Auge erfahrt in der frithen Kindheit
dramatische Veranderungen. Der grofste Teil des
Augenwachstums findet im ersten Lebensjahr
statt. Alle Erkrankungen, die die Sehkraft bedro-
hen, mussen umgehend behandelt und bis zum
Teenageralter eng begleitet werden, um lebens-
langen Sehverlust zu vermeiden. Dies erfordert
eine spezialisierte Einrichtung einschlief8lich
Team und Ausrustung,.

Obwohl mehr als 40 Prozent der Bevolkerung
Kameruns Kinder unter 15 Jahren sind, gibt es
keine Augenkliniken (mit Ausnahme einer neu
eroffneten Station in der weit entfernten Haupt-
stadt Yaoundé), die umfassende Augengesund-
heitsdienste anbieten, und nur zwei padiatrische
Augenarzte fur das ganze Land. >
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Bei dem kleinen Toni stieB Dr. Faustin
Ngounou schon bei der ersten Untersu-
chung an Grenzen. Der Augenhintergrund
konnte aufgrund der Schwere der Linsentri-
bung nicht richtig eingesehen werden. Toni

muss in der Universitatsklinik in Limbe
untersucht werden, um eine Behandlungs- der und Erwachsene gleichermafsen schaffen.

Kapazitaten bauen

Um vermeidbare Blindheit in Kamerun nach-
haltig zu bekampfen, werden Lions umfassen-
de augenmedizinische Einrichtungen fur Kin-

maoglichkeit auszumachen. Unser Projekt wird die Fritherkennung durch
kinderfreundliche, ausreichend ausgestattete
Einrichtungen mit geschultem Personal ver-
bessern. Herzsttick der neuen, gut vernetzten
Kontaktstellen wird eine speziell fur Kinder
optimierte Augenklinik in der Bezirkshaupt-
stadt Kumba sein. Kumba befindet sich im Zen-
trum des dicht besiedelten anglophonen Ka-
merun und die Klinik ist gut in das regionale
Netzwerk kleinerer Kliniken eingebunden. 40
Prozent (etwa zehn Millionen) der Gesamtbe-
volkerung leben in dieser Region.

Wir planen, eine vollwertige Augenabteilung
zu errichten, die grofS genug ist, um die hohe
Nachfrage der Region zu decken, die Ambu-
lanz zu erweitern und die notwendige medizi-
nische Ausristung zur Verfugung zu stellen.
Wiahrend die speziellen Anforderungen an
Kinder von qualifiziertem medizinischem und
paramedizinischem Personal erfillt werden,
informieren Sensibilisierungskampagnen tber
Pravention und Behandlung von Augenkrank-
heiten. Die Unterstutzung von inklusiven
Schulen mit speziell ausgebildeten Lehrern er-
moglicht blinden und sehbehinderten Kindern
den Zugang zu Bildung - ein wichtiger Schlus-
sel fur eine bessere Zukunft.

Fachliche Unterstiitzung

Seit mehr als 20 Jahren verbindet uns eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit unserem ope-
rativen Partner, der Christoffel Blinden Mission
(CBM), der weltweit grofSten Fachorganisation
far Menschen mit Behinderungen. Aufgrund un-
serer Kooperationsvereinbarung berechnet CBM
fir unsere gemeinsamen Projekte keine zusatz-
lichen Verwaltungskosten. >
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Inklusive Schulen sind der Schliissel, damit Kinder, deren Augenerkrankungen nicht oder nur eingeschrankt behandelbar

sind, dennoch Bildung erlangen.

Unser Spendenmarathon -
ein Erfolg in Wiederholung
Am 22./23. November (genaue Sendezeit wird
noch bekannt gegeben) wird Dr. Wolf-Rudiger Rei-
nicke als aktueller Governorratsvorsitzender des
MD 111 den Lions-Scheck live im Finale des Spen-
denmarathons prasentieren. Der auf dem Scheck
angegebene Betrag wird von der Stiftung ,RTL -
Wir helfen Kindern“ mit bis zu 500.000 Euro ver-
doppelt. Auf Antrag kann das Projekt ,Lichtblicke
fir Kinder - Kamerun“ mit weiteren 500.000 Euro
Zuschussen durch das Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) subventioniert werden. Von 2011 bis 2017
hat das Hilfswerk der Deutschen Lions so bereits
sieben Mal erfolgreich die Multiplikation der Spen-
den nach der einfachen Formel ermoglicht: ,Spen-
den Sie einen Euro - helfen Sie mit drei!“

Mit Threr Hilfe wird den betroffenen Kindern
noch mehr gegeben als die Moglichkeit, wieder

sehen zu konnen. Unser ,Lichtblicke“-Projekt
gibt allen Kindern, ganz gleich, welche korperli-
chen Einschrankungen sie haben, die Moglich-
keit, eine Schulbildung zu erlangen, einen Platz
in der Gesellschaft zu finden und ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fithren.

Bitte helfen auch Sie, Kindern in Kamerun,
Kindern wie Favour und Toni, diese Chance zu
geben!

Schenken Sie Lichtblicke! Spenden Sie fiir
«Lichtblicke fiir Kinder” in Kamerun!
Spendenkonto

Hilfswerk der Deutschen Lions

Frankfurter Volksbank eG

IBAN DES83 5019 0000 0000 3005 00

BIC FF VBD EFF (FFVBDEFF)

Stichwort Lichtblicke

oder mit wenigen Klicks online unter

www.lions-hilfswerk.de/spenden o

Fotos: HDL
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STIFTUNGSPREIS SONDERHEFT

WAS MACHEN EIGENTLICH ...
... DIE GEWINNER
DER STIFTUNGSPREISE?

Lorbeeren verleiten nicht dazu, sich darauf auszuruhen

as ausgezeichnete Clubprojekt des Jahres
durchgefithrt zu haben, macht stolz. Be-

stimmt wurde und wird danach auch ge-

Der Stiftungspreis

Seit 2013 lobt die Stiftung der Deutschen
Lions alljahrlich den Stiftungspreis aus:
5.000 Euro fur vorbildliche und erfolgreiche
Clubprojekte. Die Auswahl erfolgt in einem
zweistufigen Verfahren: Aus allen einge-
reichten Clubprojekten wahlt eine Jury aus
Stiftungsrat und Vorstand zunachst die Top
Ten aus, die sich beim Jahrestreffen der
Deutschen Lions den versammelten Dele-
gierten der Clubs priasentieren konnen. Und
deren Stimme gibt in der finalen Abstim-
mungsrunde den Ausschlag fur die drei

2018: LC Nienburg-Weser

45 Kinder ab dem dritten Lebensjahr in einem
uber 100 Jahre alten Haus. Nur zwei Toiletten,
Fenster und Turen nicht isoliert, Elektrokabel
frei hangend - so prasentierte sich das litauische
Waisenhaus den Mitgliedern des LC Nienburg-
Weser. Daraus entstand mehr als eine Spende. Es
wurde eine Bewegung, die die Nienburger Lions

gemeinsam mit dem litauischen Damen-Lions-

meinsam angestofSen. Aber was passiert nach
dem Jubel? Wir haben bei drei Gewinnern der

Stiftungspreise nachgefragt, wie es weiterging.

Clubs, die mit ihren Projekten aufs Sieger-
treppchen dirfen. Und dafir gibt es nicht
nur Geld. Mehr noch: die grofSe Biithne bei der
Multi-Distrikt-Versammlung bzw. beim
Kongress der Deutschen Lions. Alljahrlich
treten die Akteure dreier Vorzeigeprojekte ins
Rampenlicht und erhalten aus der Hand des
Stiftungsvorstands Schecks tber 2.500 Euro,
1.500 Euro und 1.000 Euro. Als positive
Nebenwirkung nehmen viele andere Clubs
aus diesem Prozess Anregungen dafur mit,
was man auf der Suche nach wertvollen

Activitys noch alles machen konnte.

club in Klaipeda starteten. LF Christian Gollner
begeisterte 17 Clubs aus vier Distrikten und ge-
wann Zuschtisse von den North Sea Lions, LCIF
und SDL fiir das knapp 300.000 Euro grofSe Ziel,
den Kindern ein menschenwtrdiges Zuhause zu
verschaffen. Und war dankbar, als er sich am
Ende auch selbst begeisterte: ,Es war eine un-
glaubliche und schone Erfahrung far mich und
uns alle, als wir das Projekt mit der Einla- »
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dung einer Gruppe von Waisenkindern zum
,Sommermarchen‘ nach Nienburg abschliefSen
konnten.” Und es geht weiter: Die Mittel des vor
gut einem Vierteljahr erst gewonnenen Stiftungs-
preises bilden den Grundstock, um die Waisen-
kinder auf ihr spateres Arbeitsleben vorzuberei-
ten und sie insbesondere in den naturwissen-

schaftlich-technischen Disziplinen zu fordern.

2017: LC Heidelberg-Altstadt

,Wir haben die Serviceclub-Landschaft in Hei-
delberg aufgemischt“, beschreibt die damalige
Prasidentin des LC Heidelberg-Altstadt, Eva Ros-
sy, den Erfolg, alle lokalen Serviceclubs und die
Stadt in ein Projekt zur Integration unbegleiteter
minderjahriger Auslander (UMAs) integriert zu
haben. Und noch heute konnte diese Hilfs- und
Kooperationsbereitschaft jederzeit reaktiviert
werden, zumal auf dem Spendenkonto von ,HD
hilft“ immer noch Gelder eingehen - 120.000
Euro bislang. Der Stiftungspreis floss mit ande-
ren Geldern in ein Patenprojekt, das ehrenamt-

liche Mentorinnen und Mentoren mit den
»,UMAs“ zusammenbringt und ihnen hilft, im
Alltag FufS zu fassen und Perspektiven fur ein
Leben fernab der Heimat zu entwickeln. Eine Er-
folgsgeschichte: Als die Not am grofSten war, gab
es uber 30 solcher , Tandems®. ,Unser Spenden-
projekt und die Aktionen, die darauf folgten, zei-
gen, dass es uns gelungen ist, Menschen nach-
haltig zu motivieren, sich fir eine gelingende In-
tegration dieser Kinder und Jugendlichen zu en-

gagieren®, freut sich Eva Rossy.

2016: LC Seligenstadt

Eine breite Ausschreibung und ein Club mit
einer breiten Palette an Aktivitaten gewann
den Stiftungspreis 2016. Dazu zahlten damals
schon und zdhlen 2018 immer noch ein Wai-
senkinderdorf in Togo und die Forderung des
Sprachunterrichts fur Asylbewerber, die LF
Dr. Stephan Kotowski besonders am Herzen
liegt, ,weil ich das seit vielen Jahren personlich
begleite“. Seit uber 20 Jahren beschaftigt sich

Erikas, ein kleiner Junge in Litauen. Mit drei Jahren kam er in das marode Waisenhaus in Litauen — fir die nachsten 14 Jahre
seines Lebens. Nach der Renovierung erhielt das Heim seinen neuen Namen: Haus Erikas.
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der LC Seligenstadt mit dem Thema Sucht- und
Gewaltpravention im Rahmen des Projektes
~Kompass“. Gemeinsam mit Erzieher*innen ist
ein Leitfaden fur Kindertagesstatten, Schulen
und Familien entstanden, der in kinder- und
jugend gerechter Form grundsatzliche Regeln
fur das Zusammenleben in Deutschland ent-
halt. Die Broschitre ist in bislang sieben jeweils
zweisprachigen Versionen (darunter Farsi,
Arabisch, Ruminisch) erschienen und bei den
Seligenstadter Lions erhiltlich. Sie dient als
Gesprachsgrundlage fur den Kontakt mit im-
migrierten Eltern und auch zur Fortbil-

STIFTUNGSPREIS SONDERHEFT

dung von Teams in Kindertagestatten und
Schulen — und leitet damit direkt iber zu den
erfolgreichen Lions-Quest-Programmen ,Er-
wachsen werden“ und ,,Erwachsen handeln®.
Das waren nur drei der bisher 18 Stiftungspreis-
Gewinner aus sechs Jahren. Und es geht weiter.
Die Stiftung der Deutschen Lions vergibt auch
2019 Preise fur vorbildliche Activitys. Inhaltlich
mussen sie mit dem Motto des nachsten KDL in
Kiel zu tun haben: ,Wasser ist Leben*. (1)

Mehr dazu im September-LION und unter:
www.lions.de/web/stiftung/der-stiftungspreis

,Forderung der
Lesekompetenz®

Lesekurse und Zu-
satzunterricht far
Grundschiiler

Lernsystem ,, Antolin“
kombiniert Buch und
Internet

1. Preis 2. Preis 3. Preis
2018 LC Nienburg-Weser: | LC Braunschweig: LC Miihldorf-
,2Mut zum Wandel Sanierung eines 210.000 Euro fiir Waldkraiburg:
— Gemeinsam sind Waisenhauses in vernachlassigte Baume fiir den ganzen
wir stark® Litauen Kinder der Region Landkreis
LC Heidelberg- LC Bad Essen LC Husum-Uthlande:
2017 . . o
Interkulturelle Altstadt: Integration Wittlager Land: Medizinischer
” . unbegleiteter Minder- | Brunnen fur 10.000 Sprachfihrer fur
Kommunikation® oy . _ .
jahriger Menschen in Namibia Migranten
201 L li tadt: LC Wi den-
016 C Se ¥gens a . C 1?sba en LC Neumarkt Ober-
,Welt ohne Armut Waisenkinderdorf in Mattiacum: .
. . . . . pfalz: Berufsbildungs-
- Bildung und Wissen | Togo; Suchtpravention Integration von schule in Usanda
helfen“ u. a. Projekte Vorschulkindern &
LCE - t LCH -
2015 ¢ ,Ssen Cosma's ““ | LC Deister-Fontana: ¢ :jmn.over
. Damian: Integrations- . . . Leibniz:
»,Demographischer . . Vergiss mein nicht .
Wandel forderung und multi- ein Demenzproiekt Generationengerech-
kultureller Dialog Pro) tes Einkaufen
2014 LC Wiesbaden - LC Korbach - LC Frankfurt-
i An den Quellen: Waldecker Land: , Ex- Cosmopolitan:
»integration von (s I .
Misranten® Sprungbrett - Frithfor- | pertentraining” an Nachhilfe und
& derung von Kindern einer Grundschule ., Schulfit im Gallus*
LCW tal
LC Wattenscheid: . upper"a LC Porta Westfalica:
2013 »Bergischer Lowe*:

Lesepaten zur Steige-
rung der ,Leselust am
Miihlenkreis*
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DR. HANNS-OTTO STRUMM

ZIELE DER STIFTUNG
DER DEUTSCHEN LIONS

Kennen wir uns schon?

2017 wurde die Stiftung der Deutschen Lions zehn

Jahre alt. Sie hat ihren Sitz in Wiesbaden und ist

eine rechtlich selbststandige Stiftung des burger-

lichen Rechts, die ausschliefSlich und unmittelbar
gemeinnutzige und mildtatige Zwecke verfolgt.

Dazu muss die Stiftung Mittel einwerben.

* Dies konnen Teile von Vermogen sein, welche
Personen zustiften. So eingebrachtes Kapital
bleibt dauerhaft erhalten. Stiften ist also das
Richtige fir Menschen, die bleibende Werte
schaffen wollen. Stiften ist damit das ideale
Instrument, um das eigene Engagement nach-
haltig verfolgen zu konnen. Und um sein Le-
benswerk zu sichern und zu bewahren.

¢ Dies konnen aber auch Spenden sein. Diese
sind immer dann sinnvoll, wenn es darum
geht, innerhalb von kurzer Zeit durch viele
kleinere Zuwendungen Finanzmittel zu mo-
bilisieren. Diese fliefSen dann zeitnah und in
vollem Umfang in die Projektarbeit einer
gemeinnutzigen Organisation.

Ein erstes Ziel unserer Lions-Stiftung ist es da-

her, Menschen dafur zu begeistern, uns Mittel zu

stiften oder zu spenden. Hier kann jeder deut-
sche Lion aktiv mithelfen, indem er im lokalen

Umfeld auf das Angebot der Stiftung der Deut-

schen Lions hinweist. Materialien stellt die Stif-

tung allen Interessierten gerne zu Verfigung.

Und diejenigen, welche schon erfolgreich Stif-

tungsmittel eingeworben haben, wissen: Man

muss sich nicht als Bettler fithlen, wenn man das

Thema anspricht. Vielmehr wird man als Prob-

lemloser wahrgenommen, der mit dem berech-

tigten Vertrauen in die Lions-Organisation und
deren ethische Grundsitze hilft, Vermogenswer-
te nachhaltig zu sichern und langfristig im Sinne
des Angesprochenen zu verwendet. Und steuer-
lich ist das Ganze auch noch attraktiv: Zustiftun-
gen sind bis zu einer Million Euro (und bis zu
zwei Millionen Euro bei zusammenveranlagten
Ehepaaren) steuerlich absetzbar, auch verteilt
tber einen Zeitraum von zehn Jahren. Und Spen-
den sind bis zu 20 Prozent des Gesamtbetrags der
Jahreseinkunfte steuerlich absetzbar.

Ziel der Stiftung ist es des Weiteren, allen Inte-
ressierten die unterschiedlichen Moglichkeiten
im Stiftungsrecht nahezubringen. Dazu werden
als spezieller Service Informationsveranstaltun-
gen zum Erbrecht und Erbschaftssteuerrecht
durch vollig neutrale ausgewiesene Experten an-
geboten. Hier kann erfahren werden, welche
Moglichkeiten ein Stiftungsfonds oder eine Treu-
handstiftung unter dem Dach der SDL bieten. In
beiden Fallen ubernimmt die Stiftung die Ver-
waltung des zugestifteten Vermogens und die
Auswahl geeigneter Forderprojekte.

Und sollte die Stiftung zum Wunscherben ein-
gesetzt werden, so kiimmert sich die Stiftung um
den Nachlass, sorgt fur ein wertschatzendes An-
denken und garantiert die dauerhafte Erfallung

des Stifterwillens.

Welche Ziele verfolgt die Stiftung

bei ihrer Mittelverwendung?

Das Forderportfolio der Stiftung der Deutschen
Lions ist sehr breit angelegt, weshalb wir Schwer-
punkte gesetzt haben.

Foto: Wolf-Rudiger Reinicke



Gefordert und gezielt unterstiitzt

werden fiinf Bereiche:

* LionsJugend, um Bildungschancen fur Kinder
und Jugendliche zu erhohen,

¢ Lions Kreativ, um Kunst und Kultur zu for-
dern,

e Lions Sen, um das Thema des demografi-
schen Wandels aufzugreifen und allen Inte-
ressierten ab Januar 2019 das Programm
,Lebenskompetenz im Alter plus“ (LiA+)
anzubieten,

e Lions Help, um in Not- oder Katastrophenfal-
len umgehend helfen zu konnen,

* Lions Health, um Gesundheitsprojekte voran-
zubringen,

Es ist erkennbar, dass die geforderten Projekte

unmittelbar den Menschen zugutekommen, de-

ren Lebenschancen und Lebensumfeld sptrbar
und nachhaltig verbessern.

Bevorzugt fithren wir im Inland ausgewahlte
regionale Projekte gemeinsam mit den ortlichen
Lions Clubs durch. Die Stiftung versteht sich
dabei immer als Partner der einzelnen Lions
Clubs und unterstiitzt deren Engagement nach
Mittelverfugbarkeit bestmoglich. - Alle tiberre-
gionalen sowie internationalen Projekte reali-

siert fur die Stiftung das Hilfswerk der Deut-

Mit dem Lowen-Award aus edlem Porzellan auf
Glassockel ehrt die Stiftung bedeutende Zustifter.

schen Lions, das einen besonderen Vertrauens-
vorschuss geniefSt.

Wie wird das Ziel, die ethischen Grundsatze
von uns Lions zu wahren, in der Stiftung ver-
folgt? - Viele durch die Lions-Multi-Distrikt-Ver-
sammlung und den Governorrat frei gewahlte
Personlichkeiten bilden den Stiftungsrat, der den
Vorstand bestellt, berat und kontrolliert. Der Stif-
tungsvorstand fihrt die Geschafte der Stiftung,
und das Stiftungskuratorium berit, bringt Ideen
und Initiativen ein und wirbt mit allen anderen
Lions engagiert Stiftungsmittel ein.

Alle Mitglieder der vorstehenden Organe arbei-
ten ehrenamtlich und erhalten keinerlei Vergu-
tungen oder Kostenersatz. Sie verstehen sich als
Treuhander unserer Zustifter und Spender, denen
wir verbunden und verpflichtet sind. So kann die
Stiftung als wesentliche Ziele gewahrleisten:

e Sicherheit des Stiftungsvermogens, das keinen
spekulativen Risiken ausgesetzt wird,

e Sorgfalt bei der Auswahl der Forderprojekte,
die den Zielen der Lions entsprechen missen,

* Wertschatzung gegentiber den Zustiftern, die
die Stiftung ideell und materiell tragen,

* Transparenz insbesondere gegentiber der Li-
ons-Bewegung, in deren Namen die Stiftung

tatig ist. o
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JORG NAUMANN

HOHERES STIFTUNGSKAPITAL
MEHR ZUSCHUSSE

ie Stiftung der Deutschen Lions hat auch

im Jahr 2018 weitere Fortschritte ge-

macht. Durch Zustiftungen, Vermacht-
nisse und steigende Spenden, insbesondere von
verschiedenen Lions Clubs, Geburtstagsfeiern
von Lionsfreunden wie auch anderen Zuwendun-
gen war die Stiftung der Deutschen Lions in den
zuruckliegenden Monaten wieder in der Lage,
hohere Betrage fur die Unterstiitzung diverser
Projekte zur Auszahlung zu bringen.

Deshalb konnte die Stiftung bereits im Friih-
jahr 2018 einen Scheck in Hohe von 117.000
Euro an das SOS-Kinderdorf in Immenreuth/
Oberpfalz iiberreichen. Mit diesem Betrag wird
das Einfamilienhaus, das der Lions Club Bay-
reuth-Kulmbach dem SOS-Kinderdorf im Jahre
1965 gespendet hatte, renoviert, damit zukunf-
tig wieder eine SOS-Kinderdorffamilie dort
wohnen kann.

Auch in diesem Jahr konnte die SDL als Spon-
sor, wie schon 2017, das Internationale Lions-Ju-
gendforum in Deutschland mit einem Betrag von
25.000 Euro bezuschussen. Die SDL ist der Auf-
fassung, dass gerade der internationale Aus-
tausch von Jugendlichen den lionistischen Ge-
danken zukunftstrachtig fordert.

So erhielt auch das Symphonie-Orchester
Deutscher Lions eine finanzielle Unterstiitzung.
Die SDL sieht in diesem Orchester einen wich-
tigen kulturellen Beitrag fur Lions Deutschland.
Das Orchester steht vielen Clubs fur Benefizkon-
zerte oder auch MD-Veranstaltungen immer
wieder zur Verfugung und verleiht den passen-
den Rahmen.

Weitere Bezuschussungen gingen an Lions
Clubs fur Aktivititen, die die Clubs bei der Stif-
tung beantragt haben. Die Stiftung nimmt wei-
terhin Antrage entgegen und bezuschusst Lions
Club-Projekte, soweit die Mittel dazu ausreichen.
Der Regelzuschuss betragt 1.000 Euro.

Auch im Jahre 2018 hat die SDL wieder den mit
5.000 Euro dotierten Stiftungspreis zum Kon-
gress der Deutschen Lions in Leipzig unter dem
Motto ,Mut zum Wandel - gemeinsam sind wir
stark“ ausgeschrieben. Und 2019 wird er - wie
kann es in Kiel an der Ostsee anders sein - unter
dem Motto ,Wasser ist Leben“ stehen.

Eine Verteilung von Geldern kann durch die
SDL nur erfolgen, wenn sie auf der anderen Seite
entsprechende Einnahmen erzielt. Derzeit betragt
das Stiftungskapital tber zwei Millionen Euro,
daraus wurden Ertrage mit einer Rendite von 2,35
Prozent erzielt. Dartuber hinaus erhielt die SDL
eine Verbrauchszustiftung in Hohe von 50.000
Euro, die im Laufe von zehn Jahren, entsprechend
den in der Stiftungsurkunde benannten Projekte,
zur Auszahlung kommen. Mit grofSem Bedauern
erhielt die SDL Kenntnis, dass kurz nach Griin-
dung der Zustiftung der Zustifter, der namentlich
nicht genannt werden mochte, verstorben ist.
Noch zu Lebzeiten aufSerte er sich gegentiber sei-
ner Familie dahingehend, dass er sich anlasslich
der Trauerfeier statt Blumen Spenden zugunsten
der Unterstiftung wtnscht. Somit konnte noch
ein weiterer Betrag von tber 10.000 Euro der Stif-
tung zugefithrt werden. Wir danken diesem Li-
onsfreund, seinen Hinterbliebenen und Freunden

far ihren grofSztigigen humanitaren Beitrag.



Foto: Wolf-Rudiger Reinicke

Die Stiftung wertet diese Spenden und Ver-
machtnisse als weiteren besonderen Vertrauens-
beweis und bedankt sich ausdrucklich bei allen,
die sie mit grofSherzigen Spenden und Zuwen-
dungen bedacht haben.

2018 wurde ein neuer Stiftungslowe herausge-
bracht, der etwas grofSer ist als der bisherige. Die-
ser neue Lowe, der wieder von der Firma Ro-
senthal, in Zusammenarbeit mit dem Porzellani-
kon in Selb hergestellt wird, ist ein hervorragen-
des Prasent fur unterschiedliche Lions-Anlasse,
insbesondere da, wo man Dank und Anerken-
nung aussprechen mochte. Unser besonderer
Dank gilt dabei den Lionsfreunden PGRV Wil-
helm Siemen und Wolfgang Schilling vom Por-
zellanikon in Selb.

Weiterhin hatte sich die Vorstandschaft ent-
schieden, aufgrund des erfolgreichen Verkaufs
nochmals eine Auflage der Lions-Sonderbrief-

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS SONDERHEFT
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Teilnehmer des Jugendforums 2018 unter der Leitung von Katarina Burghardt, gefordert mit einem groBen Stiftungszuschuss.

marke anlasslich des 100-Jahrigen Jubilaums auf-
legen zu lassen. Der neue grofSe Lowe zum Preis
von 35 Euro und die Briefmarken zum Preis von
22 Euro je Bogen jeweils zuzuglich Versandkos-
ten konnen ab sofort beim Vorstand der SDL un-
ter der Mail-Adresse joerg.naumann@joena.de
bestellt werden.

Wir freuen uns, dass sich der Kreis der Mitglie-
der im Kuratorium der SDL um drei weitere er-
fahrene Lionsfreunde erweitert hat. Es ist eine
Freude und Ehre, dass wir den ehemaligen Kanz-
leramtsminister und Prasidenten des Deutschen
Roten Kreuzes, LF Rudolf Seiters vom Lions Club
Papenburg, und den amtierenden Bayerischen
Staatsminister des Inneren, LF Joachim Herr-
mann vom Lions Club Erlangen-Hugenottenstadt,
in unserer Mitte begriifSen durften. Und vom Amt
des Stiftungsratsvorsitzenden ist GRV Dr. Wolf-
Rudiger Reinicke ins Kuratorium geruckt. o
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PETER V. SCHAU

DAS NEUE LIONS-PROGRAMM
LEBENSKOMPETENZ IM ALTER
PLUS, KURZ , LIA+"

ie Liga fur Altere e.V. hat gemeinsam mit

der Katholischen Stiftungshochschule

Munchen (KSH), ermoglicht durch die
grofSzuigige Unterstutzung seitens der Dr.-Ro-
bert-Pfleger-Stiftung sowie der Stiftung der Deut-
schen Lions, das wissenschaftlich basierte Pro-
gramm Lebenskompetenz im Alter plus (LiA+)
entwickelt und nunmehr auch ins Netz gestellt.
Im Rahmen der Neustrukturierung der deut-
schen Lions-Organisation geht das Programm
zum 1. Januar 2019 in die Stiftung der Deutschen
Lions (SDL) tber.

,LiA+“ basiert auf einzelnen Modulen, die be-
wiahrte und neu entwickelte Einzelangebote
zum gesunden und erfolgreichen Altern verbin-
den. In Wochenend-Seminaren werden in einem
ersten Schritt Kabinetts-Beauftragte, aber auch
Beauftragte von Lions Clubs anhand des On-
line-Modulhandbuches mit den Fragen zur Ver-
besserung der Lebenskompetenzen alterer Men-
schen durch ehrenamtliches Engagement ver-
traut gemacht. Dartuber hinaus werden die Teil-
nehmer aktiv an der Diskussion zu Grenzen
und Potenzialen eines solchen praventivorien-
tierten Konzeptes aus Sicht des Ehrenamtes mit
einbezogen.

Die Lebenskompetenzen im Alter umfassen
einzelne Lebensfertigkeiten, die bedeutsame Res-
sourcen fur altere Menschen darstellen. Mit die-
sen Ressourcen konnen altere Menschen den Be-

lastungen des Alltags und Anforderungen ad-

aquat begegnen. Die Forderung der Lebenskom-
petenzen gilt deshalb auch als wesentliche Stra-
tegie der Gesundheitsforderung und der Praven-
tion und bietet vielfaltige Ansatzpunkte fir In-
terventionen. Die wirkungsvolle Forderung der
Lebenskompetenzen kann nicht zuletzt auch
durch ehrenamtliches Engagement erfolgen,
ganz analog der Lions-Forderung von Lebens-
kompetenz-Programmen fur Jugendliche wie
zum Beispiel Lions-Quest.

Das erlebbare Geftihl eines unmittelbaren, po-
sitiven Effekts soll die Nutzer des Programmes
dazu motivieren, die erlernten Fahigkeiten in ih-
ren Alltag zu integrieren, aktiv zu bleiben und
im weiteren Verlauf auch im Freundes- und Fa-
milienkreis davon zu berichten.

Jeder Einzelne hat das Recht, in Wiirde und
Zufriedenheit zu altern. ,LiA+“ bildet mit lebens-
nahen Priaventionsangeboten eine Brucke zum
gesunden und erfolgreichen Altern. Das Ziel ist
die Vermittlung von Wissen und das Bereitstel-
len von konkreten Anleitungen, die Menschen ab
dem 65. Lebensjahr dazu befahigen, eine mog-
lichst lange Phase des bewussten, selbstbestimm-
ten und eigenverantwortlichen Lebens in guter
Gesundheit zu fithren.

Trainer-Ausbildung

Ahnlich wie bei Lions-Quest und bei Kindergar-
ten plus bilden ausgebildete Trainer das perso-
nelle Ruckgrat von ,LiA+“ Die Lions Clubs lassen



die Trainer ausbilden, die in ihren Gemeinden
die Praventionsangebote umsetzen. So kann sich
beispielsweise ein Trainer aus dem Seniorenbe-
reich des Sportvereins mit,LiA+“ weiter qualifi-
zieren. Eine weitere Moglichkeit ware, das Per-
sonal im Seniorenheim oder der Altentagesstatte
mit LiA+ zusatzlich auszubilden.

Die ,LiA+“ -Trainer arbeiten deutlich umfang-
reicher mit den Senioren und trainieren zum Bei-
spiel neben sportlicher Fitness auch die kognitive
Fitness. Die Kosten der Trainer-Ausbildung kon-

nen vom jeweiligen Lions Club finanziert werden.

Modulhandbuch online

Das Modulhandbuch ist die Basis fur das Pro-
gramm Lebenskompetenz im Alter plus (LiA+).
Die Programmmodule sind systematisch aufbe-
reitet und dienen sowohl der Trainerausbildung
als auch interessierten Laien und den Lions
Clubs zur Information. Das Praventionspro-
gramm umfasst zahlreiche Module und gliedert
sich in folgende Module:

Korperliche Aktivitat

Geistige Aktivitat
Gesundheitsverhalten
Soziales Leben
Veranderungen im Alter
Wohnraumbedurfnisse
Selbstbestimmung und Rechte
Bildungsperspektiven

© P NV WD

Unfallpravention

—
e

Wirtschaft und Finanzen

—
—

. Wohnortanforderungen

—
[\

. Kriminalitats- und Gewaltpravention @

Das nachste Wochenendseminar wird

am 19. und 20. Januar 2019 im ,,GHotel* in
Wiirzburg stattfinden. Interessierte Lions
melden sich bitte bei PDG Peter v. Schau, Lions
Club Starnberg. v.schau@t-online.de. Infos
unter: www.liga-fuer-aeltere.de/lia-handbuch

LIA+ SONDERHEFT
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102. Lions Clubs International
Convention in Mailand
Jetzt buchen!

Mailand begriiit die Lions aus aller Welt zur Convention 2019. Wir
haben fiir Sie interressante Reisepakete zusammengestellt.

Die offizielle Delegationsreise nach Mailand
vom 5. bis 10. Juli 2019:

An- und Abreisepaket: Flug ab/bis Frankfurt, Rail & Fly, Flughafen-
transfers e 3, 4 oder 5 Ndchte im 4-Sterne-Convention-Hotel inkl.
Frithstiick e Erledigung aller Formalitaten fiir die Registrierung zur
Convention ¢ 3-stiindiger Stadtrundgang am 8. Juli 2019 * Bus-
transfer zum/vom Deutschen Empfang ® Reiseleitung

ab EUR 795,- p. P. im DZ inkl. An- und Abreisepaket
ab EUR 400,- p. P. im DZ bei eigener Anreise

Passend zur Convention werden attraktive Vor- und Nachreisen in
Italien angeboten:

Vorreisen
¢ Verona (mit Il Trovatore in der Arena) | Bergamo - 3.-5. Juli 2019
¢ Die Toskana: Florenz, Pisa und Lucca - 2.-5. Juli 2019

Nachreisen:
¢ Bergamo | Verona (mit La Traviata in der Arena) - 10.-12. Juli 2019
¢ Die Toskana: Florenz, Pisa und Lucca - 10.-13. Juli 2019
¢ Venedig - Faszinierende Lagunenstadt - 10.-13. Juli 2019
¢ Oberitalienische Seen & Verona
(mit Carmen in der Arena) - 10.-14. Juli 2019
* Faszinierende Italienische Riviera (Ligurien) - 10.-15. Juli 2019

Ausfiihrliche Informationen zur offiziellen Delegationsreise des
MD-111 Deutschland vom 5. bis 10. Juli 2019 nach Mailand
sowie zu den Vor- und Nachreisen finden Sie ab sofort unter
www.Lions-on-Tour.de.

Buchungen unter: www.Lions-on-Tour.de

LF Kai Krause, Angela Wilmeroth und Leo Anja Sander aus dem
Hapag-Lloyd Reisebiiro beraten Sie gerne!

Information, Beratung & Buchung

in Inrem Hapag-Lloyd Reisebiiro

TUI Deutschland GmbH

in 45128 Essen, Huyssenallee 13

Tel. (02 01) 8 20 45 21, Fax (02 01) 8204522
E-Mail: lions.reisen@tui.de
www.Lions-on-Tour.de

Hapag-Lloyd Reisebiiro in Essen ist offizielles Reisebiro des Multi-Distrikts 111-Deutschland
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ERNST-DIETRICH KREUSER

Symphonie-Orchester
Deutscher Lions e.V.

+SODL" IST EINMALIG IN EUROPA

Geschichte des Orchesters

PDG und Kulturpreistrager Gregor Schmitt-Bohn
vom Lions Club Emmendingen, Dirigent des Or-
chesters, hatte 2010 eine geniale und nachhaltige
Idee. Zahlreiche Lionsfreunde und -freundinnen
in Deutschland spielen Instrumente, sind aktiv
fur den Lions-Musikpreis und musizieren in ih-
ren Stadten und fur diverse Lions Clubs: Grun-
den wir doch ein Symphonie-Orchester Deut-
scher Lions. Gedacht, getan! Die Resonanz bei
den Musikern war grofS. Schon bald gab es meh-
rere Probenwochenenden und die ersten Einla-
dungen zu Konzerten in Deutschland. Seit 2010
spielt das Orchester jahrlich drei bis vier Konzer-
te auf dem Kongress der Deutschen Lions, bei

Gala-Activitys, bei Jumelagen, bei Charity-
Events, bei Jubildumsveranstaltungen der Lions
und begleitet die Preistrager*innen des Lions-
Musikpreises gemifs unserem Motto ,We Serve

mit Musik“ in Deutschland und im Ausland.

Einladungen

Wer kann das Orchester zu welchem Zweck
einladen? Alle Mitglieder Deutscher Lions, die
Prasidenten, die Kabinettsmitglieder und
Distrikt-Governor konnen das Orchester zu
Konzerten direkt bei unserem Dirigenten PDG
Gregor Schmitt-Bohn einladen.

(Mail: schmitt-bohn@web.de

Tel: 0049 7641-2272; - Mobil: 0049 173 3089940).



Mitglieder des Orchesters

Im Symphonie-Orchester Deutscher Lions spie-
len rund 50 Lionsfreunde und -freundinnen aus
etwa 50 Lions Clubs aus Deutschland. Von der
Trompete bis zur Pauke sind alle Instrumente
vertreten, die in einem Symphonie-Orchester no-
tig sind. Einzelheiten sind auf der Homepage des
Orchesters nachlesbar (www. lions-sw.de/sodl).
Alle Musiker spielen nicht nur in unserem Or-
chester, sondern auch zu Hause in Quartetten,
in Trios und vielfach ebenso in anderen Orches-
tern, damit sie stets die notige Ubung und Pro-
fessionalitat mitbringen. Einmal im Jahr trifft
sich das Orchester zu einem Probenwochenende
in Alzey bei unserem Lionsfreund Kurt Steffens,
dem Leiter der dortigen Musikschule. Er macht
es immer wieder moglich, dass die Probenraume
in der Musikschule kostenlos dem Orchester zur
Verfugung gestellt werden.

Ziele des Orchesters

Das Symphonie-Orchester Deutscher Lions ist

ein eingetragener Verein. Die ausschliefSlich ge-

meinnutzigen Ziele des Orchesters sind in der

Satzung des Orchesters formuliert:

- Die ethischen Grundsatze von Lions Clubs
International sind Grundlage des Handelns
We Serve*.

- Forderung der Freundschaft und der Zusam-
menarbeit der Lions, der Clubs, der Distrikte
und der Lander,

- Lions-Konzerte bei Activitys, bei Benefizkon-
zerten, bei Wohltatigkeitsveranstaltungen,
beim Kongress der Deutschen Lions,

- Forderung der Jugend und Konzerte mit den
Lions-Musikpreistrager*innen

- Education-Konzerte mit Erlauterungen fur Ju-
gendliche und auch far Menschen mit geisti-

ger oder korperlicher Behinderung.

Repertoire des Orchesters
Das Orchester beherrscht alle Stilrichtungen
vom Barock tber die Romantik bis zur Moderne.

SYMPHONIE-ORCHESTER DEUTSCHER LIONS SONDERHEFT

Auch Ausschnitte aus Musicals, etwa von Leon-
hard Bernstein, hat es mit grofSem Erfolg ge-
spielt. Konzerte in kleinerer Besetzung, nur
Streicher oder Blaser, wurden ebenso in den letz-
ten Jahren erfolgreich aufgefuhrt. Die Repertoire-
liste ist umfangreich.

(Hinweise unter: www. lions-sw.de/sodl).

Dirigent und Vorsitzender des Orchesters
Seit 2010 ist PDG und Kulturpreistrager Gregor
Schmitt-Bohn standiger Leiter und Dirigent des
Orchesters, stets tatkraftig unterstutzt von seiner
Frau Elisabeth, die selbst auch Violinistin ist
(Mail: schmitt-bohn@web.de).

Er studierte Musik in Winterthur und in Frei-
burg und schloss sein Studium in Schulmusik
und Germanistik ab. 1970 titbernahm er die Lei-
tung der Freiburger Orchestergesellschaft. Her-
vorzuheben ist sein Lions-Benefiz-Konzert ,Die
Zauberflote“ zugunsten der Tsunami-Opfer in Ja-
pan 2005. AufSerdem ist er in seinem Distrikt
Kabinettsbeauftragter fiir den Lions-Musikpreis.
Dr. Jurgen Bachmann vom LC Waldbronn ist
Grundungsmitglied des Orchesters und der lang-
jahrige Vorsitzende.

juergen.p.bachmann@t-online.de o

Wichtige Adressen und Links
e www.lions-sw.de/sodl
e www.lions-musikpreis.de

¢ schmitt-bohn@web.de

* juergen.p.bachmann@t-online.de

Autor des Artikels

Prof. Dr. med. Ernst-Dietrich Kreuser
Past-Distrikt-Governor Bayern-Ost
Lions Club Regensburg

Mitglied des SODL

Mail: ernst-d.kreuser@vodafone.de
Tel: 0049 173 3707621
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REINHOLD HOCKE

+WASH" — ASPEKTE DER
SANITARVERSORGUNG

iereinhalb Milliarden Menschen (!) haben
keinen Zugang zu sauberem Wasser und
zu Sanitaranlagen. Die Vollversammlung
der Vereinten Nationen hat 2015 eine Vereinba-
rung verabschiedet, deren verpflichtendes Nach-
haltigkeitsziel es ist, den betroffenen Menschen
bis 2030 eben diesen direkten Zugang zu saube-
rem Wasser und einer geregelten Abwasserver-
sorgung zu ermoglichen.
100 Staaten haben diese Vereinbarung ratifi-
ziert. ,Dies ist ein Paradigmen-Wechsel in der
internationalen Politik. Die UNO hat inzwischen

eine eigene Nachhaltigkeitsagentur eingesetzt,
deren Aufgabe es ist, die Umsetzung dieser Zie-
le in Zusammenarbeit mit den betroffenen Lan-
dern zu tiberprifen®, so Lionsfreund Dr. Hartmut
Roder, LC Bremen-Roland, der als Senior Con-
sultant fur die Organisation ,Bremer Overseas
Research and Development Association®, kurz
,BORDA, arbeitet.

Es hat sich herumgesprochen, dass sich die deut-
schen Lions fiir das Thema Wasser, Sanitire Ein-
richtungen und Hygiene (WaSH) auch internatio-

nal stark machen. Bei stark steigendem Bedarf kam
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das Unterstutzungsangebot der vor mehr als 40
Jahren gegrindeten ,BORDA* zur rechten Zeit.

Mit rund 400 Mitarbeitern, lediglich 30 davon
sind in Bremen tatig, bauen hochqualifizierte
Ingenieure dezentrale Wasser- und Abwasser-
anlagen in aller Welt. Die Zusammenarbeit mit
Afrika, Asien und vor allem auch Indien laufe
hervorragend, berichtet Dr. Roder. ,BORDA* hat
inzwischen mehr als 3.000 Wasser- und Abwas-
seranlagen in Drittweltstaaten und Schwellen-
landern installiert. Nur Afghanistan und Syrien
seien bislang zu unsicher fur diese Aktionen,
sagt er. ,Heute leiden allein in Asien 60 Prozent
an Cholera und Typhus®, so Roder, und er fugt
hinzu: ,Die Bekdmpfung ist ein Wettlauf mit
der Zeit!*

Dr. Roder, langjahriger Leiter der Handelskun-
deabteilung des Ubersee-Museums, war mehr als
16 Jahre ehrenamtlich im Vorstand von , BORDA*
tatig und ist nun nach seiner Pensionierung Se-
nior Consultant des Unternehmens. Die Mission:
Die Arbeit von ,BORDA“ bekannter zu machen
und bei vermogenden, philanthropisch gesonne-
nen Unternehmern, kirchlichen Einrichtungen
und Nichtregierungsorganisationen wie Lions,
aber auch Privatpersonen Geld zu sammeln oder
diesen bei der Bewaltigung eigener Projekte Un-
terstiitzung und Beratung anzubieten und Ko-
operationen zu verabreden. ,Um die UN-Nach-
haltigkeitsziele bis 2030 umsetzen zu konnen,
muss ,BORDA' selbst seine Wirksamkeit in sei-
nen bisherigen 25 Landern des globalen Stidens
gewaltig steigern, indem neue technische und so-
ziale Wege entwickelt und ausprobiert werden®,
fihrt Roder aus.

Ganz grundsitzlich sei indes klar: In den
Anrainerstaaten rund um das Mittelmehr safSen
rund 25 Prozent von 380 Millionen Menschen auf
gepackten Koffern. Ihr Ziel ist Europa. ,Das ist
kein Wunder, denn oftmals ist die Situation in
ihren Heimatldndern so desolat und verzweifelt,
dass sie keinerlei Hoffnung sehen®, betont der ge-

lernte Historiker. ,Nachhaltige und langfristige
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Hilfe ist eine soziale, 6konomische und politische
Notwendigkeit®, unterstreicht Roder und erinnert
daran, dass Deutschland als Exportweltmeister auf
andere Lander und Absatzmarkte angewiesen sei.

Denn, so erstaunlich das auf den ersten Blick
klingen mag, Abwasser und Fakalschlamme sei-
en ein Wirtschaftsgut, erlautert Roder. ,Bedauer-
licherweise landen Fakalschlamme immer noch
zu 80 Prozent in der Umwelt, berichtet er. Sollte
sich das nicht andern, sei die Prognose, dass
mehr als 1,8 Millionen Menschen in naher Zu-
kunft daran sterben werden, nennt er das Ergeb-
nis der Fikalschlammkonferenz, die alle zwei
Jahre tagt.

Auf die Beseitigung von Fakalschlammen gera-
de in der sudlichen Hemisphire hat sich ,BORDA*
als Fachorganisation fir Sanitarversorgung spezi-
alisiert. ,BORDA® arbeitet mit viel Know-how an
Losungen fur Menschen auf allen Kontinenten.
Dunger sei das Starprodukt der Abwasserbehand-
lungsanlagen, die 1995 dezentralisiert wurden, er-
lautert Roder. Das Biogas werde in einem Reaktor
durch einen Filter geleitet und mechanisch gerei-
nigt. Die tibrig bleibenden festen Stoffe werden zu
Diinger verarbeitet. Schon heute verkaufen soge-
nannte Fakalschlamm-Unternehmer diesen Duin-
ger vor Ort an Bauern. ,Durch Abfallbeseitigung
wie Milltrennung und die Abfuhr von Mull und
Plastikmull entstehen Jobs*, erganzt Roder.

Schon mit Tausenden hydraulischen Widdern,
mechanischen StofSpumpen, die Wasser in bis zu
100 Meter hoher gelegene Dorfer oder Felder ohne
Strom transportieren konnen, hat ,BORDA*" ange-
passte Technik in Asien und Afrika verbreitet. Die
Menschen dort wurden somit in die Lage versetzt,
ihr Leben selbst besser zu gestalten und lebens-

werter zu machen. o

Mehr zum Thema , Wasser ist Leben*
erfahren Sie auf dem Kongress der Deutschen
Lions in Kiel vom 30. Mai bis 2. Juni 2019.
Informationen hierzu finden Sie auf:
www.kdl12019.de
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HANS-LUDWIG RAU

MENSCHENRECHT AUF
SAUBERES TRINKWASSER

~WaSH"-Projekt an der Msingi Bugene Primary School in Karagwe/Tansania

Dank PAUL: ab sofort sauberes Trinkwasser fir die Kinder an der Nsamba Tapa School in Kagera.
Die Baumannschaft und die Helfer, DG Hans-Ludwig Rau (3. v. I.) Ehefrau Eva Rau (2. v. 1.).
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n der September-Ausgabe des LION stellt PDG

Reinhold Hocke die europaische ,WaSH*-

Working Group als standiges Beratungsgremi-
um rund um die Themenfelder sauberes Wasser
und Bereitstellung von Sanitaranlagen vor. Basie-
rend auf den zusammengetragenen Erkenntnis-
sen der AG plant der Distrikt Bayern-Sud ein
Leitprojekt an einer Schule in der Region Kagera
in Tansania.

Zur Errichtung von Wasserfilterstationen mit
dem PAUL sowie zu einer Ortsbesichtigung und
Planungsgesprichen bin ich in Begleitung meiner
Frau Eva im September nach Kagera/Tansania
gereist. Nachfolgender Bericht soll unsere Ein-
drucke uber das Land sowie Informationen tuber
den gegenwartigen Sachstand und die Planungs-
absichten des Projekts geben.

Tansania ist ein Land vieler Gegensatze. Hier
Naturreichtum und wirtschaftliches Wachstum,
dort Armut, Wasserknappheit und allgemein ka-
tastrophale Sanitar- und Hygieneverhaltnisse mit
negativen Auswirkungen auf die Gesundheit der
dort lebenden Menschen.

27 Prozent der Bevolkerung von Tansania ha-
ben keinen Zugang zu Trinkwasser. Besonders
aufSerhalb der grofSeren Stadte ist keinerlei Inf-
rastruktur zur Wasserver und -entsorgung vor-
handen. Besonders gravierend ist die Situation
an den staatlichen Grundschulen, die zu mehr
als 40 Prozent uberhaupt keinen Wasseran-
schluss haben.

Die Schulkinder - ausschliefSlich die Maddchen
- wandern am Morgen mit Wasserkanistern aus-
geristet zu bis zu acht Kilometern entfernten
Wasserlochern, Bachlaufen oder Quellen und
bringen dann das Wasser zur Schule. Der Unter-
richtsausfall kann fur die Madchen nicht kom-
pensiert werden.

Auch die Keimfreiheit dieses Wassers ist nicht
gewahrleistet. Dies hat zur Folge, dass die Kinder
oft wegen des Genusses von zum Teil kontami-
niertem Wasser und mangelnder Hygiene an
Durchfall erkranken.

SAUBERES TRINKWASSER SONDERHEFT

Auch die sanitaren Verhaltnisse sind gewoh-
nungsbediirftig. Die Toiletten sind in der Regel
in den Boden gegrabene Locher zur Aufnahme
von Fikalien. Auf den Lochern liegt bestenfalls
eine Betonplatte mit einem Loch. Die Gertiche
sind unertraglich, Reinigungsmoglichkeiten sind
mangels Wasser nicht gegeben.

Kagera ist eine Region im Nordwesten von
Tansania am Westrand des Victoria-Sees und
angrenzend an die Staaten Uganda, Ruanda
und Burundi. Kagera ist in etwa so grofS wie
die Schweiz. 500.000 schulpflichtige Kinder
besuchen die 820 staatlichen Grundschulen
der Region.

Durch den Verein Jambo Bukoba wurden die
Lions in Bayern-Sud auf die Probleme mit dem
Mangel an verfugbarem Trinkwasser aufmerk-
sam gemacht. Mit seinem , Jambo Bukoba Life-
Skills-Through-Games-Programm® setzt sich der
Verein seit 2008 fur bessere Bildung, Gesundheit
und Gleichberechtigung fiir Grundschulkinder
in Tansania ein. Sein Ziel ist es, nicht einfach nur
Geldspenden zu verteilen, vielmehr engagiert
sich vor Ort nachhaltig und effektiv fir die For-
derung von Schulkindern.

Mit Unterstiitzung von ortlichen Mitarbeitern
und des Netzwerks des in Munchen beheimate-
ten Vereins wird das Lions-Leitprojekt ,WaSH*
an der Msingi Bugene Primary School im Bezirk
Karagwe geplant. In dieser Schule werden 1.160
Kinder der Jahrgangsstufen 1 bis 7 in zwolf Klas-
senraumen unterrichtet.

Die Schule ist ein klassisches Beispiel fur Defi-
zite in allen Bereichen. Viele dieser Defizite sind
durch das Nichtvorhandensein von Wasser be-
grundet. Nachdem im naheren Umkreis der
Schule keinerlei Entnahmestellen fur Wasser
vorhanden sind, kommt als einzige Quelle die
»Ernte der Monsunregenfalle“ in Betracht.

In Tansania fallen im Marz und April sowie im
September und Oktober Monsunregen mit
enormen Wassermengen. Durch den Bau von

mehreren Zisternen mit einer Gesamtkapa- »
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Stand der Toilettenanlagen an der Msingi Bugene School in Kargawe.

Unten:Gelibter Kletterer und ,,A55|stent des SchwelBers DG Hans- LudW|g Rau.

42

zitat von 350.000 Litern kann der Jahresbedarf
an Trinkwasser fur die rund 1.200 Schulkinder
bereitgestellt werden.

Die Dachflichen der Schule bieten geeignete
Moglichkeiten zum Auffangen des Regenwas-
sers. Durch Anbringen von Dachrinnen und
Leitrohren soll das Regenwasser in die Zisternen
geleitet werden.

Der Dekontaminierung des Wassers kommt
eine besondere Bedeutung zu. Nachdem nicht
immer ausreichende Sonneneinstrahlung ge-
wahrleistet ist, scheidet SODIS zur Wasseraufbe-
reitung aus. Das HDL hat Jambo Bukoba funf
PAULSs fur den Einsatz an schon mit Wassertanks
ausgerusteten Schulen gespendet. Diese befinden
sich derzeit noch auf dem Seeweg nach Tansania.
Fur das Schulprojekt ist eine Filterstation mit
dem PAUL geplant.

Die erste Filteranlage mit dem Wasserfilter
PAUL - letzterer wurde wegen Verspatung der
Seefracht kurzfristig per Luftfracht nach Bu-
koba gebracht - habe ich am 6. September an
der Nshamba Tapa School in Muleba instal-
liert. Damit steht fur die 800 Schulkinder ab
sofort jederzeit sauberes Trinkwasser in genii-
gender Menge zur Verfugung. Die durch ver-
unreinigtes Trinkwasser verursachten Krank-
heiten sind dann hoffentlich Geschichte.

Wegen des Wassermangels war die Frage nach
der Wahl geeigneter Toiletten mit umweltgerech-
ter Entsorgung der Fakalien eine besondere He-
rausforderung im Projekt. Einen wertvollen Hin-
weis zur Losung der Frage erhielt ich durch die
Fidgenossische Anstalt fur Wasserversorgung,
Abwasserreinigung und Gewisserschutz (EA-
WAG), die in einer Studie die Anwendung von
Doppelkammersystemen beschreibt. Die Kam-
mern befinden sich unter der Erdoberflache und
sind drei Meter tief.

Die neben den Fakalien eingebrachten Flussig-
keiten dringen in das Erdreich ein und werden
durch Mikroorganismen abgebaut. Ein Entluf-
tungsrohr sorgt fir den Abbau der pathogenen
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Gase. Wenn die erste Kammer zu drei Vierteln
gefullt ist, werden die Fakalien mit Erde bedeckt
und die Kammer wird versiegelt. Gleichzeitig
wird die zweite Kammer zur Nutzung geoffnet.
Nach einem Jahr sind die Fakalien in Humus um-
gewandelt und konnen ausgeschaufelt werden.
Fur die 1.160 Kinder an der Msingi Bugene Pri-
mary School sind insgesamt 26 Toiletten geplant.
Sehr wichtig ist flankierend auch das Thema Er-
ziehung zum Hygienebewusstsein. Das Programm
sieht die Ausbildung von Lehrern sowie die Ver-
sorgung mit Unterrichtsmaterialien zum spieleri-
schen Erlernen der Grundsatze der Hygiene vor.
Bei unserem Besuch der Schulen im Distrikt
haben wir viele Gespriache mit Elternvertretern
und Lehrern fithren konnen. Beim Bau von Toi-
letten und Zisternen werden Schacht und Mau-
rerarbeiten sowie Beschaffung von Sand und
Steinen durch die Eltern der Schulkinder er-
bracht. Hierdurch konnen Kosten fiir Handwer-
kerleistungen eingespart und es kann eine Iden-
tifizierung der Bevolkerung vor Ort mit dem Pro-

So sieht die Toilettenanlage, zumindest in der Planung, aus.

SAUBERES TRINKWASSER SONDERHEFT

jekt erreicht werden. Der Gesamtaufwand fur das
Projekt wird etwa 95.000 Euro betragen. Von Sei-
ten des Distrikts wird ein Antrag zu einem Zu-
schuss von LCIF gestellt werden.

In den zwei Wochen meiner Rundreise durch
die Region Kagera habe ich mehrere Schulen
besucht und konnte mit Eltern, Lehrern und
Schulern sprechen. Ich durfte die zwolf-jahri-
gen Schiilerinnen beim Wasserholen begleiten
und habe mit einem vollen 15-Liter-Kanister
die 300 Hohenmeter auf dem Rickweg zur
Schule tberwunden.

Fur einen Mitteleuropaer ist das Hinnehmen der
Lebensumstande der Menschen schwer zu verste-
hen, sie nehmen sie als kaum verianderbar hin. Das
Projekt bietet Chancen fuir die Kinder. Sie bekom-
men Trinkwasser und menschenwurdige Toilet-
ten. Bei dessen Vorstellung habe ich Begeisterung
und die uneingeschriankte Bereitschaft zum tat-
kraftigen Mitwirken an der Verbesserung ihrer Si-
tuation erlebt. Ich habe Demut und Bescheiden-

heit erfahren, unsere Hilfe lohnt sich! (L)

P — Fliegengitter
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DIE MITARBEITER BAUEN AM
,EINEN HAUS DER LIONS”

Team-Workshop der Organisationseinheiten von Lions Deutschland

ransparenz, eine breite Finanzierungsba-
sis sowie Konzentration der Krafte und ab-
gestimmt arbeitende Instanzen - das sind
die Ziele fur Lions Deutschland, die der Be-
schlussfassung der Multi-Distrikt-Versammlung
zur ,Neuausrichtung der MD-Institutionen“ im
Mai in Leipzig zugrunde lagen. Dazu, so sah es
das Konzept vor, sollen die drei Einheiten Stan-
diges Sekretariat (StS), Hilfswerk der Deutschen
Lions (HDL) und Stiftung der Deutschen Lions
(SDL) als schlagkraftige Organisation auf die
Zukunft ausgerichtet werden.
Die zukunftige Organisation von Lions
Deutschland soll auf zwei Saulen stehen: der
Geschaftsstelle mit den zentralen Dienstleistun-

gen, die die Clubs, Amtstrager und die Stiftung
bei ihren Aufgaben unterstitzt, und dem ge-
meinnutzigen Bereich mit den karitativen Pro-
jektaufgaben der bisherigen HDL und SDL. Der
Gedanke einer Integration von HDL und SDL
wurde bereits bei der Grundung der SDL 2007
eingebracht und findet sich seitdem in der Sat-
zung der Stiftung.

Wie sollen die Ziele nun in die Praxis uber-
fihrt werden? Welche Aufgaben sollen in wel-
chem Bereich geleistet werden? Welche organi-
satorischen Weichen mussen hierfur gestellt
werden? Das waren die Fragestellungen, unter
denen von 26. bis 28. August acht Mitarbeiter
des Standigen Sekretariats, 16 Mitarbeiter des

Fotos: Udo Mahler
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<« Der Stiftungsratsvorsitzende Dr. Hanns-Otto Strumm bespricht mit den

Mitarbeitern die Vorgehensweise zur Erstellung der Qualitdtsziele.

Hilfswerks der Deutschen Lions und der HDL-
Vorstandssprecher sowie der Vorsitzende des
Stiftungsrats und seine Stellvertreterin in Essen
zusammenkamen.

,Ein Haus der deutschen Lions“ - der Team-
Workshop war ein wichtiger Baustein, um den
Beschluss der Multi-Distrikt-Versammlung um-
zusetzen. Er begann am Montag zunachst mit
Gruppenarbeit, moderiert von PDG Karola
Jamnig-Stellmach und ihrer Mitarbeiterin Larissa
Ney, in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,
Buchhaltung, Veranstaltungsmanagement und
Fuhrung. Die Mitarbeiter diskutierten in thema-
tisch zusammengestellten Fachteams Starken,
Schwichen, Chancen und Risiken der jeweiligen
Arbeitsbereiche (,SWOT-Analyse“). Am zweiten
Tag des Workshops wurden die gemeinsamen
Qualitatsziele unter die Lupe genommen. Aus
den bestehenden Qualitatsmanagement-Handbu-
chern von StS und HDL waren im Vorfeld eine
Positionierung und Ziele fur ,Lions Deutsch-
land“ formuliert worden, die nun ebenfalls in
Gruppen bearbeitet wurden.

Bei der Zusammenschau der Arbeitsergebnis-
se schilte sich das Thema Kommunikation als
zentrales heraus. Fir einen professionellen Au-
fenauftritt misse das Kommunikationsteam
erweitert werden, so das Kernergebnis der Uber-
legungen.

Uberlegungen zur Starkung des AufSenauftritts
der Lions in Deutschland gab es schon in friihe-
ren Amtsjahren. Anlasslich des 50-Jahre-Jubila-
ums der deutschen Lions 2001 versuchte man,
ein besseres Wissen tiber Lions in der Offentlich-
keit zu erreichen. Seit 2012 ist Kommunikation
in allen Facetten jahrlich in den Zielen der wech-
selnden Governorrate genannt, und auch der ge-
genwartige Governorrat hat sich die Starkung der
internen und externen Kommunikation als Ziel
gesetzt.

Um die Verbindlichkeit des Wunsches nach
einer gut geftihrten einheitlichen Kommunika-

tion zu dokumentieren, unterschrieben die an-

wesenden Mitarbeiter*innen die untenstehen-
de Erklarung. Sie wird zur Einleitung der no-
tigen Schritte an die zustandigen Gremien wei-
tergegeben. (L]

Beschlussvorlage ,,Essener Erklarung*

e Die MDV in Leipzig hat den Auftrag erteilt,
dass die Strukturen von StS, HDL und SDL
das ,eine Haus der Lions“ errichten sollen.

e Eine erste Zusammenarbeit aller
Wiesbadener Mitarbeiter mit den
Fuhrungsspitzen von StS, HDL und SDL
hat als Ergebnis:

e Es besteht eine grofSe Bereitschaft aller,
trotz der aktuell noch nicht abschliefSend
geklarten Situation am ,,einen Haus der
Lions“ mitzuarbeiten. Fachlich fundierte
Ideen wurden teamubergreifend formuliert.

e Voraussetzung fir die Realisierung dieser
zukunftsweisenden Ideen sind zusitzliche
personelle und finanzielle Ressourcen.

e Den drangendsten Klarungsbedarf sehen
alle Beteiligten im Bereich Kommunikation,
um diesen Entwicklungsprozess zum
,,einen Haus der Deutschen Lions*
erfolgreich zu gestalten.

e Die Fihrungsgremien von StS, HDL und
SDL erklaren:

Der Governorrat moge beschliefSen, eine
hauptamtliche Leitungsstelle
Kommunikation in der Geschaftsstelle

einzurichten.

Zur Begrundung
Die Leitungsstelle Kommunikation hat
einheitlich nach innen und aufen zu fihren
die Marke Lions und deren Produkte gemaf$
der Politik der beiden Rite (GR und SDL-
Stiftungsrat). Die Leitungsstelle hat die
erforderliche Budgetverantwortung und
Handlungsvollmacht.

Essen, den 28. August 2018
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JUDITH ARENS

HDL-BEAUFTRAGTENSCHULUNG
IN KONIGSWINTER

Alles neu macht der September - das Hilfswerk

der Deutschen Lions bekennt sich zu Erneuerung

ine gesunde Mischung aus Altbewahrtem

und der Anregung zu Neuem, darauf setzte

das Hilfswerk der Deutschen Lions (HDL)
bei seinem alljahrlichen Herbstgipfel im ,, ddb fo-
rum Siebengebirge“ am zweiten Wochenende im
September in Konigswinter.

Traditionell fand im Vorfeld zum Programm die
HDL-Vorstandssitzung mit der Verabschiedung
des Finanzplans 2020 und am Samstag die Schu-
lung der 1. Vize-Governor statt. Neu war, dass
dieses Jahr auch die Stiftung der Deutschen Lions
zu einer Sitzung in Koénigswinter zusammenkam.
Wiederum wie gehabt wurden alle Gaste durch
den Governorratsvorsitzenden des MD 111, Dr.
Wolf-Ridiger Reinicke, und den HDL-Vorstands-
sprecher Udo Mahler begrufSt und - traditionell
herzlich - willkommen geheifSen.

Schon kurz nach der BegrufSung der Gaste
wagte HDL-Geschaftsfihrer Volker Weyel mit
seinem Vortrag noch einmal einen Riuickblick

zum ,Mut zum Wandel“-Motto des vergangenen
Kongresses der Deutschen Lions (KDL) in Leip-
zig, dessen MDV-Entscheidung zur Integration
des HDL in die Stiftung der deutschen Lions
weitreichende Veranderungen fur die Zukunft
mit sich bringt. Dass das HDL sich schon aktiv
mit dem Veranderungsprozess beschaftigt, wur-
de in seinem Vortrag deutlich, ebenso, dass das
HDL das Engagement der deutschen Lions in ak-
tuellen Kampagnen, dem Spendenmarathon
2018 wie auch zukunftigen fur die neuen Lions-
Themen der LCIF-,Campaignl00*, kontinuier-
lich tatkraftig fordert und unterstutzt.

Neue Themen - neue Wege -

neue Sichtweisen

Zu den Projektvorschlagen, die das HDL weni-
ge Tage spater fur ein Treffen zur ,Campaign
100“ (siehe Bericht im September-LION, die
Red.) mit LCIF als ,deutschen Weg“ mitbringen
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< Im Workshop ,Lions-Quest” berichtete unter anderem

Programmleiter Dr. Peter Sicking vor gut gefllltem Saal von

Meilensteinen und Wegen flir das Lebenskompetenzprogramm.

wirde, zahlte auch einer, der auf dem Losungs-
ansatz des sozialen Geschaftsmodells fufSt. Wie
»Social Business* als Gegenentwurf zum kapi-
talistischen Geschaftsmodell funktioniert und
wirkt, legte der erste Referent Daniel Nowack
(Yunus Social Business) in seinem Vortrag dar.
Dass wir auch in unserer direkten Umgebung
etwas bewegen konnen, um die Welt besser zu
machen, machte der Vortrag von Ansgar Merk,
Studiendirektor und Lions-Quest-Seniortrai-
ner, mit Vehemenz deutlich. Er empfahl den
deutschen Lions, ihren Erfolg in Sachen schu-
lische Pravention mit ihrem ,Premiumprodukt®
Lions-Quest fortzufithren. Er skizzierte die Er-
folge und veranschaulichte die Wirkung des
Lebenskompetenzprogramms anhand wissen-
schaftlicher Hintergrundinformationen aus der
Neurobiologie genauso wie mit erlebbaren
praktischen Ubungen.

Nach der Pause regte sich (vielleicht nicht zu-
letzt wegen der verspeisten Kekse) echte Betrof-
fenheit bei den Anwesenden angesichts des
Vortrags von Prof. Dr. Freifrau Helene von Bi-
bra, die das neue Thema ,Diabetes“ als wichti-
ges, mitnichten nur die USA betreffendes Pro-
blem, vielmehr als ,GeifSel unserer Zeit“ an-
schaulich und wissenschaftlich fundiert ins Be-

wusstsein ruckte.

Warum die Dinge so sind ...
~Warum Dinge so sind, wie sie sind und ob sie
nicht anders sein konnten®, lautete der Vortrags-
titel des Unterhaltungskunstlers, Medienoko-
noms und Marketingexperten Micha Krisch. Die
Frage fand einen Ansatz von Antwort in der Pra-
sentation einer seltsamen Abbildung. Einmal
beim Namen genannt, sah im Plenum jeder ganz
deutlich das abgebildete Pferd in der zuvor als
wahllose Anordnung von Flecken auf Papier
wahrgenommen Illustration.

Derart zum Nachdenken in Sachen
~Betrachtungsweisen“ angeregt, verfolgte das
Plenum zum Abschluss den Vortrag des

Stiftungsratsvorsitzenden Dr. Hanns Otto
Strumm, der die nachsten Schritte zur
~Einrichtung des einen Hauses der Deutschen
Lions“ unter Zusammenfihrung von Stiftung
und HDL vorstellte. Kritische Nachfragen blieben
hier nicht aus. Einige wurden noch beantwortet,
andere Aspekte konnten anschliefSend bei Tisch
mit den anwesenden Stiftungsvertretern
diskutiert werden. Aus Sicht des Hauptamts zu
ergianzen, dass die ,nachsten Schritte“ nicht un-
bedingt zum jetzigen Zeitpunkt ins Kleinste aus-
formuliert sein miissten, da die kommenden Ab-
schnitte der Umsetzung ganz sicher immer wie-
der Anpassungen erfordern, um schliefSlich das

tbergeordnete Ziel zu erfullen.

Vertrauen durch Praxis

Es folgte der zur Freude aller ganz und gar tradi-
tionell erhalten gebliebene Sektempfang des Hau-
ses. Das gemeinsame Abendessen - mit vielen an-
geregten Gesprachen ,off the record” - machte
den ersten Tag in Konigswinter rund. Schon frih
am nachsten Tag bewiesen gut gefullte Work-
shops unter den Uberschriften ,Fordermoglich-
keiten“, ,SightFirst/Campaignl00“, ,Lions-
Quest“ und ,Internationaler Jugendaustausch*
sowie rege Mitarbeit, dass Beauftragte wie HDL
gleichermafSen entschlossen sind, ihre Arbeit mit
voller Energie fortzufithren. Eine Motivation fur
das gesamte Team, auch zukunftig Vertrauen
durch Praxis zu schaffen.

Motivierend auch die Ergebnisse der Online-
Umfrage zum Beauftragten-Workshop. Neben
statistischer Eindeutigkeit gab es in den Freitext-
feldern zahlreiche Komplimente wie dieses: ,Gut
organisiert, tolle Location sowie interessante In-
halte. Ich freue mich auf das nachste Jahr in
KoWi. Viele Lowen-GriifSe und ein Dankeschon
an das ganze HDL-Team.“ Der Beauftragtenwork-
shop fur 2019 ist traditionell am zweiten Septem-
berwochenende geplant. Das HDL dankt fir die-
ses Jahr allen Teilnehmer*innen herzlich fur ihr

Kommen! o
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NACHSTE SCHRITTE
NEUAUSRICHTUNG
DES MULTI-DISTRIKTS

arbeiteten Konzept zur Neuausrichtung der Ins-

ir erinnern uns: Kurz nach der
Jahrtausendwende entstand aus den
eigenstandigen Vereinen ,HDL-alt",
Quest und Jugendaustausch das ,HDL-neu“. Die
Geburt des ,HDL-neu“ war sehr schwierig und
emotional hochgradig aufgeladen. Ebenso, als im
Jahre 2007 die Stiftung der Deutschen Lions als
zweite gemeinnttzige Institution gegrundet
wurde. Drei Organisationen existieren seither im
MD 111 Deutschland nebeneinander.
Die MDV in Leipzig hat mit mehr als 70 Pro-

zent Zustimmung dem von der ,AG-neu“ ausge-

titutionen des MD 111 zugestimmt und damit
eine wegweisende Entscheidung fir die Zukunft
des deutschen Lionismus getroffen. Das aus drei
Strukturen entstehende ,eine Haus der Deut-
schen Lions“ wurde als Auftrag an die Verant-

wortlichen gegeben.

Was ist seither geschehen?

Eine Steuerungsgruppe wurde wenig spater ein-
gesetzt, der der GRYV, die Generalsekretarin, der
HDL-Vorstandssprecher und der HDL-Geschafts-

Foto: Ulrich Stoltenberg



fuhrer sowie der SDL-Vorstandsvorsitzende und
der SDL-Stiftungsratsvorsitzende angehoren.
Dieses Gremium arbeitet gemeinsam engagiert
daran, das ,eine Haus der Deutschen Lions“ zu
bauen und bis zur nachsten MDV bezugsfertig zu
machen.

Einige Satzungsanderungen wurden schon in
Leipzig zur Umsetzung aufgegeben und der Stif-
tungsaufsicht vorgelegt, die die Genehmigung
kurzlich zugesagt hat.

Eine TeambildungsmafSinahme mit den Mitar-
beitern von HDL und Geschaftsstelle hat Ende
August stattgefunden. Resultat daraus ist die
Schaffung eines einzigen Qualitaitsmanagement-
Handbuchs, in das alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der beiden bisherigen Teams ihre An-
regungen als Input einbringen konnten. Alle tra-
gen dieses Konzept gemeinsam.

Das ,eine Haus der Deutschen Lions“ wird
kunftig der Ansprechpartner fir alle deutschen
Lions sein und erstmals auch solidarisch von al-
len finanziert. Das Haus wird bildhaft gespro-
chen zwei Stockwerke haben, wobei sich das
Team in dem einen um alle administrativen Ser-
vices und das andere um alle gemeinnutzigen
Projekte unserer Lions kimmert.

Den drangendsten Klarungsbedarf sahen die
Mitarbeiter und Fuhrungsspitzen von Ge-
schiftsstelle, HDL und SDL im Bereich Kommu-
nikation, um diesen Entwicklungsprozess er-
folgreich zu gestalten. Sie haben deshalb den
Governorrat gebeten, eine hauptamtliche Lei-
tungsstelle Kommunikation in der Geschafts-
stelle einzurichten (,Essener Erklarung® auf
Seite 45)

Die Gremien von Stiftung und Hilfswerk ha-
ben Anfang September an der HDL-Tagung in
Konigswinter teilgenommen und auch gemein-
sam getagt. So soll es weitergehen. Ein Ver-
tragsentwurf zur Integration des HDL in die
Stiftung im Wege des Betriebstibergangs wird
durch eine externe Kanzlei vorbereitet. Nach

interner Prufung kann dazu ein ,Letter of Un-

NACHSTE SCHRITTE SONDERHEFT

derstanding” unterzeichnet und dem Governor-
rat sowie dem Finanzamt Wiesbaden vorgelegt
werden.

Der Governorrat wird auf seiner November-Sit-
zung auch tiber den Finanzplan der integrierten
Institution beraten. Spatestens auf der Marz-Sit-
zung soll dann tuber die Beschlussempfehlungen
fur die MDV und die HDL-MV vom Governorrat
beraten und beschlossen werden. Uber das Ge-
samtpaket, bestehend aus Vertrag, Beitragsbe-
schliissen und einer Auflosung des HDL wird
dann beim KDL am 1. und 2. Juni in Kiel von der
MDV und der HDL-MV entschieden werden mit
dem Ziel, beide Organisationen zum 1. Juli 2019

zusammenzuftuhren.

Wie geht es dann weiter?

Wenn HDL und SDL in einer Organisation, zu-
standig fur die gemeinnutzigen Projekte, zusam-
mengeftihrt sind, werden deren bisherige Aufga-
ben von denselben Personen in gleicher Qualitit,
aber unter einer einheitlichen Leitung fortge-
fuhrt. Ein weiteres Ziel im Konzept zur Neuaus-
richtung der MD-Institutionen war aber, die Ver-
waltungsfunktionen aller Bereiche soweit mog-
lich zusammenzulegen, wie dies in der Essener
Erklarung schon fir die Kommunikation aner-
kannt worden ist.

Gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird deshalb teamubergreifend
uberlegt, welche Synergien bei den Verwaltungs-
tatigkeiten durch Vermeidung von Dopplungen
im ,einen Haus der Deutschen Lions“ kostenre-

duzierend genutzt werden konnten.

Daran arbeiten wir

¢ Veranstaltungsmanagement und -controlling,
bisher bei GS, HDL und SDL separat realisiert.

* Reiseorganisation und -abrechnung, bisher bei
GS und HDL separat. Die SDL fallt hier noch
heraus, da alle ehrenamtlich tatigen SDL-
Aktiven keinerlei Kostenverguitung, auch nicht
fur Reiseaufwendungen, erhalten. >
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 Offentlichkeitsarbeit, bisher bei GS, HDL und
SDL separat mit Einflussnahme durch Aus-
schuisse des MD.

¢ Handeln mit Artikeln, bisher bei GS, HDL und
SDL separat mit eigenstandiger Rechnungs-
stellung, Versand etc ...

e Buchhaltungsbereiche, bisher separat bei GS,
HDL und SDL geftihrt.

¢ IT-Bereich, bisher im GS vorhanden, aber im
HDL mit externen Dienstleistern abgedeckt.

Die Kabinettsbeauftragten sind auch in Zukunft

so wichtig wie in all den bisherigen Jahren ihrer

Arbeit. Sie sind die Mittler von Fachwissen in die

regionalen Lions-Strukturen und ihre Leistung

wird von allen mit den jeweiligen Themen Be-

fassten sehr hoch geschatzt. Seien Sie versichert,

dass die ,,Lions Foundation Germany“ Ihr Enga-

gement ebenfalls gerne in Anspruch nehmen und

wirdigen wird.

Die Kabinettsbeauftragten der Distrikte sind es,

* die mithelfen, dass wir Lions alljahrlich beim
Spendenmarathon unser gestecktes Ziel errei-
chen und so unzihlige Menschen vor Erblin-

dung und sozialem Abstieg retten,

¢ die mithelfen, dass die meistgenutzten Lebens-
kompetenzprogramme an den Schulen umge-
setzt werden konnen,
 die mithelfen, dass alljahrlich Lions-Jugend-
camps in den Distrikten stattfinden und wir Ju-
gendliche aus aller Welt begrifSen diirfen - nur
weil sie sich einsetzen, konnen wir im Umkehr-
schluss auch Jugendliche in die Lions-Welt hin-
ausschicken, wo sie interkulturelle Erfahrungen
fur ihr ganzes spateres Leben sammeln,
e die uber die Stiftung berichten, Zustifter
werben und betreuen.
Ganz neu angedacht ist die Schaffung eines
Verkaufers fur alle Aktivitaten unter der Marke
Lions und das damit eng verbundene Thema
Fundraising sowie der Lions-eigenen Themen
wie zum Beispiel die drei Quest-Programme.
Esist heute zu fruh, hierzu konkrete Aussagen
zu machen, denn nicht alles wird schon zur Jah-
resmitte 2019 realisiert werden konnen, vielmehr
Stack fur Stuck nach grindlicher Durchleuch-
tung und in Absprache mit allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern angegangen, sofern sich

eine Optimierung einstellt. o
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STIFTUNGSVORSTAND

RICHTLINIEN FUR
FORDERANTRAGE

ie Stiftung der Deutschen Lions verfolgt
ausschliefSlich und unmittelbar gemein-
nutzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeguinstigte Zwecke® der

Abgabenordnung im In- und Ausland.

Entsprechend ihrer Satzung leistet die Stiftung
selbstlose Unterstiitzung und fordert Vorhaben
nach MafSgabe von § 2 der Stiftungssatzung und

deren Anlage 1, Ziffer 3.

Die Schwerpunkte liegen hierbei insbesondere
bei der Forderung und Unterstiitzung von

1. Bildung und Lebenskompetenz fur Kinder
und Jugendliche (LIONS JUGEND)

2. Kunst und Kultur (LIONS KREATIV)

3. Demografischer Wandel, Lebenskompetenz
fiir Altere, Erbrechtsservice (LIONS SEN)

4. Gesunde Ernahrung, Bewegung, Vorbeugung
(LIONS HEALTH)

5. nationale und internationale Hilfe bei
Notfallen (LIONS HELP)

Dabei legt die Stiftung der Deutschen Lions be-

sonderen Wert auf folgende Aspekte:

Das Vorhaben sollte

¢ Lkeinen Eventcharakter haben,

e freiwilliges und ehrenamtliches Engagement
beinhalten,

¢ Selbsthilfe, Eigeninitiative und Selbstverant-
wortung der Zielgruppe fordern,

* Vorbildcharakter in unserer Gesellschaft
haben,

* die Fordergelder in der Regel fur projektbezo-
gene Honorare und Sachkosten verwenden und
einen angemessenen EFigenanteil nachweisen,

* durch die Stiftung uberprufbar sein in seinen

angestrebten Zielen,

RICHTLINIEN FUR FORDERANTRAGE SONDERHEFT

STIFTUNG
DER DEUTSCHEN LIONS

* die Forderung des Projekts durch die Stiftung
der Deutschen Lions tber eine medienwirk-
same Offentlichkeitsarbeit kommunizieren.

Weitere Informationen zu der Antragstellung fur

die Zielgruppen werden auf unserer Internetseite

www.lions.de/web/stiftung unter Projekt- und

Forderarbeit eingestellt.

Eine Forderung ist nicht moglich fur:

* Projekte mit kommerzieller Orientierung,

e die Deckung allgemeiner, laufender Kosten,

* Projekte mit parteipolitischer oder konfessio-
neller Ausrichtung,

* Dbereits durchgefithrte oder begonnene Projekte,

e GrofSprojekte mit entsprechendem Finanz-
oder Kapitalbedarf,

* Aufgaben, die rechtlich verpflichtend von of-
fentlich-rechtlichen Korperschaften zu erle-
digen sind.

Antragstellung

Antrage konnen gestellt werden von den Li-
ons Clubs, ihren Hilfswerken und anderen als
gemeinnutzig anerkannten Institutionen und
Vereinen sowie in besonderen Fallen von Men-
schen in Notlagen, die auf Hilfe anderer ange-
wiesen sind.

Vor einer Antragstellung bietet sich eine
mundliche oder kurze schriftliche Anfrage
uber die grundsatzliche Moglichkeit einer For-
derung der Projektidee an. Im Falle einer end-
gultigen Antragstellung muss das Antragsfor-
mular der Stiftung der Deutschen Lions ausge-
fullt werden.

Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht in
keinem Fall. o
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schon bestimmen, wie ich anderen
Menschen auch nach meinem Tod
dienen kann. Unkompliziert, sicher
und mit Steuervorteilen.

»Mit einer Zustiftung kann ich heute . ;ﬁ
4 i (7
= ¥
1

Uber die Méglichkeit der
Stiftungsart (Sachwerte,
Immobilien, Schmuck,
Kunst, Barvermdgen)
denke ich noch nach!“
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STIFTUNG DIENEN

e 2 Z U KU N FT E-Mail: info@lions-stiftung.de
G E STA LT E N www.lions-stiftung.de
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Stiftungsvorstand Jorg Naumann,

Christofer Hattemer und Walter Huber
Tel.: 0611 99154-50
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