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Dignity.
Harmony.
Humanity.
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Saisonale Migration der Jungfernkraniche (iber den Himalaya

edes Jahr fliegen Tausende kleiner Kraniche auf

ihrem jahrlichen Flug zu ihren Winterquartie-

ren und wieder zurtick in einer Hohe von 8000
Metern in V-Formation tiber das Himalaya-Gebir-
ge. Sie sind bekannt als Jungfernkraniche und sind
die kleinste Kranichart. Wahrend des Sommers
halten sie sich in den Steppen der Mongolei auf.
Wenn der Winter sich nahert, bilden sich Gruppen
und beginnen ihre Reise in den Stiden, nach Indi-
en. In einer Hohe von 8.000 Metern betragt die
Temperatur minus 30 Grad Celsius und der Sau-
erstoffgehalt betragt nur ein Drittel des Sauerstoff-
gehalts auf der Erde. Diese grausamen Bedingun-
gen machen ihre Reise im wahrsten Sinne des
Wortes zu einer Reise auf Leben und Tod.

Diese unglaublich anstrengende Reise ware fur
eine kleine Anzahl von Vogeln unmoglich zu be-
waltigen. Durch den Flug in V-Formation kann
jeder Vogel den Ruckfluss der Luft uber die Flii-
gel der anderen Vogel vor ihm nutzen und da-
durch die benotigte Energie reduzieren. Die an-
fihrenden Vogel miissen die grofSte Energie auf-
bringen, weshalb regelmafSig neue Vogel in diese
Position rotieren mussen. Die Jungfernkraniche
sind von der Kooperation und der Harmonie un-
ter allen Mitgliedern des Vogelschwarms abhan-
gig. Auch wenn jeder Vogel klein ist, so hat er
doch eine grofSe Wiirde.

Die Entschlossenheit sowie andere Eigenschaf-

ten, wie etwa Teamarbeit und Familienstruktur,
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haben den Kranich auch bei anderen Kulturen
beliebt gemacht. In Japan ist der Kranich traditi-
onell ein Symbol fur ein langes Leben. In der ja-
panischen Kunst des Origami ist der Kranich die
elementarste und reprasentativste Form, die alle
Kinder zu falten lernen. Es ist Brauch, Kraniche
zu falten und sie einem geliebten Menschen, der
an einer Krankheit oder einer Verletzung leidet,
zu geben, um ihm damit zu sagen: ,Wir wun-
schen dir eine schnelle Genesung und ein langes
Leben®. Das Falten von Origami- Kranichen ist
ein meditativer Akt, der die innigen Genesungs-
wiinsche von Freunden und Familienangehori-
gen darstellt. Doch der Kranich ist auch zu einem
Symbol des Friedens geworden —nicht nur in Ja-
pan, sondern auf der ganzen Welt.

Wir Lions haben internationalen Frieden und
Harmonie durch unsere Hilfsleistungen gefordert
und dadurch allen Menschen Hoffnung gegeben
und die Moglichkeit, in Wiirde zu leben. Als Arzt
habe ich den Kampf um die Wiirde des mensch-
lichen Lebens zu meinem Beruf gemacht. Ein
Arzt kann im Laufe seines Berufslebens vielleicht
10.000 Leben retten. Durch die Zusammenarbeit
kann unsere Vereinigung jedes Jahr mit Hilfe un-

serer Programme Millionen von Leben retten. »

Japanisches Origami
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Anderen Menschen
Wiirde verleihen durch
humanitare Hilfe

~Was uns zum Handeln bewegen
sollte, ist die menschliche W(irde:
die unabdingbare Wiirde der
Unterdrtickten, doch auch die
Wirde eines jeden von uns.

Wir verlieren unsere Wtrde, wenn
wir das Unertragliche tolerieren”.

Autor unbekannt
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Es gibt viele Fragen, sowohl wissenschaftliche
als auch sonstige, auf die wir vielleicht nie eine
Antwort erhalten werden. Doch eines ist siche:
Die menschliche Wiirde sollte kein Privileg sein.
Eine der Grundlagen der menschlichen Wurde
und des Selbstwertgefiihls ist die Fahigkeit, fur
sich selbst und fur die eigene Familie zu sorgen.
Stellen Sie sich vor, Eltern zu sein und zusehen
zu mussen, wie Thre Kinder hungrig ins Bett ge-
hen, oder ein Kind zu haben, das an einer behan-
delbaren Krankheit leidet, doch nicht uiber Mittel
zu verfugen, diese mit den entsprechenden Me-
dikamenten zu behandeln. Millionen von Men-
schen auf der Erde wachen jeden Morgen auf und
fragen sich, ob sie an diesem Tag genug Essen fur
ihre Kinder haben werden oder ihnen medizini-
sche Versorgung bieten konnen.

Thre Zukunft ist ungewiss, mit wenig Hoffnung
darauf, ihre Lebensverhiltnisse zu verbessern
oder ihren Kindern ein gesichertes Leben bieten
zu konnen. Die Kindheit sollte eine gluckliche
Zeit sein, voller schoner Erinnerungen — Famili-
enurlauben, Feiertagen, vertrauten und kostli-
chen Diuften aus der Kiiche und Geschichten, die
man mit Freunden teilt. Es sollte eine Zeit sein,
in der man lernt und sich auf die Zukunft vorbe-
reitet, mit der Unterstiitzung von Netzwerken.
Doch fir viele Kinder gibt es keine Schulausbil-
dung. Es gibt kein unterstiitzendes Netzwerk. Es
gibt 2,2 Milliarden Kinder auf der Welt, und an-
nahernd eine Milliarde dieser Kinder leben in Ar-
mut. Armut hat verheerende Folgen fur Kinder.
Sie geht einher mit minderwertiger Behausung, un-
zureichender und mangelnder Erndhrung, ge-
ringfugigen akademischen Leistungen (wenn
Ausbildung uberhaupt zur Verfugung steht),
mangelnder medizinischer Versorgung und vie-
lem mehr, was fiir die meisten von uns selbstver-
standlich ist. Und dies betrifft nicht nur Ent-
wicklungslander. Kinder sind selbstverstandlich
unsere Zukunft und die Fuhrungskrafte von
morgen, doch sie bendtigen unsere Hilfe am

dringendsten. Kindern zu helfen wird in die- »
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sem Jahr unser Hauptschwerpunkt sein. Tausen-
de von Kindern sterben taglich an behandelbaren
Krankheiten, an Hunger und an fehlenden fri-
schen Trinkwasser. Eltern muissen oft hilflos zu-
sehen, weil sie nicht die finanziellen Ressourcen
oder nahegelegene, zuverlassige Einrichtungen
haben, oder beides, um ihre Kinder zu retten. Ich
will dabei helfen, unnotiges Leiden von Kindern
aus der Welt zu schaffen.

Nein — wir konnen nicht jedes Kind retten.
Doch alleine schon durch die Starkung oder Aus-
weitung unserer bestehenden Programme fur
Kinder konnen wir etwas verbessern. Deshalb
mochte ich dieses Jahr die ,Children’s Dignity
Initiative“ einfithren. Mit dieser Initiative lege
ich es Lions ans Herz, die Hilfe fur Kinder folgen-
dermafSen auszuweiten:
¢ die Perspektive von Kindern in Krankenhau-

sern zu unterstutzen und zu verbessern,

* Bedurfnisse von Kindern in Flichtlingslagern
zu erfullen

* Hungernde Kinder zu unterstiitzen

e das Lese-Lern- und Forderprogramm (Reading

Action Program) auszuweiten.

Hierbei handelt es sich nur um einige der vielen
Hilfsmoglichkeiten, die sich der Bedirfnisse von
Kindern annehmen. Weitere Informationen zu
der ,Children’s Dignity Initiative“ finden Sie auf
der Website lionsclubs.org.

Anderen helfen: Dies sind fur Lions nicht nur
leere Worte. Unsere Organisation wurde auf ge-

nau diesem Prinzip aufgebaut. Unsere Tradition

Kinder sind selbstverstandlich
unsere Zukunft und die
Fiihrungskrafte von morgen

des Helfens setzt sich weiter fort und ist gewach-
sen, um die Bedtuirfnisse unserer Gemeinden und
einer sich verandernden Welt zu erfillen. Doch
wir helfen nicht einfach nur. Wir stellen nicht
nur Nahrungsmittel oder Unterkunfte zur Ver-
fugung oder stillen unmittelbare Bedurfnisse.
Wir geben Hoffnung. Wir geben das Versprechen
auf eine bessere Zukunft. Und ja, wir stellen die
Wirde wieder her.

Die Frage lautet: ,Konnen wir noch mehr tun?”
Wir MUSSEN noch mehr tun. Unser 100-jdhri-
ges Jubildum rackt immer naher. Die Centennial
Service Challenge ist ein ehrgeiziges Unterfan-
gen. Um unser Ziel, 100 Millionen Menschen in
den Bereichen Jugend, Sehkraft, Hunger und
Umwelt von jetzt an bis zum 30. Juni 2018 zu
helfen, muissen wir unsere Hilfe in diesen Berei-
chen verdreifachen. Ich weifs, dass wir dies
schaffen konnen. Lions haben immer wieder ihre
Bereitschaft und ihre Fahigkeit gezeigt, weit tiber
die genannten Herausforderungen hinauszuge-
hen, wenn dies weniger Beguinstigten zugute
kam. Wir hatten die Lionsfreunde gebeten, eine
Million Baume zu pflanzen und sie haben dies
um das Zehnfache tibertroffen. Und es gibt un-
zahlige weitere Beispiele.

Anderen zu helfen bedeutet, die Welt zu veran-
dern. Denken Sie dariiber nach. Wenn wir ande-
ren helfen, sien wir den Samen der Harmonie,
des Verstandnisses und des Friedens. Unsere
Hilfsprogramme — die Sehkraft wiederherstellen,
Kinder vor Masern schiitzen, leere Magen fullen,
Baume pflanzen und so vieles mehr — starkt die
Menschheit und schafft Bindungen durch gegen-

seitiges Verstandnis.

Harmonie: Gegenseitiges
Verstandnis durch Service

Anthropologen haben Hunderte — wenn nicht
Tausende — von Kulturen untersucht. Doch man
muss kein Anthropologe sein, um darauf hinzu-
weisen: In unserer eigenen Lions-Welt wissen wir,

dass wir viele dufSerliche Unterschiede haben.



Doch als Neurochirurg kann ich Thnen zweifels-
ohne sagen, dass trotz aller aufSerlichen Merkma-
le wie Hautfarbe, Haarfarbe, unterschiedliche
Zuge, die Art, wie wir sprechen oder sonstige Fak-
toren, die eine Kultur ausmachen, wir im Innern
im Grunde genommen gleich sind. Ein Herz ist
ein Herz. Wir funktionieren alle auf ein und die-
selbe Art und Weise. Dies sollte nicht nur eine
wissenschaftliche Herangehensweise sein; es soll-
te eine menschliche Herangehensweise sein — an
Wiirde, Harmonie und Menschlichkeit.

In dieser sich rapide verandernden Welt, in der
Kulturen und Menschen taglich zirkulieren und
interagieren, haben die Menschen, die wissen,
wie man zwischen den unterschiedlichen Kultu-
ren effektiv kommuniziert, sowohl personlich als
auch beruflich gegentiber denjenigen, die dies
nicht wissen, einen Vorteil.

Kulturelle Sensibilitat erfordert Mitgefuhl,
Neugier und Respekt fur die Meinung und die
Uberzeugungen anderer Menschen. Kultur ist
ein grofSer Bestandteil im Leben der Menschen.
Sie beeinflusst ihre Ansichten, ihre Werte, ihren
Humor und ihre Hoffnungen und Wunsche.
Menschen lernen von Geburt an innerhalb ihrer
eigenen Kultur zu funktionieren und zu handeln.
Manchmal ziehen Menschen aufgrund ihrer ei-
genen Perspektive falschlicherweise die Schluss-
folgerung, dass alle Kulturen gleich seien und
dass sie, wenn sie ihre eigene Kultur verstehen,
ganz leicht in anderen agieren konnen. Dem ist

jedoch nicht so.

Weltweite Projekte fiir Harmonie

Es ist wichtig, Kulturen, die sich von unserer ei-
genen unterscheiden, zu verstehen und zu schat-
zen. Es gibt keine bessere Moglichkeit, als das
Verstandnis und die Wertschatzung zu kultivie-
ren, als durch gemeinsame Hilfsprojekte auf Di-
strikt- und Multi-Distrikt-Ebene. Ich lege es den
Distrikt-Governorn und Governorratsvorsitzen-
den ans Herz, international aufeinander zuzuge-

hen. Ich habe diese internationale Zusammenar-
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,Wenn es keinen Frieden gibt,

liegt das daran, dass wir
vergessen haben, dass wir
zueinander gehoren”

Menschen zusammen zubringen, um die Bedirfnisse ande-
rer zu erfllen.

beit personlich bei Projekten zwischen Lions in
Japan und Lions auf den Philippinen erlebt. Ge-
meinsame internationale Projekte bieten eine an-
dere Sichtweise zu der eigenen Routine und fuh-
ren dazu, andere Kulturen schitzen zu lernen.
Menschen zusammenzubringen, um die Bedurf-
nisse anderer zu erfiillen, schafft echte Harmonie
innerhalb der internationalen Gemeinschaft.
Diese Art von Activitys sind das Herz des dritten
Ziels der Vereinigung — , Den Geist des Verstand-
nisses unter den Menschen auf der Welt zu schaf-
fen und zu fordern“. Clubs kénnen auch an in-
ternationaler Kooperation beteiligt werden.
Clubs, die sich an unserem Jumelage-Programm
beteiligen, gewinnen ein einzigartiges Verstandnis
einer anderen Kultur. Mit Mitgliedern aus unter-
schiedlichen Kulturen und mit unterschiedlichen
Ansichten zu interagieren, kann langfristig unsere
Perspektive erweitern und uns Anregungen fir Ac-

tivitys in unserer eigenen Gemeinde geben. >

Mutter Teresa
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Mehr Mitglieder bedeuten mehr Hilfe
Unsere Mitglieder und unsere Clubs sind das
Herz unserer Organisation. Lions helfen aufrich-
tig, sie helfen leidenschaftlich und sie helfen be-
dingungslos. Wir haben lange Zeit Mitglied-
schaftswachstum erlebt. Seit sieben aufeinander-
folgenden Jahren ist unsere Mitgliederzahl ge-
stiegen. Es gibt eine Anzahl von Grunden fur un-
seren Erfolg. Wir haben ein dynamisches Global-
Membership-Team, effektive Marketing-Strategi-
en, verbunden mit einfach umzusetzenden Mit-
gliedschaftswachstumsprogrammen, engagierte
Fuhrungskrafte von der Clubebene an aufwarts
und eine beispiellose Einbeziehung von Frauen
und Familienmitgliedern, um nur einige wenige
zu nennen. Gemeinsam haben wir unsere Mit-
gliedschaft auf fast 1,4 Millionen Mitglieder auf-
gebaut. Ich mochte dieses Wachstum fortsetzen.
Mehr Mitglieder bedeuten mehr Hilfe.

Die Clubprasidenten halten den Schliissel
zum Erfolg in Handen

Die Energie unserer Vereinigung stammt von je-
dem einzelnen unserer Clubs. Dies bedeutet,
dass die Clubprasidenten das Herzstuck unseres
Erfolgs sind. Sie haben die Kraft, erfolgreich zu
sein. Sie haben die Kraft, Veranderungen zu be-
wirken. Sie haben die Kraft, die Art, wie wir ar-
beiten, zu transformieren. Deshalb bitte ich die
Clubprisidenten, die Atmosphare in ihren Clubs
zu transformieren. Transformieren Sie den Club
in einen Club, in dem die Mitglieder sich wohl
und geborgen fithlen und in einen, der mit der
Gemeinde, der er hilft, an einem Strang zieht,

wodurch gegenseitiger Respekt aufgebaut wird.

CLUBPRASIDENT: SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Wiare es nicht wunderbar, wenn neue Mitglieder
zu uns kamen, statt umgekehrt?

Ich habe sieben Punkte der Excellence fur
Clubprisidenten zusammengestellt.

+~Ask One” beginnt zu Hause

Wenn Lionsfreunde sich gemeinsam mit ihrer
Familie ehrenamtlich betatigen, ist dies eine gute
Moglichkeit fur Familien, SpafS miteinander zu
haben und sich einander naher zu fihlen. Besser
ist es noch, wenn Familienmitglieder Lions wer-
den! Wenn Sie jemanden fragen, sollten Sie zu-
erst [hren engsten Freund fragen, die Person, der
Sie am meisten vertrauen — Ihren liebenden Ehe-
oder Lebenspartner. Teilen Sie Ihr Engagement
und Thre Begeisterung fur Lions mit IThren Fami-
lienangehorigen. Familien, die gemeinsam als Li-
ons Hilfe leisten, machen anderen zu helfen zu
einer Familientradition.

Die Mitgliedschaftskampagne , Ask One“ be-
ginnt zu Hause. Wenn Lions-Familien an vor-
derster Front ihren Gemeinden helfen, wird sich
die Nachricht weiter und schneller verbreiten.
Wir werden die Anerkennung, die uns als welt-
weit grofSter Hilfsorganisation gebuhrt, erhalten.

Menschlichkeit — alles zusammenbringen
Wenn die Clubs sich im Herzen unserer Ge-
meindehilfsdienste befinden, dann befindet

1. Gesteigerter Wert, Mitglied zu sein (bessere Informationen flir neue Mitglieder)
2. Clubs schaffen, bei denen die Mitglieder stolz darauf sind dazuzugehoren (Verbesserung der Clubzufriedenheit)
3. Qualitativ hochwertige Hilfsprojekte (relevant firr die tatsachlichen Bediirfnisse der gesamten Gemeinde)

4. Gemeinsam mit Familienmitgliedern helfen (denn ,Ask One” beginnt zu Hause)

5. Mehr weibliche Mitglieder / junge Mitglieder (das ideale Verhaltnis von Mannern zu Frauen ist 1:1)

6. Fiihrungspositionen in der Gemeinde innehaben (mehr Weiterbildung fiir Fiihrungskrafte)

7. Uber den Tellerrand hinausschauen (Reform ineffektiver Praktiken, Gewohnheiten und Bestimmungen)




LCIF sich im Herzen unserer weltweiten Hilfe.
LCIF-Zuschiisse schaffen Wohlwollen, verrin-
gern menschliches Leiden und stellen Hoff-
nung und Wirde fur alle Menschen auf der
Welt wieder her. LCIF-Programme und -Part-
nerschaften ermoglichen es uns, vermeidbare
Blindheit zu behandeln, kostenlose medizini-
sche Versorgung und medizinische Ausbildung
fiir Arzte und Krankenpflegepersonal zur Ver-
fugung zu stellen, Schulern Lebenskompeten-
zen beizubringen und so vieles mehr. Ich bitte
Lions dieses Jahr, jede Gelegenheit zu nutzen,
LCIF mit grofSzuigigen Spenden und Melvin
Jones Fellowships zu unterstiitzen. Ihre Unter-
stutzung unterstreicht unsere Fahigkeit, Wirde
und Harmonie zu verbinden, wiahrend wir der
Menschheit helfen.

Schlussfolgerungen

Wahrend unsere Hundertjahrfeier immer naher
ruckt, taten wir gut daran, uns an die Worte un-
seres Grunders zu erinnern und dartiber nach-
zudenken. Wir haben in unserer Vergangenheit
die Fahigkeit bewiesen, Menschen fur einen gu-
ten Zweck zusammenzubringen. Wir haben im-
mer wieder bewiesen, dass nationale Grenzen
lediglich Punkte auf der Landkarte sind. Trotz
Konflikten und Auseinandersetzungen auf der
ganzen Welt arbeiten wir tiber diese Differenzen
hinweg - eine basisorientierte Koalition des Frie-
dens durch Helfen.

Wiirde

Lassen Sie uns bei unserem Bemithen, die Be-

durfnisse anderer zu erfullen, nicht vergessen,
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~Man kommt nicht sehr weit,
bis man anfangt, etwas flr
andere zu tun”.

die Wiirde derjenigen, denen wir helfen, zu res-
pektieren.

Lassen Sie uns, wenn wir anderen unsere Han-
de reichen, um ihnen zu helfen, nicht vergessen,
dass es sich dabei nicht um Almosen handelt.

Harmonie

Lassen Sie uns bei unserem Bemiihen, andere
aufzubauen, nicht vergessen, dass anderen zu
helfen nicht einfach ein Akt der Menschen-
freundlichkeit ist. Es dient auch dem Aufbaus

von Verstindnis und Harmonie.

Menschlichkeit

Lassen Sie uns, wenn wir Mitgefihl far die we-
niger Beguinstigten in unseren jeweiligen Ge-
meinden zeigen, auch fir diejenigen, die tiberall
auf der Welt leiden, Mitgefuthl haben.

Und lassen Sie uns, wenn wir weiterhin der
Menschheit dienen, nicht vergessen, dass es sich
dabei nicht um eine Pflicht, sondern um eine
Verantwortung handelt.

Ich bin unendlich stolz und aufSerordentlich
demutig, der Prasident der weltweit fithrenden
humanitaren Hilfsorganisation zu sein — Lions
Clubs International. Ich winsche Thnen 1.000
Kraniche. Doch vor allem hoffe ich, dass die Hil-
fe, die Sie anderen leisten, Ihnen unendliche Lie-
be und Erfullung bringen und IThr Herz mit Freu-

de und Frieden erfiillen wird o

,Seien Sie freundlich. Seien Sie offen. Seien Sie neugierig.
Seien Sie stark. Seien Sie groBzlgig. Seien Sie aufrichtig.

Seien sie loyal. Seien Sie ehrlich. Seien Sie ein Lion.”

Melvin Jones

Dr. Jitsuhiro Yamada
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