
Materialien Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“
• Handbuch im praktischen Ringbuchformat mit 

rund 300 Seiten Material
• digitale Kopiervorlagen für Übungen und Ener-

gizer sowie Karten zur Gruppenbildung, abge-
stimmt auf unterschiedliche Sprachniveaus und 
Altersstufen der Adressaten, individuell anpassbar

• umfangreiches digitales Bildmaterial in Form von 
über 300 Symbolbildern und Fotos zur Unter-
stützung der Arbeit mit SprachanfängerInnen  

Seminarkosten
Die Teilnahmegebühr pro Person für das 1,5-tägige  
Seminar inklusive Handbuch beträgt 145 Euro.*  
*ggf. zuzüglich Reisekosten, Unterbringung und Verpflegung

Interkulturelle Kompetenz  

in Schulklassen und anderen Gruppierungen

Lions-Quest 
„Zukunft in Vielfalt“

Lions Clubs International
Lions-Quest ist ein Angebot von Lions Clubs 
International. Als eine der größten Nichtregierungs-
organisationen setzt sich Lions Clubs International 
für Völkerverständigung, Toleranz, Humanität und 
Bildung ein. In Deutschland ist das Hilfswerk der 
Deutschen Lions e. V. für die Umsetzung von Lions-
Quest verantwortlich.

Bei Fragen, melden Sie sich gerne bei uns!
Haben Sie Interesse, als Institution ein Lions-Quest- 
Seminar „Zukunft in Vielfalt“ zu buchen oder  
als Einzelperson daran teilzunehmen? 

Dann kontaktieren Sie uns unter:
Hilfswerk der Deutschen Lions e. V. 
Bleichstraße 3, 65183 Wiesbaden
Telefon: +49(0)611 99154-81
Fax:  +49(0)611 99154-93
E-Mail:  info@lions-hilfswerk.de

Oder besuchen Sie unsere Website:
www.lions-quest.de/zukunftinvielfalt

Material
inklusive

Kontakt
aufnehmen

„Das Engagement für eine vielfältige und inklusive  
Gesellschaft erachte ich als eine der Schlüsselaufgaben 
aller staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteure in 
Deutschland. Gerade in Zeiten tiefgreifender gesellschaft-
licher Entwicklungen ist das entschiedene Eintreten gegen 
Rassismus und Diskriminierung besonders wichtig. [...] Die 
Fortbildung und Sensibilisierung von MultiplikatorInnen 
im Handlungsfeld Schule und Jugendarbeit sowie der 
Engagierten in der Flüchtlingsarbeit spielen hierbei eine 
große Rolle. Denn diese Akteure sind prägend für die 
nachkommenden Generationen in einer sich zunehmend 
pluralisierenden Gesellschaft.“ 
(Manuela Schwesig, Bundesministerin für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend über Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“)
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Innovatives Fortbildungskonzept 
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ bietet ganzheitliches 
Lernen mit „Kopf, Herz und Hand“ für engagierte 
Lehrkräfte, die ihren Unterricht innovativ gestalten 
wollen! Neben theoretischen Inhalten zum Inter-
kulturellen Lernen wird vor allem die Gefühlsebene 
angesprochen. 
Im Seminar geht es darum, zunächst die eigene Rolle 
und Haltung als Lehrkraft/Leitung zu reflektieren und 
sich dann aktiv in die Rolle der Adressaten zu bege-
ben. Durch das gemeinsame Ausprobieren der Übun-
gen und Energizer bekommen die TeilnehmerInnen 
ein Gefühl dafür, wie diese in ihren Gruppen ablaufen 
und wirken können. 
Angelehnt an die verschiedenen Phasen des Grup-
penprozesses werden die Übungen und Energizer auf 
jeweils verschiedenen Sprachniveaus und für unter-
schiedliche Altersgruppen angeboten. Als Unterstüt-
zung für die Arbeit mit SprachanfängerInnen steht 
den TeilnehmerInnen umfangreiches Bildmaterial zur 
Verfügung, welches im Seminar erprobt wird.

Kulturelle Vielfalt leben
Aktuell wandelt sich unsere Gesellschaft durch Glo-
balisierung und demographische Strukturveränderun-
gen. Eine gelingende Integration bzw. soziale Inklusion 
von Menschen mit Zuwanderungshintergrund kann 
essenziell dazu beitragen, dass kulturelle Heterogeni-
tät als Potenzial und Bereicherung angesehen wird. 

Besonders Lehrkräfte, aber auch SozialarbeiterInnen, 
Fachpersonal in der außerschulischen Jugendarbeit  
sowie haupt- und ehrenamtliche Kräfte, die in 
Einrichtungen mit geflüchteten jungen Menschen 
beschäftigt sind, benötigen angesichts der Heraus-
forderungen durch Sprachbarrieren und kulturelle 
Unterschiede praktische Unterstützung, auch zur 
Entlastung in ihrer täglichen Arbeit.

Umgang mit kultureller Diversität 
Hier setzt die Fortbildung Lions-Quest „Zukunft in 
Vielfalt“ an, welche altersübergreifend (10-21 Jahre) 
zur Förderung der interkulturellen Kompetenzen in 
Schulklassen und anderen, ähnlich strukturierten Grup-
pierungen eingesetzt werden kann. 

Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ ist schwerpunktmä-
ßig zur sozialen Inklusion von jungen Menschen mit 
Fluchterfahrung konzipiert und berücksichtigt dabei 
insbesondere die unterschiedlichen Sprachniveaus.

Grundsätzlich profitieren von Lions-Quest „Zukunft 
in Vielfalt“ alle Kinder und Jugendlichen in einer 
Gruppe, mit und ohne Migrationshintergrund.

Förderung interkultureller Kompetenz
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ verknüpft die 
Vermittlung grundlegender Lebenskompetenzen 
mit Demokratiepädagogik, Wertebildung und 
Interkulturellem Lernen. Es orientiert sich dabei  
konzeptionell an den bewährten Lebenskompetenz- 
Programmen Lions-Quest „Erwachsen werden“ und 
„Erwachsen handeln“. 

Wirkungen von Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“

• Früh einsetzende, positive und konstruktive 
Grundhaltung gegenüber kultureller Vielfalt

• Kennenlernen, Vertrauensbildung und Wertschät-
zung gelingen besser und schneller

• Besseres Klima in Schulklassen und ähnlich  
strukturierten Gruppierungen

• Optimale Voraussetzungen für „Peer Education“

• Reduktion von Vorurteilen und Konflikten 

• Prävention von Radikalisierung und Extremismus

• Professionalisierung und berufliche Entlastung
 
Lions-Quest „Zukunft in Vielfalt“ wirkt vor allem in 
Klassen/Gruppen, die in gleicher Zusammensetzung 
regelmäßig und kontinuierlich über einen längeren 
Zeitraum zusammentreffen.
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