LIONS CLUBS INTERNATIONAL (LCI) ist mit 1,4 Millionen Mitgliedern die weltweit grofite
Serviceorganisation. Mit dem Motto ,WE SERVE — wir dienen® kiimmern sich in Deutschland tber
50.000 Lions ehrenamtlich in derzeit 1.500 Clubs in ihren Gemeinden und weltweit um Menschen, die
Hilfe brauchen und keine oder nur unzureichende Mittel ihres Staates bekommen kénnen.

Wir foérdern Vielfalt und sind stolz darauf, aktiv und engagiert unser Umfeld sensibler fur
gesellschaftliche Belange zu machen.

Fir unsere Geschaftsstelle in Wiesbaden suchen wir zum 1. Juli 2015 eine/n

IT Manager/in Lions Deutschland

Ihre Aufgaben

Sicherstellung des reibungslosen Betriebs der zentralen IT-Dienste sowie der IT-Infrastruktur
fur derzeit 30 Arbeitsplatzen/Rechnern am Standort Wiesbaden

Organisation und Umsetzung von 1st und 2nd Level Support fiir die ehrenamtlichen Mitglieder
bei der Pflege und Aufbereitung der Mitgliederdaten und Volunteer-Reports

Qualitdtsmanagement, Identifikation von Schwachstellen und Ableitung der notwendigen
MafRnahmen und Optimierung — unter Einbeziehung des Lions Ticketsystems

Kapazitatsplanung und -tberwachung der Systeme

Planung und Steuerung von kunftigen IT-Projekten

Sicherstellung der Dokumentation der eingesetzten Systeme und Verfahren
Steuerung externer Dienstleister

Sachliche Kontrolle der IT-Ausgaben

Weiterentwicklung der IT-Dienstleistungen und IT-Infrastruktur fiir die Lions Organisation
Deutschland

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der Informatik und/oder entsprechende Kenntnisse, die aufgrund
vergleichbarer beruflicher Erfahrung im IT-Bereich erworben wurden

Erfahrung in Softwareentwicklungs- und Softwareinfrastrukturprojekten sowie im IT-Betrieb mit
Schwerpunkt im Bereich Webtechnologien, Datenbanken und Social Media

Sehr gute technische Kenntnisse in den Bereichen Webserver, Applikationsserver,
Datenbanken, sowie den Betriebssystem Windows, Linux, MacOS sind Voraussetzung

Gute Kenntnisse der Prozesse und Methoden des Projekimanagements, im Speziellen:
Projektplanung und —steuerung, Change Request- und Claim-Management, Risiko- und
Qualitatssteuerung

Praxiserprobt im Anforderungsmanagement, in Projektkalkulation und Projektcontrolling
Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften (z.B. Datenschutz, Daten)
Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Fahigkeit, IT-Themen verstandlich in unterschiedliche Zielgruppen zu transportieren

Ausgepragtes Ldsungs- und kundenorientiertes Denken und Handeln in einem heterogenen,
ehrenamtlichen Umfeld

Sichere Umgangsformen im direkten und indirekten Kontakt mit den deutschen Lions
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Erfahrungen in einem Verband oder einer NGO sind von Vorteil

Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis (Vollzeit). Neben einer leistungsgerechten
Vergitung in Anlehnung an TV6D-VKA ab Entgeltgruppe 9 bieten wir die tblichen Sozialleistungen
und eine grof3ziigige Gleitzeitregelung sowie eine sehr gutes Betriebsklima in unseren Teams.



Wir konnten Sie fir diese Aufgabe begeistern? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit IThren Gehaltsvorstellungen bis zum 10. Mai 2015 an

Astrid J. Schauerte

LIONS CLUBS INTERNATIONAL
MD 111 Deutschland

Bleichstr. 3

65183 Wiesbaden
a.schauerte@lions.de
www.lions.de www.lionsclubs.org




