Anlage 1 - ,Allgemeine Wirt-
schaftsgrundsatze der SDL"

(Anlage 1 zur Satzung SDL It. Beschluss der ao. MDV, 3. Mérz 2007 in Frankfurt/Main)

1. Einwerbung von Mitteln:

a) Das Stiftungsvermdgen ist auf Dauer in seinem Bestand zu erhalten. Idealerweise wird es sich um lebzeitige oder Zuwendun-
gen von Todes wegen (mdglichst in Form von Vermachtnissen), auch durch Zustiftungen handeln, in beiden Féllen moglichst
zur nachhaltigen Erhéhung des Grundstockvermdgens.

Ubernahme von Vermégensgegensténden oder Vermégensmassen, die den Bestand des vorhandenen Vermogens gefahr-
den kénnen, soll im Regelfall unterbleiben.

Alle der Stiftung angebotenen Vermdgenszuwendungen sollten moglichst vor Annahme auf eine zu erwartende nachhaltige
tibliche Verzinsung fiir langfristige Anlagen {iberpriift werden, unter Beriicksichtigung von Auflagen, Risiken und Kosten des
zuzustiftenden Vermdgens und bei Verneinung abgelehnt werden.

b) Gemieden werden sollen insbesondere folgende Risiken:

aa) Annahme von Erbschaften (auch von Bruchteilen); denn damit ist die Haftung fiir Erblasserschulden und Nachlassverbind-
lichkeiten verbunden. Eine Ausnahme kann am ehesten dann gemacht werden, wenn die zusténdigen Stiftungsorgane, ggf.
mit sachverstandiger Hilfe, eine derart sichere Beurteilung vom Vermdgensstand zeitnah vor dem Tode des Erblassers ge-
wonnen haben, dass Vermdgensnachteile, auch wegen besonderen Verwaltungsaufwandes, fiir die Stiftung mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen sind und stattdessen die Werthaltigkeit des Nachlasserwerbs deutlich iiberwiegt.

In jedem Zweifel gilt es fiir die entscheidenden Stiftungsorgane als ordnungsgemaf, wenn sie eine Erbschaft ausschlagen
bzw. dies beschliefien. Bei der Annahme von Vermachtnissen besteht mehr Zeit, und vor allem ergibt sich aus der Formulie-
rung in der Regel, ob nun einfach nur eine Zuwendung von werthaltigen Vermogensgegenstanden zugesagt ist, oder Belas-
tungen damit verbunden sind. Objekte wie z. B. Grundstiicke sind allerdings auch hier, auf Belastungen zu {iberpriifen.

bb) Die Ubernahme von einzelkaufménnischen Unternehmen und Unternehmensbeteiligungen mit personlicher Haftung (OHG,
Komplementare bei KG) sind ausgeschlossen.

¢) Etwaige Auflagen (im Sinne dieser Wirtschaftsgrundsatze sind ebenso zu behandeln, wie etwaige Vereinbarungen mit Bedin-
gungen und Auflagen bei Schenkungsvereinbarungen), etwa in Vermachtnissen, diirfen nur iibernommen werden, wenn sie

im Rahmen der Zweckrichtung der Lions-Stiftung liegen.

d) Bei Ubernahme von KG-Beteiligungen oder GmbH-Anteilen ist zunichst mit besonderer Sorgsamkeit die Mdglichkeit
etwaiger personlicher Haftung des Inhabers, ggf. also der Stiftung, zu priifen.

Auch sind die gemeinniitzigkeitsrechtlichen Anforderungen, auch des spateren Haltens und Verwaltens solcher Beteiligun-
gen, sorgsam zu priifen und im Zweifel rechtzeitig vor Entgegennahme mit der zustandigen Finanzbehdrde zu kldren.

Vorrang hat immer die Beachtung der gemeinniitzigkeitsrechtlichen Anforderungen bei Erwerb und dauerhafter Verwaltung.
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e)

Zu priifen sind insbesondere vor Ubernahme von Vermégensgegenstanden auch deren Wert und Bewertung, etwaige Vermarkt-
barkeit oder Verwertbarkeit, wie auch die etwaige damit verbundene Ubernahme von solchen Verbindlichkeiten oder Verpflich-
tungen, die tiber tibliche regelmaRige 6ffentliche Abgaben (Grundsteuer, laufende Anliegerbeitrége) hinausgehen (kdnnen).

Eine Rentabilitétspriifung sollte moglichst vorher stattfinden.

Zu bedenken sind insbesondere Risiken wegen eigener positiver Leistungspflichten des jeweiligen Eigentiimers (Baulasten
mit eigenen Leistungsverpflichtungen) tiber die Hinnahme von Handlungen Dritter hinaus; Verpflichtungen aus Reallasten;
bei etwa als Betriebsiibergang zu wiirdigenden MaRnahmen Arbeitgeberrisiken, insbesondere wegen Betriebsiibergangs,
§ 613 a) BGB; Wohngeldriickstande oder Abrechnungsriickstdnde gegeniiber Mietern oder sonstigen Vertragspartnern bei
Ubernahme von Immobilien/Liegenschaften/Wohnungseigentum.

Die Stiftung soll, abgesehen von der Griindungsphase, im Wesentlichen sich auf die Einwerbung von bedeutenderen Zuwen-
dungen konzentrieren, im Regelfall nach heutigen Betrégen mindestens 10 000,00 Euro im Einzelfall. Die werbliche Aktivitdt der
Stiftung soll insbesondere die Einwerbung iiblicher laufender Spenden durch bestehende Hilfswerke des deutschen Lionismus,
insbesondere auch der Grtlichen gemeinniitzigen Club-Hilfswerke wie auch des HDL e. V., nicht stéren oder beeintrédchtigen.

Wiinschenswert sind besonders Zustiftungen, die auflagenfrei dem Stiftungsvermdgen auf Dauer zur Erhhung des Grund-
stockvermogens zugefiihrt werden sollen. Bei der Ubernahme von Auflagen oder Sonderwiinschen ist zu bedenken, dass
dies erhdhten Verwaltungs- und Uberwachungsaufwand zur Folge haben diirfte.

2. Bei der laufenden Verwaltung:

a)

Das Stiftungsvermogen soll so angelegt werden, dass vorrangig Nachhaltigkeit, Sicherheit der realen (nicht nur nominalen)
Werte und Rentabilitit erreicht werden. Dabei muss Liquiditét im Umfang des steuerrechtlich Erforderlichen wie auch zur
laufenden Erbringung der gemeinniitzigen zweckgemaBen Leistungen gesichert werden, vor allem zur Erfiillung laufender
Verpflichtungen.

Bei der dauerhaften Anlage sind insbesondere alle nach den jeweils in Deutschland fiir Versicherungsunternehmen giiltigen
Vermdgensanlageformen, derzeit gem. § 54 Abs. 2 VAG, zuldssig.

Jedoch sollen vorrangig etwa abweichende Wiinsche von Stiftern bedeutender Zustiftungen oder gesonderten unselbst-
stindigen Stiftungen, deren Verwaltung die Stiftung ibernimmt, fiir diese Vermogenskomplexe beachtet werden.

3. Vergabegrundsitze:

a)

]

Vorrangig sind die Erfordernisse der Satzung sowie gemeinniitzigkeitsrechtliche Anforderungen zu beachten. Jeder Zweifel
ist vor Durchfiihrung der entsprechenden Mafnahme, ggf. durch Riickfrage und ggf. schriftliche Bestétigung, bei der zu-
standigen Finanzbehorde zu kldren und auszurdumen.

Weiter sind vorrangig die Verpflichtungen aus iibernommenen Auflagen der Stifter zu beachten, ggf. Treuhandverein-
barungen aus unselbststandigen Unterstiftungen. Im Ubrigen, also wegen der ,,allgemein® (und nicht durch voranstehende
Bindungen geformt) zutreffenden Vergabeentscheidungen sollte Nachfolgendes beachtet werden.

Der Vorrang der von einzelnen Lions und den értlichen Clubs entfalteten, klassischen Activities von Lions muss gewahrt bleiben.

Insbesondere sollen Zuwendungen und Forderungen in keiner Hinsicht die unmittelbare und laufende Spendenbereitschaft
und Einsatzbereitschaft der Lions beeintrdchtigen.

Es diirfen auch ortliche Aktivititen unterstiitzt werden, wobei insbesondere eine Forderung durch die Stiftung im Hinblick
auf die Maglichkeit nachhaltiger fest verbindlicher Zusagen genutzt werden kann, etwa bei ldngerfristigen Anstellungsver-
tragen zu ortlichen gemeinniitzigen Projekten. Die Vergabe hat ausschlieBlich nach der unter lionistischen Gesichtspunkten
einzuschitzenden besonderen Forderungswiirdigkeit gemeinniitziger Projekte stattzufinden. In Abgrenzung hierzu: Es ver-
bieten sich formale und pauschale Zuweisungskriterien, etwa nach Distrikten, Clubs, regional ,,eingeworbenen® Zustiftun-
gen, Anzahl von Clubmitgliedern oder Ahnlichem.

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS !
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Anlage 2 —, Anforderungsprofil
fur Organmitglieder SDL

(Anlage 2 zur Satzung SDL lt. Beschluss der ao. MDV, 3. Mdrz 2007 in Frankfurt/Main)
Anforderungsprofil an Mitglieder des Stiftungsrats einer Stiftung der deutschen Lions.
Die Mitglieder sollten vor ihrer Bewerbung priifen, ob sie von den nachstehenden Anforderungen méglichst viele erfiillen.
1. Bereitschaft zur Fiihrung von Gesprédchen mit Stiftern.
2. Bereitschaft zur Information {iber Lions, einschlieBlich der Darstellung des eigen gelebten Lionismus.

3. Bereitschaft zum aktiven ,,Verkauf“ der Stiftungsgedanken (Werbung mit Herzblut) bei den Lions Clubs, einschlieRlich Zone
und Region.

4. Erfahrung in Marketing fiir die Stiftung in der Offentlichkeit, einschlielich Flyer- und Anzeigenwerbung.
5. Erfahrung und Geschick fiir die Fiihrung und Beratung der handelnden Personen.
6. Erfahrung bei Sachstiftungen, Immobilien, Firmenanteilen zur Vorbereitung des weiteren Vorgehens.

7. Verstandnis fiir steuerliche Fragen.
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Anlage 3 — Weitere Grundsatze

zur Geschaftsordnung
der Verwaltungsorgane und ihrer
Mitglieder

(Anlage 3 zur Satzung SDL It. Beschluss der ao. MDV, 3. Mérz 2007 in Frankfurt/Main)

1. Beschliisse der Verwaltungsorgane sind geméf3 Antragen, die mit eindeutigem Wortlaut festzulegen und mit ,,Ja* oder
»Nein® zu beantworten sind, zu treffen, im Fall der Zustimmung zu Vertrdgen mit genauem Wortlaut.

In geeigneten Fallen, insbesondere bei Betragen, kénnen Rahmen (maximal/minimal) vorgesehen werden.

2. So weit nicht gesetzlich, insbesondere auch steuerrechtlich, férmliche Schriftform zu beachten ist, bedeutet ,,schriftlich im
Sinne dieser Satzung jede geeignete textliche Festlegung, auch durch Telefax oder E-Mail.

3. Allen Mitgliedern aller Verwaltungsorgane sind jeweils unverziiglich schriftlich die aktuellen Telekommunikationsdaten
samtlicher Organmitglieder zur Verfiigung zu stellen. Jedes Organmitglied hat unverziiglich Anderungen bekannt zu geben.
Verantwortlich zur Umsetzung ist der Vorstand sowie der Vorsitzende im Stiftungsrat.

4. Die Verwaltungsorgane sind jeweils beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der momentan im Amt befindlichen Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen; auch wer sich der Stimme enthlt, nimmt in diesem Sinne an der Beschlussfassung
teil.

5. Zu Sitzungen beruft der jeweilige Vorsitzende mit einer in der Geschaftordnung néher zu bestimmenden Frist schriftlich ein
unter Angabe der Tagesordnungspunkte. Bis zum 5. Arbeitstag vor dem Sitzungstag kann jedes Organmitglied durch
Bekanntgabe an samtliche anderen Organmitglieder Behandlung weiterer Tagesordnungspunkte verlangen.
Beschlussvorschldge sollen vor einer Sitzung mitgeteilt werden.
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