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Informationen Kennenlernen
Uber die drei Lions Quest einiger Aktivitaten/Energizer
Programme und 2 Unterrichtseinheiten

Workshops
Austausch Uber die Verbreitung Entscheidung treffen
- an Schulen Uber mogliche nachste
- Lions intern Schritte
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Lions Clubs & International

Tagesordnung

09:00-09:10
09:10-09:50

09:50-10:10
10:10-1030

10:30-11:00
11:00-12:00
12:15:13:15
13:00-13:30
13:30-14:00
14:00-14:30
14:30-15:00
15:00:15:30
15:30-16:30

16:30-17:00

Oktober 2016

BegrifRung und Vorstellung

Input Gruppenprozess + Gruppenarbeit- Sterne leuchten

Erlauterung Risikoniveau

Erwartungen / Winsche der Teilnenmer abfragen

Input und Risikostudien Jugendlicher

Kaffeepause

Vortrag zu den Programmen EW+EH mit Diskussion

Mittagsimbiss

Vortrag zur LQ-Organisation und zum neuen Modul LQ-ZiV
Gruppenarbeit zu Zukunft in Vielfalt (ZiV)AMe i ne Mi gr at i
ldentitatsmolekil

Erlauterungen zu den Wirkungsweisen auf Zielgruppen
Kaffeepause

Gruppenarbeit zu A Verbreitung
Thema 1. Wie kdnnen wir Lions LQ an die Schulen bringen?
Thema 2: Wie konnen wir Lions intern und extern LQ verkaufen
bzw. Sponsoren finden

Ausblick, Feedback, Diskussion, Abschied

VO
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\ Programme der
= Lionsin Deutschland

Kindergartenplus
Klasse2000
Lions-Quest

Lions Youth Exchange

Oktober 2016

International

Aktuelles
zum Jugendprogramm

Lions-Quest
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http://www.lions-quest.de/erwachsenwerden.html
http://www.lions-quest.de/erwachsenhandeln.html

Lions Clubs 4&®§ International
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Was iIst Lions-Quest?

Lions-Quest ist ein effektives
Lebenskompetenz- und
Praventionsprogramm

far junge Menschen!
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Kernziele von Lions-Quest

Die Starkung sozialer und personlicher

Schlisselkompetenzen und die
Vorbeugung von selbst- und fremdschadigenden

Verhaltensweisen bei Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.
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Mission

Im Zentrum von Lions-Quest steht die
Vermittlung von Lebenskompetenzen
durch emotionales und soziales Lernen!

Lebenskompetenzen sind der Schllssel
zur Zukunft in einer Welt der Vielfalt!
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Forderung der Life Skills nach WHO

und UNESCO
Selbstwahrnehmung U Stressbewaltigungskompetenz
Umgang mit Gefuhlen U Problemlésungskompetenz
Empathie U Entscheidungsfahigkeit
Beziehungsfahigkeit U Kritisches Denken

Kommunikationsfahigkeit (1 Kreatives Denken
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Referenzen fur Lions-Quest

A Lions-Quest wird regelméRig auf wissenschaftlicher Basis
evaluiert und aktualisiert und istinderAGr ¢ nen Li s
Pr 2 v e n énthaltanii

A Der Deutsche Praventionstag hat eine besondere
Empfehlung firdi e A St ar k-Prbggamme dere b e
deutschen Lions ausgesprochen.

A Die Deutsche UNESCO-Kommission hat die
Schirmherrschaft furLions-Quest AEr wachse
tUbernommen.



WHERE THERE'S A NEED
THERE'S A LION
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Prof. Dr. Ulrich Bauer Prof. Dr. UweBittlingmayer Dr. Peter Meinel Dr. HanslJurgen Schalk

Dr. PeterSicking Prof. Dr. Annéliwka Barbara Stockmeier HeinzDieter Ulrich Prof. Dr. Dietlind&/anier
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Lions Clubs G@BE

Bisherige Begleitforschung (Phasen 11 3):
Leitung der Wissenschaftlichen Begleitforschung: Prof. Dr. Klaus Hurrelmann (2000 bis 2010),
Prof. Dr. Uwe Bittlingmayer (ab 2011)

A Phase 1 (20001 2003): Evaluation der Wirkungen des
Unterrichtsprogramms Lions-Qu e st AEr wachsen wert
Grundlage der 2. Ausgabe des Lehrerhandbuchs / Heike Kéahnert.

A Phase 2 (2004 i 2006): Evaluation der Schulformspezifitat der
Programmwirkungen und Dokumentation landerspezifischer
Implementierungsquoten von Lions-Qu e st AEr wac hsen
Ulrich Bauer, Uwe Bittlingmayer und Ulrike Sirch.

A Phase 3 (2007 i 2011): Akzeptanzbezogene und summative
Evaluation der Elternarbeit von Lions-Qu e st AEr wac hs en
Ulrich Bauer und Uwe Bittlingmayer, Diana Sahrai und Uwe
Bittlingmayer.
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Aktuelle Evaluation LQ EW

A Wirksamkeits- und Akzeptanz-Evaluation des schulischen
Unterrichtsprogramms Lions-Qu e st AEr wachsen wer
4. Ausgabe (AGoldstandar di)

A Projektverantwortung: Padagogische Hochschule Freiburg, Prof.
Dr. Uwe Bittlingmayer und Dipl.-Pol. Juirgen Gerdes

A Gesamt-Projektlaufzeit von der Organisationsphase bis zur
Abschlusstagung: 3 Jahre (01/20157 12/2017)
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Aktuelle Evaluation LQ EW
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Zielgruppen: Schiler und Lehrkrafte der Jahrgangsstufe 5 in allen
Schulformen der Sekundarstufe | (Férderschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen, Realschulen, Gesamtschulen und Gymnasien)

Drei Erhebungswellen mit Gruppenvergleichen zwischen
Interventions- und Kontrollgruppen

Erhebungs-Design:

A

A
A
A

Schuler-Befragung: Klassenraumbefragungen

Ausgewahlte Fragebereiche: Selbstbewusstsein,
Selbstvertrauen, Selbstwertgefuhl

Lehrkrafte-Befragung: Kurze, standardisierte Fragebtgen
Fragebereiche: Bewertung des Programms, Reaktionen der
Schuler, Motivation der Beteiligung, Unterstltzung durch
Schulleitung, Kommunikation mit Kolleginnen, Dokumentation des
LQ-Einsatzes
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Themenschwerpunkte
AErwachsen werdeni

A Personlichkeitsentwicklung A Kommunikationskompetenz

A ldentitatsbildung A Konfliktmanagement

A Selbstkompetenz A Kulturelle Heterogenitét

A Soziale Kompetenz A Inklusion
AErwachsen handel ni

Wie in LQ AErwachsen werdenid pl us:

A Demokratiepadagogik und Partizipation

A Politische Bildung

A  Gewaltfreie Kommunikation

A Menschenrechtsbildung

A AService Learningfi (Lernen
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Module der Handbucher

LionsQuest

a9 NGB OKa Sy
(15-21-Jahrige)
M1: Gute Gemeinschak@= M1: Gruppenbildung

M2: Gesundes Selbstvertrauev2: Menschenrechteivirde
M3: Vielfaltige Gefiihle {mm=mM3: Lebenskompetenzen
M4: Wichtige Menscher{@=mM4: Soziale Kompete

M5: Klarende KommunikationM5: Gesellschatftlic

M6: Kluge Entscheidungen Teilhabe &
(4. Ausgabe des LHBs LQ EW) DemokratieLernen
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LionsQuesta 9 NI | RK ¥ Y y a°
Themenfokus politische Bildung

LionsQuesta 9 NB | OKaSy KIyRStya Aaf
Praventionsprogramm, dass die Starkung zentraler
Lebenskompetenzemit einem inhaltlichen Fokus auf

politische Bildung, Demokratielernen,

Menschenrechtsbildung, Partizipationnd Service Learning
verbindet!
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Ziele von den EinfUhrungsseminaren

AErwachsen wer deni

U Gesundheit fordern U Zur Demokratie befahigen

U Praventiv wirken U Politische Urteilskraft

i Soziale Kompetenz férdern fordern

U Soziales Engagement U Menschenrechte schutzen
starken

V Starkung der eigenen Personlichkelt

V Starkung der Gesellschaft durch Einsatz fir
soziale/politische Belange
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Inhaltliche Ziele der EinfUhrungs-
seminare
Kennenlernen der Programme durch:

U Praktische Anwendungen
U Offenen Gesprachskreis
U Austausch, Uberprifung, Feedback

U Zusammenbringen verschiedener Betelligter
U Vorbereitung auf die Rolle des Vermittlers in der Klasse



NEW
MOUNTAINS
™ CLIMB

&
Lions-Quest’

ZUKUNFT IN VIELFALT

Die Fortbildung eignet sich aul3erdem zur generellen
FOrderung der Integration und sozialen Inklusion von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund.

Verbesserung der interkulturellen
Kompetenz junger Menschen bei.
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ZUKUNFT IN VIELFALT

LQ "Zukunft in Vielfalt"

Lions-Quest "Zukunft in Vielfalt" ist ein neues 1,5 tagiges
Fortbildungsangebot zur Férderung der interkulturellen
Kompetenz in Schulklassen und anderen Gruppen.

Es ist speziell zugeschnitten auf den aktuellen
Fortbildungsbedarf von Multiplikatoren wie z. B. Lehrkraften,
Sozialarbeitern, Ordnungskraften u. a. auf Grund der
vermehrten Zuwanderung von Menschen mit
Fluchterfahrung.

Das Pilotseminar in BS findet am 21.+22. November statt.

Ort: Mittelschule in der Fromundstral3e in Munchen
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Erwachsen werden Erwachsen handeln

2,5-tagige Fortbildung fir Lehrkrafte an Schulen

Lehrerhandbuch mit Grundlageninformationen, Unterrichtseinheiten,
Arbeitsblattern

A Adressaten: Schilerinnenund A Adressaten: Schiilerinnen und

Schiler aller Schulformen der Schiler aller Schulformen der
Sekundarstufen I (ab KI. 9) und I Sekundarstufen I (ab KI. 9) und Il

Q Lions-Quest’

Erwachsen:ﬂ Erwachsen handeln




Erganzende Angebote

AAufbauseminare zu verschiedenen Themen:

A Mobbing, Teamfahigkeit, Padagogisches Rollenspiel,
Elternarbeit

A Neu: Cybermobbing, Inklusion, Blockseminar fuir
Landschulheimaufenhalte

ADurchfiihrung von einem padagogischen Tag



