
Lions Quest Schnupper-Workshop 

für Lions 

KLQ  BS Christoph. Bolbrügge 

 

ĂMachen Sie mit und seien Sie aktiv dabei, wir wollen 
Ihre 

 Erfahrungen nutzen und Fragen klªren.ñ 



Inhalte 
des 

Workshops 

Kennenlernen 
einiger Aktivitäten/Energizer 
und 2 Unterrichtseinheiten 

Austausch über die Verbreitung  
- an Schulen 

 - Lions intern 

Entscheidung treffen 
über mögliche  nächste 

Schritte 

Informationen 
über die  drei  Lions Quest 

Programme 
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Tagesordnung 

09:00-09:10  Begrüßung und Vorstellung 

09:10-09:50 Input Gruppenprozess + Gruppenarbeit- Sterne leuchten  

   Erläuterung Risikoniveau 

09:50-10:10 Erwartungen / Wünsche der Teilnehmer abfragen 

10:10-1030 Input  und Risikostudien Jugendlicher  

10:30-11:00 Kaffeepause 

11:00-12:00   Vortrag  zu den Programmen EW+EH mit Diskussion 

12:15:13:15  Mittagsimbiss  

13:00-13:30  Vortrag  zur LQ-Organisation und zum neuen Modul  LQ-ZiV  

13:30-14:00  Gruppenarbeit zu Zukunft in Vielfalt (ZiV) ĂMeine Migrationñ  

14:00-14:30  Identitätsmolekül  

14:30-15:00 Erläuterungen zu den Wirkungsweisen auf Zielgruppen 

15:00:15:30 Kaffeepause 

15:30-16:30  Gruppenarbeit zu Ă Verbreitung von LQñ 

   Thema 1: Wie können wir Lions LQ an die Schulen bringen? 

   Thema 2: Wie können wir Lions intern und extern LQ verkaufen 

   bzw. Sponsoren finden 

16:30-17:00  Ausblick, Feedback, Diskussion, Abschied 
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Aktuelles  

 

zum Jugendprogramm 

 

Lions-Quest 
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Lions-Quest 
α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ǿŜǊŘŜƴά 

(10-14-Jährige) 

Lions-Quest 
α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ƘŀƴŘŜƭƴά 

(15-21-Jährige) 

Lions-Quest 
α½ǳƪǳƴŦǘ ƛƴ ±ƛŜƭŦŀƭǘά 

(10- 21 -Jährige) 
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http://www.lions-quest.de/erwachsenwerden.html
http://www.lions-quest.de/erwachsenhandeln.html


 

Lions-Quest ist ein effektives  

Lebenskompetenz- und  

Präventionsprogramm  

für junge Menschen! 

Was ist Lions-Quest? 



Die Stärkung sozialer und persönlicher  

Schlüsselkompetenzen und die  

Vorbeugung von selbst- und fremdschädigenden 

Verhaltensweisen bei Kindern, Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen. 

Kernziele von Lions-Quest 



Im Zentrum von Lions-Quest steht die 

Vermittlung von Lebenskompetenzen 

durch emotionales und soziales Lernen! 

 

Lebenskompetenzen sind der Schlüssel 

zur Zukunft in einer Welt der Vielfalt! 

Mission 



 
ü Selbstwahrnehmung  
ü Umgang mit Gefühlen  
ü Empathie  
ü Beziehungsfähigkeit  
ü Kommunikationsfähigkeit  
 

Förderung der Life Skills nach WHO 

und UNESCO 

 
üStressbewältigungskompetenz  
ü Problemlösungskompetenz  
ü Entscheidungsfähigkeit  
ü Kritisches Denken  
ü Kreatives Denken  
 



ÅLions-Quest wird regelmäßig auf wissenschaftlicher Basis 

evaluiert und aktualisiert und ist in der ĂGr¿nen Liste 

Prªventionñ enthalten. 

ÅDer Deutsche Präventionstag hat eine besondere 

Empfehlung  für die ĂStark f¿rs Lebenñ-Programme der 

deutschen Lions ausgesprochen.  

ÅDie Deutsche UNESCO-Kommission hat die 

Schirmherrschaft  für Lions-Quest ĂErwachsen handelnñ 

übernommen. 

Referenzen für Lions-Quest 



Prof. Dr. Ulrich Bauer 

 
 

Prof. Dr. Uwe Bittlingmayer 

 
 

Dr. Peter Meinel 

 
 

Dr. Hans-Jürgen Schalk 

 
 

Dr. Peter Sicking 

 
 

Prof. Dr. Anne Sliwka 

 
 

Heinz-Dieter Ulrich 

 
 

Wissenschaftlicher Beirat 

Barbara Stockmeier 

 
 

Prof. Dr. Dietlinde Vanier 

 
 



Bisherige Begleitforschung (Phasen 1 ï 3): 
Leitung der Wissenschaftlichen Begleitforschung: Prof. Dr. Klaus Hurrelmann (2000 bis 2010),  

Prof. Dr. Uwe Bittlingmayer (ab 2011) 

 

Å Phase 1 (2000 ï 2003): Evaluation der Wirkungen des 

Unterrichtsprogramms Lions-Quest ĂErwachsen werdenñ auf der 

Grundlage der 2. Ausgabe des Lehrerhandbuchs / Heike Kähnert. 
 

Å Phase 2 (2004 ï 2006): Evaluation der Schulformspezifität der 

Programmwirkungen und Dokumentation länderspezifischer 

Implementierungsquoten von Lions-Quest ĂErwachsen werdenñ / 

Ulrich Bauer, Uwe Bittlingmayer und Ulrike Sirch. 
 

Å Phase 3 (2007 ï 2011): Akzeptanzbezogene und summative 

Evaluation der Elternarbeit von Lions-Quest ĂErwachsen werdenñ / 

Ulrich Bauer und Uwe Bittlingmayer, Diana Sahrai und Uwe 

Bittlingmayer.  



 Aktuelle Evaluation LQ EW 

 

Å Wirksamkeits- und Akzeptanz-Evaluation des schulischen 

Unterrichtsprogramms Lions-Quest ĂErwachsen werdenñ / 3. und 

4. Ausgabe (ĂGoldstandardñ) 

 

Å Projektverantwortung: Pädagogische Hochschule Freiburg, Prof. 

Dr. Uwe Bittlingmayer und Dipl.-Pol. Jürgen Gerdes 

 

Å Gesamt-Projektlaufzeit von der Organisationsphase bis zur 

Abschlusstagung: 3 Jahre (01/2015 ï 12/2017) 

 



 Aktuelle Evaluation LQ EW 

é 

Å Zielgruppen: Schüler und Lehrkräfte der Jahrgangsstufe 5 in allen 

Schulformen der Sekundarstufe I (Förderschulen, Haupt- bzw. 

Mittelschulen, Realschulen, Gesamtschulen und Gymnasien) 

Å Drei Erhebungswellen mit Gruppenvergleichen zwischen 

Interventions- und Kontrollgruppen 

Erhebungs-Design:  

Å Schüler-Befragung: Klassenraumbefragungen 

Å Ausgewählte Fragebereiche: Selbstbewusstsein, 

Selbstvertrauen, Selbstwertgefühl 

Å Lehrkräfte-Befragung: Kurze, standardisierte Fragebögen  

Å Fragebereiche: Bewertung des Programms, Reaktionen der 

Schüler, Motivation der Beteiligung, Unterstützung durch 

Schulleitung, Kommunikation mit KollegInnen, Dokumentation des 

LQ-Einsatzes 

 

 



ÅPersönlichkeitsentwicklung 

ÅIdentitätsbildung 

ÅSelbstkompetenz 

ÅSoziale Kompetenz 

Themenschwerpunkte 
ĂErwachsen werdenñ 

ÅKommunikationskompetenz 

ÅKonfliktmanagement 

ÅKulturelle Heterogenität 

ÅInklusion 

Wie in LQ ĂErwachsen werdenñ plus: 

Å Demokratiepädagogik und Partizipation 

Å Politische Bildung 

Å Gewaltfreie Kommunikation 

Å Menschenrechtsbildung 

Å ĂService Learningñ (Lernen durch Engagement) 

ĂErwachsen handelnñ 



Lions-Quest 
α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ǿŜǊŘŜƴά 

(10-14-Jährige) 

Lions-Quest 
α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ƘŀƴŘŜƭƴά 

(15-21-Jährige) 

M1: Gruppenbildung 

M2: Menschenrechte/-würde 

M3: Lebenskompetenzen 

M4: Soziale Kompetenzen 

M5: Gesellschaftliche  

  Teilhabe &  

  Demokratie-Lernen 

 

 

M1: Gute Gemeinschaft 

M2: Gesundes Selbstvertrauen 

M3: Vielfältige Gefühle 

M4: Wichtige Menschen 

M5: Klärende Kommunikation 

M6: Kluge Entscheidungen 
(4. Ausgabe des LHBs LQ EW)  

 

 Module der Handbücher 



Lions-Quest α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ƘŀƴŘŜƭƴάΥ 
Themenfokus politische Bildung 

Lions-Quest α9ǊǿŀŎƘǎŜƴ ƘŀƴŘŜƭƴά ƛǎǘ Řŀǎ ŜƛƴȊƛƎŜ 
Präventionsprogramm, dass die Stärkung zentraler 
Lebenskompetenzen mit einem inhaltlichen Fokus auf 
politische Bildung, Demokratielernen, 
Menschenrechtsbildung, Partizipation und Service Learning 
verbindet!  



üGesundheit fördern 

üPräventiv wirken 

üSoziale Kompetenz fördern 

üSoziales Engagement 

stärken 

Ziele von den Einführungsseminaren 

üZur Demokratie befähigen 

üPolitische Urteilskraft 

fördern 

üMenschenrechte schützen 

 

VStärkung der eigenen Persönlichkeit 

VStärkung der Gesellschaft durch Einsatz für 

soziale/politische Belange  

 

ĂErwachsen werdenñ                     ĂErwachsen handelnñ 



üPraktische Anwendungen 

üOffenen Gesprächskreis 

üAustausch, Überprüfung, Feedback 

Inhaltliche Ziele der Einführungs-

seminare 

Kennenlernen der Programme durch: 

üZusammenbringen verschiedener Beteiligter 

üVorbereitung auf die Rolle des Vermittlers in der Klasse 



LQ "Zukunft in Vielfalt" 

Die Fortbildung eignet sich außerdem zur generellen 

Förderung der Integration und sozialen Inklusion von 

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit 

Migrationshintergrund.  

 

 

                                      Sie trägt auf diese Weise zur 

                                      Verbesserung der interkulturellen 

                                       Kompetenz junger Menschen bei. 
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Lions-Quest "Zukunft in Vielfalt" ist ein neues 1,5 tägiges 
Fortbildungsangebot zur Förderung der interkulturellen 
Kompetenz in Schulklassen und anderen Gruppen.  
 
Es ist speziell zugeschnitten auf den aktuellen 
Fortbildungsbedarf von Multiplikatoren wie z. B. Lehrkräften, 
Sozialarbeitern, Ordnungskräften u. a. auf Grund der 
vermehrten Zuwanderung von Menschen mit 
Fluchterfahrung. 
 
 

 

LQ "Zukunft in Vielfalt" 

Das Pilotseminar in BS findet am 21.+22. November statt. 

Ort:  Mittelschule in der Fromundstraße in München  
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2,5-tägige Fortbildung für Lehrkräfte an  Schulen 

Lehrerhandbuch mit Grundlageninformationen, Unterrichtseinheiten, 

Arbeitsblättern 

Erwachsen werden Erwachsen handeln 

ÅAdressaten: Schülerinnen und 

Schüler aller Schulformen der 

Sekundarstufen I (ab Kl. 9) und II 

 

ÅAdressaten: Schülerinnen und 

Schüler aller Schulformen der 

Sekundarstufen I (ab Kl. 9) und II 

 



ÅAufbauseminare  zu verschiedenen Themen: 

ÅMobbing, Teamfähigkeit, Pädagogisches Rollenspiel, 

Elternarbeit 

ÅNeu: Cybermobbing, Inklusion, Blockseminar für 

Landschulheimaufenhalte 

ÅDurchführung von einem  pädagogischen Tag 

 

Ergänzende Angebote 


