1. VP trifft VGs (nicht o6ffentlich)

Vice President Bob Corlew wandte sich an die Vize-Distrikt-Governors und libermittelte ihnen die
Vision von International President Jitsuhiro Yamada und seine wichtigsten Botschaften. Er
erinnerte daran, dass ,Wirde, Harmonie, Menschlichkeit” das internationale Motto der Lions ist
und bat die Teilnehmer, dementsprechend zu denken und zu handeln, bis das internationale Motto
verkiindet wird.

Er betonte vor allem die Notwendigkeit von Teamarbeit, um erfolgreich zu sein. ,Das DG-Team ist
das Getrieberad, das GLT und GMT verbindet”, schloss er und fordert ein dichtes Netz, mit dem
Projekte erfolgreich abgeschlossen werden.

In seiner Ansprache verweilte Herr Corlew bei dem 100. Jahr des Bestehens, ,,das zum
grolRartigsten werden solle, das es je gegeben hat”, und bei seiner Vision, wie das zu erreichen sei.
,Wir wollen neue Leute, die den Unterschied ausmachen®, sagte er. ,Wir wollen aus den Lions die
starkste Hilfsorganisation machen, die es je gegeben hat.”

Er forderte die Vize-Distrikt-Governors auf, aus dem 100. Jahr des Bestehens ein denkwiirdiges Jahr
mit herausragenden Ergebnissen und Leistungen zu machen. Der wichtige Dienst oder das wichtige
Projekt, das Sie im 100. Jahr abschlieBen, wird nie vergessen werden, erinnerte er die Teilnehmer.

Herr Corlew verwies auf die folgenden vier Hauptaufgaben, die den Kern der Funktion von Vize-
Distrikt-Governors ausmachen:

e Reprasentieren
e \Verwalten

e Teilnehmen

e Unterstutzen

Wenn Sie lhre fundamentalen Rollen wahrnehmen, sollten die folgenden Aspekte immer bedacht
werden, fligte Herr Corlew hinzu, und widmete sich mit seiner Erfahrung und Weisheit ausfihrlich
jedem dieser Aspekte:

1. Dienst

2. Mitgliedschaft

3. Club-Prasidenten

4. Unterstitzung fir LCIF

5. Kulturaustausch



6. 100-Jahr-Feier

Frau Cynthia Bianchi griff die Betonung von Bildung durch Herrn Corlew auf und informierte iber
Einzelheiten des bevorstehenden VDG/DGE-Schulungsprogramms. Das DGE-Seminar, das vom 22.
—24. Juni 2016 in Fukuoka, Japan, stattfindet, wird aufregend und erfolgreich, schloss sie.

Sie betonte die Bedeutung der Feedback-Kultur und ging auf Organisatorisches ein, indem jeder
jederzeit erreichbar sein sollte.

Nach der Fragerunde endete Vice President Bob Corlew mit seiner abschliefenden Botschaft: ,Die
Kraft des kommenden Jahres hangt von lhrer Kraft ab“, sagte er. ,Bleiben Sie also gesund. Und die
Qualitat des kommenden Jahres wird durch lhr persénliches Engagement und durch die Zeit
bestimmt, die Sie investieren”, schloss er.
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