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Inhaltliche Zusammenfassung 
Leos zu Lions – „Leo Wechsel“ 

Der Zweck dieser Sitzung ist es, über die Beziehung zwischen Leos und Lions zu diskutieren sowie 
über den Wechsel und das Rekrutieren von Leos zu Lions. 

 

Diskussion: 

„Welche Möglichkeiten gibt es und wie können wir mehr Leo Mitglieder zu Lions machen? Welche 
Probleme gibt es? Was tut Ihr Lions Club, um neue Mitglieder zu rekrutieren? 

 

Tagesordnung  
• Begrüßung und Einleitung 
• Was ist das Leo-2-Lion Programm? 
• Teamarbeit in kleinen Gruppen –4 Themen (max. 30 Minuten) 
• Besprechung der Resultate aus den Teams 
• Diskussionen, Erstellen eines Aktionsplans + Fragen 
• Abschluss 

 

Protokoll  
• Beginn des dritten Sessions – Leos to Lions 
• Luc Debois MD Leo Advisor von MD112 Belgium 
• Es befinden sich viele Leos und Lions im Raum, doch nur wenige der anwesenden Lions 

waren Leos 
• Es wird Leos, die zu Lions werden ein Nachlass gewehrt. Sie müssen nur die Hälfte der 

Gebühr zahlen und die Jahre als Leo werden anerkannt 
• Es gibt 3 Möglichkeiten Leos einzubinden 

o Sie dazu ermutigen in einen Lion Club einzusteigen 
o Die Gründung eines „Branch Clubs“ 
o Die Gründung eines komplett neuen Lion Clubs 

• Fragestellung: Wieso ist es so schwer von einem Leo zu einem Lion zu werden? 
o Für diese Aufgabe werden 3 Gruppen erstellt, die drei Aufgaben durchführen 
o Die Personen haben 30 Minuten Zeit die Fragen zu beantworten 
o Fragen: 

 Wieso sollten Leos zu Lions werden? 
 Jeder Lions Club soll „mixed“ sein, um den Einstieg beider Gender zu 

vereinfachen 



 Müssen Leos mehr in die Struktur der Lions integriert werden? 
o Ergebnisse für die erste Fragestellung: 

 Probleme beim Übergang 
 Kann es einen automatischen Übergang geben? 
 Amtsträger für den Übergang von Leo zu Lion 
 Die Lions müssen offener für die Ideen der Leos sein 
 Leos und Lions kennen einander nicht, das ist ein großes Problem. Es ist viel 

einfacher, wenn sich die Leo- und Lion Clubs kennen. Es müsste mehr 
gemeinsame Aktivitäten und mehr Club-Treffen geben. 

 Beide Clubs müssten zusammen arbeiten und dienen. 
 Es sollte kein Problem sein, Frauen in einen Männerclub aufzunehmen, wir 

sind eine Familie. 
 Jeder sollte andere im Club davon überzeugen, Leos beim Übergang zu 

einem Lion zu helfen. 
o Ergebnisse für die zweite Fragestellung: 

 In manchen Städten gibt es reine Männerclubs, Frauen haben keine Chance, 
später ein Lion zu sein. 

 Alte Clubs zu ändern, ist keine Option 
 Z. B. können Leo Clubs mit 5 Personen Zweig-Clubs gründen 
 Man kann ein MD-Problem nicht mit den Problemen eines anderen MD 

vergleichen 
 Ein Lion Club darf nicht gezwungen werden, frühere Leos aufzunehmen. 

Jeder Club kann entscheiden, was er tut. 
 1987 gab es eine Diskussion über das Geschlechter-Thema. Es gibt keine 

Löwinnen oder so etwas. Jeder ist ein Lion 
o Ergebnisse für die dritte Fragestellung: 

 Für dieses Thema war keine Zeit. 
• Anweisung: Ergebnisse des Leo-Lion-Gipfels MD 112 Belgien 

o Gibt es in Ihrer Zone einen Leo Club, laden Sie ihn ein. 
o Binden Sie die Leos in die Lion-Aktivitäten ein. 
o Senken Sie die Beiträge für künftige junge Mitglieder 
o Ein Leo muss „automatisch“ ein Lion werden 
o Einen Zweig-Club fördern 
o Seien Sie stolz darauf, die Leo-/Lion-Nadel zu tragen 
o Wir sind gesellschaftlich engagiert 
o Ernennen Sie jemanden, der in Ihrem Club für Kommunikation zuständig ist 
o Nehmen Sie einen Leo in Ihre Lions-Kommissionen in Ihrem Distrikt auf 
o Aus der Präsentation sind weitere Punkte zu ersehen 

Schlussfolgerung: 
• LEOS und LIONS sind eine große glückliche Familie 
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