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Die grofSen Themen

Ein Herz fiir junge Familien hat der LC Fulda.

Er unterstiitzt eine familienpolitische Aktion und
wendet sich damit aktiv gegen den Zeitentrend
von Scheidungskrise und Geburtenknick.

06 Lions for European Future. Das Motto des Europa-
Forums 2005 in Stuttgart. Forums-Prédsident PID Eberhard ).
Wirfs erldutert die Schwerpunkte der Veranstaltung, Fragen-
komplexe, die kommuniziert — und Antworten, die erwartet
werden konnen.

09 Neu: Der Unfallschutz fiir Lions. Die R+V Versicherung
bietet den Lions Clubs jetzt giinstige Gruppentarife fir alle
Lions-Aktivititen an. Die Preise, die Informations-Moglich-
keiten.
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12 Erfolgsgeschichte: Adventskalender. Zwei Beispiele,
aus Lohne und Worms, wie man solche Aktivitaten recht-
zeitig plant und auch alles wichtige bedenkt.

18 Die 2125-km-Activity. Mit einer Marathonleistung
schloss der LC Birkenfeld das Olympiajahr ab. Drei Radler
sammelten bei einer Tour nach Athen Spenden fiir eine
Leukdamiestiftung, unterstlitzt von der Saftfirma eines
Lionsfreundes.

21 Welche Chancen hat unser Mittelstand in Russland?
Zu diesem interessanten Vortragsthema hatte der LC Léhne
einen ausgewiesenen Fachmann zu Gast: Sonderbotschafter
Wassilij N. Smirnov riihrte denn auch gekonnt die Werbe-
trommel fiir Investitionen.

22 Ein Lions Club fiihrt ein Behindertenheim — ja geht
denn das? Es geht. Aber es ist eine Aufgabe, die den ganzen
Club fordert. Der LC Darmstadt-Mathildenhohe listet auf,
welche Pflichten diese Aufgabe an alle stellt.

29 Die Finanzen des Gesamt-Distrikts. Auf zehn Seiten,
mit allen wichtigen Tabellen, Jahresabschluss 2002/2003
und Finanzplanung 2005/2006, hat GD-Schatzmeister PDG
Hans K. Richter zusammengestellt und die entsprechenden
Beschlussvor-
lagen fir die
GDV in Ros-
tock vorberei-
tet. Eine wei-
tere Informa-
tion an die
Clubs zu die-
sem Thema
erfolgt  nicht
mehr.

4 6 Aus dem
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Die Todeswelle

Wie die deutschen Lions
den Opfern helfen wollen

Liebe Lions, taglich neue Schreckensmeldungen: Die Flut-
katastrophe in Stdasien hat mehr als 150000 Menschen
das Leben gekostet (Stand 1. Januar 2005) und viele
Millionen obdachlos gemacht. Wir missen helfen!

Dafiir hat das Hilfswerk der deutschen Lions e.V. ein
Spendenkonto eingerichtet, das unten aufgefiihrt ist.

So weit Sie also nicht selbst oder Thr Club Verbindungen
in eines der Krisengebiete haben, spenden Sie bitte auf
dieses Konto. Das Hilfswerk wird Uber seine Kontakt-
Organisationen, die vor Ort Hilfe leisten konnen, oder tiber
unsere Lions-Verbindungen in die Distrikte der betroffenen
Lander dafiir sorgen, dass die Hilfe moglichst eins zu eins
ankommt und die Bedirftigsten erreicht.

Der Governorrat wird im Januar Uber ein oder mehrere
Hilfsprojekte der deutschen Lions beraten, worliber Sie
dann durch lhren DG und diese Zeitschrift informiert
werden.

We Serve — wir helfen Menschen in Not, hier sind wir
jetzt besonders gefordert.

Herzliche LionsgriifSe

lhr Hermann MULLER, GRV

Das Spendenkonto

Hilfswerk der deutschen Lions e. V.,

Konto-Nr. 30 33 33 30,
Volksbank Main-Taunus, BLZ 500 922 00
Stichwort: Asienhilfe
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Erfolg teilen —
durch PR

Von

Clement F. Kusiak,
Prasident der
Internationalen
Vereinigung von

Lions Clubs

Wie gut ist man in Ihrer Gemeinde iber die Leistun-
gen lhres Lions Clubs informiert? Und weils man tiber
Ihre ndchsten Activities Bescheid?

Wenn die Mitblrger das Lions-Zeichen sehen,
wissen sie dann, was es bedeutet? Und: Sprechen Sie
Uber die Erfolge lhres Lions Clubs mit Freunden und
Nachbarn?

Leider fallen die Antworten auf diese Fragen nicht
positiv aus. Und der jeweilige Lions Club ist deshalb
drmer.

Liebe Lions: es ist sehr wichtig fiir das Wohlergehen
und den Fortschritt lhres Lions Clubs, dass Sie die
Erfolge durch ein Public-Relations-Programm von
hochster Qualitdt teilen, in dem Sie lhre Mitbirger
kontinuierlich und vollstindig informieren, wie der

Club sich fiir die Gemeinde und deren
Menschen in Not einsetzt.

Auf den Websites der Vereinigung — auf
allen Ebenen — finden Sie jede Menge
Tipps, diese Informationen zu teilen. Aber
wir missen mehr auf dem Gebiet der PR
tun, wenn wir unsere Erfolgsstory im Sinne
von We Serve weitertragen wollen.

Ich darf hier jedem Lions Club anraten,
gute Arbeitsbedingungen mit den lokalen
Medien einzugehen: Zeitungen, Radio,
Fernsehen. Die Fihrungskrifte des Clubs
sollten personlich bekannt sein mit den
Redakteuren und Geschéftsfiihrern der Sender. Es ist
schon sehr hilfreich, wenn man nur zum Telefon
greifen muss, um einem guten Club-Projekt die notige
Offentlichkeit zu verschaffen.

Das Fiihrungsteam sollte jedes Jahr eine Strategie
entwickeln, wie es mehr Medienauftritte erreichen und
seine ldeen transportieren kann. Laden Sie Medien-
vertreter zu allen Clubtreffen, Service- und Fundraising-
Terminen ein. Bitten Sie bestimmte Clubmitglieder, den
Kontakt zu den jeweiligen Reportern zu pflegen, so
dass diese alles Wichtige mitbekommen und keine ihrer
Fragen offen bleibt. So kann es nicht zu Irrtimern
kommen.

Leider gibt es immer noch Clubs, die ihre Erfolge
lieber fir sich behalten. Zogern Sie nicht, die Erfolge
des Clubs der Offentlichkeit mitzuteilen und sie zu
unterrichten, wie der Club sich dafir einsetzt, die
Gemeinde zu einem lebenswerteren Ort zu machen.

IP-KOLUMNE

Machen Sie dafir
Reklame. Es zahlt sich
aus. Denn je mehr
Menschen von den
Leistungen des Clubs
wissen, umso mehr
werden  demnéchst
seine Projekte unter-
stitzt.  Der  Club
braucht die volle
Unterstlitzung der Mit-
birger, wenn er den
vollen Erfolg sucht.
Der Governor lhres
Distrikts ist mit einem speziellen Leitfaden fir die
PR-Arbeit ausgeriistet worden, um dieses Wissen wei-
terzugeben. Er kann damit Gruppen-Prasentationen
durchfiihren. Zudem kann er fiir seine PR-Arbeit
Unterstlitzung anfordern.

Auf der Website der Vereinigung ist zudem eine
neue Seite eroffnet worden, auf der jeden Monat drei
oder vier Club-Aktivititen besonders herausgestellt
werden. Clubs kénnen solche vorbildlichen Aktionen
adaptieren.

Alle Clubs sind aber auch eingeladen, eigene
Aktivitaten mit Fotos fur die Prasentation auf dieser
Website einzuschicken.

Ich fordere alle Clubs auf, in diesem Jahr wirklich
ihre Erfolgsstorys mit der Offentlichkeit zu teilen, mit
denen sie das Leben in ihre Gemeinden verbessert und
Menschen neue Hoffnung gegeben haben. Dieser
Prozess wird sich fortsetzen. lhre Projekte werden
bekannter, lhre Unterstiitzung bei den Mitbiirgern
groller werden.

Share Success
THROUGH SERVICE
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AUS DEM GOVERNORRAT

2. Halbzeit: der Spielplan

Liebe Lions, in diesen Tagen ist
die Zeit der Neujahrsempfange. Die
wichtigsten Ereignisse des alten
Jahres werden noch einmal erwahnt,
vor allem gelten die Empfange aber
der Vorschau auf das neue Jahr
2005.

Was hat man sich vorgenommen,
welche Ziele sollen, wie, mit wem,
erreicht werden?

Wichtig dabei ist: Die Menschen
machen die Dinge, sie setzen Ideen
in die Tatum. Also gilt es, Menschen
zu gewinnen, um Ziele zu erreichen,
auch bei uns, den deutschen Lions.

Die Ziele von Lions Clubs Inter-
national, denen wir uns alle ver-
schrieben haben, sind auf eine gute
Entwicklung der Gesellschaft, auf
Néchstenhilfe und auf Volkerver-
standigung ausgerichtet. Sie in der
jeweils konkreten Aufgabenstellung
zu realisieren, ist ohne unser biirger-
schaftliches Engagement in den
Clubs nicht méglich.

Fiir das laufende Lions-Jahr hat die
2. Halbzeit begonnen, die Zeit der
Realisierung von Ideen und Planen.

Die Aufgaben werden auch im
Jahr 2005 wachsen, wir brauchen
die Instrumente, um wirksam helfen
zu kénnen. Ein Instrument der Hilfe
kann die Stiftung der deutschen
Lions werden, die wir in diesem
Jahr grinden wollen, wenn die
Gesamt-Distrikt-Versammlung dem
erarbeiteten Konzept zustimmt.

Auf der Strategiesitzung in die-
sem Monat wird der Governorrat mit
den Vize-Governors das Konzept
der Arbeitsgruppe zur Stiftung bera-
ten und verabschieden. Dann brin-
gen es die Distrikt-Governor in die
Kabinette der Distrikte ein und die
Zone-Chairpersonen informieren auf
ihren Konferenzen noch im Frithjahr
die Lions Clubs.

Ich bitte die Club-Prisidenten
sehr, sich mit dem Konzept der
Lions-Stiftung zu befassen.

Wir werden ohne eigenes Geld,
ohne eine finanzielle Grundaus-
stattung, keine Zuwendungen und
Zustiftungen Dritter erreichen kon-

nen. Mit einem verniinftig bemesse-
nen Startkapital wird es aber gen-
gend Anziehungskraft fiir Mittel von
aullerhalb der Lions-Organisation
geben.

Weitere Themen der Strategie-
sitzung sind:

@ ,Integration - eine Aufgabe fiir
Lions?” und
® ,Sponsoring - eine Kunst will
gelernt sein”

Gerade das Thema ,Integration” —
vom Governorrat, wie berichtet, im
August 2004 ausgewdhlt — hat in
den letzten Wochen eine besondere
Aktualitit gewonnen. Die oOffent-
liche Debatte hat deutlich gemacht:
Das Sozialgefiige der Menschen in
einem abgegrenzten Gebiet staat-

licher Ordnung bedarf der Aner-
kennung bestimmter Regeln fiir alle
Burger durch alle Birger.

Die mir zugegangenen Briefe und
Mails zeigen die unterschiedliche,
zum Teil nicht nachvollziehbare,
Haltung von Lionsfreunden auf. Der
Governorrat wird jenseits emotiona-
ler Bewertungen versuchen heraus-
zufinden, welche Rolle wir Lions fur
eine positive Entwicklung auf die-
sem Themenfeld spielen kénnen.

In einer der ndchsten Ausgaben
wird Uber das Ergebnis berichtet.

Fir die letzte Januarwoche hat
sich International President Clement
F. Kusiak zu einem Besuch im
MD 111-Deutschland angesagt. Das
Besuchsprogramm in Berlin und
Hamburg wird Gelegenheit geben,
unsere intakte Lions-Organisation
und das groRartige Engagement der
deutschen Clubs zu présentieren.

Ich wiinsche lhnen ein gesundes,
erfolgreiches neues Jahr 2005 und
freue mich auf die 2. Halbzeit mit
lhnen,

lhr

JANUAR 2005
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Heidelberg: Barocke
Blockflotenmusik

i N

Aus Anlass des 50-jahrigen Bestehens
hat der Lions Club Heidelberg eine Jubi-
[dums-CD herausgegeben. Der Block-
fltenspieler Martin Jung, in Begleitung
von Franz Ginther am Cembalo und
Klavier, spielt Werke aus dem Barock von
Berkeley, Corelli, Couperin, Krdahmer,
Quantz und Telemann.

Der die Herstellungskosten Uberstei-
gende Reinerl6s aus dem Verkauf der
CD wird unmittelbar gemeinniitzigen
Hilfsaktionen zugefiihrt.

Die Jubilaums-CD ist fiir 15 Euro in
Heidelberg an mehreren Verkaufsstellen
erhdltlich: u. a. Greif-Apotheke, Hoch-
stein Musikhaus, Stern-Apotheke, Pavillon
der Touristik, Sonnen-Apotheke, Optik
Volz, Bicherstube an der Tiefburg und
OM. International. Zu bestellen Gber LF
Ernst Jung, Tel. (06221) 472117, Fax
(06221) 436943, E-Mail: ernst.g.jung@
t-online.de.

Gluckwilnsche

Der LC Germering gratulierte seinem
Mitbegriinder und Griindungsprasident
Brigadegeneral a. D. Gerd Langguth zum
90. Geburtstag.

Seit der Pensionierung stellte Gerd
Langguth seine Lebenserfahrung mit
vollem Einsatz u. a. im sozialen Bereich
zur Verfiigung. 1967 wurde er Mitglied
im LC Bonn-Venusberg. Nach seiner
Riickkehr nach Germering schloss er sich
dem LC Minchen-Wirmtal an. 1987
wurde der LC Germering gegriindet, Gerd
Langguth war der Griindungsprasident
und 1987/1988 Prasident des Clubs.

1990 — 1993 war Gerd Langguth Zone-
Chairman und von 1993 — 1995 Vize-
Governor im Distrikt 111-BS. Seit 1995
engagiert er sich als 2. Vorsitzender des
Lions-Hilfswerks 111-BS. Er ist Melvin
Jones Fellow. O. N.

o
h Ot I I n e Namen und Nachrichten aus dem GD 111

Die Vorteile des neuen Info-Systems

Welche Vorteile bietet das
neue Informations-System
den Lions Clubs bietet, hat
IT-Beauftragter Frank Ger-
linger zusammengestellt.

Kostenersparnis. Bei Nach-
richtenversand an Clubs bzw.
an Distrikte, GR, Arbeits-
gruppen,  Kommunikation
innerhalb der Distrikte, des
GR. Versand und Bearbei-
tung von Berichten in Zone,
MD 111 sowie an den
Hauptsitz Oak Brook. Daten-
pflege bei der Mitglieder-
verwaltung (kein Versand
von Druckfahnen, manuelle
Korrekturen); bei der Her-
stellung des Mitgliederver-
zeichnisses; Versand-Vorbe-
reitung der Zeitschrift. DG
Friedhelm Teusch hat eine
Kostenersparnis von rund

200 000 Euro errechnet.
Kommunikation: Erleich-
tert und beschleunigt zwi-
schen allen Ebenen — MD,
Distrikt, Region, Zone, Club.
Zentrale Termin-Verwaltung
fir alle Ebenen, permanente
Erreichbarkeit. Bereitstellung
und Austausch von Informa-
tionen zwischen den Ebe-
nen; Verfligbarkeit aller Be-
schlisse und Protokolle und
Archiv innerhalb der Ebenen
durch Mail-Versand. Eigener
Bereich fir die Clubs zur
Nutzung fiir Verwaltung,
Kommunikation und Archiv
die Club-Homepage inner-
halb der offiziellen Home-
page; direkte Ansprache der
Kabinettsmitglieder und Be-
auftragten. Nachrichten des
MD oder Distrikts erreichen

die Mitglieder direkt.
Verwaltung/Berichte: M-
Berichte werden automa-
tisch erstellt und versandt;
Activity-Berichte werden on-
line erstellt und ausgewertet;
die Verantwortung fiir die
sensiblen  Mitgliederdaten
liegt bei den Clubs.
Clubarbeit: Activity-Borse,
Kontakt-Pin Board - Infor-
mationen und Anregungen
werden erleichtert.
Image/PR: Eindeutige
Darstellung und Ansprache
der Offentlichkeit méglich.
Ein professionelles Erschei-
nungsbild festigt den Ein-
druck der weltweiten Ver-
einigung.
Zeitersparnis: Bei Erstel-
lung und Abgabe von Be-
richten (Activity, Mitglieder).

,Ein Teil mehr” fiir Kinderheim in Rumanien

Zum neunten Mal fand die Hilfsaktion des
Lions Clubs Lippstadt fiir ein ruméanisches
Kinderheim in Alba Julia statt, wieder unter
dem Motto: ,Ein Teil mehr im Einkaufswagen
tut nicht weh.” Die Lions sammelten am
Samstag vor dem 1. Advent ganztags Sach-
und Geldspenden vor dem real-Warenhaus.
Sehr hilfreich fir den groBartigen Erfolg war
die Anwesenheit der Projektleiterin Sybille
Hittemann. Fir rund 5500 Euro gab es Sach-

spenden. Aullerdem wurden 1400 Euro Bar-
geld gesammelt. Zusdtzlich kamen noch 50
bis 60 cbm gebrauchte Kleidung, Schuhe und
Spielzeug hinzu. Der Transport ging bereits
drei Tage spéter nach Rumanien ab.

Zum Foto: Club-Prasident Jorg Klocke und
der groRe Forderer des Projekts, LF Udo
Rosenberger, Sybille Hiittemann und Kinder
von Lions-Mitgliedern bei der Sammlung
(von links).

4
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Hongkong:
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Die Lions der Welt treffen sich in diesem Sommer zum
88. Internationalen Kongress in Hongkong. Die deutschen

+ | Lions werden dabei mit einer stattlichen Delegation ver-
Kommen Sle treten sein — bei der bunten Parade, in den drei grofen
. Vollversammlungen, in Workshops, Seminaren und auf
mit zum den Empfangen. Zudem kénnen wir die Kandidatur unseres
. neuen Internationalen Direktors Claus A. Faber bei der
Intel‘nathnalen Wabhl unterstiitzen. Wollen Sie nicht dabei sein, wenn tber
die wichtigen Lions-Themen entschieden wird, wenn Lions
Kongl‘eSS aus aller Welt Erfahrungen austauschen, wenn sich in
dieser faszinierenden Stadt zwischen West und Ost ganz
neue Erkenntnisse gewinnen lassen?

Das komplette Programm fiir unsere Delegationsreise zum
Internationalen Kongress nach Hongkong und die Anschluss-
reisen finden Sie jetzt auch im Internet unter www.lions.de.

Neue Lions Clubs

Bremen

LC Bremen Auguste Kirchhoff
Distrikt 111-NB (Damenclub)
Prasidentin:

Almuth Kroll

Alte Hafenstralse 58

28757 Bremen

Wertheim

LC Wertheim

Distrikt 111-SM

Prasident: Dr. Karsten Braun
Rathausgasse 14

97877 Wertheim

Operation Friendship:

Vier Wochen Australien

Die Lions des Distrikts 201V2 laden Lions
in den Stidwestteil des Staates Victoria ein,
die mit ihrem Partner vier Wochen Gast bei
australischen Lions-Familien sein und vom
4. bis 6. November an der Distrikt-Ver-
sammlung teilnehmen kénnen. DG Kerry
Cook: ,Sinn dieses Austauschs sind Forde-
rung von Frieden, Verstindigung und Zu-
sammenarbeit.” Der Besuch sollte Mitte Ok-
tober beginnen. Die Anreise ist selbst zu be-
zahlen, die Kosten vor Ort (ibernimmt der
Distrikt. Interesse bis 31. Marz anmelden
bei essjay@pipeline.com.au, Stewart Pyers,
International Relations District Chairman,
40 Ghazepore Road, Waurn Ponds 3216,
Australia.

Generalsekretariat des MD 111-Deutschland:
BleichstralRe 3,
D-65183 Wiesbaden,
Tel.: (0611) 991 54-0,
Fax: (0611) 991 54-20,
E-Mail: sekretariat@lions-clubs.de
Geschiftszeiten:
Mo. - Do. 8.30 - 13 Uhr
und 14 — 16 Uhr, Fr. 8.30 — 14 Uhr

Das Generalsekretariat in

Wiesbaden - direkt verbunden
Zentrale
Rita Nolen (06 11) 991 54-0
r.nolen@lions-clubs.de
Allgemeines Sekretariat
Melanie Schlegelmilch (06 11) 991 54-45
m.schlegelmilch@lions-clubs.de
Mitgl.-Verz., LC-Griindungen, Melvin Jones
Aylin Narteni (06 11) 991 54-40
a.narteni@lions-clubs.de
Buchhaltung
Carola Bsullak (06 11) 991 54-31
c.bsullak@lions-clubs.de
Birgit Heeser (06 11) 991 54-30
M-Berichte, DER Lion,
Rechnungswesen
Martina Schiefer (0611) 991 54-33
m.schiesser@lions-clubs.de
Verkauf, Verleih, Versand
Angelika Sommer und Eva Jerkic (06 11) 991 54-34
a.sommer@lions-clubs.de
Generalsekretar
Soren Junge
s.junge@lions-clubs.de

HDL in Wiesbaden - direkt verbunden
Tel.: (0611) 991 54-80
Fax: (0611) 991 54-83
E-Mail: info@Lions-Hilfswerk.de
Homepage: www.Lions-Hilfswerk.de

Geschiftszeiten:
Mo. — Do. 8.30 — 13 Uhr
und 14 — 16 Uhr, Fr. 8.30 — 14 Uhr

Nationale und Internationale Projekte:
Mo. = Fr. 9 — 12 Uhr
Carola Lindner (06 11) 991 54-80
C.Lindner@Lions-Hilfswerk.de

Lions-Quest:
Mo. — Fr. 9 — 12 Uhr
Ingeborg Vollbrandt (06 11) 991 54-81
I.Vollbrandt@Lions-Hilfswerk.de
Eva Kramer (06 11) 991 54-95
E.Kramer@Lions-Hilfswerk.de

Int. Jugendarbeit und Jugendaustausch:
Di. - Fr. 9—12 Uhr
Dorte Jex (06 11) 991 54-90
D.Jex@Lions-Hilfswerk.de
Rita Bella Ada (06 11) 991 54-90
R.Bellaada@Lions-Hilfswerk.de

Buchhaltung:
Mo. — Fr. 9 — 12 Uhr
Lidia Kraft (06 11) 991 54-79
L.Kraft@Lions-Hilfswerk.de

Geschiftsfiihrer:
Volker Weyel
V.Weyel@Lions-Hilfswerk.de

Alle Informationen tber die deutschen
Lions Clubs gibt es auch unter

http://www.lions-clubs.de
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Europa-Forum
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Stuttgart 2005

Lions for European Future

Past International Director
Eberhard J. Wirfs ist
Prasident des 51. Europa-
Forums, das vom

3. - 5. November 2005
in Stuttgart die Lions aus
ganz Europa versammelt.
Hier interpretiert er das
Motto der Veranstaltung,
zeichnet Schwerpunkte
auf und reiflt die Themen
an, die es dabei zu
kommunizieren gilt.

Ein Motto, so sagen Werbefachleute, sollte in kurzer, pragnanter und all-
gemein verstandlicher Form eine Vision oder ein umzusetzendes Konzept,
auch eine Idee innerhalb eines bestimmten, spezifisch zu gestaltenden

Umfeldes antizipieren.

Damit ist die Aufgabe eines guten Mottos auch darin definiert, bereits im
Vorfeld des Geschehens bei dem Adressaten neben der Erzeugung von
Aufmerksamkeit, Spannung und personlicher Identifikation mit der ange-
steuerten Thematik, im Idealfall auch ein erkennbares Mals eigener Fantasie
und ldeenentwicklung zu erzeugen. Dazu muss das Motto polarisierend
sein: es muss informieren, versprechen und dynamisieren, aber geniigend
Raum fiir kreative Beitrage und Gedanken lassen

Beides ist dem Governorrat des Jahres
2003/2004 ausgezeichnet gelungen. Nicht
die Idee des Lionismus, sondern die Lions
selbst werden mit ihren potenziellen Mog-
lichkeiten aktiver Mitgestaltung — auch in
gesellschaftspolitischen Fragen — bei der
zukiinftigen Entwicklung unserer Area
Europa fokussiert.

Unser gewdhltes Motto bietet Moglich-
keiten exzellenter Kommunikation, die in
allen Feldern der Weiterbildung, Dis-
kussion und Organisation ausdriicklich
erwlinscht ist. Information mit Riickkop-
pelung werden gefordert sein, die notwen-
dige Dokumentation aus den gewonnenen
und gefilterten Erkenntnissen wird sich
als geschlossenes System zur Nutzen-
Analyse anschliel’en.

Was bedeutet dies fir das Forum? Wo
liegen seine thematischen Schwerpunkte?
Welches sind die Fragenkomplexe, die
kommuniziert werden sollten? Welche
Antworten kdnnen erwartet werden?

Ich mochte aus der Themen-Fiille drei
Bereiche anreiRen, deren Kommunikation

schon heute als maligeblich betrachtet
wird. Sei dies im Vortrag, im Seminar oder
Workshop, im Training, in den Arbeits-
gruppen oder in der abschliefenden Dis-
kussion:

I. Europa-Gedanke

Die in Europa erspiirbare Sehnsucht
nach Integration, Kooperation und deut-
lich erkennbarer Verstarkung der eigenen
Position hat unsere Lions-Bewegung
erfasst. Eine engere Zusammenarbeit wird
auf allen Ebenen angesichts zunehmender
Integration Europas in 6konomischer, geis-
tiger und kultureller Hinsicht angestrebt.

Mit Erfahrung und Wissen, Kénnen und
Wollen miissen wir unsere Moglichkeiten
nutzen, Bestes auszutauschen. Wir wollen
Leader sein, jeder von uns, denn die Lions-
Zukunft hat begonnen mit Verschieden-
artigkeit, einem stetigen Meinungsaus-
tausch und verlasslicher Verdnderung.
Unterschiedlichkeiten als eine Chance zu
verstehen, heilst lernen und reicher wer-
den. Und es bedeutet Fortentwicklung.

1ion
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Nicht vergessen sollten wir unsere
Kulturen, die historischen Entwicklungen
und ganz besonders: unsere fast 300 000
europdischen Lions vor Ort mit ihren
taglichen, vielféltigen, einmalig erfolg-
reichen Activities.

Wir kénnen als Lions-Botschafter fiir
unser Land, fur Europa und fir die in ihrer
Unterschiedlichkeit so anregende, kosmo-
politische Welt unserer Clubs sein. Dies ist
eine auferordentlich integrative Chance.
Die Verstarkung unserer Informations-
Basis vor dem Hintergrund der bevor-
stehenden Mitglieder-Entwicklung in ost-
europdischen Raumen sollte umgehend
durchgefiihrt werden.

Wir Europder haben traditionell Zugang
nach Osteuropa und verfiigen liber Kon-
takte, die neben gegenseitigem Verstdandnis
und notwendigem good will die Befdhigung
fir eine erfolgreiche, gemeinsame Lions-
Entwicklung in diesen Ldndern garan-
tieren.

Wir glauben an die Idee eines starken
Europa, sind liberzeugt von einem sich
verstarkenden Lionismus in Europa. Wir
konnen es und wir wollen es und — wir
missen es, um unserer Zukunft willen.

Zusammenwachsen auf der Basis natio-
naler Eigenstindigkeiten, kulturhistori-
scher sowie geografischer Gegebenheiten.
Nicht Aufgabe derselben, sondern sie als
integralen Bestandteil zu begreifen und
ihnen mit konstruktiver Argumentation
Geltung zu verschaffen, das ist die Auf-
gabe. Diese Area sollte als erfolgreicher
und politisch wichtiger Teil unseres welt-
weiten Ganzen ausgestaltet werden.

Dies bedarf auch die Bereitschaft, das
Ganze und Verbindende zu akzeptieren
mit der Bereitschaft, so genannte Einzel-
wege einer kritischen Priifung auf realisti-
schen Bestand zu unterziehen und ihre
eventuellen Auswirkungen zu Uberden-
ken. Wer global arbeitet, sollte global den-
ken. Ich sage dies deutlich, weil ich in
Diskussionen haufig das Gefiihl und den
Blick fiir das Ganze ebenso schmerzlich
vermisse wie die daflir gebotene Konstruk-
tivitat.

Das EF muss mit seinen verbindenden
und gestaltenden Moglichkeiten kiinftig
die neue Plattform fiir gemeinsames Han-
deln und Sprechen sowie aktueller Mei-
nungsbildung sein. Seine organisatorische
Verbesserung und wachsende Akzeptanz
werden die europdische Lions-Bewegung
als uniibersehbaren Teil in der Vereini-
gung verstarken.

Il. Kommunikation Mitglieder/
Integration

Welche Inhalte missen wir mit unseren
Mitbiirgern kommunizieren — besonders

an unsere jungen und an auslandischen
Mitbiirger herantragen, um sie fiir uns zu
gewinnen, die sich unserem Engagement
anschlielen, sich fiir unsere Ideen begeis-
tern und bereit sind, Verantwortung zu
tibernehmen?

Sind nicht gerade wir Lions als kos-
mopolitisch denkende und handelnde
Menschen besonders daran interessiert,
vorhandene Graben aus mangelnder Inte-
gration zu schliefen und vorbildlich zu
verstehen und verstanden zu werden?

Gibt der Lionismus auf drdngende Fra-
gen und Erwartungen in unserer gegen-
wartigen Welt befriedigende und korrekte
Antworten? Koénnen Menschen, die ein
wirkliches Interesse an der Wohlfahrt ihrer
Gemeinde haben innerhalb unserer Lions-
Gemeinschaft entsprechende Gelegen-
heiten zum Dienen finden?

Wo liegt dabei das Spezifikum des
Lionismus an sich?

Ist es eine Uber diesen Servicegedan-
ken und all seine positiven, emotionalen
Aspekte und Effekte hinausgehende
origindre Ethik? Ist es die Ethik der Freiheit
des Individuums und der Kraft des Geistes,
wie sie zwischen Menschen mit Ver-
antwortlichkeit und Wertebewusstsein
und moralischen Bedarfen kommuniziert
wird.

Und ist es offensichtlich genau diese
Ethik, die uns als Teil einer Civil Society
die Moglichkeit und die Chance gibt,
den brennenden Herausforderungen einer
modernen Welt, wo auch immer, zu
begegnen. Wo zeigt sich der Wert unserer
Werte an sich?

Hier diirfte unseren Clubs kiinftig eine
zentrale, gesellschaftspolitische Bedeu-
tung zufallen. Wir missen noch mehr
Menschen dazu ermutigen und tiberzeu-
gen, ihre Moglichkeiten und Begabungen
auch zum Wobhlstand anderer einzu-
setzen.

In unseren Gesellschaften mehren sich
Symptome  tiefempfundener  Orientie-
rungs- und Wertekrisen, einer sich immer
starker ausbreitenden Unsicherheit tber
Ziele und Prioritaten, (iber Malstabe und
Kriterien richtigen Handelns. We Serve
kann vielschichtig befriedigende Ant-
worten geben.

I1l. Vermittlung von Fiihrungs-
eigenschaften

Auf allen Betétigungs- und Entschei-
dungsebenen unserer Vereinigung zeigen
sich erhebliche Informationsbedarfe, ins-
besondere im Umfeld von sich stindig und
gleichzeitig Uberall verandernden Struktu-
ren.

Es geht nicht um die aktuelle Beschrei-
bung von Aufgabenstellungen, sondern

auch um Techniken, die fiir eine erfolg-
reiche Ergebniserreichung eingesetzt wer-
den konnen. ,Vom Life-Management (wie
verbinde ich ehrenamtliche Arbeit mit
dem Beruf?) bis zum konkreten Training zu
Lions-Themen kann jeder sein Wissen und
seine Fahigkeiten verbessern.” (Zitat-Ende
— Prof. Dr. Hansel)

LCI hat in den letzten Jahren erhebliche
Anstrengungen unternommen, um effizi-
ente Informations-Werkzeuge zur Fort-
entwicklung unserer Organisation aufzu-
bauen.

Das systematisch ausgebaute Leadership-
Institut in Zusammenarbeit mit dem im
Board operierenden Leadership-Committee
fihrt weltweit in zahlreichen Nationen
Seminare und Trainings fiir alle Stufen von
Lions-Mitgliedern und Lions-Amtstragern
erfolgreich durch. Die Nachfrage nach
detaillierter Information ist derart intensiv,
dass man dem Bedarf derzeit kaum gerecht
werden kann.

Erschwerend kommt hinzu, dass die
Trainings-Herausforderungen in verschie-
denen Areas wie Asien oder Lateinamerika
andere Losungsansatze als in Europa oder
Nordamerika erfordern. Bei der Entwick-
lung von Lernprogrammen muss die typi-
sche Problematik vielfdltiger Sprachkul-
turen mit unterschiedlichen Kommunika-
tions-Stilen beriicksichtigt werden. Beson-
ders, wenn es auf nuancierte Trainings-
inhalte ankommt. Die nachfolgenden
Inhalts-Vermittlungen werden durchgéngig
angeboten.

Wissen um die Strukturen und Entwick-
lungen bei LCI. Personliches Training.

Leadership-Trainings haben neben der
Fakten-Vermittlung besonders die Auf-
gabe, Amtstrager in aktiver Hilfestellung
auf ihre Aufgaben in der Organisation
umfassend vorzubereiten. Somit werden
auch ausgesprochen subjektive Trainings-
inhalte angeboten, wie z. B. ,Ziele setzen
— Ziele erreichen” oder ,Erkennen — Ver-
andern”, die insbesondere interaktiv in
Gruppenarbeit angesprochen und bear-
beitet werden.

Neben der Informations-Vermittlung
wird auch effektives Handeln unter lionis-
tischen Gesichtspunkten situativ geschult.
Die Entwicklung persénlicher Ideen,
Visionen und Zielsetzungen spielen eine
herausragende Rolle, um ein sicheres
ziel- und ergebnisfiihrendes Verhalten auf-
zubauen.

Wir wiinschen uns mit allen deutschen
und europdischen Lions ein Forum der
Begeisterung, mit freundschaftlichen Be-
gegnungen, Anerkennung und interes-
santen und guten Ergebnissen, die einem
echten Fortschritt in der Sache gerecht
werden.
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Wer zahlt?

lhr starker Partner far Versicherungsschutz bei
umfassenden Unfallschutz -

far Sie, lhre Familie V  aa
und lhr Unternehmen! : -\

Neu: Rahmenvereinbarung

3 Clubtreffen und gemeinsa-
men Aktivitaten fur Mit-
glieder und die Familie!

‘ ...................... .

Weitere Informationen

erhalten Sie von

rau Kathrin Reichert,

alefon (06 11) 3 67 17-15,

mit exklusiven Konditionen
fur Gruppenunfallversiche-
rungen von Lions Clubs!

Leistungen bere
1% Invalidita

www.ruv.de
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Neu: Unfallschutz fiir Lions

R+V Versicherung bietet giinstige Gruppentarife

fiir alle Lions-Aktivititen

Eine sommerliche Fahrradtour, die
Besichtigung von pittoresken Kalkstein-
hohlen, Glihweinausschank auf dem
Weihnachtsmarkt — bei solchen und
dhnlichen Aktivitdten ist wohl jedes
Lions-Mitglied schon einmal dabei ge-
wesen. Doch was, wenn die Hilfsaktion
oder das gesellschaftliche Zusammen-
sein mit einem Unfall endet?

Jetzt hat Lions Clubs International in
Deutschland mit der genossenschaft-
lichen R+V Versicherung eine Rahmen-
vereinbarung flir Unfallversicherungen
abgeschlossen:

R+V bietet ab sofort den deutschen
Lions Clubs einen giinstigen Gruppen-
tarif an. Jeder einzelne Club kann fur
seine Mitglieder einen Vertrag abschlie-
Ren.

Der Versicherungsschutz gilt fiir alle
Unfélle wahrend der Clubtreffen oder
gemeinsamen Aktivititen und ebenso
auf dem Hin- und Riickweg.

Weiteres Plus: Nicht nur die Club-
mitglieder selbst sind versichert, sondern
auch die Ehe- oder Lebenspartner und
die Kinder in ihrer Begleitung.

Néhere Informationen gibt es
bei den R+V-Mitarbeiterinnen
Alexandra Knipp und Kathrin
Reichert in der Wiesbadener
Volksbank e.G., Schillerplatz 4,
65185 Wiesbaden, Telefon
(0611) 367-17 13 oder -17 15.

Die R+V Versicherung bietet drei
unterschiedliche Vertrdge an. Egal, wo-
fir sich der Club entscheidet - die
Versicherung gilt fiir alle Mitglieder vor
Ort.

Der Jahresnettobeitrag pro Mitglied
bewegt sich, je nach Hohe der Versiche-
rungsleistung, zwischen rund 6 Euro bis
hochstens 15 Euro pro Jahr. Fiir eine
finfjahrige Vertragsdauer rdumt R+V
einen Rabatt ein (siehe Tabelle).

Konkret heilt das:

Ein Club mit 35 Mitgliedern, der sich
fir das ,Angebot 2“ und eine Vertrags-
dauer von finf Jahren entscheidet, zahlt
360,52 Euro im Jahr — Versicherungs-
steuer bereits eingerechnet.

Dafiir erhalten Unfallopfer bis zu
225000 Euro bei Invaliditat, 10 000 Euro
im Todesfall, 1200 Euro Kurbeihilfe
und bis zu 3000 Euro fiir Such- und Ber-
gungskosten oder andere Unfallservice-
leistungen.

Das ,Angebot 3“ bietet dartiber hinaus
noch Krankenhaustagegeld, Genesungs-
geld und Kosteniibernahme bei kosme-
tischen Operationen.

Angebot 1 Angebot 2 Angebot 3
Invaliditat - Hochstleistung 150.000,00 € 225.000,00 € 300.000,00 €
Invaliditat - Grundsumme 50.000,00 € 75.000,00 € 100.000,00 €
Leistung bei Unfalltod 10.000,00 € 20.000,00 € 30.000,00 €
Krankenhaustagegeld 0,00 € 0,00 € 20,00 €
Genesungsgeld * 0,00 € 0,00 € 20,00 €
Kosten fur kosmetische 0,00 € 0,00 € 2.000,00 €
Operationen *
Unfallservice * 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Kurbeihilfe * 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
Jahresnettobeitrag je 6,30 € 9,87 € 15,12 €
Mitglied bei 1 Jahr
Vertragsdauer
Jahresnettobeitrag je 5,67 € 8,88 € 13,61 €
Mitglied bei 5 Jahren
Vertragsdauer

* zuschlagfrei

Design-
Hauser
nach MabB.
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erinung

Wo ballert Kokoschka?

Das Staunen ist allgemein sehr
grol. Es werden viele Kopfe ge-
schiittelt, Fragen gestellt und Ar-
beitskreise gebildet — wie immer in
solchen Fallen, wenn man nicht
mehr weiter wei3. Dabei ist etwas
faul im Staate Deutschland — und
das nicht erst seitdem die Pisa-
Studie | uns kraftig abwatschte. Nun
liegt Pisa Il auf dem Tisch — und
das Lamentieren findet seine Fort-
setzung.

Non scolae sed vitae discimus
paukten uns die Lateiner ein. Die
alten Romer haben — wie so oft —
immer noch Recht: Das Lernen ver-
folgt uns ein Leben lang. Das war
offenbar aber eine Erkenntnis von
anno dazumal. Denn wie sonst
konnten die ,Pisas” uns dermalien
briskieren!

Was also ist geschehen?

Sicher hat der allgemeine Verfall
der Werte in unserer Gesellschaft
eine gute Portion Schuld an dieser
misslichen Situation. Die Werte sind
aus den Fugen geraten: Die Familien
zerbrechen, die Ehen haben einen
geringen Stellenwert, sie scheitern
immer haufiger, die Kids sind zu fett,
zu ,computerisiert”, zu faul und zu
unsportlich. lhnen fehlt Bewegung,
auch geistige.

Nach der Welle der Selbstver-
wirklichung von Frau und Mann
standen die Kinder oft im Abseits,
sie wurden versorgt, nicht aber
umsorgt. lhre Erziehung, Bildung
und Ausbildung hatte einen ge-
ringen Stellenwert bekommen. Frei-
zeit hiel§ das Zauberwort. Reisen ein
weiteres. Fun ein anderes.

Auf diese Weise wurden wir eine
Spaligesellschaft. Scheidungen, Kir-
chenaustritte, weniger Arbeit, Anal-
phabetismus, Gewalt und Zersto-
rung, Pommes und Burger, dreimal
Malle im Jahr — eine schone Welt.

Eine schone Welt?

Bildung hatte keinen Stellenwert
mehr. Mein Haus, mein Auto, mein
Bankkonto — die Werbung machte

10

es uns allen vor. Wer aber so denkt
und handelt, bei dem miissen Werte
verloren gehen. Das Wort Elite war
verpont, ein Unwort. Nur im Sport
behielt es seinen Glanz.

Und doch: Trotz dieser intellektu-
ellen Pleiten und Pannen — es gab
und gibt natirlich die andere Seite
der Bildungs-Medaille. Gottlob. Ein
Teil unserer Gesellschaft ist anders,
passt nicht in dieses Klischee. Ein
groRer Teil unserer Jugend ebenfalls.
Wissenschaft und Forschung finden
ebenso auf hohem Niveau statt wie
Karrierestreben und Spitzenleistung.
Wer so agiert, den trifft zusatzlich
der neidvolle Blick. Nun wird
seitens der Politik mit allen Kraften
gegengesteuert. Doch bis es da zu
messbaren  Ergebnissen  kommt,
gehen sechs, acht, zehn Jahre ins
Land.

Wichtig ist, dass wir begreifen,
was nétig ist. Was uns wieder im
internationalen Ranking auf vordere
Plitze bringt. Es muss ein Ruck
durchs Volk gehen, gespeist von der
Erkenntnis, dass die Notwendigkeit
zur Verdnderung besteht. In den
Familien, in den so genannten
Kreisen, Verbanden, aber auch in
den Clubs.

Wir Lions sind da ebenso gefragt.
Die Programme Kindergarten plus,
Lions-Quest, aber auch der Kinder-
schutzbund mit Lernen wie man
lernt sind gute Beispiele fiir den
richtigen Weg. Erziehung beginnt
im Elternhaus, setzt sich im Kinder-

garten und in der Schule fort, geht
tber Studium und Lehre weiter bis
ins hohe Alter. Von Bedeutung ist
aber, dass wir wieder erkennen mis-
sen, dass Bildung einen hohen Wert
darstellt und kein lastiges Ubel ist.

Die Spafigesellschaft im Ferien-
und Freizeitland Bundesrepublik
hat einen krdftigen Dampfer bekom-
men. Nun ist Schluss mit lustig: Wir
missen, wenn wir unseren Wohl-
stand erhalten wollen, mehr tun
als bisher, wir missen uns stindig
fit halten und fit machen fir die
Anforderungen der Gegenwart und
Zukunft. Das gilt besonders fiir die
nachfolgende Generation.

Wenn selbst Abiturienten und
Hochschulabsolventen Oskar Ko-
koschka fiir einen Mittelstiirmer von
Schalke 04 halten oder Rachmani-
now fir eine neue Wodka-Marke,
dann sind wir etwa dort gelandet,
wo Pisa uns kréftig griifit.

Kinder sehr friih an die kulturelle
Vielfalt zu gewohnen ist ebenso
notwendig wie Rechnen, Schreiben
und Lesen zu lernen. Wenn das ge-
schieht, wird der Kultur der angebli-
che Makel des Elitaren genommen.

Wer solch einen Unsinn in die
Welt gesetzt hat, gehdrt zu denen,
die auch Bildung fiir etwas Beson-
deres halten. In der Erkenntnis,
dass jeder Mensch bildungsfahig ist,
liegt eine groRe Chance, der wir uns
im gerade begonnenen Jahr 2005
stellen sollten.

Hier und tberall in der Welt.

Pisa — und (k)ein Ende! Die neue Studie beschiftigt
auch Wulf MAMPEL, stv. Chefredakteur des DER
Lion. Er fordert jetzt endlich Taten. Nicht nur von
Pidagogen und Eltern, auch von den Lions Clubs.
Denn wir haben genug Instrumente, um unseren
Kindern den Weg in eine bessere Ausbildung zu
weisen. Fiirs Leben lernen muss die Devise lauten.
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UBERLEBEN IN KRISENZEITEN

Der Autor

Prof. Dr. Christian ZIELKE
referiert liber personliches
und berufliches Wachstum,
die Prinzipien des wirkungs-
vollen Selbstmarketings,
Job-Performance. Seine Starke:
Impulse zu geben. Er hat einen
Taschenguide Management
Trainer geschrieben. Prof. Zielke
ist Mitglied im LC GieRen
Burg-Gleiberg.

Wie Sie als Selbstdandiger oder als Ange-
stellter auch in Krisenzeiten (iberleben
kdnnen.

Diese Impulse und Fragen konnen helfen,
in kurzer Zeit wesentliche Fortschritte in
lhrem  beruflichen und  wirtschaftlichen
Wachstum zu erzielen.

1. Es gibt keine Sicherheit in Zeiten der
Unsicherheit.

Das Einzige, worauf Sie sich in Krisen-
zeiten verlassen konnen, ist die Fokussierung
auf lhre Stirken, die Ihnen Ihr Uberleben
sichern kénnen.

Worin liegt die einmalige Kombination
lhrer Starken, mit der Sie sich von anderen
abgrenzen?

Was konnen Sie besser, schneller, preis-
werter als lhre Mitbewerber?

Worin besteht lhr USP-Faktor, Ihre so ge-
nannte ,Unique Selling Position”, die Ihnen
den entscheidenden Wettbewerbsvorteil
gegenlber Ihren Mitbewerbern verschafft?
2. Ausgehend von individuellen Stirken ent-
wickeln kluge Geschiftsleute und Manager
hieraus moglichst viele Geschiftsfelder, mit
denen Sie sich am Markt und im Unterneh-
men behaupten kénnen.

Angenommen, Sie wiirden morgen ent-
lassen werden. Mit welchen Dienstleistun-
gen und Produkten konnen Sie sich selb-
standig machen?

In welchen Bereichen und Fachgebieten
konnen Sie titig werden, um mit lhren
Starken den Wertschépfungsbeitrag des
Unternehmens zu steigern?

3. Fiir wen arbeiten Sie? Wer sind lhre
wichtigsten Kunden?

Legen Sie lhre Zielgruppen fest. Wer kann
entscheidend sein fiir lhr berufliches und
wirtschaftliches Wachstum? Wer kann Ihnen
das geben, was lhnen lhr direkter Chef nicht
geben kann oder will?

4. Treten Sie in einen stindigen Dialog ein
mit lhren Zielgruppen.

Welche Gelegenheiten kdnnen Sie nutzen,
um sich regelmélig mit lhren Zielgruppen
auszutauschen?

5. Wofiir werden Sie bezahlt?

Welchen Nutzen konnen Sie bieten? Er-
mitteln Sie das wichtigste Problem lhrer Ziel-
gruppen. Was behindert deren Wachstum
am stdrksten? Mit welchem Thema kénnen
Sie die Geschaftsfiihrung nachts um 4.00 Uhr
aus dem Bett holen?

6. Losen Sie das dringendste Problem Ihrer
Zielgruppen.

Welche Innovationen und Losungen miiss-
ten Sie einfiihren, um lhren Zielgruppen zu
helfen? Und was muss geschehen, damit die
Geschaftsflihrung sagt, es ist gut, dass Sie
mich nachts um 4.00 Uhr angerufen haben?
7. Widmen Sie sich nach der Losung eines
Problems konsequent dem néchsten.

Nur so kénnen Sie zum unverzichtbaren
Problemldser Ihrer Zielgruppe werden! Auf

welches permanente Grundbediirfnis konnen
Sie sich spezialisieren?

8. Finden Sie einen komplementiren Part-
ner, der lhre Schwichen ausgleicht und mit
dem Sie Synergien erzielen.

Mit wem kénnten Sie kooperieren? Wer
hat das gleiche Ziel, kann lhnen aber nicht
gefdhrlich werden?

9. Sorgen Sie fiir eine aktive Vermarktung
lhrer Erfolge.

Auch aufBerhalb Ihres Unternehmens und
des derzeitigen Kunden. Wer konnte sich
fur lhre Problemlésungskompetenzen noch
interessieren? Wie erreichen Sie ihn?

10. Erhalten und steigern Sie lhre Leistungs-
kraft durch gesunde Gewohnbheiten.

Erndhren Sie sich mit Obst und Gemiise,
fettarmes Fleisch und Vollkornprodukte, viel
Wasser und wenig Zucker und Salz. Nehmen
Sie Zusatzstoffe zu sich: Vitamine, Mineral-
stoffe und Spurenelemente. Reduzieren Sie
Ihr Gewicht und halten Sie lhr Idealgewicht
durch verniinftiges Training: drei- bis fiinfmal
die Woche zwischen 30 und 60 Minuten
Sport treiben. Sorgen Sie fiir Erholungspha-
sen: acht Stunden Schlaf, einen Tag in der
Woche Pause, so oft wie méglich Kurzurlaub
und einen zwei- bis dreiwochigen Jahres-
urlaub an einem Stiick.

11. Erh6hen Sie lhr Innovationspotenzial.

Lesen Sie tdglich eine Stunde und zwei
Biicher in der Woche. Suchen Sie die Begeg-
nung mit interessanten Menschen, Dingen
und Orten. Unterbrechen Sie moglichst oft
lhre Arbeitsroutine, um lhre Kreativitat zu
steigern. Halten Sie lhre Ideen schriftlich in
einer Ideenkartei fest und entwickeln Sie
diese weiter.

12. Konzentrieren Sie sich auf das Wesent-
liche.

Was sind die wirklich wichtigsten Auf-
gaben in Ihrem Bereich? Welche 20 Prozent
lhrer Tatigkeiten bringen 80 Prozent lhrer
Erfolge? Denken Sie schon heute an das
Morgen. Wie werden sich in Zukunft lhr
berufliches Umfeld und lhre Kunden ver-
andern? Sind Sie hierauf vorbereitet?

13. Sichern Sie sich die Unterstiitzung lhrer
Familie durch eine ausgeglichene Work-Life-
Balance.

Entscheiden Sie sich im Konfliktfall fiir die
Familie. Nehmen Sie keine Arbeit mit nach
Hause. Versuchen Sie, die wichtigsten
Werte lhres Partners und lhrer Familie zu
erfiillen. Planen Sie wochentlich einen Tag
fir gemeinsame Unternehmungen  der
Familie ein. Reservieren Sie einen Abend in
der Woche fiir Ihren Partner. Suchen Sie sich
Freunde, die zu lhnen halten. Auf wen kon-
nen Sie sich in Krisenzeiten bedingungslos
verlassen? Und wie konnen Sie schon jetzt
dafiir sorgen, dass Sie spéter die notwendige
Hilfe erhalten?

14. Der Erfolg liegt im Handeln.

Welche drei Aktionen kénnten Sie schon
jetzt einleiten, um lhre Beschaftigungssicher-
heit am Markt zu erh6hen? Was konnten Sie
sofort tun, um schon gleich berufliches und
wirtschaftliches Wachstum zu erzielen?
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Wetten, dass in diesem Jahr noch mehr Lions Clubs einen Kalender zum Advent anbieten? Fiir die Neuen
hier die Erfahrungen eines im Kalendergeschift gelibten Clubs. Jetzt beginnen die Vorbereitungen

Auf ins Kalenderjahr

Von Nando MASCH, PR-Beauftragter des LC Diiren

Wiirden sich zusitzliche 15000
Euro in der Activity-Kasse Ilhres
Clubs gut machen? Eine Reihe von
Lions Clubs verkaufen in der
Adventszeit Kalender fiir einen
guten Zweck”. Wie wird es genau
gemacht?

Hier sind unsere Erfahrungen. Wir
geben keine Ratschlige, denn der
Kontext, in dem die Kalenderaktion
steht, ist bei jedem Club anders.
Um unseren , Kalender zum Advent”
realisieren zu konnen, mussten wir
Antworten auf die folgenden grund-
satzlichen Fragen finden.

1. Welcher ,gute Zweck” (Activity) soll
durch den angestrebten finanziellen
Gewinn gefordert werden?

Unter dem Motto ,Lions helfen dort, wo
die offentliche Hand nicht, nicht mehr oder
noch nicht hilft“, und zweitens unter dem
seit einigen Jahren verfolgten Akzent: Férde-
rung der Jugend, haben wir drei Begtinstigte
fir die Kalenderaktion ausgesucht:

a) die ,Jugendwerkstatt des Sozialwerks
Direner Christen”, in der fir arbeitslose
Jugendliche tiber einen Beschéftigungsplatz
und uber berufsvorbereitende Angebote
die Vermittlungs-Chancen auf dem Arbeits-
markt erhoht werden;

b) die ortliche Musikschule fiir ihr Projekt
,Klassen musizieren”, in dem ganze Klassen
durch gemeinsames Musizieren u. a. in
ihrem Sozialverhalten geférdert werden;

c¢) der ,Schilertreff“ in einem in der
Innenstadt gelegenen Haus in kirchlicher
Tragerschaft, in dem besonders jlingere
Schiiler(innen) bis zur Heimfahrt mit den
Verkehrsmitteln einen geschiitzten und
betreuten Platz zum Arbeiten, Spielen usw.
finden. (Einzelheiten: siehe www.lions-
dueren.de)

2. Welches griffige Motto konnen wir der
Aktion geben?

Unserem Activity-Schwerpunkt entspre-
chend wahlen wir das Motto ,,5 Euro fir die
Jugend”.

3. Was ist ein , Kalender zum Advent“? Den
Terminus haben wir bewusst gewahlt. Der
christliche ,Adventskalender” will die Men-
schen bei der Vorbereitung auf das Fest der
Geburt Christi am 25. Dezember begleiten.
In unserem Kalender erscheinen hinter den
24 Fenstern Gewinne und ihre Sponsoren;
er ist eine reine Handelsware, die durch
einen Gewinnanreiz in Verbindung mit
dem Appell, fiir einen ,guten Zweck” mehr
zu zahlen, als der Kalender wert ist, Geld in
unsere Activity-Kasse bringen soll. Weil die
Menschen in der (vor)weihnachtlichen Zeit
gern Gutes tun und anderen eine Freude
bereiten, bieten wir ihnen unseren Kalender
,zum Advent” an.

4. Welches Motiv soll den Kalender zieren?

Wir wahlen winterliche Motive: mehr
oder weniger bekannte, schneebedeckte
Gebdude im Verbreitungsgebiet unseres
Kalenders.

5. Wie kommen wir an das Motiv?

Es wird als Aquarell von einem Kiinstler
aus unserem Club fir diesen Zweck herge-
stellt. Das Motiv wechselt jedes Jahr; der
gleiche Stil garantiert einen Wiedererken-
nungswert.

6. Kommen wir einem anderen Club mit
unserer Kalenderaktion in die Quere?

Da in unserer Region bereits ein Club
einen solchen Kalender anbietet, haben wir
zur Vermeidung von Kollisionen (Spon-
soren, Werbung, Kalenderverkauf) unsere
~Reviere abgesteckt”.

7. Was soll unser Aktionsgebiet sein?

In unserem Fall eine rheinische Kreisstadt
mit den Funktionen einer ,Mittelstadt”
(90000 Einw., 85 gkm, Papierindustrie und
andere Gewerbe) und eine Nachbargemein-
de (18000 Einw., 41 gkm), zusammen also
ein Aktionsgebiet von ca. 108000 Ein-
wohnern und einer Flache von 126 gkm.

8. Wie viele Kalender sollen hergestellt
werden?
Wir verkaufen zurzeit 5000 Stiick.

9. Gibt es geniigend potenzielle Sponsoren
und Preise?

Wir finden ca. 50 Sponsoren, die 320
Preise im Wert zwischen 15 und 500 Euro
zur Verfligung stellen. Gesamtwert der

Warengutscheine und Geldpreise: {iber
10000 Euro. Gewinnchancen: tiber 6 Pro-
zent, also deutlich hoher als bei den ver-
breiteten Weihnachtslosen und -lotterien.

10. Von welchem Clubmitglied konnen
welche Sponsoren angesprochen werden?

Grundsatzlich werben alle Clubmitglie-
der Sponsoren, und zwar jeweils Uber-
wiegend bei bekannten Firmen und in
Bereichen, die zu ihren beruflichen und
anderen Tétigkeiten affin sind.

11. Wie werden die gewonnenen Sponso-
ren informiert?

Der betreffende Werber halt personlichen
Kontakt, erldutert das System der Aktion und
hdndigt ein Sponsoren-Informationsblatt
aus. Die Einwilligung des Sponsors wird in
einem Formularvertrag festgehalten.

12. Welche Verkaufsstellen kommen in
Betracht, um das ganze Verkaufsgebiet
abzudecken?

Sparkasse und alle Banken mit ihren
Zweigstellen bzw. Filialen, Buchhandlun-
gen, die drei Begtinstigten. Ohne Bekannt-
machung in der Offentlichkeit: Praxen und
Kanzleien, einzelne groRere Unternehmen,
die die Kalender anbieten oder gar als
Geschenk an die Mitarbeiter verteilen,
Mitglieder unseres Clubs (mindestens zehn
Kalender/LF). Punktuell verkaufen wir selbst
auf einem Wirtschaftsforum und auf Ver-
anstaltungen befreundeter Lions Clubs so-
wie an einem eigenen Stand samstags auf
Markten (besonders Weihnachtsmarkt im
November).

Unsere Erfahrung: Am wenigsten verkau-
fen die Banken, am meisten die Clubmit-
glieder privat und an vier bis flinf Samstagen
am Lions-Stand auf dem Markt. Es geniigt
nicht, am Stand zu stehen, wir mischen uns
mit den Kalendern unter die Menge.

13. Bei wem kann man Informationen
einholen?

Wir haben uns bei einem einschlagig
erfahrenen Club in der Nahe informiert,
beim LC Aachen-Carolina.

14. Wie hoch sind die Herstellungskosten?

Fur uns: 0,89 Euro Herstellungskosten
plus 16 Prozent MwsSt. gleich 1,04 Euro/
Kalender.
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15. Konnen die Herstellungskosten durch
Kooperation gesenkt werden?

Ja, wir haben uns zur Senkung der Her-
stellungskosten bei beiden (!) Clubs zur
Kooperation mit dem o.a. Club entschlos-
sen: Nutzung derselben Stanze (gleiches
Hochformat 34,4 x 27,3 cm). Eine weiter-
gehende Kooperation haben wir nach aus-
fuhrlicher Diskussion nicht verfolgt.

16. Zu welchem Preis soll der Kalender
verkauft werden?

Wir haben uns zu 5,00 Euro entschlossen
(3,00 Euro unter Vorlage der Eintrittskarte
beim Konzert zur Er6ffnung der Kalender-
aktion im Oktober, siehe unten).

17. Wie hoch konnte der Gewinn (Rein-
erlos) sein?

Bei unseren Aktionen liegt er tiber 14 000
Euro. Die Sponsoren erhalten einen Kalen-
der als Geschenk.

18. Gibt es Verbiindete fiir die Werbung?
Wir nehmen die Begiinstigten ,mit ins
Boot”. Sie beteiligen sich nicht nur engagiert
am Verkauf, die Musikschule eroffnet
unsere Aktion mit einem Konzert, an dem
moglichst viele Ausfiihrende beteiligt sind.
Zusatzliche Vorteile: Gleich am ersten
Tag werden viele Kalender verkauft, wenn

dabei auch nur 3,00 Euro/Kalender ein-
kommen. Und die Presse macht mit einem
Artikel auf die mit dem Konzert begin-
nende Kalenderaktion aufmerksam und
berichtet auch noch anschlieltend {iber das
Konzert. Das Eintrittsgeld des Konzerts fliefst
in die Activity-Kasse.

19. Welche Medien konnen in unserem
Gebiet fiir die PR-Aktionen nutzbar
gemacht werden?

Wir konnten weder das lokale Fernsehen
noch den Rundfunk dazu bewegen, lber
die Aktion zu berichten, wohl aber beide
Zeitungen und ein gutes Sonntagsblatt, das
in allen Haushalten kostenlos verteilt wird.

Vor der Eroffnungsveranstaltung: Presse-
konferenz (mit Handout) in den Riumen
eines der Beglinstigten; Einladung der Presse
(aktualisiertes Handout) zur Ziehung der
Gewinne in der Kanzlei eines Notars (Club-
mitglied) unter der fiir uns kostenlosen
Jjuristischen  Aufsicht” z.B. eines Amts-
gerichtsdirektors (Nichtmitglied).

20. Welche Aufgabenbereiche fallen an?
Wir haben die zu erledigenden Arbeiten
in vier Bereiche zusammengefasst: a) Kalen-
der (Herstellung, Verteilung), Sponsoring,
Druckkosten, b) PR, Homepage, Protokolle,
Konzertprogramm, PowerPoint-Prasentation

fur die Konzertpause; c) Logistik, Verlosung,
Kalenderlagerung, Abrechnung; d) Marke-
ting, Offentliche Aktionen (u.a. Verkaufs-
stande). Finanzielle Angelegenheiten: nurim
Einvernehmen mit dem Schatzmeister.

21. Wer trigt die Verantwortung?

Die vier Bereiche werden von je einem
Mitglied des Kalenderteams geleitet und
verantwortet, auch die auf weitere Mitglie-
der verlagerten Teilaufgaben. Einer der vier
Bereichsleiter ist der Koordinator des Teams
und fir die gesamte Kalenderaktion verant-
wortlich.

22. Wie sieht das Timing aus?

Bis Ende April Sponsorenwerbung — bis
Ende Juli Entscheidungen und Vorarbeiten
fur die textliche, grafische und materielle
Seite des Kalenders — bis Ende Juni Geneh-
migungsantrag bei der zustindigen Behorde
(sieche unten) — bis Mitte August Abgabe
der Druckvorlage an Druckerei — Ausliefe-
rung des Kalenders bis Anfang Oktober —
ab Mitte Oktober Aktionsbeginn (Verkauf)
— in den letzten Novembertagen Verkaufs-
schluss und sofort anschlieBend Ziehung
aller Gewinne — ab 1. Dezember tagliche
Veroffentlichung der auf den betreffenden
Tag fallenden Gewinne in der Presse, in der
Homepage und durch Aushidnge bei den
Begtlinstigten.

23. Fallen Steuern an?

Meist noch nicht im ersten Jahr, aber
wahrscheinlich ab dem zweiten. Vergleiche
,Die Lions Clubs und das Steuerrecht” im
Activity-Leitfaden des Gesamt-Distrikts.

24. Muss die Kalenderaktion staatlich ge-
nehmigt werden?

Der Gesetzgeber bewertet die Kalender-
aktion als zu genehmigende ,Lotterie”.
Unterschiedliche Behordenzustandigkeit in
den Bundeslandern.

25. Wie stellt man sicher, dass die (ein-
gebundenen) Clubmitglieder und beson-
ders das Kalenderteam iiber alle Beschliisse
und Absprachen informiert sind?

Uber alle Entscheidungen und Aufgaben-
verteilungen wird ein tabellarisches Proto-
koll erstellt: 'WAS? WER? WANN? und
ERLEDIGT. (Verteilung tber E-Mail).

Zu den Punkten Bedingungen, Abhol-
stellen, Veroffentlichung der Gewinne und
Begriindung der Forderung der Begtinstig-
ten siehe unsere Homepage www.lions-
dueren.de.

Was ist der Schliissel zum finanziellen
Erfolg der Aktion?

Alle aktiven Clubmitglieder missen sich
an der Sponsorenwerbung und am Kalen-
derverkauf beteiligen. Hatten wir uns darauf
verlassen, dass die Kdufer den Weg zu den
Verkaufsstellen des Kalenders schon finden,
hatte bereits unsere erste Kalenderaktion die
Erwartungen enttdauscht.

Natirlich gibt es fir uns auch einen
immateriellen Erfolg: Aktionen wie diese
halten unseren — Gbrigens 50 Jahre alten —
Club jung und flexibel.
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Zum zweiten Mal hat der Lions
Clubs Worms mit dem Projekt , Lions-
Adventskalender” einen erheblichen
Betrag erwirtschaftet: 20000 Euro
kommen dem Lions-Projekt Klasse-
2000 zur Suchtpravention an Worm-
ser Grundschulen zugute.

Im Lions-Jahr 2002/2003 began-
nen die Vorbereitungen fiir den
ersten Lions-Adventskalender. Initia-
tor und Hauptakteur war und ist
unser Activity-Beauftragter Wolfgang
Meurer.

Als ersten Schritt verteilten wir
Listen, auf denen die Clubmitglieder
eintrugen, wen sie personlich auf die
Bereitschaft zu einer Spende anspre-
chen kénnen. Innerhalb von wenigen
Wochen hatten wir so ber 160
Gewinne im Wert von 16000 Euro
gesammelt.

Gleichzeitig konnten wir die Lokal-
redaktion der Wormser Zeitung als
Partner fiir unsere Activity gewinnen.
Dies war fiir unseren Erfolg entschei-
dend, da damit die Werbung fiir den
Adventskalender sowie die Bekannt-
machung der gewinnenden Los-
nummern gesichert wurde.

Zusatzliche Unterstlitzung beka-
men wir durch die Schirmherrschaft
des Oberbiirgermeisters der Stadt
Worms.

Der Verkaufsstart fand bereits im
Oktober auf dem Markt der Frauen-

Der Lionsstand
auf dem

Markt der
Frauenverbande:
Hier wurden

die ersten
Adventskalender
von unseren
Frauen verkauft.

Michael STACHE,
der Président des
LC Worms, schildert
die Erfolgsgeschichte
des Adventskalenders,
der sich schon im
zweiten Jahr in der
Bevolkerung einen
festen Platz
geschaffen hat. Das
ist gute Club-PR.

Nach den guten Erfahrungen mit seinem Adventskalender
empfiehlt der LC Worms den deutschen Lions, eine solche
Activity auch in ihrer Stadt zu etablieren. Diese Weihnacht
kamen in Worms 20 000 Euro zusammen

Klasse2000: eine

schone Bescherung

verbdnde statt. Dort verkauften
unsere Frauen neben selbst herge-
stellten und gebastelten Waren den
Adventskalender.

Jeder Adventskalender mit dem
Motiv des verschneiten Wormser
Doms tragt eine Losnummer. Hinter
jeder der 24 Tiren sind interessante
Geld- und Sachpreise verborgen. An
jedem der 24 Tage im Dezember
werden die Preise verlost, die sich
hinter der entsprechenden Tiir ver-
bergen.

Die meisten Gewinne bestehen
aus Sachpreisen, die groftenteils
vom Einzelhandel der Stadt Worms
gespendet wurden.

Da in jedem Tiirchen des Advents-
kalenders neben dem Preis auch der
Spender genannt wird, erhdlt dieser
fir sein Engagement eine gute Publi-
city.

Zum einen wird der Spendername
bei einer Auflage von 5000 Stiick
verbreitet, zum anderen wird der
Spender zusdtzlich mit der Bekannt-
gabe seines Gewinns in der Zeitung
erwdhnt.

Der Hauptpreis und dessen Spen-
der werden verbunden mit einem Bild
der Ubergabe und einem ausfiihr-
lichen Bericht in der Zeitung publi-
ziert und somit speziell erwdhnt.

Die Pressearbeit ist fiir unser

Projekt sehr wichtig, da wir bei der

Sammlung der Gewinne unseren
Spendern eine gute Prdsenz in der
Zeitung versprechen konnen, was
natiirlich die Spendenbereitschaft
enorm erhoht. Zusatzlich ist unser
Lions Club durch diese Activity in
den Monaten Oktober bis Dezember
mit Gber 30 Artikeln in der Presse
vertreten. Hinzu kamen zwei Inter-
views im Offenen Kanal.

Neben den Gewinnen und der
Pressearbeit ist der ,Gute Zweck”,
fir den mit dem Adventskalender
gesammelt wird, die dritte wichtige
Sdule.

Im Jahr 2003 wurde der Gewinn
zugunsten des kleinen Niklas aus
Worms-Pfeddersheim gespendet, der
bei einem Anschlag auf der Ferien-
insel Djerba seine Eltern verloren und
selbst schwere Verbrennungen davon-
getragen hatte, die bis heute noch
operativ behandelt werden miissen.

Die Einnahmen des Jahres 2004
werden wir fiir das Lions-Projekt
,Klasse2000“ verwenden.

Der Lions Club Worms unterstitzt
bereits seit Jahren eine Schule im
sozialen Brennpunkt mit dieser Acti-
vity. Aufgrund der guten Erfolge sind
weitere Schulen an uns herangetreten
und baten um unsere Unterstiitzung.

Dank des sehr guten Verkaufs des
Adventskalenders sind wir in der
Lage, nun weitere 20000 Euro in
dieses Projekt an Wormser Schulen
einfliefen zu lassen.

Auch in diesem Jahr wird es in
unserem Club wieder einen Advents-
kalender geben, und wir werden
sukzessive die Auflage steigern. Wir
werden uns an eine Auflage von
7000 Adventskalendern wagen.

Die Verbindung zwischen Los und
Adventskalender geben dieser Acti-
vity eine besondere Note, weshalb
so viele Mitmenschen bereit sind,
5,00 Euro fur den Erwerb des Kalen-
ders zu investieren.

Der Lions Club Worms kann nur
alle Lionsfreunde ermutigen, diese
Activity in ihrer Stadt zu etablieren.
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STADTKULTUR UND STRUKTURPOLITIK

Giinther HEES

(LC Mittelmosel)
wehrt sich als Unter-
nehmer gegen ,eine
Ansiedlungspolitik,
die geradezu
zwangslaufig zum
Sterben mittelstan-
discher Betriebe
fahrt, vor allem in
den fir das Gesicht
einer Stadt pragen-
den Ortszentren”

Die Ausfiihrungen von Prof. Mack
im Marz-Interview von DER Lion
fand ich nicht nur tiberzeugend, ich
war begeistert. Das gilt vor allem
fir die Antwort zu Ziffer 9: Warum
lassen Bund und Lander die Stadte
ausbluten?

In der Tat: Keine Gesellschaft
kann es sich leisten, auf die iden-
titatsstiftende Funktion von Kultur zu
verzichten.

Es wdre nach meiner Auffassung
allerdings zu kurz gegriffen (was ich
keinesfalls Prof. Mack unterstellen,
mit meinem Beitrag aber klarstellen
mochte), unter Kultur nur die klassi-
schen Bereiche wie z. B. Theater,
Oper, Museen, Bibliotheken und
Baudenkmaler zu begreifen.

Die Stadtkultur umfasst mehr.
Urbanitat,  Flair, Individualitat,
Unverwechselbarkeit und gepflegte
Kommunikation, z. B. in Gastrono-
mie und Handel, gehoren dazu.

Diesen Anteil an der Stadtkultur
braucht die 6ffentliche Hand nicht
zu subventionieren. ,Kaputtsparen”
kann sie ihn nicht — im Gegensatz
beispielsweise zu dem Betrieb eines
Stadt-Theaters. Aber diesen unver-
zichtbaren Anteil an der Stadtkultur
beschddigen und zerstoren — das
kann der Staat sehr wohl!

Alteingesessene Betriebe, Fach-
und Spezialgeschdfte, pragen das
Stadtbild. Sie leisten einen wesent-
lichen Beitrag zu gepflegter Urba-
nitat, zu Individualitdit und damit
Unverwechselbarkeit. Gibt es aller-
orten  dieselben  Filialbetriebe,
macht dies die Stadt uniform und
letztlich austauschbar — von iden-
titatsstiftender Stadtkultur keine Spur
mehr.

Was hat damit der Staat — oder
anders ausgedriickt — die Politik zu
tun? Tragt sie Schuld an dieser ver-
hangnisvollen, leider fortschreiten-
den Entwicklung?

Es hat nie eine Politik gegeben,
die dem alteingesessenen Familien-
betrieb, dem Fach- und Spezial-
geschdft den Krieg erklart hétte.

Aber es gibt auch keine Politik, die
ihnen das Uberleben gegeniiber der
geballten Macht des kapitalstarken
GroBbetriebs erleichtern und er-
moglichen wiirde.

Stattdessen gibt es eine Ansied-
lungspolitik, die in vielen Féllen
geradezu zwangsldufig zum Sterben
mittelstandischer Betriebe fihrt, vor
allem in den fiir das Gesicht einer
Stadt pragenden Ortszentren.

Der deutsche Handel leidet
ohnehin unter einem Ubermall an
Verkaufsfliche. Werden weitere
Grofsflachenbetriebe mit ihren Kos-
ten- und Parkraumvorteilen auf der
griinen Wiese angesiedelt und lasst
die Politik dies zu, dann liegt da-
rin ein ,Urbanitdtsvernichtungspro-
gramm“ durch Unterlassen. Denn
die vor den Stadttoren verausgabte
Kaufkraft fehlt der Innenstadt. Ge-
schlossene Laden sind die Sargnagel
des urbanen Lebens.

Hatte eine intelligente und vor
allem konsequente Strukturpolitik
bereits in der Vergangenheit gegen-
gesteuert und wiirde sie das wenigs-
tens in Zukunft tun, dann bekdame
das durchaus nicht nur der Stadt-
kultur, sondern auch den offent-
lichen Finanzen.

Bedienungsintensive Fachge-
schifte bieten eindeutig mehr Ar-
beitspldtze als discount-orientierte
Grolbetriebe. Und an Arbeitsplat-
zen verdient der Staat mit.

Die Finanzierung von Arbeits-
losigkeit belastet die Kassen. Die
Gelder fiir die kulturellen Aufgaben
der Stidte werden auch auf diese
Weise verkiirzt. Dies alles hdngt
eng zusammen.

Eine befriedigende Stadtkultur ist
ohne ein durchdachte und sinn-
volle, mittelstands- und letztlich
auch verbraucherfreundliche Wirt-
schafts- und Strukturpolitik nicht zu
haben.

Alle, die dies erkennen und aner-
kennen, tragen Mitverantwortung
fir das hohe Kulturgut Stadt. Sie sind
aufgerufen, nach Kraften am Bliihen
und Gedeihen der Stidte mitzu-
wirken.
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Haben Sie schon
einen Wahmhoff?

Auf diese Frage waren die Besucher
der Lions-Kunstauktion in der
Galerie des Congress Hotels
Hannover gefasst — weniger auf die
dabei rumkrabbelnden Jungen

und Mddchen aus dem Kinderhaus.
Aber gerade fiir die ist der

Erlos der Wahmbhoff-Versteigerung
bestimmt. Der LC Hannover-
Herrenhausen plant eine weitere.

Hannover: Kunstauktion fiir Krippenkinder

Das hat es bei einer Auktion wohl
noch nicht gegeben: Unbefangen
krabbeln  zwischen Kunst und
K&ufern vier kleine Dotze, zwei und
drei Jahre alt, aus dem Kinderhaus
Hannover.

Wihrend in Berlin die Politiker
Uiber die Finanzierung eines neuen
Gesetzes fur die Tagesbetreuung
von Kleinkindern bis zu drei Jahren
diskutieren, schreiten Lions vom LC
Hannover-Herrenhausen schon zur
Tat. 5000 Euro erlosten sie mit einer
Bilderauktion in der Galerie des
Congress Hotel am Stadtpark fir das

Kinderhaus Hannover, das der Club
seit einigen Jahren betreut.

Zu verdanken ist diese grolSziigige
Spende dem vor zwei Jahren ver-
storbenen Maler und Architekten
Paul Hanns Wahmbhoff, der sich
gewiinscht hatte, dass sein kinstle-
rischer Nachlass einer Einrichtung
fir Kinder zugute kommt. Durch Zu-
fall horte der LC Hannover-Herren-
hausen davon, zogerte nicht lange
und organisierte eine Versteigerung.

Das Kinderhaus Hannover e. V.
betreut in Hannover-List rund 150
Kinder bis zum Alter von drei Jahren.

Es wird mit dieser Spende das
Projekt Elternschule ,Starke Eltern —
starke Kinder” unterstlitzen, so
Regine Zailskas, die Vorsitzende
des Vereins, in ihrem Dank an die
Familie Wahmhoff, den Clubprasi-
denten Dr. Werner Selle und den
Organisator der Aktion, LF Horst R.
Becker.

Natiirlich wurden an diesem Tag
noch nicht alle Werke des Kiinstlers
verkauft. Liebhaber der Moderne
konnen sich im nachsten Jahr auf
weitere Aktionen aus diesem Nach-
lass freuen. HRB
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Segen flir Kapelle

Der LC Nettetal organisierte Reparatur
der 103 Jahre alten Krankenhauskirche

Der Lions Club Nettetal
feierte sein 25-jdhriges Club-
leben mit zahlreichen Acti-
vities fur soziale und huma-
nitire Zwecke sowie auch
fur kulturelle und Belange
des Natur- und des Umwelt-
schutzes. Unterstiitzt wurden
auch SightFirst, Lions-Quest,
das Friedensdorf in Ober-
hausen oder die Fluthilfe fir
die neuen Bundeslander. Der
Club hat aber auch eine Viel-
zahl von Anliegen vor Ort
gefordert.

Schwerpunkt der Activity
im Jubildumsjahr war die
Unterstlitzung der Instand-
setzung der undichten und
beschédigten Fensteranlagen
der Kapelle im Krankenhaus
Nettetal. Dadurch wird ihre
ganzjdhrige Nutzung wieder
moglich. Die Kapelle steht
unter Denkmalschutz und

ist als ein Kraft gebender,
lebensnotwendiger Ort fir
die Kranken und Angehori-
gen, als ein Ort der Stille,
aber auch der Begegnung,
unentbehrlich.

Aufgrund  einer  grofRen
Sammelaktion, fir die mit
einem vom Club erstellten
Flyer geworben wurde, konn-
te dem Forderverein des
Krankenhauses 20000 Euro
fir die Restaurierung zur
Verfligung gestellt werden.
Die Forderung soll auch in
Zukunft fortgesetzt werden.

Eine weitere Activity im
Jubildumsjahr war die Unter-
stitzung der evangelischen
Kirchengemeinde in Nette-
tal-Breyell. Fir die aktive
Jugendarbeit ermoglichte der
Club die Anschaffung eines
Segelbootes mit 5000 Euro.

Peter Ottmann

Das obere Mallwerk eines Kapellenfensters -

die starken Witterungsschéden sind zu sehen.
Fiir die Reparatur brachte die Flyer-Aktion des
LC Nettetal 20 000 Euro. Nun kann die Kranken-
hauskapelle wieder das ganze Jahr iiber fiir
Gottesdienste, Gebets-Stunden oder musikalische
Auffiihrungen genutzt werden. Die Kranken-
hausseelsorgerin Schwester Patricia: ,,Aber
Patienten finden auch hierher, um allein zu sein,
zur Ruhe zu kommen, Not, Ohnmacht und
Verzweiflung vor Gott zu bringen, um Heilung
zu bitten und neue Kraft zu schopfen.”

88. Llons-WeItkongress

Liebe Lions,

bisher haben sich schon fast 100
Lions zur Teilnahme am 88. Lions-
Weltkongress entschlossen.

Wenn auch Sie einen unvergess-
lichen Weltkongress in der Mega-
City Hongkong erleben mdochten,
sollten Sie sich ganz schnell ent-
scheiden!

Die Delegationsreise vom 26. Juni
bis 2. Juli 2005 inkl. Flug, Transfers,
HotelUbernachtungen,  Ausflige
und Reiseleitung gib es schon ab
1595,00 € p. P. im Doppelzimmer!
Attraktive Anschlussreisen warten
auBerdem auf Sie. Erleben Sie die
Hoéhepunkte Chinas oder eine
Kreuzfahrt auf dem Yangze, be-
suchen Sie das Weltkulturerbe
~Angkor Wat* in Kambodscha oder
reisen Sie mit uns nach Vietnam
oder Indonesien! Alles ist mdglich!
Fordern Sie den ausflhrlichen
Farbprospekt bei uns an oder
sehen Sie sich alle Reisen unter der
Lions-Internetseite www.Lions.de
an!

Ich berate Sie sehr gern personlich.

Rufen Sie mich an!
lhr

A

LF Kai Krause

Information & Buchung in Ihrem Hapag-Lloyd
Reisehiiro in 45127 Essen: Am Handelshof 1
Tel.: (0201) 2063-245, Fax: (0201) 2063-270
E-Mail: gruppenreisen.essen@tui-It.de

Hapag-Lloyd Reisebiiro in Essen ist offizielles Reisebiiro des Gesamt Distrikts 111-Deutschland
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Olympische Spiele produzieren
Helden — und die stehen dann im
Rampenlicht.  Andere verlangen
ihrem Korper Hochstleistungen ab —
und das auch noch fiir einen guten
Zweck — und werden nicht geehrt.
Eine Goldmedaille hidtten Karsten
Schultheilt, Pascal Geibel und Uwe
Zakel ohne Frage verdient. Sensatio-
nell, was die drei jungen Mdnner in
den ersten zwei Wochen im August
geleistet haben. Mit dem Rennrad

von ldar-Oberstein nach Athen —

non-stop.

Eine Riesen-Aktion wurde auf die
Beine gestellt: Das Trio setzte Mus-
kelkraft und Schweil3 in bare Miinze
um. Der Erlés kommt der Stefan-

Die Stefan-Morsch-Stiftung

Der 31. Juli war ein besonderer Tag: Vor genau
20 Jahren wurde Stefan Morsch, der an Leukdmie litt,
im Fred-Hutchinson-Krebsforschungszentrum in Seattle
Knochenmark transplantiert. Stefan war der erste
Deutsche, dem Knochenmark transplantiert wurde.

Leider hatte niemand in Stefans Familie die passen-
den Gewebemerkmale, um als Spender in Frage zu
kommen, so dass Vater Morsch kurz entschlossen und
ausgiebig die Spendersuche selbst in die Hand nahm.

Obwohl die Suche und die Operation erfolgreich
waren, starb Stefan am 17. Dezember 1984 an den
Folgen einer Lungenentziindung. Doch Stefan sollte
nicht umsonst gestorben sein. Es war sein Wunsch, eine
Stiftung zu griinden, die anderen Leukdmiekranken
dabei helfen sollte, ihre Krankheit zu besiegen.

Stefans Eltern, Emil und Hiltrud Morsch, griindeten
daraufhin 1986 die Stefan-Morsch-Stiftung, deren Ziel
es war, eine nationale Knochenmark-Spenderdatei
aufzubauen. Dadurch sollte sichergestellt werden, mog-
lichst schnell geeignete Spender zu finden. Mittlerweile
sind bei der ,Stefan-Morsch-Stiftung” rund 300 000
potenzielle Spender registriert.

Die Arbeit der Stefan-Morsch-Stiftung wird haupt-
sachlich durch Spenden finanziert. Diese erméglichen,
auch weiterhin Leben zu retten, geeignete Spender zu
finden und die Patienten und deren Angehdrige zu
unterstitzen.

40 000 Flaschen ,,Orangen-Lust” und die
Muskelkraft von drei Radlern auf dem Weg
nach Athen brachten 30 000 Euro

25 km Activity

Morsch-Stiftung — Hoffnungstrager
vieler Leukdmiekranker — zugute.
Vor allem unterstiitzte das Mineral-
wasser-Unternehmen  Schwollener
Sprudel unseres Lionsfreundes Hans
Walter Frihauf diese Activity. Fir
die Tour nach Athen brachte er ein
Blutorange-Mix-Getrank auf den
Markt, fir das der Lions Club Birken-
feld den Absatz organisierte.

Von Schwollener Sprudel wurden
in Kooperation mit dem Club 40 000
Flaschen ,Orangen-Lust” abgefiillt,
die als Sonderedition voll dem wohl-
tatigen Zweck zugute kamen. Jeder,
der eine Flasche (fiir 1,00 Euro) oder
ein Sixpack (5,00 Euro) kaufte,
unterstiitzte damit die Benefiz-
Aktion. Insgesamt kamen dadurch
30000 Euro zusammen.

Genau 2125 km lagen vor Karsten
Schultheild, Pascal Geibel und Uwe
Zakel, als sie am 31. Juli mit ihren
Rennrddern von Idar-Oberstein ihre
Benefiz-Fahrt zu den Olympischen
Spielen in Athen begannen.

Keine Pannen, keine Verletzun-
gen, im Schnitt ein Tagespensum
von 141 km, den Anstieg zum
St. Gotthard locker bewiltigt, kaum
Probleme bei der spontanen Quar-
tiersuche — prima lief’s insgesamt fuir
die Athen-Radler. Wenn man mal
von schmerzenden Hinterteilen und
einer duBerst unangenehmen Uber-
raschung beim Mailand-Aufenthalt
absieht. Bose Buben brachen das
Begleitfahrzeug auf, stahlen das
Reisegepack — lieBen aber zum
Gliick Personalausweise und ein
Ersatzfahrrad liegen ... Fest stand zu
jedem Zeitpunkt der Reise: ,Wir
lassen uns nicht aufhalten.”

,Fur uns ist der Weg das Ziel”,
so Pascal Geibel. Besonders beein-
druckt war das Team von Luzern
und Mailand — dort hie es Ab-
schiednehmen von Mitradler Axel
Munsteiner.

Nach insgesamt 14 Tagen war’s
dann geschafft: Die Athen-Radler
fuhren in Athen ein — die Hitze,
chaotische Strallenverhaltnisse, die
Sicherheitsvorkehrungen, ein eher
schlichtes Quartier — wenig begeis-
tert waren die Jungs nach ihren
traumhaften Tages-Touren von der
hektischen Olympia-Stadt. Schnel-
ler als geplant wurde dann die
Heimreise angetreten.

AbschlieBend - eine Riesen-
Aktion voller Eindriicke und Erleb-
nisse, die sich nicht nur fir die drei
gelohnt hat: Es kam die stolze
Summe von insgesamt rund 50 000
Euro an Spendengeldern zusam-
men, die beim groflen Abschlussfest
am Samstag, 9. Oktober, in der
Stadthalle  Birkenfeld  tberreicht
wurden. Allein der Lions Club
Birkenfeld stellt mit 30 000 Euro den
,Lowenanteil” der Spendengelder.

Insgesamt haben unsere Mitglie-
der in den Sommermonaten in sechs
verschiedenen Markten, die uns die
Verkaufsflachen zur Verftigung stell-
ten, rund 30000 Flaschen verkauft.
Die restlichen 10 000 Flaschen wur-
den z.B. an und in Unternehmen
unserer Mitglieder abgesetzt. Eine
wirklich gelungene Activity.

Ein besonderer Dank gilt dabei
natlirlich unserem LF Hans Walter
Frihauf, ohne dessen grof8ziigiges
Engagement die gesamte Activity
nicht moglich gewesen wire.

Der Lions Club Birkenfeld feierte
im Marz mit 33 Mitgliedern sein
30-jdhriges Bestehen. Daran nahm
auch der englische Lions Club
Northwood (London) teil, mit dem
eine Jumelage seit 1989 besteht.
Anldsslich  unserer  30-jdhrigen
Charterfeier finanzierte der LC Bir-
kenfeld ein Baby-Hortest-Gerét fir
die Elisabethstiftung mit 2500 Euro
und zwei Dialysegerdte fir den
Lions Club Istanbul mit 5000 Euro.
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350 Radler begleiteten die drei Athen-Fahrer
beim Prolog, links mit Stiftungsgriinder
Emil Morsch und LF Hans Walter Friihauf.

b

Schlagerstar Nicole
und Ex-Radprofi
Udo Bolts (Team
Telekom) gaben
den Startschuss. —
Triathlon-Olympia-
Teilnehmerin Joelle
Franzmann half bei
der Registrierung
und Typisierung
von Knochenmark-
Spendern.

Angekommen: Die
Radler Uwe Zakel,
Karsten Schult-
heif}, Pascal Geibel
mit Tourbegleiter
Heinz Werle.

.'A‘
ATHENS
& Tatkraftig: ZCH Dr.
Peter Kiderle, LF
- ] ’
Kakdg ripBore! 1 = Giinther Jung, eine
Welcome! Kundin und LF Dr.
, Christoph Kaup,
Bienvenue!

o gerade angeradelt.

Zwei Schecks

P 5 (30000 und 3400 Euro)
m— ' wechselten den Besitzer:

; LF Hans Walter Friihauf
(Schwollener Sprudel),
Stiftungsgriinder Emil
Morsch und Manfred Geil,
Prasident des LC Birkenfeld.
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Der Lions Club Brakel wurde am
18. Mai 1978 als Patenclub des
LC Hoxter-Corvey und des LC War-
burg gegriindet.

Das Clubleben der Brakeler Lions
begann mit 16 Mitgliedern, heute
zahlt der Club 36 ménnliche Lions-
freunde. Wirden die Ehefrauen
und Partnerinnen mitgezahlt, die
meistens nicht nur zu den Club-
treffen mit eingeladen sind, sondern
auch einen beachtlichen Teil der
Activities leisten, wirde sich die
Zahl etwa verdoppeln. Das dlteste
Mitglied ist im Jubildaumsjahr 84,
das jiingste 40 Jahre alt.

Clublokal ist seit vielen Jahren
das Brakeler Hotel ,Der Kaiser-
brunnen”. Die Clubmitglieder kom-
men aus folgenden Stidten unserer
Region (nach Anzahl der Mitglie-
der): Brakel, Steinheim, Nieheim,
Bad Driburg, Hoxter und Borgen-
treich.

Die Aktivitdten im Jubilaumsjahr
hatten die Mitglieder unter das
Motto Hilfe fir Afrika” gestellt.
Den Auftakt bildete das erfolgrei-
che Benefizkonzert im November
2003 mit dem Wehrbereichsmusik-
korps Il aus Miinster. Die rund 700
begeisterten Zuhorer fillten die
Brakeler Stadthalle bis auf den letz-
ten Platz. Der Erlos dieses Konzerts
wurde durch weitere Spenden
von Club-Mitgliedern und Unter-
nehmen auf insgesamt 18 846 Euro

25 Jahre nach der Charter:

Der LC Brakel zieht Bilanz und
schildert seine Geburtstags-Activity
unter dem Motto , Hilfe fiir Afrika”

Das Jahr der drei Projekte

Fritz UNRUHE iiber das Jubilium

erhoht. Dieser Betrag floss in drei
in sich geschlossene Projekte fiir
Afrika und Siidafrika.

8750 Euro gingen an das Pro-
vinzialat der Missionsschwestern
vom ,Kostbaren Blut” aus Neuen-
beken. Dieses geschlossene Pro-
jekt steht unter der Bezeichnung
,Power-House”. Der LC Brakel
hat die Kosten fliir den Bau eines
Klassenzimmers in einem Gebau-
dekomplex aus vier Klassenrdumen
ibernommen.

Diese Schule wird fir die
Strallenkinder in Riruta (am Stadt-
rand Nairobis) erstellt. Hier werden
die Madchen und Frauen von den
,Schwestern vom Kostbaren Blut”
u. a. auch pddagogisch geschult,
um spater selbst unterrichten zu
koénnen. Somit ist auch fiir dieses
Projekt eine hohe Nachhaltigkeit
sichergestellt.

Dem Superintendenten Pfarrer
Jason Kempanju und Pfarrer Ed-
ward Mutashobya aus Tansania
wurden vom Lions Club Brakel
9096 Euro tiberreicht.

Pfarrer Kempanju (60) ist seit
2001 amtierender Superintendent
im Kirchenkreis Kusini-B llemera,
Tansania. Dieses ist der afrikani-
sche Partnerkreis des evangeli-
schen Kirchenkreises Paderborn.
Pfarrer Edward Mutashobya (35)
ist der Beauftragte des dortigen
Partnerkreises, der Steinheimer
Pastor Beimdiek ist wiederum der
des evangelischen Kirchenkreises
Paderborn fiir Tansania.

Dieser Betrag fliel’t vollstandig
in den mobilen Mutter-Kind-Ge-
sundheitsdienst der Krankenstation
Ilemera.

So ist gewdhrleistet, dass samt-
liche Gelder zu 100 Prozent in die

MafRnahmen flieBen und weder
durch  Verwaltungskosten noch
andere Abzilige gemindert werden.
In diesem Zusammenhang ist auch
Mechthild Topfer zu danken, die
anldsslich ihrer Besuche vor Ort
das Projekt in Riruta in Augen-
schein nahm.

Das Projekt in Sudafrika: die
Thembimfundo Special School in
Mbongolwane — eine kleine Son-
derschule im Zululand - erhielt
eine Spende von 1000 Euro. Hier
leben geistig und korperlich behin-
derte Kinder. Die Schule wird weit-
gehend vom Kindermissionswerk
Aachen unterstiitzt.

Die in Dringenberg lebende
Grundschullehrerin Edeltraud Pa-
rensen, die personlich das Projekt
begleitet, Ubergab wahrend eines
vierwdchigen Aufenthaltes in Std-
afrika die Spende des Clubs und
Uberwachte den zweckgebunde-
nen Einsatz.

Mit vielen weiteren Activities —
die dem Lions-Motto ,We Serve”
entsprechen — und mit viel Engage-
ment startet der Lions Club Brakel
jetzt in das zweite Vierteljahr-
hundert seines Bestehens.
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Die Lions in Ostwestfalen hatten einen
attraktiven Vortragsgast: Wassilij N. Smirnov,
einer der Architekten der deutschen Einheit

Mittelstand: Chancen in Russland

Von Friedrich SCHUTTE

Architekt Walter Nolting, Prasi-
dent des LC Lohne, lernte im
Sommer 2004 bei Baubespre-
chungen in der russischen Haupt-
stadt Moskau zufdllig den von
friherer deutsch-russischer Annahe-
rung und der deutsch-deutschen
Wiedervereinigung wohl bekann-
ten, auch heute noch international
renommierten Top-Diplomaten Was-
silij N. Smirnov (62) kennen. Man
sprach Uber die wachsende wirt-
schaftliche Verflechtung zwischen
Russland und Deutschland, und was
lag naher, als Wassilij Nikolawitsch
kurz entschlossen zu den Lions nach
Ostwestfalen einzuladen. Der heuti-
ge Sonderbotschafter und Gesandte
des Moskauer AuBenministeriums
sagte spontan zu. Sein Besuch wurde
zu einer gelungenen Zone-Veran-
staltung mit 300 Besuchern in der
Lohner Werretalhalle.

Hierzu begriifSte der Prasident des
ausrichtenden Clubs Lohne, neben
dem Gastredner Wassilij N. Smirnov,
den Governor des Distrikts 111-WL,
Peter Hansen (LC Bielefeld/Senne-
stadt), Zone-Chairman Ulrich von
Eichel-Streiber (LC Libbecke-Espel-
kamp) sowie Prasidenten und Mit-
glieder  zahlreicher benachbarter
Lions- und Rotary-Clubs. Danach ent-
wickelte der Diplomat aus Moskau
(als einer der mafgebenden ,Viter”
deutscher Einheit und Verhandlungs-
Partner mehrerer deutscher Bundes-
kanzler herzlich begriift) in akzent-
freiem Deutsch seine Gedanken zu
einer kiinftig noch wirksameren wirt-

,Russland -

Treffen in der Lohner Werretalhalle:
der OB begriifst Wassilij N. Smirnov.

schaftlichen Zusammenarbeit zwi-

schen Russland und Deutschland.
Gesucht: Mittelstandische deut-

sche Unternehmer, die sich im grof-

DG Peter
Hansen
(rechts)
mit dem
russischen
Diplomaten
(Mitte)
und Zone-
berater
Ulrich von
Eichel-
Streiber.

Mit starken Sdtzen machte Smirnov in der Diskussion den rus-
sischen Standpunkt klar: ,Russland ist nicht gleichzusetzen mit der

o o Sowjetunion.” — ,Wir sind aus den negativen Schlagzeilen heraus.”
nie Wleder — ,Wir haben es satt, mit Umstiirzen und Waffengeklirr in Ver-
. bindung gebracht zu werden.” — ,Russland wird nie wieder in eine
emne Staats' Staatsdiktatur zuriickfallen.” — ,Wir sind aus der Lethargie erwacht.
d k 4 Heute gibt es 6000 000 kleine und mittlere Betriebe in Russland. Das

| tatur ist eine neue Erscheinung”. — ,Seit 1998 liegt das Wirtschaftswachs-

tum bei sechs bis acht Prozent pro Jahr, in spdtestens zehn Jahren

wollen wir unser Bruttosozialprodukt verdoppeln.”

ten Land der Erde mit ihrem Know-
how personlich engagieren und
aussichtsreiche Geschafte machen.
Vorabfeststellung des Redners: ,Sie,
die Deutschen, sind jetzt schon mit
weitem Abstand unsere besten und
wichtigsten wirtschaftlichen Part-
nerl” Er legte dafiir sogleich tber-
zeugende Zahlen vor.

2003 betrug das Handelsvolumen
zwischen beiden Liandern bereits
25 Mrd. Euro. Bei den Auslands-
investitionen in  Russland stehe
Deutschland mit 10,5 Mrd. US-Dol-
lar langst an erster Stelle.

2500 namhafte deutsche Betriebe
hatten sich an russischen Firmen
beteiligt, darunter sind 1400 Joint-
Ventures. ,850 Betriebe arbeiten aus-
schliellich mit deutschem Kapital,
und zwar mit seit 1994 hohen
Wachstumsraten.” Besonders stark
sei der Bedarf an technischen Aus-
ristungen und High-Tech-Wissen
aus Deutschland, betonte Smirnov.

Es gebe in Russland inzwischen
6000000 mittelstindische Privat-
betriebe. Nur fehle bei denen
modernes technisches und kauf-
mannisches Wissen, das man von
Deutschland erwerben mochte.

Moskau bekdampfe mit Erfolg
Korruption und Kriminalitat. Prasi-
dent Putin habe mit starker Hand
fur Ordnung im Staatshaushalt und
innerhalb des Landes gesorgt. Auch
das friihere Chaos in den fast 100
weitgehend selbstdndigen Regionen
des Landes sei dank bewusst zen-
traler Einmischung aus Moskau
(,Wir streben eine weitgehende ein-
heitliche Gesetzgebung an, um im
ganzen Land verldsslich zu sein!”)
inzwischen weitgehend geordneten
Verhdltnissen und Perspektiven ge-
wichen.

Die damit verbundenen zentralen
Malnahmen dirfe man im Ausland
nicht als Zeichen fir eine hier und
da befiirchtete Riickkehr zu alten
sowjetischen Schnittmustern betrach-
ten: ,Die Sowjetunion ist unter-
gegangen, und sie kehrt garantiert
nicht wieder. Dafiir ist Prasident
Putin der beste Garant!”
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In 20 Jahren 300 000 Euro aufgebracht

Lions leiten Behindertenzentrum

Der LC Darmstadt-Mathildenh6he iibernahm eine einmalige Langzeit-Activity

Mehr als 300000 Euro haben die
Lionsfreunde des Clubs Darmstadt-
Mathildenhéhe in 20 Jahren ausge-
geben, um das Behindertenzentrum
in RoRdorf bei Darmstadt zu fihren.
Die Leitung der Einrichtung wurde
vom Club tibernommen. Nur eines
machen die Lionsfreunde nicht
selbst: Die Betreuung und Pflege der
Behinderten; dafiir sind in Rolkdorf
61 examinierte und diplomierte
Fachkréfte zustandig.

Das Engagement der Lions begann
im Mdrz 1984. Der damalige Club-
prasident Eugen Lacher berichtete

vor der Mitgliederversammlung: ,Bei
dem Verein zur Forderung und
Betreuung spastisch Gelahmter und
anderer Korperbehinderter Darm-
stadt e. V. in RolRdorf handelt es sich
um eine Privatinitiative von Eltern
zur Betreuung und Unterbringung
ihrer kranken Kinder. Er erfillt
unsere Kriterien zur Unterstiitzung.”
Nach einem Besuch mehrerer Lions-
freunde in der Einrichtung fiel die
Entscheidung zu helfen: ,In diesem
Heim tut Hilfe unsererseits unbe-
dingt Not. Sie wird sich zu einer
Dauer-Activity entwickeln missen.”

Einstimmig fiel dann auch die
Entscheidung, 3000 Mark fiir einen
Ferienaufenthalt der Behinderten im
Taunus und im Vogelsberg zu tiber-
geben.

Die Freude der Betreuer und der
Behinderten war riesengrol. Die
Lionsfreunde erkannten, dass ihre
Kontakte und Bemiihungen fir das
Behindertenzentrum auf fruchtbaren
Boden fielen. Das tat auch den
Clubmitgliedern gut. Man nahm
an Veranstaltungen teil, verteilte an
Ostern und Weihnachten Geschenke

Ein Blick in den
Innenhof des
Behindertenzentrums
RofRdorf.

Rechts: Szenen aus
dem Alltag der

49 Behinderten.

Sie werden von
Fachkriften betreut
und gepflegt. Fiir

alle anderen Arbeiten
sind Lions zustandig.

und organisierte die Besuche der
Weihnachtsmarkte in Frankfurt und
Michelstadt.

Die Behinderten im Rollstuhl
durch die Mengen der Besucher zu
den weihnachtlich geschmiickten
Bdaumen und Stdnden zu schieben,
war auch fir Lions eine ganz neue
Erfahrung mit der teils erschrecken-
den Erkenntnis, wie die Menschen
auf hilflose Rollstuhlfahrer und deren
Begleiter reagieren.

Im Jahr 1986 spendete der Club
dann den ersten Kleinbus fir den
Transport von Behinderten und
deren Rollstiihle. 1989 dann das
zweite Fahrzeug in behinderten-
gerechter Ausstattung.

Die Zahl der Behinderten in der
RoBdorfer Einrichtung war zwi-
schenzeitlich auf 49 angewachsen.
Dies war méglich durch den Neubau
einer behindertengerechten Anlage
auf der griinen Wiese am Ortsrand.
Nun war der Lions Club gefordert,
die Leitung des Behindertenzen-
trums zu Ubernehmen. 1997 war
dies dann auch der Fall. Man ent-
schied sich fiir diese herausragende
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und fiir einen Lions Club ungewdhn-
liche Daueraktivitdt.

Zwei Jahre spéter bernahm der
Club nach dem Tode der Prinzessin
Margaret von Hessen und bei Rhein
auch die Schirmherrschaft fiir Rof%-
dorf.

Die Leitung der Einrichtung und
deren finanzielles Uberleben fordert
den Club ganz und gar: Mitglieder-
versammlungen,  Vorstandssitzun-
gen, Entgeltverhandlungen mit dem
Landeswohlfahrtsverband, alle Per-
sonal-, Organisations- und Finanz-
entscheidungen, Verhandlungen mit
Lieferanten, ~Vorbereitungen von
publikumswirksamen Veranstaltun-
gen, Behebung von Bauschdden,
Akquisitionen von Spenden, kosten-
lose Werbeanzeigen fiir das Behin-
dertenzentrum in der Ortlichen
Presse (u. a. Darmstadter Echo) und
anderes mehr.

Zusammengefasst geht es um die
Fiihrung eines Betriebes.

Der Bau eines in Deutschland
wohl einmaligen Trainingsbereichs
zur Wahrnehmungsférderung  war
nur moglich durch das Engagement
einiger Lions, die das Material hierzu
im Wert von 75 000 Euro kostenlos
von Firmen erhielten. Ein Stein-
bruchunternehmen lieferte z. B. acht
Lastziige voller Schotter fiir den Bau-
grund.

Die Aufstellung eines Pools mit
Solarheizung fir Gymnastik und
therapeutische Malnahmen war
durch Akquisition weiterer Spenden
moglich.

Fir die jahrlich grolite Veranstal-
tung, ein Sommerfest im August,
stellt seit Jahren ein Zeltbauer Zelte
kostenlos zur Verfigung.

Das dritte Behindertenfahrzeug,
das die hochsten Anforderungen
erfillt, da es nach den neuesten
Erkenntnissen ausgebaut ist, wurde
bereits fiir Reisen nach Holland zu
einer Freizeit flr spastisch geldhmte
Menschen genutzt.

Mit einem jetzt fertig gestellten
Erweiterungsbau hat der Lions Club
Darmstadt-Mathildenhéhe  durch
sechs zusdtzliche Raume eine be-
deutende Verbesserung der Grup-
penarbeit in so genannten Tages-
statten erreicht. Damit wird nicht
nur einer Auflage der Heimaufsicht
entsprochen, sondern eine noch
bessere Forderung der Behinderten
erreicht.

AufBerhalb des ordentlichen Haus-
halts, der vertraglich mit dem Lan-
deswohlfahrtsverband in Kassel ge-
regelt wird, ist der Club sehr aktiv,
um mit akquirierten Spenden das
Behindertenzentrum zukunftsorien-
tiert auszurichten.

Kurt H. C. Bottcher

Auf der folgenden Seite: eine
weitere groRartige Activity des
LC Darmstadt-Mathildenhohe.

JANUAR 2005

23



Wie schon, dass man diesen Kindern helfen kann

Der Hautschwamm wird
jetzt dank Lions auch in
Danzig weggelasert

Mit mehr als 42 000 Euro ist es dem Lions
Club Darmstadt-Mathildenhohe gelungen,
der Klinik von Danzig in Polen einen
Laser zur Behandlung von Kindern mit
Hamangiomen zu spenden. Das sind Blut-
schwdamme, gutartige kapillare Gefdlneu-
bildungen in der Haut.

Wahrend einer Feierstunde nahm der Lei-
ter der Danziger Klinik, Professor Czeslaw
Stoba (Griindungsmitglied des Lions Clubs
Danzig-Neptun), das Gerat in Empfang. Im
Beisein des deutschen Botschafters in
Polen und weiterer Ehrengdste berichteten
polnisches Fernsehen und Presse (iber den
schonen Erfolg der Lionsfreunde.

Im Herbst 2002 war LF Klaus R. Goebel
aus Darmstadt Zeuge einer bewegenden
Situation am Universitdts-Kinderklinikum in
Heidelberg geworden: Professor Zachariou,

damals leitender Oberarzt der Klinik,
operierte  zusammen mit Privatdozentin
Dr. Birgit Kahle ausgepragte Himangiomen
bei Kindern.

Die kleinen Patienten waren mit einem
gemieteten VW-Bus fast 1400 km aus
Danzig angereist, um in Heidelberg mit
einem Laser operiert werden zu kénnen —
und das nicht zum ersten Mal.

Prompt stellte sich Goebel die Frage:
,Haben die denn in Danzig keinen Laser?”
Ebenso prompt kam die Antwort des beglei-
tenden Kinderarztes aus Danzig, Dr. Darek
Wyrzykowski, zurilick: ,Zu teuer, nicht zu
realisieren ...”

So wurde beim Lions Club Darmstadt-
Mathildenhohe die Idee geboren, einen
Laser flir die Danziger Kinderklinik zu
besorgen.

Ein glicklicher Zufall war es, dass die
Universitatsklinik bereits in Verhandlungen
mit dem Unternehmen von Klaus R. Goebel
stand und die Anschaffung eines neuen
Lasergerdtes plante. Der ,alte Laser” wurde
zuriickgekauft und in einem aufwandigen
Verfahren komplett tiberholt. Nach mehre-

ren Wochen intensiver Arbeit und einem
erheblichen Materialaufwand stand Anfang
2003 ein neuwertiges Lasersystem bereit
zum Transport nach Danzig.

Es fehlten allerdings noch medizinisches
Zubehor und die Schutzausristung  fur
das Danziger OP-Team. Die Lionsfreunde
mit dem damaligen Prdsidenten Professor
Johann Dietrich  Worner erkldrten sich
spontan bereit, die fehlenden Accessoires
fir etwa 10 000 Euro zu kaufen.

Die Auslieferung von Laser und Zubehor
wurde vom OP-Team aus Heidelberg und
Freunden des Lions Clubs begleitet. Die
Danziger Arzte wurden drei Tage lang in
die neue Technik eingewiesen: Vortrage,
ein Workshop und zahlreiche gemeinsame
Operationen an betroffenen Kindern.

Mittlerweile besteht eine enge Freund-
schaft der beiden Lions Clubs aus Danzig
und Darmstadt. Im Mai 2004 haben die
Lionsfreunde aus Darmstadt den Danziger
Club besucht. Nun warten die Darmstadter
darauf, dass die Danziger Lions der Ein-
ladung zum Gegenbesuch folgen. Bo.

Das Danziger Laser-
Team vor einer
Operation.

Die moderne Technik
macht es moglich,
dass die Haut-
schwamm-Patienten
nach der Behandlung
aussehen wir auf

= dem Foto.
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Im OP: LF Klaus R. Goebel, Dr. Birgit Kahle von der
Hautklinik der Uni Heidelberg und Prof. Dr. Zachariou.
Unten: Die Ubergabefeier fiir das Lasergerit.

" .J n "
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+s KAMINROMANTIK AUF DER WARTBURG*“

Erleben Sie zwei Tage
in einem der schonsten Burghotels Europas!

DAS ARRANGEMENT BEINHALTET:

* 2 Ubernachtungen mit Friihstiick
* landgrifliches Festmahl und Begriifungstrunk im
ausgezeichneten Restaurant * Nutzung des Vitalbereiches
,Jungbrunnen® mit zubuchbarem Vitalpaket
* besinnliche Stunden am Kamin inkl. Rotwein oder Cognac
* eine Wartburgfiihrung

265,00 € pro Person
buchbar bis 20. Mirz 2005

HOTEL AUF DER WARTBURG % % % % %
99817 Eisenach  Tel. (03691) 797-223 « Fax (03691) 797-200
www.wartburghotel.de * info@wartburghotel.de
Ein Kleinod der Arkona AG

Melton College

York
Lerne Englisch in England

[

Beruf 2004/2005 Ausbildung fiir junge Leute
e Kurse mit Abschlusspriifungen der Universitat Cambridge
und Eintrittspriifungen des IELTS — Literatur und Landeskunde
¢ Wochentlicher Einstieg, kurz- oder langzeitliche Kurse
¢ Unterbringung als einziger deutscher Gast
in einer englischen Familie

Ostern 2005 Intensivkurse fiir Studenten und Oberstufenschiiler

* 2 Wochen ab 19. Mérz

e Ganztagsunterricht, abwechslungsreicher Stundenplan,
Abiturvorbereitung, Bildungsausflige, Sport, Betreuung

e Empfang: Manchester Flughafen, Begleitung nach York

Gold-Kurs 2005 Mindestalter 50 Jahre

* 2 Wochen ab 16. Mai, 4. Juli, 10. Oktober

* Neben Englischunterricht und Collegeprogramm
Rundgdnge, Besichtigungen und Ausfliige

e Unterkunft in englischen Familien oder im Hotel

(Lion) Dir. Finn Hjort, Melton College, 137 Holgate Road, York
GB Y024 4DH, Tel: 0044 1904 622250 Fax: 0044 1904 629233
Website: /www.melton-college.co.uk, E-Mail: Reception@melton-college.co.uk

e \VVom British Council staatlich anerkannt
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Gesundheit

Reine Mannersache: die Prostata.
Wenn sie vergrofert ist, macht
sie Mann Probleme. Was hilft?

Hemmer,
Blocker oder
Operation

Die Prostata — jeder Mann hat sie, jeder
Mann kennt sie. Jeder zweite Mann Uber
50 Jahre leidet unter einer gutartigen Pros-
tata-VergroBerung, von den Medizinern
,benigne Prostatahyperplasie” genannt.

Die Prostata ist eine Drise, die bei jiin-
geren Mannern etwa die GroRe und Form
einer Kastanie hat. Wie jede Drise, produ-
ziert auch die Prostata eine spezielle Flis-
sigkeit — ein so genanntes Sekret. Die Auf-
gabe des Prostata-Sekrets besteht darin, die
Samenzellen beweglich und lebendig zu
halten.

Die Prostata gehort zu den mannlichen
Geschlechtsorganen und umschliefst den
Anfangsteil der von der Blase ausgehenden
Harnréhre. Und genau diese Lage ist der
Grund fir die Probleme, die eine gutartige
Prostata-Vergrollerung bereitet. Mit zuneh-
mender Grolke der Driise wird die Harn-
rohre regelrecht zugedriickt — die Folge:
Der Harn fliet nicht mehr richtig ab.

Die Harnblase kann dadurch nur noch
verzogert und in mehreren ,Anldufen” ent-
leert werden, eventuell bleibt sogar etwas
Urin — so genannter Restharn — zuriick.

Besonders unangenehm wirkt sich dies
wegen eines zunehmend stirkeren und
hdufigeren Dranges zum Wasserlassen aus,
der gerade nachts sehr stérend sein kann.
Bei sehr viel Restharn muss Mann alle
halbe Stunde dringend zur Toilette.

Die Folgen fur Beruf und Freizeit
kann sich wahrscheinlich jeder ausmalen:
Irgendwann wird der Tagesablauf nur noch
dadurch bestimmt, ob eine Toilette in der
Nahe ist. Theater-, Konzert- und Kino-
besuche oder lange Besprechungen
werden genauso wie viele Sportarten zu
einem unldsbaren Problem.

Nattirlich will niemand mit solchen
Beschwerden leben, eine Behandlung wird
daher unumgdnglich. Dazu kommt, dass
eine unbehandelte Prostata-Vergrolerung
in einem weit fortgeschrittenen Stadium zu

Hoden

Zustand vor Operation

Harnblase

upy
Harn Ieiter/ i l g
Leisten- \ @Py
band —

Samenleiter

Samenblaschen

|/ Krebsherd
__~~ SchlieB-
muskel
Harnrohre
Nebenhoden

Penis

ernsthaften Problemen bis hin zu schweren
Nierenschdden fiihren kann.

Bevor der Urologe mit einer Therapie
beginnen kann, muss die genaue Ursache
der Erkrankung feststehen. Nicht in jedem
Fall steckt ndmlich hinter den geschilderten
Symptomen  wirklich  eine  gutartige
Prostata-Vergroferung, es kann sich auch
um Infektionen der Prostata oder um einen
Prostata-Krebs handeln.

Auch eine Reizung und Verdickung der
Blasen- und Prostatamuskulatur ist denk-
bar.

Am einfachsten ldsst sich die Prostata
Gber den Enddarm untersuchen, da sie
dort mit dem Zeigefinger recht gut fihlbar
ist. Dieses Abtasten verursacht keine
Schmerzen und liefert ohne groflen Auf-
wand wichtige Informationen.

Eine regelmdBige Untersuchung der
Prostata sollte eigentlich zum Pflichtpro-
gramm eines Mannes gehoren.

Durch das Abtasten ldsst sich nicht nur
eine gutartige Prostata-Vergrofberung fest-

stellen, sondern auch ein eventueller
Prostata-Krebs, der hadufigste Krebs des
Mannes.

Eine zusatzliche Blutuntersuchung (PSA-
Bestimmung) kann bei einem auffélligen
Tastbefund weitere wichtige Hinweise auf
die Ursache der Beschwerden geben.

Ménner sollten ab dem 45. Lebensjahr
jahrlich an der Friiherkennungsunter-
suchung teilnehmen. Die Kosten dafiir wer-
den von den Krankenkassen Gibernommen.
Behandlungsmethoden

Steht die Diagnose fest, stehen verschie-
dene Behandlungsméglichkeiten zur Ver-
fligung.

Zur Linderung von BPH-Symptomen gibt
es eine Vielzahl von Arzneien auf pflanz-
licher Basis. Sie enthalten Extrakte aus
Kiirbissamen, Brennnesselwurzeln, Sage-
palme, Roggenpollen oder den Wurzeln
der sudafrikanischen Pflanze Hypoxis
rooperi. Bis heute ist jedoch nicht sicher
nachgewiesen, dass Phytopharmaka wirk-
lich wirksam sind.

Haufig werden so genannte Alpha-1-
Blocker verordnet, die die Muskulatur in
der Blasenwand, im Bereich der Prostata
und vor allem am Blasenhals, beeinflussen.
Diese Prdparate schaffen schnelle Erleich-
terung, konnen die Prostatadriise jedoch
nicht verkleinern.

Anders Medikamente aus der Gruppe
der so genannten 5-Alpha-Reduktase-
hemmer: Sie kénnen bei einem Teil der
Patienten das Wachstum der Prostata stop-
pen und sogar das Volumen verringern.
Dazu benétigt Mann allerdings ein wenig
Geduld, da die Wirkung erst nach etwa
sechs Monaten einsetzt.

Ist die VergroRerung bereits sehr weit
fortgeschritten oder kommt es zu Kompli-
kationen wie beispielsweise Harnverhalt,
so wird der Urologe zu einer Operation
raten. Meistens wird die so genannte
Transurethrale Resektion der Prostata
(abgekiirzt TUR-P) durchgefiihrt. Sie gilt
als Standardoperation. Dabei wird das
vergrollerte Prostatagewebe durch die
Harnrohre mit einer elektrischen Schlinge
weggehobelt.

® Diese Gesundheitskolumne wird in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Griinen Kreuz erstellt.
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St.-Martin-Preis des LC Leverkusen-Opladen

Lions ehren engaglerte Blrger

Im September 1999 beschloss der
Lions Club Leverkusen-Opladen,
unter Schirmherrschaft des Oberbir-
germeisters der Stadt, einen Preis mit
dem Namen St.-Martin-Preis an Biir-
ger und Blrgerinnen zu verleihen,
die ein besonderes soziales Engage-
ment fiir ihre Mitmenschen gezeigt
haben.

Der Preis ist mit 1000 Euro, einer
Bronzefigur des Barmherzigen Ritters
und einer Urkunde ausgestattet. Er
wird in einer Feierstunde im Schloss
Morsbroich alljghrlich vom Ober-
biirgermeister und dem Clubprasi-
denten Ubergeben.

Den Preistriger bestimmt ein
Komitee aus sechs Personen: Ober-
birgermeister, Prasident, Activity-Be-
auftragter, Vorsitzender des Arbeits-
kreises ,St.-Martin-Preis” und die
Chefredakteure des Leverkusener
Anzeigers und der Rheinischen Post.

Mit dem Preis wurden vor allem
Mitbiirger geehrt, deren Engagement
im Schatten der Offentlichkeit statt-
fand und bisher nirgendwo die ver-
diente Anerkennung fand.

Die erste Preisverleihung (1999)
ging an Frau A. Menke, die sich als

ehemalige Lehrerin an der Sonder-

schule fiir Schwerstbehinderte in
besonderem Male fiir diese Mehr-
fachbehinderten eingesetzt hat. Uber
Jahre organisierte sie monatliche
Ausfllige, vor allem nach Altenberg,

Der OB iibergab
den St.-Martin-
Preis 2004 der

Lions an die

Organisatoren
des betreuten

Jugendaktivitit zu  beachtlichem
Ansehen verhalfen.

2001 ging unser Preis an die
,Griinen Damen” in den Leverkuse-
ner Krankenhdusern in Anerkennung
ihres selbstlosen Dienstes.

2002 zeichneten wir einen
Jugendwart des Sportvereins ,Berg-
fried” aus. Er hatte sich tber Jahr-
zehnte Uber seine sportlichen Auf-
gaben hinaus um das personliche
Schicksal seiner Jungen gekiimmert.

Die ,Tafel Leverkusen” erhielt den
St.-Martin-Preis 2003. Sie organisiert
die Lebensmittelversorgung Not lei-
dender Mitbirger.

Im Jahre 2004 konnten die Organi-
satoren eines padagogisch betreuten
Kinderspielplatzes in einem sozial-

auf eigene Kosten, die nicht unerheb- Spielplatzes gefdhrdeten Stadtbezirk ,Pro Panz”

lich waren, da Sonderfahrzeuge fiir Pro Pinz den Preis in Empfang nehmen.

den Transport der Rollstiihle nétig in Schloss Die Einbindung der Stadtspitze —

waren. Auferdem veranstaltete sie M . und vor allem der Presse — erwies
orsbroich.

FerienmaBnahmen ans Meer und
nach Italien. Fiir die Transportkosten
kommt inzwischen unser Club auf.
Im Jahr 2000 wurden die Leiter des
Leverkusener Kinderchores geehrt,
die in harter Arbeit und mit vielen
Reisen im In- und Ausland dieser

LC Stutensee-Hardt

Kraftwerk

schaltet auf
Volldampf

Die 21 Frauen und Manner des neuen
Lions Clubs Stutensee-Hardt sehen es als
Privileg, sich als Teil der weltweit groliten
Hilfsorganisation auf Gemeinde-Ebene fiir
die Verbesserung von Lebens-Qualitit und
Lebens-Chancen einzusetzen. Der im Mai
gegriindete Club wurde mit seiner Charter-
feier auch offiziell und ,urkundlich” in die
weltweite Gemeinschaft der Lions Clubs
aufgenommen.

Einer setzt sich ein — und viele profitieren.
Ein sinnvoller und ausbaufihiger Grund-
gedanke. Und wenn schon allein der Einsatz
eines Einzelnen vielen Gutes tut, um wie viel
effektiver muss dann das Engagement von

1400000 Menschen sein! So stark ist Lions
namlich international. In 190 Landern ver-
schiedener Kulturen, Religionen, Sprachen
und sozialer Strukturen teilen die Lions Clubs
eine gemeinsame Gesinnung: denen zu
dienen, die Hilfe brauchen.

,Lions — das ist mehr als gutes Essen und
nette Unterhaltung”, so restimierte Manfred
Spira, der Governor des Distrikts 111-SW,
in seiner Festansprache. Von einem ,Netz-
werk des Vertrauens” und einem ,energie-
geladenen Kraftwerk” war die Rede.

Wie viel Einsatz und Kreativitit die 21
neuen Lions mobilisieren kénnen, zeigte sich
jedem der tiber 200 geladenen Géste schon
beim Empfang in der geschmackvoll deko-
rierten Jugendstil-Festhalle in Philippsburg.

Nach dem feierlichen Charter-Akt mit
Ubergabe der Charter-Urkunde an Griin-
dungsprasident Dr. Mathias Hugelschéffer,
wechselten sich vom Walkschen Haus in
Weingarten kredenzte Kostlichkeiten mit
Gruls- und Dankesworten ab. Die Entschei-
dung des Clubs, mit dem Gesamterlos der
Charter-Feier die Arbeit von Schloss Stuten-
see zu unterstlitzen, fand allgemein viel
Zustimmung. Vor allem der Ehrengast, Land-
rat Kretz, lobte diese Wahl und thematisierte
die Jugendeinrichtung Schloss Stutensee mit
ihren Zielen, aber auch mit ihren Problemen,
vor allem finanzieller Art. Dr. Hiigelschéffer

sich als zweckdienlich. Der Club
erreichte auf dem Mediensektor
einen hohen Bekanntheitsgrad und
wachsende Akzeptanz bei der Bevol-
kerung, was auch bei vielen
Fundraising-Bemiihungen eine nicht
zu unterschitzende Hilfe war.

und Manfred Spira hoben die unschétzbaren
Leistungen des Beauftragten fiir Clubgriindun-
gen, Werner E. Maier, hervor. Ganz oben auf
der ,Hitliste” der Dankesworte stand auch der
Patenclub Bruchsal-SchloB, seinerseits ,Kind”
des vor 44 Jahren gegriindeten LC Bruchsal.
So gesehen standen sich nun ,Groleltern,
Eltern und Enkelkind” gegentiber und
fihlten sich augenscheinlich sehr wohl in
dieser verwandtschaftlich-freundschaftlichen
Beziehung.

Dem offiziellen Teil folgte abwechslungs-
reiche Unterhaltung mit der Show-Band
,Body & Soul”, dem Chor ,Vocalissimo” aus
Heidelberg und der temperamentvollen
Flamenco-Show der Tanzschule AMO aus
Bruchsal. Dann wurde es spannend ... Nach-
dem alle 720 Lose tiberraschend schnell an
den Mann bzw. an die Frau gebracht waren,
wurde die groe Tombola erdffnet. 120
dekorativ arrangierte hochwertige Preise
konnten dank groRzlgiger Spenden von Gber
100 Sponsoren ausgelost und von begeister-
ten Gewinnern in Empfang genommen
werden.

Wie hoch der Scheck sein wird, den
Schloss Stutensee demndchst Gberreicht
bekommt, steht zwar noch nicht fest. Fest
aber steht ohne Zweifel, dass der Abend
sowohl fiir die Gaste als auch das karitative
Ziel des Clubs dulSerst ,wohltuend” war.
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Kein Geld verschenken — Friiher an Spiter denken!

Nutzen Sie dieses Jahr zum Aufbau Tourismus in

einer steuerbegtinstigten Altersversorgung.

Planen, sichern und vermehren Sie Ihr Vermégen mit unserem D t hI d
Beratungssystem. Wir bieten lhnen Investment-, Bank- und eu sc an

Versicherungsleistungen aus einer Hand und von sorgfiltig
ausgewadhlten Partnern.

Sie werden personlich betreut — bundesweit.

Unternehmens- und Vermogensberatung
Dipl.-Volkswirt Michael Busse

ﬁ#ﬁwﬁﬂf W | Weinkauffstr. 2 - 55543 Bad Kreuznach
Daiitizhia Tel. (0671)7904671 - Fax (0671) 43988
Vermégensberatung E-Mail: Busseconsult@t-online.de

Innenarchitektin fiir Badezimmer

I 1
Innenarchitektin Christiane Sax verfiigt tiber ein umfangreiches Spezialwissen
in Sachen Badern. Seit mehreren Jahren plant sie Neubauten und Sanierungen
von Badezimmern in Deutschland und im Ausland.

Ein groer Vorteil: Ihre Kunden erhalten das gesamte Badezimmer aus einer
Hand, denn letztlich sind oft bis zu 15 Gewerke zu koordinieren.

Ein weiterer Vorteil: Christiane Sax hat eine ausgezeichnete Marktiibersicht
und plant unabhangig.
L

Feine Raume Christiane Sax,
Dipl. Ing. Innenarchitektin AKH,
ist erreichbar unter:

+49(0)6172/177420
oder +49(0)179/1417377,

Saalburgstralle 87,
61350 Bad Homburg v. d. Hohe

Den eigenen Weg finden...

Das Internatsgymnasium ¢ Unesco-Projektschule
Marienau: reformpadagogisch ¢ Umweltschule in Europa
orientiert, 6kologisch engagiert, ® Expo-Projektschule
international ausgerichtet. e Schule am Netz
Hier entwickeln Madchen und * 80 ha eigenes Wald- und
Jungen Leistungsbereitschaft, Heidegelande Das Sonderthema in unserer APRIL-AUSGABE 2005 beschaftigt
Selbstvertrauen, Eigeninitiative ¢ moderne Sportanlagen sich mit dem Thema , TOURISMUS IN DEUTSCHLAND*.
;nﬁ E?Srggzi]?é:—rsdiﬁ;g,r;ﬁ sich * Eigrefrlmsséolrﬁgrsmations Lionsfreunde, eine reisefreudige, kulturinteressierte Zielgruppe.
uku lentierung verel i ° - . - . .
in einem erfolgreicr?en Konzept. technologie Platzieren Sie hier gezielt Inre Anzeige.
Schule Marienau ¢ individuelle Férderung . O el _ -
Q S el e Kunst, Theater und Musik ir beraten Sie gerne. Schirmann + Klagges
(Kreis Liineburg) ¢ Reiten, Klettern, Golf,
% a) H Tel.: (05851) 941-0 Pfadfinder, Tischlern u.v.a.m. Ihre Ansprechpartner:
11 info@marienau.com Mitglied der Vereinigung Vera Ender, Telefon (02 34) 92 14-141, Schiemann + ages
~~ www.marienau.com Deutscher Landerziehungsheime e.V. Monika Sojka, Telefon (02 34) 9214-111 méf;:vve”ag%gemw

Marienau Eine Schule fiir die Zukunft.

28 .
1“'“ JANUAR 2005



Finanzbericht
2003/2004
und Planung
2005/2006

aufgestellt worden.

Erfolgreiches Jahr

Die nachstehende Veroffentlichung des Jahresabschlusses
2003/2004 und des Finanzplans (Voranschlag) 2005/2006 des
Multi-Distrikts 111-Deutschland - gilt gemal § 11 (2) der
GDV-Geschiftsordnung als satzungsgemalle Beschlussvorlage an
alle Mitglieder und Clubs des Gesamt-Distrikts. Eine gesonderte
Zustellung erfolgt nicht. Der Finanzbericht iiber das abgeschlossene
Jahr wird in Euro erstattet, die Planung fiir das kommende
Lions-Jahr ist mit den Vergleichszahlen in T€ (Tausend Euro)

Wie in den Vorjahren, wird die Finanzberichterstattung statt einer

Mit Zahlen und
Erlauterungen
von PDG Hans
K. RICHTER,
Schatzmeister des
Gesamt-Distrikts

Beilage als Artikel im DER Lion veroffentlicht. Nicht nur Kosten-
griinde sprechen dafiir, auch zusatzliche Erklarungen zu Einzel-
positionen der Berichterstattung und des Finanzplans bieten sich an,
wobei die Darstellung etwas gestrafft worden ist. Der gesamte
Bericht, der wieder in die Mitte des Januar-Hefts platziert wurde,
kann leicht herausgetrennt und separat verwahrt werden.

Lions-Jahr 2003/2004

Vermogensrechnung  (T€ = Tausend Euro)

Die Vermogensrechnung (Bilanz) des
Multi-Distrikts schlieft mit einer Summe
von € 1.119.561,79 nach T€ 1.032,2 im
Vorjahr ab. Dies stellt eine Erh6hung um
T€ 87,4 dar, wobei auf der Aktiv-Seite die
Bankguthaben um T€ 107,0 gestiegen sind
und die Forderungen an Clubs, Distrikts
und Oak Brook um T€ 5,6 zugenommen
haben. Dabei stellt die Forderung an die
Hauptverwaltung aus Erstattungen fiir die

Zeitschrift DER Lion mit T€ 42,9 den grof3-
ten Einzelposten dar. Die sonstigen Forde-
rungen, worunter im Wesentlichen eine
Forderung an das Finanzamt Wiesbaden
wegen Steuererstattungen in Hoéhe von
T€ 5,2 enthalten ist, haben sich gegentiiber
dem Vorjahr um insgesamt T€ 24,1
verringert.

Auf der Passiv-Seite haben sich die Ver-
bindlichkeiten gegeniiber dem Vorjahr um

T€ 119,5 auf T€ 152,7 verringert. Im
Wesentlichen handelt es sich um Ver-
bindlichkeiten aus diversen Druck- und
Versandkosten, Reisekosten, Kosten der
International Convention in Hohe von
zusammen T€ 25,7, aus Rechnungen des
Verlages Schirmann + Klagges in Hohe
von T€ 46,5 und insgesamt T€ 72,3 Rest-
betrag Spenden LCIF. Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten haben um T€ 8,7 zugenom-
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Mitglieder- und Clubentwicklung per 30.06 a.J.
98/99 [ 99/00 | 00/01 | 01/02 [ 02/03 [ 03/04
Lion  [37.797 [39.068 [40.338 [41.152 [42.221 |[43.334
+32% | +33% | +32% | +20% |+2.6% |+2.6%
Clubs [ 1.137 1.168 | 1184 | 1.226 | 1267 [1.294
T1,9% | T27% | +14% [+35% |+33% |+21%

men. Durch Aufldsung von Riickstellungen
fir Investitionen im Generalsekretariat ver-
ringerte sich der Gesamtbetrag um T€ 21,1.
Die freien Riicklagen stiegen um insgesamt
T€ 96,2, dem Uberschuss des Vorjahres.
Eine detaillierte Aufstellung zur Riicklagen-
entwicklung folgt weiter unten.

Das Lions-Jahr 2003/2004 schliet mit
einem Uberschuss von € 222.712,96 ab,
eine Erhohung um T€ 126,5 gegeniiber
dem Vorjahr.

Auf der Ausgabenseite hat der Verwal-
tungshaushalt insgesamt um T€ 7 von
€ 761.436,26 auf € 768.299,16 zuge-
nommen. Die Verdnderungen sind in der
Tabelle dargestellt.

Governorrat: Die Kosten fiir den Gover-
norrat unterschritten den Planansatz um
T€ 5,8 und erhohte sich nur geringfligig
verglichen mit dem Vorjahr. Der Tagungs-
aufwand der Ausschiisse konnte gegeniiber
dem Planansatz um T€ 13,2 niedriger ge-

Ideeller Etat
Kostenstelle Verwaltung - Ausgaben
Plan Ist Abweichung | Veranderung
zum Vorjahr
Governorrat 114.000,00 108.201,50 -5.798,50 +3.574,51
Ausschisse 39.000,00 25.833,74 -13.166,26 -2.583,72
Sekretariat
Personalk. 472.000,00 426.330,42 -45.669,58 -8.912,06
Sachkosten 195.000,00 166.084,54 -28.915,46 +12.699,69
Investitionen 22.000,00 35.271,09 13.271,09 +27.002,02
VW-Aufwand
HDL/GdFL 0,00 0,00 0,00 0,00
Ruckstellungen 13.000,00 4.000,00 -9.000,00 -15.986,94
Sonstiger
Aufwand 0,00 2.577,87 2.577,87 -8.930,60
>> Summe 855.000,00 768.299,16 -86.700,84 +6.862,90

Einnahmen-/Ausgaben-
Rechnung

Das abgelaufene Jahr war erneut gepragt
von einem erfreulichen Mitgliederwachs-
tum. Die Zahl der Clubs hat sich von 1.267
auf 1.294 und die Zahl der Mitglieder von
42.221 auf 43.334 erhoht.

Ideeller Etat -
Kostenstelle Verwaltung

Die fur das Berichtsjahr beschlossene
Reduzierung des Verwaltungskostenbei-
trags von € 17,00 auf € 16,00 resultierte in
einer Einnahmenminderung um T€ 27.

Die internen Erstattungen beliefen sich
im abgelaufenen Jahr insgesamt auf
€ 163.158,57. Die Zinsertrage fielen auf
€ 25.732,05 und die sonstigen Ertrage
beliefen sich auf € 1.821,53, so dass der
Verwaltungshaushalt insgesamt bei Ein-
nahmen von € 878.249,91 um T€ 47
gegeniiber dem Vorjahr abgenommen hat
aber dennoch ein um T€ 48 besseres
Ergebnis als geplant aufweist.

halten werden. Dies ist darauf zurlickzu-
flhren, dass sie moglichst oft in Wiesbaden
tagen und dadurch nur geringe Neben-
kosten entstehen.

Die Personalkosten im Sekretariat
blieben ebenfalls unterhalb des Plan-
ansatzes, eine erforderliche Personalmalt-
nahme (Neueinstellung) wurde erst in der
zweiten Halfte des Haushaltsjahres durch-
gefiihrt.

Die Sachkosten im Sekretariat fielen
um T€ 28,9 niedriger aus als geplant und
erhdhten sich nur um T€ 12,7 im Vergleich
zum Vorjahr.

Bei den Investitionskosten ist erneut
eine Erhohung zu vermelden, im Wesent-
lichen dadurch bedingt, dass fiir die
Biiroorganisation Ersatzbeschaffungen er-
forderlich wurden.

Die Hohe der Position Sonstiger Auf-
wand istauf T€ 2,6 nach T€ 11,5 gesunken.
Zusammengenommen zeigt damit die
Ausgabenseite des Verwaltungshaushalts
Minderausgaben von T€ 87 gegeniber
dem Planansatz und eine Erhohung um
T€ 7 gegeniiber dem Vorjahr.

Ideeller Etat —
Kostenstelle Tagungen

Bei der Kostenstelle Tagungen wurden
auf der Einnahmenseite die ordentlichen
Planansdtze nur durch das Mitglieder-
wachstum mit T€ 5,1 leicht Gberschritten.

Auf der Ausgabenseite ergibt sich ein
etwas differenziertes Bild. Wahrend die
Kosten fiir die Gesamt-Distrikt-Versamm-
lung mit T€ 6,5 den Planansatz Uberstei-
gen, liegen die Kosten fiir die International
Convention um T€ 10,7 unter dem Plan-
ansatz. Die Kosten fiir die Teilnahme am
Europa-Forum lagen um T€ 4,4 hoher, die
flr Besuche der Euro-/Distrikt-Versamm-
lungen und die Foérderung Internationaler
Beziehungen um insgesamt T€ 17 nied-
riger als geplant. Zusammengefasst unter-
schreiten die Ausgaben der Kostenstelle
Tagungen den Planansatz um T€ 15,1.
Per Saldo schliel’t die Kostenstelle Tagun-
gen mit einer Unterdeckung von T€ 6,7.

Ideeller Etat —
Kostenstelle Jugendarbeit

Die Kostenstelle Jugend im Ideellen Etat
beinhaltet seit dem Lions-Jahr 2003/2004
nur noch Positionen fiir die Leo-Férderung,
den nationalen und die Beteiligung am
internationalen Musikwettbewerb im Rah-
men des Europa-Forum, sowie den inter-
nationalen Friedensplakatwettbewerb. Die
gesamte weitere Jugendarbeit wird im
HDL e. V. verwaltet. Die Einnahmen lagen
bedingt durch das erfreuliche Mitglieder-
wachstum und eine nachgelagerte Er-
stattung mit T€ 91 um T€ 8 (iber dem
Planansatz. Der Kostenansatz fiir die For-
derung der Leo-Arbeit im MD wurde einge-
halten, wahrend der Kostenansatz fiir die
weitere Jugendarbeit im MD nicht ganz
ausgeschopft wurde. Insgesamt ergeben
sich aus der Summe der nicht verwendeten
Mittel Riicklagen von T€ 19.

Wirtschaftsetat —
Kostenstelle Zeitschrift

Die Einnahmenseite weist mit T€
911.177,22 ein gegeniiber dem Vorjahr um
T€ 85,1 und verglichen mit dem Planansatz
ein um T€ 52,2 hoheres Ergebnis aus. Die
im Multi-Distrikt durchgefiihrte Umfrage
und das daraus erarbeitete Verbraucher-
Profil haben dafiir gesorgt, dass es dem
Verlag Schirmann + Klagges gelungen ist,
eine wesentlich bessere Anzeigeneinwer-
bung vorzunehmen und damit den Einnah-
menanteil fir den Multi-Distrikt erheblich
zu steigern. Allen Lion, die die Umfrage
beantwortet haben, sei hiermit nochmals
herzlich gedankt. Leider wurde ein Teil des
positiven Erfolges durch kursbedingt nied-
rigere Ruiickerstattungen aus Oak Brook
wieder kompensiert. Das wird sich aber im
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laufenden Lions-Jahr schon wieder dndern.
Der Board of Directors hat zwischenzeit-
lich der Erhohung des Erstattungssatzes
zusgestimmt.

Die Herstellungskosten liegen um T€ 10
hoher als im Vorjahr aber um T€ 49,3
unter dem Planansatz, da die vor zwei
Jahren in der Planungsphase angesetzten
Steigerungen fir Papier- und Druck-
kosten ausblieben. Nur die Versandkosten
liegen um T€ 2 hoher als im Vorjahr und
um T€ 5,9 hoher als der Planansatz. Die
Redaktionskosten fallen um T€ 5 hoher als
im Vorjahr aus und bleiben um T€ 11,6
unter dem Planansatz, weil auch hier der
Kostenansatz nicht ausgeschopft wurde.

Wirtschaftsetat — Kosten-

stelle Mitgliederverzeichnis

Bezug und Herstellung des Mitglieder-
verzeichnisses haben sich drastisch gewan-
delt. Wahrend in den beiden ersten Jahren
eine Einschdtzung des Abnehmerverhal-
tens und damit eine anndhernd genaue
Kalkulation kaum moglich war, scheintsich
der Umsatz, der nur noch auf konkreten
Bestellungen beruht, zu normalisieren. Es
wurden zusammengenommen statt ca. 30
Prozent nur noch ca. 10 Prozent mehr Ein-
heiten (Blicher und CD-ROM) vertrieben,
als sich aus der Mitgliederzahl ergeben
wiirden. Dementsprechend sind die Veran-
derungen gegeniiber dem Vorjahr und dem
Planansatz ausgefallen. Die Einnahmen
von € 473.999,85 Ubersteigen die Ausga-
ben von € 426.351,35 mit T€ 47,6, liegen
aber um T€ 100,0 bzw. T€ 92,6 unter dem
Planansatz. Dementsprechend liegen die
Kosten insgesamt um T€ 92 unter dem
Planansatz. In der Planung fiir das Lions-
Jahr 2005/2006 kann das gednderte
Abnehmerverhalten zusammen mit einer
Optimierung der Kostenstruktur bei der
Produktion des Verzeichnisses nunmehr
berticksichtigt werden.

Wirtschaftsetat —
Kostenstelle Clubbedarf

Die Einnahmen lagen nur geringfligig
tber dem Planansatz und um T€ 16 hoher
als im Vorjahr. Die Beschaffungskosten
Ubersteigen den Planansatz um T€ 8,4,
liegen aber um T€ 4,0 niedriger als im
Vorjahr. Per saldo ergibt sich bei Ein-
nahmen von € 174.836,11 und Ausgaben
von € 172.377,09 ein Uberschuss von
€ 2.459,02.

Durchlaufender Etat

Traditionell sind hier die fiir Lions Clubs
International Foundation erhobenen Bei-
trage zu finden, die ohne Abziige direkt
an Oak Brook weitergeleitet werden. Sie
belaufen sich im  Berichtsjahr  auf

€ 132.351,00. Hinzu kommt die erste
Tranche des Erganzungsbeitrages fiir das
Europa-Forum 2005 Stuttgart in Hohe von
€ 308.189,00, die dem Durchfiihrungsver-
ein in Stuttgart zur Verfiigung gestellt wurde.

2004 belaufen sie sich auf insgesamt
€ 713.934,27 und setzen sich wie folgt
zusammen:

Der Gesamtbetrag der Riicklagen erhoht
sich mit dem Abschluss 2003/2004 um

Freie Riicklagen €
Betriebsmittelriicklage

- Stand 01.07.2003 206.041,76
- Zufuhrung Verwaltung LJ 2003/2004 163.520,07
- Entnahme Clubbedarf LLJ 2003/2004 29.008,17
- Stand 30.06.03 340.553,66
Druckkosten

- Stand 01.07.2002 347.354,50
- Entnahme Zeitschrift LJ 2003/2004 15.921,03
- Entnahme Mitglied.verz. LJ 2003/2004 39.309,09
- Stand 30.06.03 292.124,38
Tagungen

- Stand 01.07.2003 70.300,96
- Zuftuhrung LJ 2003/2004 10.955,27
- Stand 30.06.03 81.256,23
Zweckgebundene Riicklagen

Jugendarbeit

- Stand 01.07.2003 0,00
- Zufuhrung LJ 2003/2004 5.949,06
- Stand 30.06.03 5.949,06

Da der Gesamt-Distrikt satzungsgemaf
die Erhebung des Ergdnzungsbeitrags
vornehmen muss, muss auch die Darstel-
lung als Budget im durchlaufenden Etat
des Gesamt-Distrikt-Haushalts erfolgen.

Zusammenfassung

Wie in der tabellarischen Zusammen-
fassung dargestellt, schlie3t das Lions-Jahr
2003/2004 bei Gesamteinnahmen von
€ 3.162.924,80 und Gesamtausgaben von
€2.940.211,84 mit einem Uberschuss von
€ 222.712,96 ab. Gemall der Beschluss-
vorlage sollen die einzelnen Etats durch
Zufiihrungen zu bzw. Entnahmen aus den
jeweiligen Riicklagen ausgeglichen wer-
den. Der daflir notwendige Beschluss ist in
Rostock zu fassen.

Riicklagen

Die Riicklagen stellen nicht nur das
gemdl § 4 Abs. 3 der Finanzordnung
erforderliche angemessene Finanzpolster
dar, sie bilden auch das Eigenkapital
unserer Organisation und sichern die
Zahlungsfahigkeit im ersten Quartal des
Lions-Jahres, bevor die Geblhreneinziige
erfolgen. Nach Zufiihrungen und Entnah-
men zu Beginn des Lions-Jahres 2003/

€ 96.186,11 (Uberschuss aus dem Haus-
haltsjahr 2002/2003) und bleibt mit insge-
samt T€ 719,9 (inklusive der zweckgebun-
denen Riicklage Jugenarbeit) innerhalb des
durch einen Beschluss des GR 2003/2004
festgelegten Spielraums von 15 Prozent bis
25 Prozent der Gesamtausgaben des Vor-
jahres (Min. T€ 446, Max. T€ 743). Die
Zusammensetzung hat sich durch die
verursachungsgerechte Zuschreibung der
Sach- und Personalkosten in den einzelnen
Etats erneut zugunsten der Ricklage fir
Betriebsmittel verbessert. Mit der fiir das
Haushaltsjahr 2003/2004 zu verabschieden-
den Verwendung des Uberschusses in Hohe
von T€ 222,7 wird der Gesamtbetrag der
Riicklagen die kalkulatorische Obergrenze
des abgeschlossenen Haushaltsjahres um
T€ 155 Uberschreiten.

Hier ist anzumerken, dass mit diesem
weiteren Uberschuss eine zusitzliche
Riicklagendotierung ermdglicht wird, die
fir die Deckung von eventuellen Risiken
aus Sponsorenvertragen fiir die EDV-Tech-
nik einer abgesicherten, internetbasierten
Mitgliederdatenverwaltung dienen soll. Die
GroBenordnung wird nach einer durch eine
Arbeitsgruppe des GR vorzubereitenden
Analyse in Abstimmung mit dem Finanz-
ausschuss noch im laufenden Lions-Jahr
festgelegt werden konnen.
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Lions Clubs International

Jahresabschluss 2003/2004 und
Finanzplan 2005/2006 voranschiag

des Gesamt-Distrikts 111-Deutschland

Die Beschlussvorlagen

I. Nach Vorlage des Jahresabschlusses
fur das Lions-Jahr 2003/2004 bestehend
aus der Vermogensrechnung (Bilanz) zum
30. Juni 2004 und der Einnahmen-/Aus-
gaben-Rechnung haben die Rechnungs-
prifer gemal § 4 Abs. 1 und 4 der Finanz-
ordnung den Jahresabschluss am 20. Sep-
tember 2004 geprift und das Abschluss-
Testat erteilt. Finanzausschuss und
Governorrat haben in ihren jeweiligen Sit-
zungen am 16. Oktober 2004 in Bochum
bzw. am 20. November 2004 in Niedern-
berg den Abschluss beraten. Der Gover-
norrat empfiehlt der Gesamt-Distrikt-Ver-
sammlung:

1. Den Jahresabschluss fiir das Lions-
Jahr 2003/2004 mit einer Bilanzsumme
von € 1.119.561,79 und den Uberschuss
von € 222.712,96 festzustellen.

2. Die Uberschiisse entsprechend den
Einzelbudgets wie im Vorjahr den be-
treffenden Riicklagen zuzufiihren.

3. Die Unterdeckungen aus den betref-
fenden Riicklagen zu entnehmen und
auszugleichen.

4. Den Jahresabschluss fiir das Lions Jahr
2003/2004 gemal Artikel VII § 2
Absatz h der GD-Satzung zu genehmigen
(Entlastung).

I1. Nach Artikel XIll Absatz 1 der GD-Sat-
zung hat der Schatzmeister den Finanz-
plan fiir das Lions-Jahr 2005/2006 aufge-
stellt und den zustandigen Gremien frist-
gerecht zugestellt. Der Finanzausschuss
hat den Finanzplan am 16. Oktober 2004
in Bochum beraten und mit seinen Emp-
fehlungen an den Governorrat weiter-
geleitet. In der Governorrats-Sitzung
vom 20. November 2004 in Niedernberg
hat der Governorrat beschlossen, der
Gesamt-Distrikt-Versammlung 2005 in
Rostock vorzuschlagen, den Finanzplan
fur das Lions-Jahr 2005/2006 in der vor-
gelegten Fassung zu genehmigen.

Der Finanzplan schlielt in seiner Ge-
samtsumme mit € 3.032.000,00 und mit
einer Unterdeckung von € 42.000,00 ab.

I1I. Nach Artikel VII § 2 Absatz 2 e und f
der GD-Satzung obliegt der Gesamt-
Distrikt-Versammlung die Festsetzung
von Pflichtbeitragen, Umlagen und Ge-
bihren. Der Governorrat schldgt vor:

@ den Mitgliederverwaltungsbeitrag auf
€ 16,00 (16,00),

@ den Tagungsbeitrag auf € 3,50 (3,00),
® die Delegiertengebiihr auf € 1,50
(1,50),

@ die Bezugsgebiihr fiir die Zeitschrift
,DER Lion“ auf € 14,50 (16,50),

@ die Bezugsgebiihr fiir das gedruckte
Mitgliederverzeichnis auf € 10,70
(11,70), und fiir das Mitgliederverzeich-
nis in Form einer CD-ROM auf € 8,00
(8,60) sowie die Umlage Jugendarbeit im
GD auf € 2,00 (2,00) festzusetzen.

IV. Der Verein Gesellschaft der Freunde
Lions e. V. wurde mit Ende des Kalender-
jahres 2003 aufgelost und der Verein
Hilfswerk der Deutschen Lions e. V., der
ein vom Gesamt-Distrikt 111-Deutsch-
land abweichendes Geschiftsjahr (Kalen-
derjahr) hat, veroffentlicht seinen Ab-
schluss zu einem spdteren Zeitpunkt.

Die Club- und Mitgliederbestande haben
sich im Lions-Jahr 2003/2004 (Stichtag
30. Juni 2004) wie folgt entwickelt:

Clubs Mitglieder

Bestand 1. Juli 2003 1.267 42.221
Zuwachs (netto) 27 1.113
Bestand 30. Juni 2004 1.294 43.334

Wiesbaden, den 30. November 2004
GD-Schatzmeister
PDG Hans K. Richter
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I. Bilanz/Vermoégensrechnung per 30. Juni 2004
Jahresabschluss Lions-Jahr 2003/2004

Aktiva 30.06.04 30.06.03( |Passiva 30.06.04 30.06.03
EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR
1 Kassenbestand 2.194,90 2,0] |1 Verbindlichkeiten 152.726,49 272,2
2 Bankguthaben 926.618,89 819,6]/ |2 Sonst. Verbindlichkeiten 14.885,19 6,2
2.1 laufende Konten 13.878,81 3 Riickstellungen 8.900,00 30,0
2.2 Festgelder 900.000,00
2.3 Sparbuch Mietkaution 12.740,08 4 Ricklagen
4.1 freie Ricklagen 713.934,27 623,6
3 Forderungen an: 57.887,97 52,2 4.1.1 Betriebsmittel 340.553,66 206,0
3.3 Clubs 5.157,85 4.1.2 Druckkosten 292.124,38 347,3
3.2 Distrikte 4.471,93 4.1.3 Tagungen 81.256,23 70,3
3.3 LCI Oak Brook 42.888,49
3.4 HdLe.V. 5.369,70 4.2 zweckgebunde Rucklagen 5.949,06 0,0
4.2.1 Jugend-Arbeit 5.949,06 0,0
4 Sonst. Forderungen 7.473,54 31,5 4.2.2 Leo-Foérderung 0,00 0,0
5 Biuroeinrichtung 0,51 0,0 4.2.3 Katastrophen-Fonds 0,00 0,0
6 Lions Club-Bedarf 120.715,11 123,0
7 Durchlaufende Posten 452,35 0,9] |5 Durchlaufende Posten 453,82 3,8
8 Rechnungsabgrenzung 4.218,52 2,3| |6 Passive 0,00 0,0
Rechnungsbagrenzung
1.119.561,79 1.032,2 896.848,83 936,0
9. Vermégensminderung 0,0 |6 UberschuR 222.712,96 96,2
Summe Aktiva 1.119.561,79 1.032,2 Summe Passiva 1.119.561,79 1.032,2

Lions Clubs International Gesamt-Distrikt 111-Deutschland

Wiesbaden, den 15. September 2004

Der Gesamt-Distrikt-Schatzmeister
PDG Hans K. Richter

Der Vorsitzende des Governorrats
Dr. Andreas Hansel

Bestatigungsvermerk

,Wir haben die Jahresrechnung, die aus einer Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung und einer Vermégensrechnung besteht, des Lions Clubs
International Multi-Distrikt 111-Deutschland in Wiesbaden fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 unter Einbeziehung
der Buchfiihrung gepriift. Die Aufstellung der Jahresrechnung liegt in der Verantwortung des Schatzmeisters des Vereins. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber die Jahresrechnung unter Einbeziehung der Buchfiihrung

abzugeben.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt die Jahresrechnung unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsich-
lichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins.”

Frankfurt am Main, den 20. September 2004

Il. Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung
fiir das Lions-Jahr 2003/2004

Harald Schief, Wirtschaftspriifer

Die Rechnungspriifer
Konrad Freund, Wirtschaftspriifer

Etat-Ubersicht Einnahmen Ausgaben + Uberschuss
Status per 30. Juni 2004 - Unterdeckung
EUR EUR EUR
1 Ideeller Etat
1.1 - Budget Verwaltung 878.249,91 768.299,16 109.950,75
1.2 - Budget Tagungen 192.172,08 198.893,29 -6.721,21
1.3 - Budget Jugend-Arbeit 91.449,63 71.693,03 19.756,60
> 1.161.871,62 1.038.885,48 122.986,14
2 Wirtschafts-Etat
21 - Budget Zeitschrift 911.177,22 861.557,92 49.619,30
2.2 - Budget Mitglieder-Verz. 473.999,85 426.351,35 47.648,50
2.3 - Budget Clubbedarf 174.836,11 172.377,09 2.459,02
> 1.560.013,18 1.460.286,36 99.726,82
- Ordentlicher Etat 2.721.884,80 2.499.171,84 222.712,96
3 Durchlaufender Etat
3.1 - Budget LCIF 132.351,00 132.351,00 0,00
3.2 - Budget Umlage HDL 500,00 500,00 0,00
3.3 - Budget Europa Forum Stuttgart 308.189,00 308.189,00 0,00
> 441.040,00 441.040,00 0,00
| Gesamt-Etat (1-3) 3.162.924,80 2.940.211,84 222.712,96|
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Il. Kostenstellen-Ubersicht -1

2003/04

Einnahmen/Erlése Ausgaben/Kosten
Finanzplan Ist Finanzplan Ist
LJ 2003/04  per 30.06.04 +- LJ 2003/04  per 30.06.04 +/-
€ € € € € €
1 Ideeller Etat 1 Ideeller Etat
11 Kostenstelle Verwaltung 11 Kostenstelle Verwaltung
1.1-01 - Mitgliederbeitrage 664.000,00 687.537,76  23.537,76 1.1-11  Governor-Rat 114.000,00 108.201,50 -5.798,50
1.1-02 - Int.Erstattungen 151.000,00 163.158,57  12.158,57 1.1-12  Ausschiisse/Berater 39.000,00 25.833,74 -13.166,26
1.1-03 - Sonst.ord.Ertréage 0,00 486,82 486,82 1.1-13  Sekretariat
1.1-04 - Zins-Etrage 15.000,00 25.732,05 10.732,05 1.1-13.1 - Personalkosten 472.000,00 426.330,42 -45.669,58
1.1-05 - A.o.Ertréage 0,00 1.334,71 1.334,71 1.1-13.2 - Sachkosten 195.000,00 166.084,54 -28.915,46
1.1-14  Investitions-Aufwand 22.000,00 35.271,09 13.271,09
(s.2.23) 830.000,00 878.249,91  48.249,91 1.1-15 VW-Aufwand 0,00 0,00 0,00
1.1-16  Zufithrungen 1.300,00 4.000,00 -9.000,00
1.1-09 - Entnahmen 25.000,00 0,00 -25.000,00
1.1-17  Sonstiger Aufwand 0,00 2.577,87 2.577,87
1.1-18  Steuern 0,00 0,00 0,00
855.000,00 768.299,16 -86.700,84
1.1-20  Zufithrungen 0.00 109.950,75 109.950,75
Einnahmen Ausgaben
- Kostenstelle Verwaltung >> 855.000,00 878.249,91 23.249,91 - Kostenstelle Verwaltung >> 855.000,00 878.249,91 23.249,91
1.2 Kostenstelle Tagungen 1.2 Kostenstelle Tagungen
1.2-01 - Tagungs-Beitrage 125.000,00 128.581,08 3.581,08 1.2-11 - Gesamt-Distr.-Vers. 64.000,00  70.479,55 6.479,55
1.2-02 - Delegierten-Gebuhren 62.000,00 63.591,00 1.591,00 1.2-12 - World-Convention 66.000,00  55.267,51 -10.732,49
1.2-04 - Reisefonds 0,00 0,00 0,00 1.2-13 - Europa-Forum 41.000,00  45.402,06 4.402,06
1.2-05 - A.o.Ertrage 0,00 0.00 0,00 1.2-14 - Pre-Forum 0,00 0,00 0,00
> 187.000,00 192.172,08 5.172,08 1.2-15  -Euro/Distr.-Versamml. 10.000,00 8.328,95 -1.671,05
1.2-09 - Entnahmen 21.000,00 6.721,21 -14.278,79 1.2-16 - Int.Beziehungen 27.000,00 12.386,23 -14.613,77
1.2-17 - Sonstiger Aufwand 0,00 7.028,99 7.028,99
1.2-19 - Ruckstellung 0,00 0,00 0,00
> 208.000,00 198.893,29 -9.106,71
1.2.-20 - Zufuhrungen 0,00 0,00 0,00
Einnahmen Einnahmen
- Kostenstelle Tagungen >> 208.000,00 192.886,78 -9.106,71 - Kostenstelle Tagungen >> 208.000,00 192.886,78 -9.106,71
1.3 Kostenstelle Jugendarbeit 1.3 Kostenstelle Jugendarbeit
1.3-01 - Beitrag Jugend-Arbeit 83.000,00 88.145,73 5.145,73 1.3-11 - Lions-Jugend-Seminar 0,00 0,00 0,00
1.3-02 - Gebuhr JA 0,00 0,00 0,00 1.3-12 - Jugend-Austausch 0,00 637,05 637,05
1.3-03 - Distrikt-Erstattung 0,00 0,00 0,00 1.3-13 - Sonstige Jugend-Arbeit 10.000,00 0,00 -10.000,00
1.3-05 - a.o. Einnahmen 0,00 3.303,90 3.303,90 1.3-14 - Leo-Férderung 70.000,00 70.000,00 0,00
> 83.00,000 91.449,63 8.449,63 1.3-15 - Leo Life 0,00 0,00 0,00
1.3-16 - Sonstiger Aufwand 0,00 1.055,98 1.055,98
> 80.000,00 71.693,03 -8.306,97
1.2-09 - Entnahmen 0,00 0,00 0,00 1.2.-20 - Zufiihrungen 3.000,00 19.756,60 16.756,00
Einnahmen Einnahmen
- Kostenstelle Jugendarbeit >> 83.000,00 91.449,63 8.449,63 - Kostenstelle Jugendarbeit 83.000,00 91.449,63 8.449,63
>>
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Il. Kostenstellen-Ubersicht -2- 2003/04
Einnahmen/Erlése Ausgaben/Kosten
Finanzplan Einnahmen-/ + Mehr- Finanzplan Einnahmen-/ + Mehr-
Ausgaben-  einnahmen Ausgaben- ausgaben
Rechnung Rechnung
LJ 2003/04 per 30.06.04 - Minder- LJ 2003/04 per 30.06.04 - Minder-
einnahmen ausgaben
€ € € € € €
2 Wirtschafts-Etat 2 Wirtschafts-Etat
21 - Kostenstelle Zeitschrift 21 - Kostenstelle Zeitschrift
2.1-01 - Bezugsgebihren 594.000,00  595.331,23 1.331,23  2.1-11 - Herstellungskosten 615.000,00 565.650,75  -49.349,25
2.1-02 - Beitrags-Riickgew.LClI 195.000,00 174.549,40  -20.450,60 2.1-12 - Versandkosten 175.000,00  180.934,32 5.934,32
2.1-03 - Anzeigenertrage 60.000,00  111.349,30 51.349,30  2.1-13 - Redaktionskosten 59.000,00 47.433,46 -11.566,54
2.1-04 - Sonstige Einnahmen 0,00 0,00 0,00 2.1-14 - Sekretariatskosten 52.000,00 50.000,00 -2.000,00
2.1-05 - A.o. Einnahmen 0,00 0,00 0,00 2.1-15 - Adressenpflege 0,00 0,00 0,00
2.1-06 - Erstattung Fremdbeil. 10.000,00 29.947,29 19.947,29  2.1-16 - Sonst. ord. Aufwand 3.000,00 0,00 -3.000,00
859.000,00 911.177,22 52.177,22  2.1-17 - A.o. Aufwand 0,00 3.984,68 3.984,68
2.1-18 - Fremdbeilagen/Porto 3.000,00 13.554,71 10.554,71
> 907.000,00 861.557,92 -45.442,08
2.1-09 - Entnahmen 48.000,00 0,00 -48.000,00 2.1-19 - Zufilhrungen 0,00 49.619,30 49.619,76
Einnahmen Ausgaben
- Kostenstelle Zeitschrift 907.000,00  911.177,22 4.177,22 - Kostenstelle Zeitschrift 907.000,00 911.177,22 4.177,68
2.2 - Kostenstelle Mitgliederverz. 2.2 - Kostenstelle Mitgliederverz.
2.2-01 - Bez.-Beitr. Mitgl.-Verz. 574.000,00 374.683,49 -199.316,51 2.2-11 - Herstellungskosten 470.000,00 386.963,85  -83.036,15
2.2-02 - Anzeigen-Ertrage 0,00 0,00 0,00 2.2-12 - Versandkosten 30.000,00 22.816,25 -7.183,75
2.2-03 - Sonst. ord. Einnahmen 0,00 0,00 0,00 2.2-13 - Sonst. ord. Aufwand 0,00 0,00 -2.428,75
2.2-04 - A.o. Einnahmen 0,00 0,00 0,00 2.2-14 - Verpackung 19.000,00 16.571,25 0,00
2.2-05 - CD Mitgliederverzeichnis 0,00 99.316,36 99.316,36  2.2-15 - Datenbank 0,00 0,00 0,00
> 574.000,00 473.999,85 -100.000,15 > 519.000,00 426.351,35  -92.648,65
2.1-09 - Entnahmen 0,00 0 0 21-19 - Zufihrungen 55.000,00 47.648,50 -7.351,50
Einnahmen Ausgaben
- Kostenstelle Mitgliederverz. 574.000,00 473.999,85 -100.000,15 - Kostenstelle Mitgliederverz. 574.000,00 473.999,85 -100.000,15
2.3 - Kostenstelle Clubbedarf 2.3 - Kostenstelle Clubbedarf
2.3-01 - Warenverkauf-Erlése 165.000,00 170.616,59 5.613,59 2.3-11 - Wareneinkauf 90.000,00 96.600,62 6.600,62
2.3-02 - Fahnen-Leihgebthr 4.000,00 3.877,62 -122,38  2.3-12 - Zoll 2.000,00 1.708,43 -291,57
2.3-03 - Skonti 1.000,00 344,90 -655,10  2.3-13 - Versandkosten 8.000,00 12.815,21 4.815,21
2.3-14 - Verpackung 3.000,00 1.252,83 -1.747,17
2.3-15 - Sonstige Kosten/Abgaben 1.000,00 0,00 -1.000,00
2.3-17 - Personal-/Sachkosten 60.000,00 60.000,00 0,00
> 170.000,00  174.836,11 4.836,11 > 164.000.00 172.377,09 8.377,09
2.1-09 - Entnahmen 0,00 0,00 0,00 2.1-19 - Zufihrungen 6.000,00 2.459,02 -3.540.98
Einnahmen Ausgaben
- Kostenstelle Clubbedarf 170.000,00  174.386,11 4.836,11 - Kostenstelle Clubbedarf 170.000,00 174.836,11 4.8326,11
3 - Durchlaufender Etat 3 - Durchlaufender Etat
3.1 - Kostenstelle Weiterleitungsmittel 3.1 - Kostenstelle Weiterleitungsmittel
3.1-01 - LCIF Jahresspende 125.000,00  132.351,00 7.351,00  3.1-011 - LCIF Jahresspende 125.000,00 132.351,00 7.351,00
3.1-02 - Umlage HDL e.V. 0,00 500,00 500,00 3.1-012 - Umlage HDL e.V. 0,00 500,00 500,00
3.1-03 - Umlage Europa-Forum 0,00 308.189,00 308.189,00 - Umlage Europa-Forum 0,00 308.189,00 308.189,00
> 125.000,00  441.040,00 316.040,00 > 125.000,00 441.040,00 316.040,00
2.1-09 - Entnahmen 0,00 0,00 0,00 2.1-19 - Zufuhrungen 0,00 0,00 0,00
Einnahmen Ausgaben
- Kostenstelle Weiterleitungsmittel 125.000,00 441.040,00 316.040,00 - Kostenstelle Weiterleitungsmittel 125.000,00 441.040,00 316.040,00
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I11. Finanzplan 2005/2006

Das Lions-Jahr 2005/2006 wird dadurch
gepragt, dass sich aufgrund des Abschlusses
des Jahres 2003/2004, der zu erwartenden
Entwicklung im laufenden Jahr und den sehr
glinstigen Kostenprognosen fir das Planungs-
jahr erfreuliche Verdnderungen ergeben.
Einzelheiten koénnen den nachstehenden
Annahmen und den Tabellen auf dieser und
den folgenden Seiten entnommen werden.

Allgemeine Annahmen

Gesamt-Distrikt-Schatzmeister, Finanzaus-
schuss und Governorrat gehen gemeinsam von
den folgenden Annahmen aus:

1. Die Mitgliederzahl wird am Ende des
Planungsjahres bei 44.500 liegen.

2. Trotz steigender Kosten im Verwaltungs-
haushalt, im Wesentlichen begriindet durch
die Teilung eines Distrikts und den damit
wachsenden Aufwand in vielen Einzelpositio-
nen des Haushalts fiir Governorrat, Ausschiisse
und den internationalen Bereich, kann der Ver-
waltungskostenbeitrag stabil gehalten werden.
3. Fur die Herstellung der Zeitschrift DER Lion
werden keine allgemeinen Kostensteigerungen
erwartet. Leichte Kostensteigerungen sind nur
bei den Versandkosten (gestiegene Mitglieder-
zahl) und den Redaktionskosten vorgesehen.
Dank der Mitglieder-Struktur-Analyse, die bei
der Einwerbung von Anzeigen fiir die Zeitschrift
DER Lion hervorragend eingesetzt werden
kann, hat sich der Erlés aus den Anzeigen-
einahmen erheblich verbessert. Hinzu kommt,
dass durch einen Beschluss des Board of
Directors von Lions Clubs International die
Riickerstattung fiir die Zeitschrift DER Lion von
US$ 4,50 auf US$ 6,00 pro Mitglied und Jahr
erhoht wurde. Selbst mit dem zurzeit sehr
unglinstigen Umrechnungskurs erhoht sich

die Gesamtsumme der Erstattungen. Zusam-
mengenommen erlauben diese hoheren Einnah-
men eine Reduzierung der Bezugsgebiihren.

4. Eine Verlagerung des Bezugs des Mit-
gliederverzeichnisses weg von gedruckten
Exemplaren zur CD-ROM hat sich erneut
nicht gezeigt. Die Zahl der bestellten gedruck-
ten Verzeichnisse und CD-ROM zusammen
liegt nur mehr bei ca. 10 Prozent Uber der
Anzahl der Mitglieder im Multi-Distrikt (nach
ca. 30 Prozentim Vorjahr). Der Mehrfachbezug
hat sich also kréftig reduziert. Die getrennte
Produktkalkulation wird beibehalten und die
Bezugsgebiihr in Abhdngigkeit vom Bezug
berechnet. Dies bedeutet, dass weiterhin kein
Einheitspreis erhoben werden kann, sondern
der jeweilige Preis des bezogenen Produktes
inklusive aller Nebenkosten in Rechnung
gestellt wird. Damit bleibt sichergestellt, dass
der Bezieher der CD-ROM nicht Uber einen
Einheitspreis den Bezug des gedruckten Ver-
zeichnisses subventionieren muss. Da der Ver-
lag mitgeteilt hat, dass keine Kostensteigerung
beim gedruckten Exemplar und eine Kosten-
reduzierung bei der Produktion der CD-ROM
zu erwarten ist, konnen die Bezugsgebiihren
ebenfalls nach unten angepasst werden.

5. Die Tagungskosten werden wegen inten-
sivierter internationaler Beziehungen, einer
hoheren Prisenz beim Europa-Forum, Uber-
nahme von konkreten Aufgaben in der euro-
pdischen Lions-Organisation und allgemein
steigender Mieten und Nebenkosten fir
Konferenzraume erneut hoher ausfallen.
Dies bedingt eine moderate Anpassung der
Tagungsgebihr, damit die Tagungskostenriick-
lage nicht zu weit abschmilzt. Eine Ver-
rechnung mit anderen Ricklagenpositionen
im GD-Haushalt ist satzungsmaRig nicht mog-
lich.

6. Die Personalkosten im Sekretariat werden
nur unwesentlich steigen. Durch eine vertrag-
lich vereinbarte Umwandlung von Lohn-
anspriichen in Rentenanspriiche ergibt sich
eine Verschiebung von den direkten Personal-
kosten zur Position Alterversorgung.

7. Die Birokosten werden durch gezielte
Verbesserungen der technischen Ausstattung
hoher ausfallen, insgesamt aber steigen die
Sachkosten nur moderat.

8. Die Kosten fiir die Teilnahme an der Inter-
national Convention 2006 (New Orleans)
werden nicht Uber denen von 2005 (Hong-
kong) liegen.

9. Die Preise fiir Clubartikel werden nur da an-
gepasst, wo Lieferanten ihrerseits hohere Preise
verlangen. Weder beim Umsatz noch beim Net-
toerlos werden groRle Verdnderungen erwartet.
10. Die Umlage fiir LCIF — Lions Clubs Inter-
national Foundation bleibt unverandert.
Weitere Ergdnzungsbeitrage und Umlagen
stehen zurzeit nicht an.

Zusammenfassung

Die Planung fiir das Jahr 2005/2006 schlieBt
bei Gesamteinnahmen von £€2.990.000,00
und Gesamtausgaben von € 3.032.000,00 mit
einer Unterdeckung von € 42.000,00 ab, die
durch Entnahme aus den Riicklagen gedeckt
werden kann. Die Planung ist aus unserer Sicht
realistisch und die gesetzten Ziele sollten er-
reichbar sein. Finanzausschuss und Gesamt-
Distrikt-Schatzmeister sind sich dariiber hinaus
einig, dass bei den gegenwartigen Mitglieder-
wachstumsraten und unverdnderter GD-Struk-
tur die vor sechs Jahren begonnene Konso-
lidierung der Finanzen des Multi-Distrikts
ohne groere Gebiihrenerhohungen auch in
Zukunft fortgesetzt werden kann.

Finanzpline 2003/04 bis 2005/06 — Vergleichende zusammengefasste Ubersicht
2003/04 IST 2004/05 SOLL 2005/06 PLAN
Einnahmen | Ausgaben | Differenz Einnahmen | Ausgaben Differenz Einnahmen | Ausgaben | Differenz
TE TE TE TE TE TE TE T€ TE
1 Ideeller Etat
11 - Budget Verwaltung 878 768 110 846 868 -21 910 951 -40
12 - Budget Tagungen 192 193 -1 192 221 -29 223 251 -29
13 - Budget Jugendarbeit 91 78 14 85 85 0 89 90 -1
Summen 1.161 1.039 123 1.123 1.174 -51 1.222 1.292 -70
2 Wirtschaftsetat
21 - Budget Zeitschrift 911 862 49 941 943 -2 973 955 18
22 - Budget Mitgliederver- 474 426 48 526 525 2 490 480 10
zeichnis
23 - Budget Clubbedarf 175 172 3 160 161 -1 171 171 0
Summen 1.560 1.460 100 1.627 1.629 -1 1.634 1.606 28
Ordentlicher Etat 2.722 2.499 223 2.750 2.802 -52 2.856 2.898 -42
3 Durchlaufender Etat
31 - Budget LCIF 132 132 0 128 128 0 134 134 0
32 - Budget Umlagen EF 308 308 0 294 294 0 0 0 0
33 - Verwaltungsbeitrag HDL 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Summen 441 441 0 422 422 0 134 134 0
Gesamtetat 3.162 2.940 223 3.172 3.225 -52 2.990 3.032 -42

Abweichungen von T€ 1 zwischen Einzelzahlen und Summen der oben stehenden und den der nachfolgenden Tabellen sind durch Auf- und
Abrundungen der in T€ dargestellten Zusammenfassung zu erkldren.
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lll. Finanzplan (Voranschlag) fiir das Lions-

Jahr 2005/2006
Lions-Jahr Lfd.Jahr Lions-Jahr ERLAUTERUNGEN
EINNAHMEN/ERTRAGE 2003/04 2004/05 2005/06
IST SOLL SOLL PLAN +/-
T€ T€ T€ T€ T€ Basis: 44.500 Mitglieder

1 IDEELLER ETAT
1.1 KOSTENSTELLE VERWALTUNG
01 Mitgliederbeitréage Pflichtbeitrag Art VII §2(e) GDS

1- Verwaltungsbeitrag 688 664 680 712 32  €16,00 p.Mtgld.

2- Erganzungsbeitrag 0 0 0 0 0
02 Interne Erstattungen 163 151 151 172 21 Personal- & Sachkostenanteil anderer Etats
03 0 0 0 0 0
04 Sonstige ordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
05 Zinseinnahmen 26 15 15 26 11 Aus Festgeldanlagen
06 AuBerordentliche Einnahmen 1 0 0 0 0
SUMME EINNAHMEN
KO-ST. VERWALTUNG 878 830 846 910 64
1.2 KOSTENSTELLE TAGUNGEN/KONGRESSE Pflichtbeitrag Art.VIl §2(e)GDS
01 Tagungsgeblhren 129 125 128 156 28 € 3,50/Mitgld.p.a.
02 Delegiertengebihren 64 62 64 67 3  €1,50 p.Mtgld. p.a.
03 Sonstige ordentliche Einnahmemn 0 0 0 0 0
04 AuRerordentliche Einnahmen 2 0 0 0 0
SUMME EINNAHME
KO-ST.TAGUNGEN 192 187 192 223 31
1.3 KOSTENSTELLE JUGENDARBEIT
01 Umlage Jugendbeitrag 88 83 85 89 4 €2,00 p.Mtgld. p.a.
02 Jugendaustausch-Gebihren 0 0 0 0 0
03 Erstattung auslandische Districte 0 0 0 0 0
04 Sonstige ordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
05 AuRerordentliche Einnahmen 3 0 0 0 0
SUMME EINNAHMEN
KO-ST.JUGENDARBEIT 91 83 85 89 4
2 WIRTSCHAFTSETAT
2.1 KOSTENSTELLE ZEITSCHRIFT LION
01 Bezugsgebiihren 595 594 697 638 -59 € 14,50 p.Mitglied auf Basis Vorjahr p.a.
02 Beitragsriickgewahr 175 195 174 230 56 USD 6,00/ Kurs 1,15
03 Anzeigenertrage 111 60 60 85 25
04 Sonstige ordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
05 AuBerordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
06 Erstattung Fremdbeilagen 30 10 10 20 10
SUMME EINNAHMEN
KO-ST.ZEITSCHRIFT LION 911 859 941 973 32
2.2 KOSTENSTELLE MITGLIEDERVERZEICHNIS
01 Bezugsgebiihren 474 527 526 490 -36  Buch € 10,70 / CD-ROM € 8,00
02 Anzeigenertrage 0 0 0 0 0
03 Sonstige ordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
04 AuRerordentliche Einnahmen 0 0 0 0 0
SUMME EINNAHMEN
KO-ST.MITGLIEDERVERZEICHNIS 474 527 526 490 -36
2 WIRTSCHAFTSETAT
2.3 KOSTENSTELLE CLUBBEDARF
01 Erlése Warenverkauf 171 165 155 165 10  Jahresumsatz geschatzt
02 Fahnenverleih 4 4 4 5) 1 Verleih an Clubs
03 Skonti 0 1 1 1 Rechnungsabziige
SUMME EINNAHMEN
KO-ST.CLUBBEDARF 175 170 160 171 11
3 DURCHLAUFENDER ETAT
3.1 KOSTENSTELLE ANSAMMLUNGEN
01 Lions-Jahresspende 132 125 128 134 6  Jahresspende LCIF € 3,00
02 Lions-Europa-Forum 308 294 294 0 -294 2005 Stuttgart
07 Verwaltungsbeitrag HDL e.V. 1 0 0 0 0  Restbetrag aus 2003/04
04 Umlage Jugendarbeit 0 0 0 0 0
SUMME EINNAHMEN
KO-ST.ANSAMMLUNGEN 441 419 422 134 -288
Gesamtsummen 3.162 3.075 3.172 2.990 -182
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lll. Finanzplan (Voranschlag) fiir das
Lions-Jahr 2005/2006

Lions-Jahr Lfd.Jahr Lions-Jahr ERLAUTERUNGEN
AUSGABEN/KOSTEN 2003/04 2004/05 2005/06
IST SOLL SOLL PLAN +/-
T€ T€ T€ T€ T€ Basis: 44.500 Mitglieder
1 IDEELLER ETAT
1.1 KOSTENSTELLE VERWALTUNG
11 Governorrat 108 115 115 137 22  Aufwand fur GR-Sitzungen It.RK-Richtlinie
12 Ausschusse/Berater 26 39 37 53 16 GO/FA §2: 15 Mitglieder It. RK-Richtlinie
13  Sekretariat
1 - Personalkosten 426 473 485 491 6  Tarifsteigerung
2 - Sachkosten 166 194 194 213 19
14 Investitionsaufwand 35 22 22 33 11
15  Verwaltungsaufwand Vereine 0 0 0 0 0
16 Sonstiger Aufwand 3 0 0 2 2
Zwischensumme 764 843 853 929 76
17  Zufuhrungen
1 - Ruckstellungen 4 13 10 22 12 Prufungskosten Jahresabschluss
2 - Rucklagen 0 5 5 0 -5 Ersatzbeschaffungen Buroausstattung
SUMME AUFWAND - VERWALTUNG 768 861 868 951 83
1.2 KOSTENSTELLE TAGUNGEN/KONGRESSE
11 Multi-District-Versammlung 70 64 65 68 3 GDV 04 Freiburg, 05 Rostock, 06 Braunschweig
12 International Convention 55 66 76 76 0 04 Detroit/Windsor, 05 Hongkong, 06 New Orleans
13 Europa-Forum 45 41 41 50 9 03 Limassol, 04 Rom, 05 Stuttgart
15 Euro-District-Versammlungen 8 10 10 13 3 IR-Fond zur Pflege int. Beziehungen
16 Internationale Beziehungen 13 27 27 37 10  Bereitstellung
17 Sonst.Aufwand 0 0 2 7 5
Zwischensumme 193 208 221 251 30
19 Zufihrungen
19.1 - Rickstellungen 0 0 0 0 0
19.2 - Ricklagen 0 0 0 0 0
SUMME AUFWAND - TAGUNGEN 193 208 221 251 30
1.3 KOSTENSTELLE JUGENDARBEIT
13 Sonstige Jugendarbeit 1 0 0 0 0
14 LEO-Férderung 70 70 73 76 3
15 Sonstiger Jugendaufwand 8 10 12 14 2 Jugendmusikwettbewerb, Friedensplakatwettbewerb
16 Ruckstellungen 0 0 0 0 0
SUMME AUFWAND - JUGENDARBEIT 78 83 85 90 5
2 WIRTSCHAFTSETAT
2.1 KOSTENSTELLE ZEITSCHRIFT LION
11 Herstellungskosten 566 575 645 645 0 11 Hefte p.a.; Erhéhung aus Mitgliederzuwachs
12 Versandkosten 181 175 180 184 4
13 Redaktionskosten 47 59 62 70 8 - R+A-Kosten Zeitschriftenausschuss,
Sachkostenpauschale CHR, Stv.CHR
14 Sekretariatskosten 50 52 50 50 0  Kostenanteil Sekretariat
15 Fremdbeilagen/Porti 14 3 3 3 0
16 Sonstiger Aufwand 0 3 3 3 0
17 AuBerordentlicher Aufwand 4 0 0 0 0
18 Steuern/Abgaben 0 0 0 0 0
SUMME AUFWAND - ZEITSCHRIFT LION 862 867 943 955 12
2.2 KOSTENSTELLE
MITGLIEDERVERZEICHNIS
11 Herstellungskosten 387 470 474 428 -46  Anpassung an geringere Kostensteigerung
12 Versandkosten 23 30 31 32 1 Zustellung an Clubs
13 Verpackungskosten 17 19 20 20 0
14 Akquisitionskosten 0 0 0 0 0
15 Sonstiger Aufwand 0 0 0 0 0
16 AuBerordentlicher Aufwand 0 0 0 0 0
17 _LIONS-Datenbank 0 5 0 0 0
SUMME AUFWAND -MITGLIEDERVERZEICHNIS 426 519 525 480 -45
2.3 KOSTENSTELLE CLUBBEDARF
11 Wareneinkauf 97 90 87 90 3 Einkauf p.a. geschatzt
12 Zoll 2 2 2 3 1 Zollabgaben fur LCI-Lieferungen
13 Verpackungskosten 1 3 3 3 0
14 Versandkosten 13 8 8 10 2
15 Sonstige Abgaben 0 1 1 0 -1
16 Personalaufwand (anteilig) 46 46 46 50 4
17 Sachkosten (anteilig) 14 14 14 15 1
SUMME AUFWAND - CLUBBEDARF 172 164 161 171 10
3 DURCHLAUFENDER ETAT
3.1 KOSTENSTELLE WEITERLEITUNG
11 Lions-Jahresspende 132 125 128 134 6  Weiterleitung an LCIF
12 Lions-Europa-Forum 308 294 294 0 -294 Stuttgart 2005
13 Verwaltungsbeitrag HDL e.V. 1 0 0 0 0  Restbetrag aus 03/04
SUMME AUFWAND - WEITERLEITUNG 441 419 422 134 -288
Gesamtsummen 2.940 3.121 3.225 3.032 193
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Eine Initiative des LC Fulda

Mit stabilen
Familien gegen
Scheidungskrise,
Geburtenknick

,Wir miissen etwas fiir die Stabilitit und den Zusammen-
halt von Familien tun!“

Das war der Leitgedanke des Lions Clubs Fulda bei der
Planung der Jahres-Activity. Dabei fand sich schnell die
Familienschule Fulda, eine Einrichtung der in Fulda
ansdssigen Deutschen Familienstiftung. Sie unterstitzt
werdende und junge Eltern durch ein innovatives
Programm auf dem Weg vom Paar zur Familie.

Neu am Ansatz der Familienschule: in die herkdmm-
lichen, von den Krankenkassen erstatteten und so von
den meisten werdenden Eltern besuchten Geburtsvorbe-
reitungs-Kurse familienvorbereitende und -stabilisierende
Inhalte zu integrieren und damit breite Bevolkerungs-
schichten zu erreichen.

Wenn ein Kind erwartet oder geboren wird, ist die
Freude meistens gro. Doch h&ufig entstehen gerade in
dieser Situation Probleme. Junge Paare sind auf ihre neuen
Rollen als Eltern oft nicht oder nur unzureichend vorberei-
tet. Der Alltag wéchst ihnen tber den Kopf, sie verlieren
sich als Paar aus dem Blick.

Aus diesen Krisen konnen ernste Partnerschaftskonflikte
entstehen, unter denen die gesamte Familie leidet und die
letztlich auch die Erziehung der Kinder gefahrdet. Ein Grol%-
teil der Trennungen und Scheidungen finden in den ersten
Jahren nach der Geburt des ersten Kindes statt.

Neben den privaten Schicksalen ein bedeutendes gesell-
schaftliches Problem, denn Trennung und Scheidung
ziehen nicht nur gesamtgesellschaftliche Kosten nach sich,
Partnerschaftsprobleme verringern zudem die Bereitschaft
junger Eltern, sich fiir weitere Kinder zu entscheiden.

Die sinkende Zahl von Nachkommen in Deutschland
griindet damit nicht nur in einem nach wie vor kinder-
unfreundlichen Klima und der finanziellen Benachteiligung
von Familien, sondern eben auch in einem Mangel an Fahig-
keiten, sich in den neuen Rollen als Eltern einzufinden.
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Diese neuen Rollen, die Fiirsorge, Riicksichtnahme und
Verantwortung beinhalten, scheinen absolut unvereinbar
mit der individualisierten Spaligesellschaft, in der jeder
zundchst auf seinen eigenen Vorteil bedacht ist — wer
sollte da noch Kinder in die Welt setzen?

Um werdenden Eltern bereits vor der Geburt ihrer Kinder
einen Eindruck davon zu vermitteln, was sie im Leben mit
Kind erwartet und sie auf den Ubergang zur Elternschaft
vorzubereiten, griindete Prof. Dr. Ludwig Spatling im Jahre
2000 die Deutsche Familienstiftung.

Als Direktor der Frauenklinik am Klinikum Fulda erfahrt
er in seiner tdglichen Arbeit mit Schwangeren und jungen
Familien immer wieder die Auswirkungen mangelnder
Information — sowohl auf gesundheitlicher als auch auf
familidrer Ebene.

Gemeinsam mit nambhaften Familienforschern und
Personen des offentlichen Lebens hat er der Stiftung die
Aufgabe gegeben, insbesondere werdende und junge Eltern
durch Bildungs- und Forschungsprojekte zu unterstiitzen,
zu einer stabilen Familie zusammenzuwachsen und den
gesellschaftlichen Stellenwert von Familien zu erh6hen.

Um dieses Ziel umzusetzen, wurde die ,Familienschule
Fulda” als offentlich gefordertes und wissenschaftlich
begleitetes Modellprojekt ins Leben gerufen. Hier werden
die von den Krankenkassen erstatteten Kurse zur Geburts-
vorbereitung fiir Paare genutzt, um die werdenden Eltern
in einem prdventiven Ansatz auch auf das Leben als
Familie vorzubereiten.

In einem interdisziplindren Team aus Padagogen, Heb- Lions:Club: Fulda

ammen, Geburtsvorbereiterinnen und Arzten wurden bis-
herige Konzepte iiberarbeitet und um praventiv wirkende
Bildungsinhalte aus Padagogik, Psychologie und Soziologie
erganzt.

Grofe Versteigerung
Bilder und Skulpturen von Pejas bis Beuys |

Samstag, 23.11.2002

Familien von innen heraus stiarken ab 11.00 Uhr
und einen Ausweg aus der m
bevélkerungspolitischen Misere finden = Mowle

[Uneversititssirasse 1)

Das so entstandene Konzept zur Geburts- und Familien- e Viistaigarisig sreiotim Auira der Konstler ew, der Visbasitzr gfﬁ

vorbereitung will werdenden und jungen Familien helfen,
sich bereits vor der Geburt der Verdanderungen bewusst zu
werden, die sie im Ubergang zur Elternschaft erwarten, und
aufkommende Schwierigkeiten leichter zu bewiltigen. Ziel
ist es dabei, Manner und Vater starker in die Geburtsvorbe-
reitung und Familienbildung zu integrieren. Die Familien-
schule bietet darliber hinaus ein breites Kursprogramm
rund um Schwangerschaft, Geburt und Familie, das von
erfahrenen Fachkréften durchgefiihrt wird.

Diesem bisher einzigartigen Konzept hat der Lions Club
Fulda seine Jahres-Activity gewidmet, um dieses gesell-
schaftlich wichtige Vorhaben finanziell zu unterstiitzen und
seinen Bekanntheitsgrad zu erhéhen.

Drei grofSe, offentlichkeitswirksame und finanziell ertrag-
reiche Aktivititen folgten einem Besuch in der Deutschen
Familienstiftung. Prof. Dr. Ludwig Spatling und der Leiter
der Familienschule, Diplom-Pddagoge Robert Richter,
informierten Uber ihre Arbeit.

@ Ein Kunstwerk fiir die Deutsche Familienstiftung — unter
diesem Motto wurden bei einer Kunstauktion 55 Bilder und
Skulpturen versteigert, die von Kiinstlerinnen und Kiinstlern
der Region Ost-Hessen und Lionsfreunden zur Verfiigung
gestellt wurden. Dabei kamen mehr als 10000 Euro zu-
sammen.
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Das Familienfest
im Vonderaus-
Museum, die
grofle Kunst-
auktion und das
Konzert im Hohen
Dom zu Fulda
forderte den
ganzen Club.
Aber die drei
Activities brach-
ten dem LC Fulda
auch 27 000 Euro,
um die Deutsche
Familienstiftung
zu unterstiitzen.
Weitere Hilfe ist
notwendig.

@ , Chére singen fiir Familien” — die nachste Aktion des LC Fulda,
ein Benefizkonzert der Chére am Hohen Dom zu Fulda. Dieses
stimmungsvolle Konzert fand auch bei den Spendern grofen
Anklang.

® ,Mit und fiir Familien feiern“: In Zusammenarbeit mit dem
Uberlandwerk Fulda (UWAG), dem Stromversorger fir die Region,
wurde ein Familienfest im Hof des Vonderau-Museums in Fulda
veranstaltet.

Der LC Fulda wollte mit seiner Activity auch auf die zentrale
Rolle der Familie fiir unsere Gesellschaft aufmerksam machen.
Die alarmierend steigende Scheidungsrate in Deutschland, die
bei mehr als 35 Prozent liegt, und die in den letzten Jahren sehr
stark riicklaufige Geburtenrate machen deutlich, dass junge und
werdende Eltern ein hohes Mal an Unterstiitzung bediirfen —
finanzieller (gerechtere Lastenverteilungen zwischen Paaren mit
und ohne Kindern), aber eben auch ideeller Art.

Diese ideelle Unterstiitzung hat sich die Deutsche Familien-
stiftung auf ihre Fahnen geschrieben. Sie will Familien von innen
heraus starken und damit auch einen Ausweg aus der bevolke-
rungspolitischen Misere leisten. Diese Idee umzusetzen ist in der
aktuellen finanziellen Situation 6ffentlicher Haushalte sehr schwer,
denn gekiirzt wird erfahrungsgemdl8 zuerst bei den freiwilligen
sozialen Leistungen der offentlichen Hand.

Wo die offentliche Hand versagt, ist mehr und mehr birger-
schaftliches Engagement wie das des LC Fulda gefragt.

Da die offentlichen Mittel fiir das laufende Jahr vollends gestri-
chen wurden, ist die weitere Zukunft der Geburts- und Familien-
vorbereitung derzeit ungewiss. Das oberste Ziel ist es nun, die
Arbeit der Stiftung langfristig zu sichern, indem das noch sehr
niedrige Stiftungskapital durch Zustiftungen erhoht und parallel
dazu der laufende Betrieb des expandierenden Projektes durch
Spenden gesichert wird, bis die Stiftung unabhdngig von offent-
lichen Zuwendungen operieren kann.

PP Dr. Harald Schnez konnte einen Scheck tiber 27 000 Euro an
Prof. Dr. Ludwig Spétling Uberreichen.

Das Konzept wird nun in der Praxis eingesetzt und wissen-
schaftlich evaluiert und mit unterschiedlichen Bundesverbanden
inhaltlich erweitert, um ausgewertet und als Fortbildungsmodul
,Familien- und Partnerschaftskompetenz in der Geburtsvorberei-
tung” fiir Kursleiter/innen etabliert zu werden. So soll dieses aus-
sichtsreiche Konzept einer moglichst grollen Zahl von werdenden
und jungen Eltern zugdnglich gemacht werden.

Damit diese wichtige Arbeit auch tber das Jahr 2004 hinaus
weitergeflihrt werden kann, benétigt die Deutsche Familienstiftung
Spenden und Zustiftungen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder eine E-Mail von lhnen, um
Sie ausfiihrlicher tiber unsere Stiftung und ihre Arbeit zu informie-
ren. Ebenso konnen Sie im Internet auf unserer Homepage uber
die Deutsche Familienstiftung nachlesen.

Heribert BURKERT

Deutsche Familienstiftung, Gallasiniring 8,
36043 Fulda, Tel. (06 61) 933 6031/933 8872,
E-Mail: post@deutsche-familienstiftung.de,
Internet: www.deutsche-familienstiftung.de,
Konto-Nr.: 40041 414,

Sparkasse Fulda, BLZ 530501 80
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Der Hersteller fiir
LIONS-WIMPEL

mit lhrem Clubnamen

L\ Wimpelstudio

Postfach 1432, 63132 Heusenstamm
Tel. 06104/1645, Fax 06104/1707
www.sport-kurz.de
info@sport-kurz.de
Hohe Herstellungsqualitét,
niedrige Preise, kurze Lieferzeiten.
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PROVENCE
Idyllisches Natursteinhaus im
renommierten Weindorf CAIRANNE
vermietet auch im Winter
Tel. (02571)517 44
Besichtigung www.mas-provence.de

TOSCANA UMBRIEN

WWW.TERRA-ANTIQUA.DE
Gepflegte Wohnungen, Villen und Hotels
MIT ANTIKEM CHARME
KATALOG, BUCHUNG UND BERATUNG:
TEL. 0841/4936508 FAX 0841/46669

P
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Sylt-Kampen

exklusive Ferienwohnung, Sauna, Pool,
Whirlpool, Kamin, Garten, 3 Zimmer,
2-4 Personen. Neu in Vermietung.

www.kaminsuite.de - 0171/8 1096 33

Internatsschulen - England
Vertrauen Sie die Vermittlung und Beratung
an fithrende Internatsschulen in GB einem
Lionsfreund an. Neu: Feriensprachkurse
in Internaten (England/Schweiz).

Dr. Klaus Kampe
(Ex-Cambridge-Dozent, Studiendirektor)
www.internatsschulen-england.de
Tel.: (0531) 36 16 67 u. (030) 28 0458 39

DRESDEN

Apartments An der Frauenkirche
Semperoper Karten

www.dresden-tourismus.de
Tel. 0351/ 438 11 11, Fax 0351/ 438 1122

Mallorca

Komf. Ferienwohnung bis 4 Personen,
3 Zi., Kii., 2 Bader, 80 m* + Terrasse,
direkt am Meer, siidw. von Palma,
von LF ab 450 Euro/Wo. zu vermieten.

crownmarine2000@yahoo.de

Pflichtteil entziehen,
frei testieren

Pflichtteilanspriiche sind oft ungerecht,
gefihrden Grundbesitz, Betriebe und
schmalern das Erbe der Witwe. Jetzt kann
man sie ausschalten, vollige Testier-
freiheit erlangen, lebenslang frei ver-
fugen, unanfechtbar, kostenlos, formfrei.
Nachlassgerichte haben das bestatigt und
begriilit.

Gutachter-Information:
www.giffhorn.privat.t-online.de
oder (05321)39642 28

Baby-Notarztwagen: Spende
soll Signalwirkung zeigen

Bei der Ubergabe eines 5000-Euro-
Schecks an die Bjorn-Steiger-Stiftung
sagte Dr. Jan Wittig, der Activity-
Beauftragte des LC Stuttgart: ,Ich hoffe,
dass die Spende andere dazu animiert,
die Stiftung zu unterstiitzen.” Dazu sollte
auch die ausfiihrliche Berichterstattung
der regionalen Presse beitragen. Die
Stiftung hatte den modernsten Baby-Not-
arztwagen der Republik an das Deutsche
Rote Kreuz Stuttgart tibergeben.

1969 griindeten Ute und Siegfried Stei-
ger, Eltern des damals achtjdhrigen Bjorn
Steiger, die Stiftung. Er wurde bei einem
Verkehrsunfall als FuBgdnger verletzt.
Obwohl sofort liber mehrere Telefone
Hilfe angefordert wurde, dauerte es tiber
eine Stunde, bis der Krankenwagen ein-
traf. Nach dieser langen Zeit kam jede
Hilfe zu spét. Bjorn Steiger starb auf dem
Weg ins Krankenhaus.

Was damals kaum jemand wusste, es
dauerte fast immer so lange bis Hilfe
kam. Erst der Tod von Bjorn Steiger hat
die Notfallhilfe in Deutschland grund-
legend gedndert.

Stuttgart ist die ,Wiege” der deutschen
Baby-Notarztwagen. 1974 wurde der
erste von der Bjorn-Steiger-Stiftung und
Kinderdrzten des Olgahospitals Stuttgart
entwickelte Baby-NAW in Betrieb ge-
nommen.

Herkémmliche Rettungs- und Kran-
kentransportwagen eignen sich nur ein-
geschrankt zum Transport von Frithgebo-
renen, Sduglingen und Kleinkindern, da
sie fir den schonenden Transport von

erwachsenen Patienten ausgestattet sind.
Dies liegt u. a. daran, dass die Sduglinge
nur ein Gewicht von 1 bis 3,5 kg haben,
die Federungssysteme herkémmlicher
Fahrzeuge und Tragetische jedoch fir
Patienten mit 80 kg und mehr ausgelegt
sind.

Um vor allem gefahrliche Kopf-
beschleunigungen  und  Vibrationen
wahrend des Transports zu vermeiden,
stellen derzeit luftgefederte Rettungsfahr-
zeuge mit speziellem Ausbau die beste
Losung dar.

Mit der Einfiihrung dieser Entwick-
lung wurden Spéatschdden bei Friihge-
borenen und Kleinkindern entscheidend
reduziert.

,Ohne den Baby-Notarztwagen der
Stiftung hétte ich, als Frithgeburt unter
1000 g, damals keinerlei Chance zum
Uberleben gehabt”, sagte eine junge
Frau. Sie war damals eine der ersten
kleinen Patienten im Baby-Notarzt-
wagen. Solche Erlebnisse sind fiir die
engagierten Mitarbeiter immer wieder
Kraft und Motivation.

Die Kosten des Wagens wurden von
der Bjorn-Steiger-Stiftung vorfinanziert.
Jedoch ist bisher erst die Halfte der
rund 180000 Euro an Spenden einge-
gangen. Die Bjorn-Steiger-Stiftung ist
daher dem LC Stuttgart sehr dankbar,
dass er die Finanzierung des Baby-Not-
arzt-wagens unterstiitzt hat.

Spenden an: Landesbank Baden-
Wiirttemberg, BLZ 60050101, Konto
8281 041.

Dr. Jan Wittig (3. von links), LC Stuttgart, iiberreichte den Scheck an
Siegfried Steiger von der Stiftung und Giinther Dannecker (2. von links),
Olgahospital. Mit dabei die Sanititer Barthle und Albrecht.

BABY-NO

Deutsenes

.-*. -l

ZTWA

GEN
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Neue Lebensqualitit — sauberes Wasser.
In diesem Stadtteil von Kabul konnte
dank der Spende des LC Kreuzau-Rureifel
ein Brunnen gebaut werden. Kinder
umringen hier Bruder Georg
Westermeyer beim Wasser holen.

Mit der Autorenlesung von Siba Shakib
und dem Bericht von Brigadegeneral
Werner Freers hatte der gut besuchte
Afghanistan-Abend beim LC Kreuzau-
Rureifel seine Hohepunkte. Mit dabei:
Konrektorin Christa Ziindorf und
Clubprésident Joachim Hoppe.

Kabul: 200
Familien haben
reines Wasser

Knisternde Spannung herrschte bei den fast
200 Zuhorern in der Aula der Realschule am
Bretzelnweg, als die Schriftstellerin  und
preisgekronte  Dokumentarfilmerin  Siba
Shakib im Rahmen eines Afghanistan-Abends
des Lions Clubs Kreuzau-Rureifel und des
Fordervereins der Realschule zu Gast in
Diren war und aus ihrem zweiten Buch
,Samira und Samir” las.

Mit ihrem Bestseller ,Nach Afghanistan
kommt Gott nur zum Weinen” machte die
iranisch-deutsche Schriftstellerin bereits vor
zwei Jahren auf die erschiitternde Situation
afghanischer Frauen aufmerksam.

Als weiteres Highlight dieser gemeinsamen
Benefizveranstaltung von Schule und Lions
Club trug Brigadegeneral Werner Freers,
Offizier im Fihrungsstab des Heeres, zur
aktuellen Lage am Hindukusch vor. Der
zweimalige deutsche Kommandeur in der
,Multinationalen Brigade ISAF” war zuletzt
im Sommer 2003 in der afghanischen Haupt-
stadt im Einsatz und berichtete von Risiken,
aber auch von Erfolgen.

,Die Lage fiir die Bevolkerung in Kabul ist
viel besser geworden. Sie lebt sicherer, wirt-
schaftlich geht es aufwirts, die Leute kdnnen
wieder ihre Felder bestellen und - was
besonders wichtig ist — der Unterricht in den
Schulen hat auch fiir die Madchen wieder
begonnen.”

Diese hochkardtigen Gdste fur den
Benefizabend zu gewinnen, gelang P Joachim
Hoppe nur, weil er als bundesdeutscher
Generalstabsoffizier der ISAF in Kabul die
Vortragenden kennen gelernt hatte. Er begeg-
nete in Afghanistan Georg Westermeyer,
einem Laienbruder der evangelischen Chris-
tustrager-Bruderschaft, der seit fast 30 Jahren
in Afghanistan lebt und den Einmarsch der
Sowjetunion, Biirgerkrieg, Taliban-Herrschaft
und die Zeit nach dem 11. September helfend
erlebt und erlitten hat.

Uber seine Vermittlung konnte mit dem
Erlos der Activity jetzt in einem der verhee-
rend zerstorten Stadtteile Kabuls ein neuer
Trinkwasser-Brunnen gebohrt werden. Rund
200 Familien haben seitdem wieder sauberes
Wasser.

Weitere 2500 Euro erhielt die ,Pay-Monar-
Schule” im Norden Kabuls, die in einer
Partnerschaft von der Diirener Realschule
Bretzelnweg unterstiitzt wird. Diesmal gab
es dringend bendtigtes Sport- und Schul-
material.

,Wir wollen den Menschen in Kabul hel-
fen, selbst etwas aufzubauen”, so das erklarte
Ziel von Konrektorin Christa Ziindorf und
Clubprésident Joachim Hoppe. Das dies
gelingen konnte, ist nicht zuletzt auch der
fruchtbaren Zusammenarbeit mit dem Leo
Club Diren zu verdanken.

JANUAR 2005
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Seenotretter freuen sich

Oben: In einer Konzertpause
uberreichten P Dr. Bodo Gebauer
und S Heinz-Gerd Nowak mehr als
10000 Euro an Spenden. Hans-
Joachim Katenkamp (links) von der
DGzRS dankte im Namen aller
Spender fiir das Engagement

der Lions. Im Hintergrund: Das
Wehrbereichsmusikkorps 1I

mit Dirigent Oberstleutnant
Reinhard Kiauka. — Unteres Bild:
Die Musiker in Uniform freuten
sich bei ihrem Auftritt bei den Lions
in Wittmund Uber ein volles Haus.

Der LC Wittmund widmete
Jubildaums-Activity (zum 20-jahrigen
Club-Bestehen) der DGzRS

Von Klaus-Dieter HEIMANN

Mit einem grofen Benefizkonzert zugunsten der
Deutschen Gesellschaft zur Rettung Schiffbriichiger
(DGzRS) hat der Lions Club Wittmund Ende Novem-
ber sein 20-jahriges Bestehen gefeiert.

Mehrere hundert Gaste folgten der Einladung. Sie
erlebten mit dem Wehrbereichsmusikkorps Il aus
Mdnster ein Profi-Orchester, das die ganze musika-
lische Bandbreite eines symfonischen Blasorchesters
abdeckt. Mit Ovationen bedankte sich das Publikum
fir einen gelungenen musikalischen Abend, der rund
3000 Euro Reinerlds in die Kasse der DGzRS spilt.

Die Seenotretter finanzieren ihren Einsatz aus-
schlieRlich aus Spenden. Allein im Jahr 2003 haben
die Besatzungen der Seenotkreuzer und Seenot-
rettungsboote 272 Personen aus Seenot gerettet und
weitere 647 aus kritischen Gefahrensituationen befreit.

Vor Beginn des Konzerts hatte DG Dr. Dirk
Schréder die Abordnungen benachbarter Clubs und
Reprdsentanten von Stadt und Landkreis Wittmund zu
einem Geburtstagsempfang eingeladen. Griindungs-
prasident Dr. Theodor Uebelhoer hielt Riickschau auf
20 ereignisreiche Jahre. Der Club habe in den ver-
gangenen Jahren, auch dank der Unterstiitzung der
Ehefrauen, groRartiges geleistet.

Dr. Uebelhoer fasste zusammen: ,Gern haben wir
uns eingesetzt und Brillen fir Haiti und auch fir Afrika
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gesammelt, im Verbund mit zehn Lions-Nordsee-
Anrainer-Distrikten haben wir uns um den Bau einer
Augenklinik auf Tahiti gekiimmert.” In den 1970er-
Jahren sei dann im Rahmen der Drogenpravention die
von Lionsfreunden zusammengestellte ,blaue Mappe”
auch vom LC Wittmund an Lehrer und Erzieher
weitergegeben worden. Daraus habe sich das Engage-
ment fir Lions-Quest und Klasse2000 entwickelt, die
heute dank Lions International weltweit Empfehlungen
fur den Umgang mit den wachsenden Problemfeldern
Sucht und Gewalt — insbesondere an Schulen — an-
boten. ,Fir unseren Club ist dies eine Dauer-Activity
mit jahrlich steigender Nachfrage.”

Daneben kiimmert sich der Club um internationale
Begegnungen, pflegt Kontakte mit den Partnerstadten
Simsbury (USA) und Odinzowo (Russland).

Der Griindungsprasident fiihrte eine Reihe weiterer
Aktivitaiten an, die Distrikt-Governor Dr. Schroder
ausdriicklich lobte. Das Engagement der Wittmunder
sei vorbildlich.

Symbolkraft hat fir den Club inzwischen das Pflan-
zen neuer Baume. Die im Griindungsjahr zwischen
Rathaus und Marktplatz gesetzte Eiche ist heute ein
stattlicher Baum.

Und das Wachstum dieser Eiche sei vergleichbar mit
der Entwicklung des Clubs: ,Von den urspriinglich
20 Griindungsmitgliedern sind heute noch 14 aktiv,
14 neue Mitglieder konnten gewonnen werden. Ich
hoffe sehr und bin nach 20 Jahren Lions Club Witt-
mund sehr hoffnungsvoll, dass unser Club weiter
freundschaftlich wachsen, in kreativer Arbeit bliihen
und durch sein Wirken eine gute gedeihliche Arbeit
vollbringen wird”, betonte Dr. Uebelhoer.

Den wohltuenden, optimistischen Worten des
Griindungsprasidenten folgte das wohlklingende
Benefizkonzert. Die Pause nutzten Club-Prasident
Dr. Bodo Gebauer und Club-Sekretir Heinz-Gerd
Nowak, um eindrucksvoll zu unterstreichen, wie
effektiv die Wittmunder Activities zum Wohle der
Allgemeinheit sind: Zusétzlich zu dem zugesagten
Konzert-Reinerl6s fiir die DGzRS verteilte der Club
insgesamt 7250 Euro an verschiedene Gruppen, die
sich in der Kinder-, Jugend- oder Seniorenarbeit
engagieren, die Kulturgut pflegen oder kranken und
Not leidenden Menschen helfen.

Spender und Spendenempfinger auf

einem Bild. Ganz links: Griindungsprasident
Dr. Theodor Uebelhoer, 2. von rechts:
Distrikt-Governor Dr. Dirk Schroder.

- —m—

Unsere Gaste
aus Odinzowo:
Egor (sitzend)
und Juri.
Mitglieder des
LC Wittmund
betreuten die
beiden jungen
Pianisten, 16
und 14 Jahre.
Sie bedankten
sich mit einem
Musikabend.

Jugend- und Kulturaustausch

Egor & Juri: Dank mit Musik

Der Lions Club Wittmund hat
sich einmal mehr um die Volker-
verstandigung und den internatio-
nalen Jugendaustausch verdient
gemacht.

Die ostfriesische Kreisstadt Witt-
mund pflegt seit 1992 freundschaft-
liche Beziehungen zur russischen
Stadt Odinzowo. Es gab bereits
eine Reihe von Besuchen und
Gegenbesuchen, wobei sich stets
der Lions Club Wittmund um die
Begegnungen bemiht. Odinzowo
liegt ungefdhr 25 km westlich von
Moskau und ist als Naherholungs-
und Ausflugsstadt beliebt. Odin-
zowo zdhlt rund 134000 Ein-
wohner.

Jugend und Kultur sind Grund-
pfeiler der Volkerverstandigung. Fir
den Lions Club Wittmund, der sich
seit seiner Griindung der Unterstiit-
zung nationaler und internationaler
Jugend-Projekte verschrieben hat,
ist es immer wieder eine angeneh-
me Aufgabe und eine gute Erfah-
rung, Begegnungen zu organisieren.

Aus den Reinerlosen, z.B. von
den Lions-Weinstinden zum Biir-
germarkt in Wittmund und auf dem
Hafenfest in Carolinensiel, hat
der Club von Mitte September bis
Anfang Oktober den Aufenthalt von
Egor Vinnikov (16) und Juri Glad-
kov (14) finanziell unterstutzt.

Mit Juri und Egor kamen zwei
begnadete  Jungpianisten  zum
ersten Mal nach Deutschland. Seit
ihrem achten Lebensjahr {iben
beide drei bis vier Stunden tag-
lich. Und fur ihren Aufenthalt in
Wittmund bedankten sie sich bei
den Lions und dem Kulturring
Wittmund, der die Reisekosten
tibernommen hatte, mit einem
beeindruckenden &ffentlichen Kon-
zert.

Auf dem Programm standen u. a.
Werke von Bach, Haydn, Liszt,
Grieg und weiteren groflen deut-
schen und russischen Komponis-
ten.

Das Publikum war hellauf be-
geistert. Der Rezensent schrieb in
der Kreiszeitung ,Anzeiger fiir
Harlingerland” Uiber die Botschafter
der Musik: ,Beide boten abwech-
selnd allein aus dem Gedachtnis
ohne Notenvorlage in nahezu
perfekter Tastentechnik einen klas-
sischen Streifzug durch verschie-
dene Epochen der Klaviermusik.
Man wiirde den beiden jungen
Solisten nicht gerecht werden, sie
als Wunderknaben zu bezeich-
nen. Nein, harte Arbeit, Begabung
und Ausdauer zum tiglichen Uben
tber mehrere Stunden, und das
seit acht Jahren, erbringen diese
Leistung.”
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Reicht die
Qualitat?
Unterm
Mikroskop
priift die
Mitarbeiterin
der Lions-
Hornhautbank,
ob dieses
Transplantat
fiir eine
Ubertragung
geeignet ist.

-

Seit zehn Jahren arbeitet die Lions-Hornhautbank NRW. Sehr
erfolgreich. Zusammenarbeit von 111-WL, 111-R und 111-WR

Weg zu hoher Reputation

Eine Hornhautbank, was ist das?
Muss man das wissen?

Als  Normalbiirger nicht unbe-
dingt. Aber wenn man Lion ist,
sollte man es schon wissen, denn
an 80 Prozent aller Hornhautbanken
der Welt sind Lions maligeblich
beteiligt. Im Rahmen unserer tradi-
tionellen Lions-Arbeit fiir die Verhi-
tung der Blindheit und die Wieder-
herstellung der Sehkraft sind Augen-
banken in vielen Landern dieser
Welt eine Activity von uns Lions.

In diesem Zusammenhang darf
ich an die Rede von Helen Keller
erinnern wahrend der International
Convention im Jahre 1925 in Cedar
Point/Ohio, wo sie vor 75 Jahren
die Lions aufforderte, die ,Ritter
der Blinden” im Kampf gegen die
Dunkelheit zu sein.

Fir Deutschland traf dies bis zum
Jahre 1995 nicht zu, unser Gesund-
heitssystem schien fiir eine Horn-
hautbank keinen dringenden Bedarf

Von
Bernd
JAGUSCH,
DG 111-R

zu haben, obwohl schon seit einigen
Jahren klinisch tatige Ophthalmolo-
gen oft tiber einen Mangel an Horn-
hautspendern klagten.

Zu ersten Gespraichen kam es
1992 am Rande einer ophthalmolo-
gischen Fachtagung zwischen den Li-
onsfreunden Prof. Dr. med. Rainer
Sundmacher (LC Haan) und Dr. med.
Reinhard Moller (LC Lemgo). Damals
berichtete Prof. Sundmacher, dass
Deutschland auf dem Gebiet der
Hornhaut-Transplantation fast noch
als  Entwicklungsland anzusehen
wadre. Einengende Gesetze und der
Datenschutz fihrten dazu, dass
Hornhdute nur im begrenzten Um-
fang eingeworben werden konnten
und daher in Aarhaus (Dianemark)
und Leiden (Niederlande) eingekauft
werden mussten.

Prof. Sundmacher (in Deutsch-
land fiihrender Ophthalmologe auf
dem Gebiet der Keratoplastik) regte
an, in Disseldorf an der Augenklinik

der Universitdt eine Hornhautbank
einzurichten, um diesen vorhande-
nen Notstand zu beseitigen.

Dr. Moller informierte das Hilfs-
werk der Deutschen Lions iiber
diese Gedanken und sondierte die
Méglichkeiten, im Rahmen von
SightFirst hier eine Gemeinschafts-
Activity zu starten. So kam es 1993
zu ersten Gesprachen in der Univer-
sitdt Dusseldorf zwischen Prof. Rai-
ner Sundmacher, seinem damaligen
Oberarzt Prof. Thomas Reinhard
und PDG Thomas Wegner, dem
Vorsitzenden des Hilfswerkes.

Plane wurden geschmiedet, ein
Kostenrahmen wurde abgesteckt
und Finanzierungsmodelle durchge-
sprochen. Das Hilfswerk konnte die
damaligen Governor Gerhart Knob-
lauch 111-WL, Eberhard Kadow
111-R und Dr. Hans-Joachim Vits,
111-WR, von dieser Idee (ber-
zeugen und auch begeistern. Auf
diese Weise kam es dazu, die als
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Anschubfinanzierung benétigte Sum-
men von 180000 Mark zu besorgen,
sie wurde von den drei Distrikten
Nordrhein-Westfalens aufgebracht.

Die Lions haben sich verpflichtet,
nicht nur die Anschubfinanzierung,
sondern fiir die Zukunft eine wohl-
wollende Unterstlitzung und Beglei-
tung des Projektes bereitzustellen.
Wir Lions sind vor allem dazu auf-
gerufen, neben der finanziellen Zu-
wendung auch im Besonderen die
Forderung der Hornhaut-Spenden-
bereitschaft in der Offentlichkeit
durch Informations-Programme und
PR-Arbeit zu unterstiitzen.

Diese Form der Unterstiitzung
basiert auf einer jahrelangen Tra-
dition vieler US-amerikanischen
Hornhautbanken, deren Initiative
und stindige Betreuung auf Lions
zuriickgeht.

Aber schon bald tauchten die
ersten Fallstricke auf. Die Verwal-
tung lehnte die erforderlichen
Krafte, einen Arzt, eine med.-tech-
nische Assistentin sowie eine Sekre-
tarin ab — wegen fehlender Mittel.
Das Hilfswerk stellte einen Kontakt
zu Johannes Rau her, der damals
Ministerprasident in unserem Bun-
desland war und zuvor im Kabinett
zustandig fir Bildung, Forschung
und Entwicklung war.

Nach einigen Gesprachen und
vielen Bemiihungen kam endlich
griines Licht fiir die Lions-Hornhaut-
bank aus dem zustdndigen Ministe-
rium, fir eine Ubergangszeit von

drei Jahren die erforderlichen Krafte
zu finanzieren.

Plotzlich und unerwartet war
auch die Verwaltung der Universitat
Disseldorf bereit, die Kosten zu
tibernehmen.

Nun kam noch eine Hiirde hinzu.
Wahrend die ersten Anschaffungen
bereits getatigt waren, wie Hinter-
grundkamera, Kihlschrank, steriler
Arbeitsplatz  etc., entstand im
Bundestag und in Fachgremien eine
heftige Debatte um das neu zu
gestaltende Transplantationsgesetz.

Nach der Wiedervereinigung
stellte man fest, dass die Gesetzes-
lage in den zusammengefiihrten
Landern unterschiedlich war, und
suchte nach einer neuen Struktur.
Einmal wollte man die Hornhaut-
Explantate unter das Heilmittel-
gesetz stellen — ein Unding, wenn
man nur an die Haftungsfrage denkt!
— dann wiederum sollten die Trans-
plantate wie eine Organspende
behandelt werden, mit all den
bekannten ethischen Vorbehalten.

Ein personliches Gesprach mit
dem damaligen Bundeskanzler
Helmut Kohl und eine darauf
folgende Korrespondenz mit dem
Kanzler fihrte dazu, dass Prof. Sund-
macher Mitglied in der Gesetzfin-
dungskommission wurde. Es konn-
ten alle Winsche durchgesetzt
werden, so dass nun endlich ein rei-
bungsloses Arbeiten moglich war.

Vor allem lag es den Griindern der
Hornhautbank daran, nach dem Tod

Vor zehn Jahren aufgenommen - ein Foto
von der Eroffnung der Lions-Hornhautbank
NRW. Darunter: Beim Besuch von
LCIF-Chef Kay K. Fukushima (links): LF Prof.
Dr. Rainer Sundmacher und Dr. Helga
Spelsberg informieren den Gast aus USA.

Wie erfolgreich
arbeitet die
Hornhautbank?
Gaste werden —
nach Anmeldung
—von der
Leiterin der
Abteilung und
vom Chef iiber
die jiingste
Entwicklung
unterrichtet.
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eines Patienten die Moglichkeit zu
erhalten, mit den Angehérigen tber
eine Hornhautspende zu sprechen.
Dies war vorher, bedingt durch
Datenschutz und Arztgeheimnis,
fast unmoglich.

Da es klinisch moglich ist, bis zu
48 Stunden nach dem Eintritt des
Todes die Hornhaut zu entnehmen,
kénnen wir heute von einer Zustim-
mungsrate von ca. 50 Prozent spre-
chen.

Am 28. Mérz 1995 kam es dann
zur feierlichen Griindung der Lions-
Hornhautbank an der Universitats-
augenklinik Dusseldorf in Anwesen-
heit der Governors und Vize-Gover-
nors aller drei beteiligten Distrikte:
fir 111-R DG Reinhold Fries, VG
Egon Gogel, fur 111-WL DG Dr.
Norbert Wilke, VG Dr. Lothar Eck-
hardt und fir 111-WR DG Dirk
Thiele, VG Karl-Theodor Jirgens,
sowie PDG Thomas Wegner, als
Vorsitzendem unseres HDL.

Seit dieser Zeit entwickelt sich die
Hornhautbank zu einer richtungs-

weisenden Einrichtung nicht nur
von europdischer, sondern von
globaler Dimension.

Erfreulich ist auch, dass seit eini-
gen Monaten eine enge Zusammen-
arbeit zwischen den Universititen in
Disseldorf und Freiburg besteht,
wo neben Homburg/Saar die dritte
Lions-Hornhautbank in Betrieb ge-
nommen wurde; sie steht unter der
Leitung unseres Lionsfreundes Prof.
Dr. med. Thomas Reinhard, Direktor
der Universitatsaugenklinik in Frei-
burg und bis zu seinem Wechsel
nach Freiburg Leiter der Lions-Horn-
hautbank in Disseldorf.

Besonders hervorzuheben ist, dass
die Clubs, vor allem die Clubs im
GroRBraum Dusseldorf, sich mit
,ihrer” Hornhautbank voll identifiziert
haben. Zahlreiche Projekte wurden
bisher von den Clubs finanziert, aber
immer noch benétigt die Hornhaut-
bank neue Gerate, um auch weiter
erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Im Moment sieht die Wunschliste

1. Ein zusatzlicher Brutschrank,
um mikrobiologisch unbedenkliche
Hornhdute von denen zu trennen,
deren Mediumprobe noch in Unter-
suchung ist und die demzufolge
potenziell kontaminiert sein kon-
nen. Kosten ca. 3000 Euro.

2. Fir das Auftauen der Organ-
kulturmedien einen Thermoschiitt-
ler. Kosten ca. 1300 Euro.

Die hohe Reputation der Lions-
Hornhautbank in Dusseldorf fiihrt
dazu, dass die Internationalen Prasi-
denten James E. Ervin, Kay K. Fuku-
shima und Dr. Tae-Sup Lee die
Klinik besuchten und den deutschen
Lions groRes Lob fir die Durch-
fihrung dieser traditionellen Lions-
Activity zollten.

Bei PDG Thomas Wegner, dem
Geburtshelfer der Hornhautbank,
und der heutigen Leiterin der Horn-
hautbank, Frau Dr. Spelsberg,
mochte ich hier noch fiir die tatkraf-
tige Hilfe bei den Recherchen zu
diesem Artikel danken.

SO aus:

Immer noch Transplantations-Engpass

Dr. med. Helga Spelsberg

Die Hornhaut ist die ,Windschutzscheibe”
des Auges. Triibungen, Entziindungen und Ver-
letzungen kénnen dazu fiihren, dass die Sehkraft
des Auges stark beeintrachtigt wird. Manchmal
bleibt nur eine Hornhautverpflanzung als ein-
zige MaBBnahme (ibrig, die Funktion des Auges
wiederherzustellen.

Verpflanzt werden menschliche Hornhdute
von gerade Verstorbenen, bei denen eine Ein-
willigung zur Hornhautspende vorliegt, sei es in
Form eines Organspende-Ausweises oder einer
Zustimmung der nachsten Angehorigen. So will
es das Transplantationsgesetz, das seit Dezem-
ber 1997 Giiltigkeit besitzt.

Die Geschichte der Hornhautverpflanzung
reicht in die erste Halfte des 19. Jahrhunderts
zurilick; aber erst Anfang des 20. Jahrhunderts
gelang es, solche Operationen erfolgreich
durchzufihren.

Die Technik wurde stiandig verbessert; so
ergab die Einfiihrung der Mikrochirurgie in
den 1960er-Jahren wesentlich bessere operative
Ergebnisse.

Bis Anfang der 1990er-Jahre wurden liberwie-
gend so genannte Frischtransplantate verwen-
det, das heif8t die Hornhaut eines Verstorbenen
wurde innerhalb weniger Stunden beim Emp-
fanger eingepflanzt.

Nicht zuletzt aus Sicherheitsgriinden werden
heutzutage fast ausschlielich Transplantate ver-

wendet, die flir zwei bis vier Wochen in Organ-
kultur gehalten werden.

Leider besteht nach wie vor ein Transplantat-
Engpass in Deutschland. Um dem entgegenzu-
wirken, wurde die Lions Hornhautbank NRW
1995 gegriindet. Mit 364 Transplantaten wurde
in diesem Jahr begonnen.

Dank intensiver Spenderwerbung und Auf-
kldrungsarbeit, aber auch begiinstigt durch das
Transplantationsgesetz, stieg die Zahl der kulti-
vierten Hornhdute pro Jahr kontinuierlich, im
Jahre 2002 sogar auf stattliche 1516!

Allerdings stammte in diesem Jahr die Halfte
der Transplantate aus den Niederlanden, welche
im Rahmen einer Aushilfsaktion fiir die Cornea
Bank Amsterdam in Pflege genommen wurden.

Seit ihrer Griindung ist die Lions Hornhaut-
bank NRW in den internationalen Austausch
von Hornhauttransplantaten eingebunden, der
im Wesentlichen von Eurotransplant in Leiden,
Niederlande, koordiniert wird. AulRerdem ist sie
Mitglied der Europdischen Hornhautbanken-
vereinigung, die jahrliche Tagungen zum Infor-
mationsaustausch veranstaltet und Kontakte
u. a. zur Amerikanischen Hornhautbankenver-
einigung, unterhdlt.

Die intensive Zusammenarbeit der Lions
Hornhautbank NRW mit den Lions Clubs der
Region ist die Basis einer Erfolgsgeschichte, an
der fleiBig weitergeschrieben wird.
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Unterzeichnung
der Jumelage:
PIP Jean Béhar
war dabei

Ein Festakt - die
Unterzeichnung  der
Jumelage-Urkunden.
Die Anwesenheit von
PIP Dr. Jean Béhar
gab dem  Ereignis
besonderes Gewicht.
Die deutsche Dele-
gation: DG Bernd
Jagusch  mit Gattin
Angelika, 1. VG Chris-
toph-Albert Schroder,
2. VG Jiirgen Loechert
mit Brigitte sowie IR-
Beauftragter Dr. Franz
Otto Kirschkamp mit
Ingeborg

Neun Jahre Entwicklungszeit

In den Clubs wéchst die Distrikt-Jumelage zwischen 111-R und 103-Normandie

Dr. Franz Otto KIRSCHKAMP berichtet

Eine Delegation aus unserem
Distrikt 111-R wurde herzlich in der
kleinen Stadt Alencon der stidlichen
Normandie wéhrend des Herbst-
kongresses des Distrikts 103-Nor-
mandie empfangen. Governor Hu-
bert Kalonji, seine Gattin Francoise
und der Beauftragte fir Internatio-
nale Beziehungen der Normandie,
Albert Gillet mit seiner Gattin
Suzanne, haben es sich nicht neh-
men lassen, die Lionsfreunde aus
dem Rheinland zu einem festlichen
Abendessen in einem stimmungsvol-
len rustikalen Restaurant einzuladen.

Am Freitag findet gegen Mittag die
feierliche Unterzeichnung der Jume-
lage-Urkunde statt. Die Bedeutung
dieser Jumelage wird durch die
Anwesenheit von PIP Jean Béhar
unterstrichen, der seine Unterschrift
mit unter die Urkunde setzt. Es
schliefSt sich ein wiirdiger Empfang
im Rathaus durch die Oberbiirger-
meisterin an. Am Abend werden

die Lionsfreunde der Normandie
und ihre Gaste aus dem Rheinland
zur mit franzosischem Charme ver-
anstalteten Soirée des Governors
eingeladen. Der Samstag ist fiir
die eigentliche Herbst-Distrikt-Ver-
sammlung vorbehalten, an der die
Delegation aus dem Rheinland teil-
nimmt.

Die Jumelage der beiden Distrikte
steht am Ende einer neunjdhrigen
Entwicklung von freundschaftlichen
Lions-Kontakten der Clubs und der
Distrikt-Kabinette. Sie ist Zeichen
von Kontinuitat der Freundschaft und
soll Basis und Richtschnur sein fiir
die wechselnden Governor der kom-
menden Jahre. Vorgesehen sind regel-
maRige jahrliche Kontakte der Distrikt-
Kabinette und vor allem der Ausbau
der Kontakte zwischen Clubs des
Distrikts 111-R und 103-Normandie.

Bei diesen Club-Kontakten hat
sich besonders die Formel bewahrt,
dass ein Club zwei oder drei

Lionsfreunde des  befreundeten
Distrikts mit Begleitung zu einer
Activity an einem Wochenende
einladt. Diese berichten dartiber
dann wahrend des nichsten offi-
ziellen Lionsabends. Ein Jahr spéter
erfolgt dann eine entsprechende
Gegeneinladung.

Auf diese Weise werden Sprach-
Schwierigkeiten ausgeschlossen und
der Austausch auch (iber etwas
weitere Entfernungen ermdéglicht.

Die ausgewahlten Franzosen
bemiihen sich immer, Deutsch oder
wenigstens Englisch zu sprechen.
Neu ist der Wunsch, dass sich Clubs
aus den beiden Distrikten an einer
Activity des jumelierten Distrikts
beteiligen, z.B. das Sammeln von
Brillen fiir Médico in Le Havre.

Die Lionsfreunde aus der Nor-
mandie konnten z.B. die Horn-
hautbank in Dusseldorf oder das
Friedensdorf in Oberhausen unter-
stutzen.
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Das Rheinische Grundgesetz

Artikel 1 — Die rheinische Grundweisheit

Sieh’ den Tatsachen ins Auge!
Et es wie et es!

Artikel 2 — Entwicklung, Forschung, Wissenschaft

Hab’ keine Angst vor der Zukunft!
Et kiitt wie et kiitt!

Artikel 3 — Haushalt und Finanzen

Lerne aus der Vergangenheit!
Et hatt noch immer joot jejange!

Artikel 4 — Der rheinische Entsorgungsartikel

Jammere den Dingen nicht nach!
Wat fott es, es fott!

Artikel 5

Sei offen fiir Neuerungen!
Et bliev nix wie et wor!

Artikel 6

Sei kritisch, wenn Neuerungen Uberhand nehmen!
Kenne mer nit, bruche mer nit, fott domet!

Artikel 7

Fiige dich in dein Schicksal!
Wat wellste maache?

Artikel 8 — Gesundheitsvorsorge

Achte auf deine Gesundheit!
Mach et joot, awer nit ze off!

Artikel 9 — Das rheinische Universalgesetz

Stelle immer zuerst die Universalfrage:
Wat soll da Quatsch?

Artikel 10 — Gastfreundschaft

Komme dem Gebot der Gastfreundschaft nach!
Dringste ene met?

Artikel 11

Bewahre dir die gesunde Einstellung zum Humor!
Do laachste dich kapott!

Nutzanwendung

Auch bei Lions gibt es unabanderliche
Tatbestande, wie z.B. den M-Bericht. Wir
werden ihn leichter akzeptieren, wenn wir
die rheinische Grundweisheit im Artikel 1
beherzigen: Et es wie et es!

Langzeitplanungen (wenn es sie den
gibt!), ihre Ergebnisse und Verwirklichungen,
sind vielfach nur zu ertragen unter Verin-
nerlichung des Artikels 2: Et kiitt wie et kiitt!

Sicher wiirden wir uns auf keinem Club-
abend und keiner Distrikt-/Gesamt-Distrikt-
Versammlung ums Geld streiten, wenn wir
den Artikel 3 beherzigen: Et hitt noch im-
mer joot jejange!

Auf viele lieb gewordene und sinnvolle
Dinge missen wir auch bei Lions verzich-
ten, wie z.B. auf die Mitgliedschaft aller
deutschen und bayerischen Distrikte im HDL.
Hoffentlich gilt hier nicht der Artikel 4:
Wat fott es, es fott!

Fiir viele von uns gehoren Besuche des
Governors bei den Clubs ,seines” Distrikts
zum notwendigen Ritual. Ob die Clubs das
gut finden, steht auf einem anderen Blatt.
Wir im Rheinland machen das anders:
Der Governor delegiert Besuche an die
Region-Chairmen, die gleichzeitig Vize-
Governor sind, und konzentriert sich auf
Besuche in den Zonen- und Regions-
Sitzungen. (Ubrigens — auch Oak Brook
favorisiert inzwischen diesen ,Rheinischen
Weg”) Wer mit diesem Verzicht auf lieb
gewonnene Regularien Probleme hat, den
mag der Artikel 5 trosten: Et bliev nix wie et
wor!

Auch fir Lions gilt: Stillstand bedeutet
Rickschritt! Aber missen wir wirklich alles
haben, was an ,Fortschritt” in Form von Pro-
grammen und viel Papier von Oak Brook
produziert wird? Artikel 6 hilft uns da weiter:
Kenne mer nit, bruche mer nit, fott domet!

Und wenn mal einige bei Abstimmungen
zur unterlegenen Minderheit gehéren und

Ein Ausdruck rheinischer Lebensart
und Lebensweisheit des Rheinlinders:
Das Rheinische Grundgesetz

Et kiitt
wie et kiitt!

Nicht nur in Bayern, auch im Rheinland
gehen die Uhren manchmal etwas anders
als in der tibrigen Republik. Diese humorvoll-
ironische Aussage ist in der gerade zur Hoch-
form auflaufenden fiinfte Jahreszeit sicher
zuldssig. Fir Nicht-Rheinldnder: Die fiinfte
Jahreszeit — das ist der Karneval. Schon der Be-
griff flinfte Jahreszeit” passt doch in kein bun-
desdeutsches Uhren- bzw. Kalenderschema!

Bundesweit bekannt ist sicher auch ein
spezifisch rheinisches, genauer gesagt KéIner
Verhaltensmuster des Gebens und Nehmens
und des sich gegenseitig Helfens: Der ,Kol-
sche Kliingel”. Hier werden Netzwerke ganz
besonders filigran und wirksam mit hoher
Perfektion gesponnen. Grobschldchtige Ver-
haltensweisen sind verpont, diskret-subtile
Knupfkunst ist angesagt.

Besonders gut charakterisiert den besonde-
ren rheinischen Weg ,Das Rheinische Grund-
gesetz”. Lebensart und Lebensweisheit des
Rheinlanders finden hier ihre addquate Wiir-
digung und Legitimation.

Den deutschen Lions wird dieses Rheini-
sche Grundgesetz als besonderer rheinischer
Weg hiermit kund und zu wissen getan.

Vielleicht findet die eine oder andere die-
ser ,Weisheiten” Eingang und Beriicksichti-
gung beim Umgang miteinander auch auRer-
halb des Rheinlandes. Beispiele fir die Nutz-
anwendung werden natiirlich mitgeliefert,
um die Fantasie der geneigten Leser anzu-
regen. Wir im Rheinland, im Distrikt 111-R,
leben damit sehr gut!

damit Akzeptanzprobleme haben, dann
bietet der Artikel 7 Trost: Wat wellste
maache!

Die Gedankenfreiheit im Rheinland Idsst
Spielrdume fir die Anwendung des
Artikel 8: Mach et joot, dwer nit ze off!

In der — wieder mal - aufgeflammten
Diskussion zur Neugliederung der Distrikte
gibt uns das ,Rheinische Universalgesetz”
im Artikel 9 die einzig wahre Richtschnur:
Wat soll dd Quatsch?

Manche Diskussionen in den Clubs bis
hin zum Governorrat wiirden konzilianter
und weniger verbissen laufen unter Beach-
tung des Artikel 10: Dringste ene met?

Lions soll auch Spal® und Freude machen.
Nicht nur deshalb, sondern auch wegen
so mancher Ereignisse (bestimmt fallt
jedem von uns hierzu was ein!?) hat der
Artikel 11 seine Berechtigung: Da laachste
dich kapott!

PDG Joachim P. Freyer,
KLEO, KFA
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Mit dem Selbstverstandnis vom eigenen Lions Club miissen die

Uberlegungen anfangen, die zu einer sachlichen, informativen Offent-

lichkeitsarbeit fiir Lions fiihren. Ohne sie werden wir es in Zukunft
schwer haben. Hier der Versuch, Denkanstofe zu geben, die weiter
bringen als nur zur Beantwortung der fiinf journalistischen Grundfragen

Wer? Was? Wo? Wann? Warum!

Die Diskussion um die Notwendigkeit einer Offentlichkeitsarbeit bei Lions ist stark
beeinflusst durch Emotionen. Es setzt eine merkwiirdige Verkiirzung der Perspektiven
ein, als ginge es nur um die Frage, ob wir unser internes Clubleben in die Tageszeitung
bringen wollen oder ins allen zugéngliche Internet.

Im Hintergrund dieser Auseinandersetzung steht ein ganz bestimmtes Verstandnis
von Lions, namlich dass unser Club eine in sich abgeschlossene und verschlossene
Angelegenheit ist, die keinen drauflen etwas angeht. Nach dem Motto: Wir Lions
haben unser Innenleben, gelegentlich wirken wir nach aufen durch soziale Aktivitaten,
aber das muss auch nicht unbedingt in die Zeitung.

Der erste Schritt zu einer sachgemafen
Offentlichkeitsarbeit miisste eine Verstandi-
gung Uber den eigenen Lions Club und das
eigene Verhiltnis zu Lions sein.

Deshalb mochte ich einige Thesen zur
Offentlichkeitsarbeit aufstellen:

1. Wenn wir in der Offentlichkeit wirken
wollen, miissen wir in der Offentlichkeit
bekannt sein.

Mit dem Tragen unseres Lions-Abzeichens

in der Offentlichkeit fingt es an: Stecken wir
es nur an auf dem Weg zum Clubabend und
beim Clubabend, oder auch in der beruf-
lichen und privaten Offentlichkeit? Beken-
nen wir uns zu unserem Auftrag als Lions, be-
kennen wir uns zu unseren Zielen und wol-
len wir darauf aufmerksam machen?
2. Wenn wir fiir unsere soziale Arbeit nicht
nur ein privates Scheckausstell-Unterneh-
men sein und bleiben wollen, dann benéti-
gen wir die Hilfe der Offentlichkeit.

Die Offentlichkeit muss dann auch wissen,
wer wir sind und was wir wollen. Nach
meiner Meinung muss diese Seite von Lions
noch stirker geférdert werden.

3. Die Offentlichkeitsarbeit von Lions muss
nach innen und auBen verstirkt fortgesetzt
werden.

Es sollte erreicht werden, dass sich jeder
Lion mit Lions Clubs International identifi-
ziert. Offentlichkeitsarbeit bewirkt und for-
dert auch den Prozess der Identifizierung mit
einer gemeinsamen Sache, schafft etwas, was
auch mit corporate identity bezeichnet wer-
den konnte, also das Gefiihl lionistischer
Gemeinsamkeit und Zugehorigkeit — im
Gegensatz zu dem noch verbreiteten Indivi-
dualismus, der natiirlich keine Offnung nach
aullen zuldsst.

Sprechen wir zundchst Giber unser Ver-
stindnis von Lions und dann dber die
Offentlichkeitsarbeit.

1. Warum Offentlichkeitsarbeit (PR) fiir
Lions?

Ziel unserer PR-Arbeit ist es, Aufmerksam-
keit und Interesse zu wecken und Sympathie
und Vertrauen fiir unsere Lions-Organisation
zu gewinnen. Vertrauen und Glaubwiirdig-
keit sind wesentliche Voraussetzungen, um
in der Gesellschaft Anerkennung und Unter-
stiitzung flir unsere Lions-Ziele zu finden.

So kénnen wir den Wirkungsgrad unserer
Activities verbessern. Zugleich zeigen wir
aufgeschlossenen Menschen, dass Lions
wichtige Ziele verfolgt und attraktiv ist fur
Personlichkeiten, die Freundschaft suchen
und im wohlverstandenen Interesse der
Allgemeinheit handeln wollen.

2. Welche Grundsitze sollte unsere PR-
Arbeit beachten?

Unsere PR-Arbeit darf nicht Selbstzweck
sein. Sie muss die Arbeit von Lions unter-
stiitzen. Sie muss Probleme nennen, Losun-
gen aufzeigen, AnstdlRe geben und Interesse
wecken fiir unsere Idee.

3. Wer sollte die PR-Arbeit leisten?

Jeder Lion leistet durch sein Handeln, sein
Auftreten tdglich PR-Arbeit. Dieses setzt
voraus, dass wir uns durch das Tragen
unserer Nadel 6ffentlich zu Lions bekennen
und bereit sind, offentlich zu erkldren, wes-
halb wir Lions sind.

Jeder Club sollte einen Lionsfreund be-
stimmen, der fir die PR-Arbeit des Clubs
zustandig ist. PR-Arbeit erfordert Kontinuitat,
daher sollte dieses Amt méglichst nicht jedes
Jahr rotieren.

4. Wie sieht nun die Arbeit aus?

Lions — das sind die Clubs. Ortliche PR-
Arbeit ist daher die entscheidende Basis:
Activities, Projekte ihrer Clubs, Amterwech-
sel, Jugendaustausch, Jugendlager usw. sind
in der lokalen Presse durchaus von Interesse.

Wichtig ist jedoch, dass Meldungen tber
derartige Ereignisse stets verbunden werden
mit Angaben tiber LCI. Fligen Sie Basisinfor-
mationen an, wie z.B. dass LCl die welt-

grofite  Service-Organisation ~ mit  ca.
1400000 Mitgliedern ist.

Sie erhalten viele wichtige Informationen
tber Lions aus dem kiirzlich erschienenen
Clubhandbuch (Autor ist PDG Dieter Berge-
ner aus dem Distrikt 111-R), die sie verwen-
den kénnen.

5. Tipps zur Praxis der Offentlichkeitsarbeit

Machen Sie sich mit der Mediensituation
lhres Gebietes vertraut. Suchen Sie das per-
sonliche Gesprach mit dem jeweils zustan-
digen Redaktionsmitglied.

Bieten Sie nur Informationen an, die aus
Sicht des neutralen Lesers oder Radiohorers
interessant sind.

Laden Sie das Redaktionsmitglied zu einem
interessanten Clubabend (Vortrag) ein. Infor-
mieren Sie rechtzeitig, wenn Sie die Presse zu
einem interessanten Ereignis einladen.

Bereiten Sie ggf. eine Pressemappe vor.

Beachten Sie die Grundregeln des Aufbaus
einer Nachricht: Wer? Was? Wo? Wann?
Warum? Die Nachricht muss knapp, sach-
lich und einpragsam formuliert sein. Beson-
ders wichtig ist der so genannte Lead-Absatz,
also der Aufhdnger. Er soll neugierig machen
und zum Weiterlesen anregen.

Und! Seien Sie nicht enttauscht, wenn
trotz Zeit, Miihe, Geduld und sorgfdltiger
Planung die Meldung nicht gebracht wird.
Lassen Sie die Enttauschung nicht spiren,
sondern verfolgen Sie Ihr Vorhaben beharr-
lich, nicht aufdringlich weiter.

6. PR im Internet

Nutzen Sie die Chancen fiir lhren Club
durch einen Auftritt im Internet. Im dies-
jahrigen Governorrat werden die Weichen
gestellt fiir die zukinftige Prdsentation bei
www.lions.de. Lassen Sie sich durch die
Beauftragten in den einzelnen Distrikten
informieren.

7. PR nach innen

Unsere monatliche Zeitschrift DER Lion ist
das Medium nach innen. Lions in der Offent-
lichkeit positiv vertreten zu konnen setzt
voraus, dass jeder Lionsfreund stets (iber
unsere Organisation aktuell informiert ist.

Eine groBBe Hilfe dabei ist auch unsere alle
zwei Monate erscheinende Distrikt-Depeche
im Rheinland. Durch allgemein interessie-
rende Meldungen, aktuelle Berichte und Fo-
tos konnen Sie unsere gemeinsame Arbeit fiir
Lions nachhaltig fordern und unterstiitzen.
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... und als die PreufSen zum Rhein kamen,
mussten die Sachsen in Dresden bleiben

Eigentlich  beginnen  die
,Rheinlande” an der Miindung
des Stroms entlang seiner beiden
Ufer, und die ganze Bodensee-
landschaft wiirde dazugehdren.
Soweit sind die Geografen nie
gegangen. Aber die deutschen
Rheinlande sah man vor 200
Jahren schon zwischen Basel
und Emmerich, und noch, als
die preulischen Rheinprovinzen
eingerichtet waren, rechnete
man Rheinhessen, die Rhein-
pfalz, Nassau, ganz Baden und
das Elsass durchaus dazu.

Das Biirgertum und seine Lite-
raten empfanden dieses insge-
samt als historische Schicksals-
gemeinschaft; man bedauerte in
diesen Kreisen, wenn sich diese
Gemeinschaft 1815 in einer
politischen Neugliederung nicht
niederschlug.

Der Lions-Distrikt 1T11-R ist
weit von einem umfassenden
Rheinland-Begriff entfernt. Er
umfasst nur noch, was die Land-
teilungen zwischen der briti-
schen und franzosischen Besat-
zungsmacht 1945 fiir den briti-
schen Teil im erst damals ent-
standenen Nordrhein-Westfalen
tibrig gelassen haben.

Die in Jalta vereinbarten
Zonengrenzen fir die USA,
UdSSR und das Vereinigte Konig-
reich von GroRbritannien sahen
fir de Gaulles Franzosen noch
kein eigenes Besatzungsgebiet
vor. Die beiden Westmichte
mussten es aus ihren Anteilen
herausgeben, wie auf solche
Weise auch der franzosische Sek-
tor in Berlin geschnitten wurde.

Amisanterweise hatten Ame-
rika und England in Deutschland
vorher noch Nord gegen Sid
getauscht. Nordrhein wére dann
unter US-Aufsicht gekommen.
Aber die Engldnder wollten an
der Nordsee naher an ihrer Hei-
mat bleiben statt in Bayern. Den
Amerikanern war es eigentlich
ziemlich schnuppe. Nur einen

Hafen wollten sie im Norden
behalten. So bekamen sie
Bremen, und dieses noch
Bremerhaven dazu.

Diskussionen tiber die PreuRen
am Rhein entfalten allerdings
vor allem seit 1945 mehr Legen-
den als begriindeten sach-
lichen Gehalt. Das Geben und
Nehmen war stets beiderseits.
Das nordrheinische Rheinland
ist aus seiner preulischen Ver-
gangenheit nicht mehr wegzu-
denken — und die Entwicklung
im ostlichen PreuBen war von
der in seinen westlichen Teilen
iberhaupt nie ernsthaft zu tren-
nen.

Die brandenburgischen Kur-
flrsten hatten wegen ihrer engen
verwandtschaftlichen Beziehun-
gen zu den Oraniern aus man-
cherlei Heirats- und Witwengut
schon im 16. Jahrhundert im
Rheinland Fufs gefasst, in ge-
schlossenem Areal nur mit einem
Teil des Herzogtums Geldern.
Der Schwerpunkt ihrer terri-
torialen Geluste lag jedoch da-
mals und spdter nicht am Rhein.
lhnen ging es mit Vorpommern
und WestpreulRen mehr um die
Arrondierung ihrer Kernlande.

Als die Hohenzollern 1608
das gegeniiber Geldern weitaus
grolere Herzogtum Kleve als ihr
Erbe fiir PreufRen in Besitz nah-
men und damit zwangsldufig in
die meist kriegerischen Ausein-
andersetzungen um die Rhein-
lande verwickelt wurden, waren
sie am Rhein nicht unwill-
kommen.

In dem nach seiner Landes-
herrschaft katholischen Kleve
hatte sich unter dem Einfluss
der so nahe wohnenden nieder-
landischen Protestanten eine
starke evangelische Minderheit
behaupten konnen. Das vom
brandenburgischen  Kurfiirsten

Johann-Sigismund bereits auf-
gestellte Toleranzgebot setzte
konfessionellen Streitigkeiten ein
Ende und bescherte den Men-
schen am Niederrhein noch
vor dem Dreiligjahrigen Krieg
den ersehnten konfessionellen
Frieden.

Diese Toleranz erleichterte
spater jeden preufischen Ge-
bietserwerb in den Uberwie-
gend katholischen Rheinlanden,
wenngleich sich die rheinischen
Katholiken lange Ubervorteilt
und bei der Besetzung nicht
nur der hohen Staats- oder
Militardmter tbergangen fuhl-
ten. Nur der Zeitabschnitt des so
genannten ,Kulturkampfes” mit
dem Katholizismus um Schul-
aufsicht und Zivilehe fallt unan-
genehm aus diesem Rahmen.

Als Preufsen mit seinem maf-
geblichen Anteil an der Nieder-
werfung Napoleons endgiiltig
zur europdischen  GroBmacht
aufgestiegen war, und beim
Wiener Kongress Frankreichs
seit 1794 erstrittene linksrhei-
nische Landesbeute ebenso zu
verteilen war wie die herrenlos
gewordenen Gebiete aus einer
selbst fiir heutige Verhdltnisse
Uber ganz Deutschland verstreu-
ten riesigen Landmasse aus dem
Reichsdeputationshauptschluss,
zeigte Preufen fur die Rhein-
lande zundchst weniger Inte-
resse.

Es liebdugelte mit dem Konig-
reich Sachsen, das Preullens
Stiden vor seiner Haustlr drger-
lich begrenzte. Eigentlich sollte
dessen besiegter Monarch aus
dem Haus der Wettiner einfach
am Rhein mit ansehnlicher Resi-

denz entschadigt werden. Aber
weder Fiirst Metternich fiir Habs-
burg, noch First Tayllerand fur
ein wieder bourbonisches Frank-
reich, wollten ein so starkes
Preufen in der Mitte Europas.

Es war Britanniens Lord
Castlereagh, der sich mit seinem
Drangen auf ein starkes Preullen
als militdrische Barriere gegen
franzosische Gelliste am Rhein
durchsetzte. (In Personalunion
mit Hannover gehdrte England
damals noch zu den deutschen
Landmichten). So kamen die
Sachsen erst nach dem Zweiten
Weltkrieg als Flichtlinge vor
dem Kommunismus an den
Rhein und haben zum wirt-
schaftlichen Aufschwung man-
ches beigesteuert.

Mit der Schlussakte des Kon-
gresses und dem nach Napo-
leons endgiiltigem Scheitern
notwendigen nochmaligen Frie-
densvertrag mit den Bourbonen
wurde PreufSen mit dem gesam-
ten 1797 in Campio Formio
an Frankreich verlorenen linken
Rheinland belohnt, also mit
einstens Kurkoln, Kurtrier von
Koblenz bis Saarbriicken, mit
Jilich und was es dort sonst
an anderen Splitterherrschaften
noch gab, auferdem mit dem
rechtsrheinischen GroBherzog-
tum Berg und dem rechtsrheini-
schen Kurkoln und allem, was
jenem an Bistimern, Herzog-
timern und Herrschaften in
Westfalen vorher gehérte.

Von Sachsen gab es zwischen
Torgau und Naumburg nur
einen kleineren Happen, und
der gehort sogar heute nicht
wieder zu Sachsen, sondern zu
Sachsen-Anhalt. Diesen ansehn-
lichen Brocken im Westen
Deutschland — von dem Taylle-
rand hoffte, Berlin werde sich
an ihm verschlucken — rundete
ein Gebietstausch mit dem Grof3-
herzogtum Nassau im Wester-
wald ab.
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Mit der endgiiltigen Ubernahme des Rheinlandes
herrschte in Koln blankes Entsetzen: ,Dat is

ne arme Verwandtschaft”, sagte die

mit Unabhangigkeit verwohnte Kaufmannschaft

Nur Geldern musste Preullen
an das neu geschaffene Konig-
reich der Vereinigten Nieder-
lande (Generalstaaten und Bel-
gien/Luxemburg) herausgeben,
das tibrigens in Wien vergeblich
sehr mit dem linksrheinischen
Deutschland oder wenigstens
Teilen davon geliebdugelt hatte.

Das preufische Staatsvolk
verdoppelte sich auf einmal von
4900000 (1807) auf 10500 000
(1816). Aus 158027,94 gkm
wurden 278063,1, eindreivier-
telmal so viel.

Mit der endgiiltigen Ubernah-
me des Rheinlandes versicherte
die preuBische Krone der Bevol-
kerung 1815 neben Frieden und
Ordnung auch Gerechtigkeit und
Milde, Schutz und Pflege ihrer
Religion, Sorge um ihren geis-
tigen und materiellen Aufstieg
und standischer Beteiligung an
den Steuerregulierungen. In der
Mehrheit zu Misstrauen gegen
die neue Landesherrschaft nei-
genden rheinischen Bevdlke-
rung setzte man dennoch nicht
geringe Hoffnungen auf gedeih-
liche Zusammenarbeit.

In Koln, des stolzen Hoch-
gefiihls der Freien Reichsstadt
endgiltig verlustig, allerdings
herrschte blankes Entsetzen —
,dat is ne arme Verwandtschaft",
wird die mit Unabhéngigkeit
und Selbstiandigkeit verwohnte
Kaufmannschaft zitiert.

Sie gewohnte sich schwer
daran, einem Koénig in Berlin zu
huldigen, wo der Kaiser in Wien
dem Kolner Rat eine lange Leine
gelassen hatte, die zu straffen
den Koélner Kurfiirsten nicht ein-
mal als des Kaisers Briider ver-
gonnt war. Nun gab es die so
strenge wie unbequeme preul3i-
sche Kommunalaufsicht.

Preullens strikt rechtsstaatlich
ausgetibte Verwaltung war nicht

nach jedermanns Geschmack,
vor allem dort, wo bisher per-
sonliche Beziehungen den All-
tag geprdgt hatten. Mochten
preulische Birokraten auch
engstirnig, so borniert sein, wie
von Gerhart Hauptmann im
,Biberpelz” gezeichnet, korrupt
waren sie nie.

Als Carl Schurz als amerikani-
scher Innenminister die US-Ver-
waltung (Civil Service) reformie-
ren wollte, berief er sich gern
auf Figur und Qualifikation des
»preuSischen Landrates” als ge-
eignetem Vorbild.

Das Bild von der , armen Ver-
wandtschaft” tduschte zudem.
Der preulische Staat war weder
arm noch geizig, nur sparsam —
selbst das mit mehr oder weniger
Erfolg, denn bereits Otto v. Bis-
marck musste 1836 als Verwal-
tungsreferendar seine Gedanken
Uber eine erfolgreich sparsame
Staatsverwaltung zu Papier brin-
gen.

Pro Kopf verbrauchte der
preuBische Staat 1820 iibrigens
14 Goldmark im Jahr. Grols-
britannien setzte dafiir bereits
89 Goldmark an (636 Prozent).

Joseph  Gorres  jedenfalls,
fihrender rheinischer Revolu-
tiondr und Patriot, Herausgeber
des ,Rheinischen  Merkur”,
begrilite PreuBen damals als
,Grundsaule Teutschlands ...
Mittelpunkt und Bronnen, aus
dem das gute Feuer wie eine
Naphtaquelle aufgequollen”. Er
war von einem raschen Aus-
gleich Uberzeugt.

,Was verschieden ist in bei-
den nach des Himmels verschie-
dener Art und der Abweichung
der Stamme, wird sich mischen
und aushelfen und sich wechsel-
seitig zu einem starken Ganzen
erginzen.” Uber alles hat er
schlieBlich Recht behalten.

,Nach des Himmels verschie-
dener Art” lebte in den Rheinlan-
den nicht nur ein stets frohliches

Vélkchen. Rund ein Vierteljahr-
hundert ,Franzosentid” hatten
den Adel aus seiner fiihrenden
Rolle gedrdngt, die hohe Geist-
lichkeit ihrer Pfriinde beraubt
und ein ganz anderes Verstind-
nis von birgerlicher Freiheit
gepragt. In Berlin hielt man das
naserimpfend fiir ,frankophil”
und wollte so viel revolutionaren
Ungeist von seinen Untertanen
fernhalten.

Es war auch in seinen Stamm-
landen ein bereits reformiertes
Preulben, mit der (nur beaufsich-
tigten) kommunalen Selbstver-
waltung als noch einmaliger
politischer Entwicklung, den-
noch vornehmlich vom adligen
Groligrundbesitz und dem stark
adlig gefiihrten  Militar  be-
herrscht.

Der Weg zum Miteinander er-
wies sich deshalb fir sein erstes
halbes Jahrhundert mit schweren
Enttduschungen, Missverstind-
nissen und Fehlgriffen gepflas-
tert. Fir mehr als ein ganzes
Jahrhundert sicherte die preulSi-
sche Ordnung dagegen dem
Rheinland wenigstens duferlich
eine friedliche Entwicklung, die
ihm seit den Wirren der Refor-
mation versagt geblieben war.

Neben  dem  Konigreich
Preufen mussten das Kénigreich
Bayern, die Grofsherzogtimer
Hessen-Darmstadt und Baden
sowie das Herzogtum Nassau
neu gewonnene Lander am
Rhein mit den angestammten
vereinen. Das geschah auch von
Berlin aus durchaus in der Riick-
sicht auf Besonderheiten, was
in Erinnerung zu rufen bei den
Verhandlungen zum deutschen
Einigungsvertrag wohl angestan-
den hatte.

Bayerische Unterhandler ver-
fuhren gegeniliber der Pfalz
seinerzeit mit besonderem Ge-
schick. Auch das linksrheinische
Preulen behielt den Codé
Napoléon bis zum deutschen

BGB, das Notariat nach franzo-
sischem Muster bis heute.

Preullen formte in kluger Ge-
werbepolitik an Rhein und Ruhr
Deutschlands wichtigstes Indus-
triegebiet. Die Staatsregierung
hatte mit dieser Forderung im
Westen seit Mitte des 18. Jahr-
hunderts planmalig im kleinen
Bereich der Grafschaft Mark
begonnen.

Das aufsteigende rheinische
Gewerbe trug mit seiner Aus-
richtung auf den Freihandel den
wichtigsten politischen Konflikt
in das Konigreich, und Berlin hat
ihn bewusst in Kauf genommen.
Denn diese Forderung kolli-

PROVENCE

im ruhigen Hinterland, in geschicht-

licher Umgebung, wollen wir unser

Ferienhaus im Jahr 2005 oder 2006
diskret verkaufen.

Es ist ein ganz besonderes Haus:
Die einmalige Lage, die klassischen
Baumaterialien, die Einbindung in ein
renommiertes Weindorf als Teil einer
Befestigungsanlage machen es zu
einem nicht alltdglichen Objekt mit
einer mehrhundertjdhrigen Geschichte.
Garten, Pool und Garage sind
vorhanden. Unsere Preisvorstellungen
sind fair. Die Abwicklung tiber einen
renommierten Notar in Deutschland
ist moglich.

Bitte nehmen Sie Kontakt auf unter
Chiffre: L1 2028 an
Schiirmann + Klagges,

Postfach 1023 70, 44723 Bochum

dierte mit dem lebenswichtigen
Interesse der meist adeligen
(,ostelbischen”) Landwirtschaft
an Schutzzollen fur ihre Agrar-
produkte. Die Staatsregierung
neigte zum Freihandel. Die rigo-
rose Ruckkehr zum Schutzzoll
war spdter eine Entscheidung
des Reiches.

Mit der rheinischen Arbeiter-
schaft handelte sich Preullen
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Jeder Club sollte die Fiille der Anregungen aufgreifen,
die sich aus der Geschichte seiner groen Region fiir
Vortrage oder als gemessener oder witziger
Anlass fiir Benefiz-Veranstaltungen ergeben kénnten

zudem nicht zu knapp soziale
Spannungen ein, zuerst tbrigens
bei den Arbeitern im Eisenbahn-
bau. Streiks erledigte man da-
mals nicht mit Tarifverhandlun-
gen. Fielen sie nicht von allein
in sich zusammen, marschierten
Soldaten auf. Das Wachsen
einer madchtigen Arbeiterbewe-
gung konnte es ebenso wenig
aufhalten wie die Sozialisten-
gesetze als Waffe gegen ,Agita-
toren”.

Das Rheinland gewann fir
Handel und Produkte indessen
1815 sogleich den Marktzugang
in das wachsende PreulRen,
den erst der preulische, dann
der deutsche Zollverein noch
wesentlich  verbesserten.  Ab
1866 war mit der Kassation von
Hannover auch die Landbriicke
zwischen dem o6stlichen und
westlichen Preufen geschlagen.

Der preulische Staat enga-
gierte sich zur Begleitung der
Industrialisierung von Beginn an
im StraBenbau und verstaat-
lichte die in Schwierigkeiten
geratenen privaten Eisenbah-
nen. So verwirklichte sich ein
leistungsfahiges Transportnetz.

Zum wichtigsten staatlichen
Engagement Berlins wurde der
Aktienerwerb der Bergwerks-
gesellschaft Hibernia, die sich
auf vielerlei Umwegen Uber die
privatisierte  VEBA zur EON
mauserte. Wagemutiges rhei-
nisches Blrgertum bescherte
Preulen ein leistungsfahiges
Bankensystem.

Aus dem Rheinland stamm-
ten die politischen Kréfte, die
Preullen gegen grofen Wider-
stand und unter Erduldung re-
pressiver MaBnahmen als Folge
der ,Karlsbader Beschliisse” von

1818, seit 1848 ein konstitutio-
nelles Gesicht als Monarchie
geben konnten. Das schlieflich
damit erfolgreiche liberale Biir-
gertum versdhnte sich in der
vor allem von ihm betriebenen
nationalen Sache mit seinem
Kaiser und Konig.

Nach 1871 sprossen die Vete-
ranenvereine und Casinogesell-
schaften im Gedenken an die
mit Eisen und Blut geschmiedete
Reichseinheit nur so aus dem
Boden. Schon in den Feldziigen
von 1814 und 1815 in Frank-
reich hatten sich rheinische Ein-
heiten tapfer bewdhrt.

Denn riickblickend gilt: der
Erwerb der Rheinlande zwang
Preullen erst dazu, sich als
+Mehrer des Reiches” fiir ganz
Deutschland zu engagieren.

Der 1815 erschaffene ,Deut-
sche Bund” war eben nur eine
halbe Sache geblieben. Er konn-
te den Streit zwischen Habsburg
und Hohenzollern um die Vor-
macht in Deutschland besten-
falls zeitweilig auf Eis legen.
Ernst Moritz Arndt verlangte da-
mals die ,Einheit von Volk und
Staat” und eine neue Reichs-
spitze, ,weil der schlechteste
Kaiser immer noch besser sei als
der vollkommene Zankbund”.

Auch der Freiherr vom Stein,
dem es um eine ,kollegiale”
Zentralgewalt mit einheitlicher
AuBenpolitik und Militarverfas-
sung gegangen war — Europa, ich
hor’ dir trapsen —, sah in der
unbeschriankten  Souverdnitat
der deutschen Gliedstaaten die
wichtigste Ursache deutscher
Schwdiche — und das, wiinschte
man sich, sollte in der Fodera-
lismuskommission unserer Tage
noch einmal sorgfiltig nach-
gelesen werden.

Das von den Hohenzollern
angeregte und tatkraftig unter-
stiitzte ,Dombaufest” zur Voll-
endung des Kélner Doms — was
wadre sonst wohl aus ihm gewor-

den? — gehorte 1842 zu den
nationalen Signalen auf dem
Weg zum Kaiserreich und legte
Zeugnis fir die kulturelle Ver-
antwortung ab, die in Berlin fiir
das Rheinland ernst genommen
wurde. Dazu gehorte auch die
Wiederbegriindung der Univer-
sitit in Bonn, die sich unter
preuBischer Agide schnell zur
europdisch  geachteten  Stitte
von Forschung und Lehre ent-
wickelte.

Die aus einer stadtischen
Handelshochschule in  Koln
gewachsene dortige Universitat
spross allerdings aus Birgersinn,
den Berlin aber nie hemmte.

Nach den Versailler Friedens-
vertrigen kamen fiir die Rein-
lande, PreuBBen und Deutschland
mit Besatzung, Reparationen,
,passivem  Widerstand” und
Inflation sehr schwierige Zeiten.
Es gab ein paar separatistische
Tone fir einen ,Rheinstaat”
zwischen  Frankreich  und
Deutschland. Insgesamt haben
die Rheinldnder damals aber so
zu Deutschland gehalten, wie
das Ubrige Deutschland zu
ihnen.

Nach dem Zweiten Weltkrieg
erklang wiederum die separatis-
tische Melodie. Diesmal unter-
band die britische Militarregie-
rung solche aus Frankreich
gestlitzten  Entwicklungen fir
ihr Besatzungsgebiet rigoros und
Konrad Adenauer verlor wohl
in diesem Zusammenhang sein
Oberbiirgermeisteramt in Koln.
Ob die Rheinldnder diese Melo-
die begeistert mitgesungen hat-
ten, ist ungewiss. Es blieb ohne
Nagelprobe.

Aber so viele Worte schon,
und die lebendige Fiille der
Ereignisse vor und nach 1815
ist kaum angekratzt. Nicht nur
Lions-Distrikte beiderseits des

Rheines, auch jeder Club sollte
die Fille der Anregungen auf-
greifen, die sich aus der Ge-
schichte einer grofSen Region
fir Vortrage und als gemessener
oder witziger Anlass, fiir Benefiz-
Veranstaltungen ergeben kon-
nen.

Und wer sich mit den Ge-
schicken der Menschen, der
Rheinlander, unserer Vorfahren
beschaftigt, empfindet plétzlich,
was sie Uber Jahrhunderte an
Blut und Gut zu opfern und in
den manchmal nichtigen Zwis-
tigkeiten ihrer Hohen Herren zu
erdulden hatten.

Der kleine Mann war der ge-
schundene Esel, der die Lasten
zu tragen hatte — seine Herren
wussten schon, ihre Revenuen
zu erhalten, selbst wenn es in
ihren Hofhaltungen einmal be-
scheidener zugehen musste.

Mit unserem bewundernden
Respekt vor Umstrukturierun-
gen und schwierigsten Verdande-
rungen und ihrer tatkréftigen
Bewdltigung in unverdrossenem
Lebensmut in unserer Vergan-
genheit schrumpfen gegenwar-
tige Sorgen so auf ihr rechtes
MaR.

Der Griff in die Geschichte
beschert uns zugleich Hoffnung,
Mut und Zuversicht, auch mit
dem fertig zu werden, was uns
heute bewegt und bedriickt —
so wie man gerade am Rhein
mit viel groeren Schwierig-
keiten stets fertig geworden ist.

Nehmen wir diese Zuversicht
auch als preuBisches Erbe.

Autor: Erich WEBER,
1973 LC Marl,

1977 LC Voreifel,

1982 GrP LC Koln-Stadt-
wald (fr. Kottenforst-Ville),
1985 LC Neunkirchen-
Seelscheid
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Personalien

Wir begriilSen bei Lions oder in neuen
Lions Clubs im GD 111-Deutschland

LC Aalen
Marco Siech

LC Amberg
Thomas Poeplau

LC Anklam ,,Otto Lilienthal”
Stephan Laue

LC Auerbach/Vogtland
Markus Schedel

LC Bad Aibling-Mangfalltal
Barbara Werner

LC Bad Ems
Erhardt Frahm

LC Baden-Hohenbaden
Britta Weiers

LC Bad Homburg v. d. Hohe
Holger Mai

LC Bad Orb-Gelnhausen
Massimo Manazza

LC Bad Pyrmont
Joachim Hertel

LC Bad Schwartau
Jorg Holm

LC Bad Segeberg-Siegesburg
Carsten Kelbch

LC Bargteheide
Christa Sasse

LC Bederkesa
Arno Skorniakow
Sven Wojzischke

LC Berlin-Dahlem
Horst Wendorff

LC Berlin-Gendarmenmarkt
Bernd Benser

LC Berlin-Intercontinental
Eberhard Kipshagen

LC Berlin-Mitte
Hans-J6rg Dillmann
Robert Gerlach
Karsten Kiihne

Karl Ratzek

Hanno Rinke

LC Berlin-Savigny
Olaf Mietz

LC Berlin-Sophie Charlotte
Tammy Lou de Matas-Pohl

LC Berlin-Unter den Linden
Andreas Weigt

LC Berlin-Wannsee
Stephan Nuntke

LC Bielefeld-Marswidis
Heidrun Fligel
Brigitte Wegner

LC Bielefeld-Sparrenberg
Stefan Albrink

LC Blankenburg/Harz
Ralf Herfurth
Torsten Stolt

LC Bochum
Holger Bergmann

LC Bochum-Hellweg
Armin Schwarze

LC Borken

Matthias Brinkmann
Andreas Kathage
Jurgen Wigger

LC Borsdorf-Parthenaue
Mario Hamerla

LC Braunschweig
Detlef Ohlms
Peter Pol

Stefan Schwope

LC Bremen Buten un Binnen
Felix Blrgers

LC Biinde
Christoph Dietrich

LC Chemnitz
Frank-Lothar Kroll

LC Delitzsch
Ronny Herbst

LC Detmold
Werner Dilly
Kurt Jaks

LC Dillenburg
Josef Wollmann

LC Dippoldiswalde-
Osterzgebirge
Roland Doge

Dirk Ganze

LC Donaueschingen
Jurgen Kessler
Giinter Limberger

LC Dorsten-Lippe
Angelika Bergmann
Dorothee Hofrichter
Petra Niggestich

LC Dresden-Elbflorenz
Maria Christl Kalb
Rudiger Sachsen

LC Dresden-Semper
Wolfgang Wirz

LC Diisseldorf-Hofgarten
Jirgen Trzaska

LC Diisseldorf-
Rheinuferpromenade
Micaela Dresen
Sabine Driehaus

Lars Flemming

Silvie Giesser-Reinhard
Lars Pfliger

LC Eilenburg
Frank Prescher

LC Eschwege
Wolfgang Stenner

LC Eschwege-Werratal
Heike Bieda-Bruchertseifer
Achim Dilling

LC Eschweiler-Ascvilare
Hanns-Joachim Vogeli
Gertrud-Maria Vogeli

LC Essen-Ludgerus
Hans-Bernd Scheidgen

LC Flensburg
Sonke Asmuss
Peter Petersen

LC Floha/Augustusburg
Rudolf Hackel

Michael Richter
Hans-Jorg Riilke

LC Frankfurt-Cosmopolitan
Claudia Lange

LC Frankfurt-Palmengarten
Eva Appold

Karin Busse

Andreas Gintschel

Astrid Schulze

Christiane Annabelle Simon

LC Frankfurt-Romer
Malte Just
Jiirgen Klengel

LC Frankfurt (Oder)
Leiv Bondarenko
Frank Philipp

LC Freiburg/Br.
Martin Hug
Thomas Reinhard

LC Glauchau

Jiirgen Dicks-Domin
Christine Kastner
Astrid Pfretzschner

LC Gorlitz
Reinhard Wilhelm

LC Giitersloh-
Teutoburger Wald
Horst Ahrens
Erich Schemmann

LC Giitersloh-Wiedenbriick
Ekkehard Heinrichs

Ulrich Nowatzki

Wolfgang Voss

LC Hamburg
Karl-Heinz Meier

LC Hamburg-Airport
Ursula H. Scheel

LC Hamburg-Billetal
Stephan Hausknecht

LC Hamburg-Blankenese
Winfried Lihr

LC Hamburg-Hoheneichen
Kay Flothow
Philip Vidal
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LC Hamburg-Klévensteen
Yvonne Schiittke

LC Hamburg-Nordheide
Hans-Heinrich Aldag

LC Hamburg-Uhlenhorst
Eckhard Vol

LC Hannover-Aegidius
Friedrich Wilhelm Schwartz
Martina Seiler

Gabriele Wicke

Birgit Wildfang

LC Hannover-Wilhelm Busch
Adelheid Gottenstroter
Olaf Grein

LC Hattingen-Ruhr
Michael Vogelsang

LC Heidelberg-Altstadt
Kerstin Wick

LC Herborn
Volker Klockhaus

LC Herzogenaurach
Guido A. Herr

LC Hochheim am Main
Eitel Coridals

Martin Ullner

Richard Umstaetter

LC Hochwald-Hermeskeil
Hans-Peter Eiden
Roderich Kiesewetter
Karl-Josef Weber

LC Hohenlohe-Kiinzelsau
Rolf Kramer

LC Hohenzollern-Sigmaringen
Torsten Novinsky
Axel Storkenmaier

LC Husum-Uthlande
Roswitha Anthony

LC Ingolstadt , Auf der Schanz*
Rupert Roschmann

LC Jena (Johann-Friedrich)
Sebastian Fluegel

LC Kamen-Westfalen
Peter Konig

LC Kappeln
Gunther Fey

LC Karlsruhe
Klaus Dietrich Trotha
Eberhard Wurster

LC Kassel-Kurhessen
Hasso Schroder

LC Kiel
Hinrich Krey

LC Kieler Forde
Reinhardt Sievers
Alexander Unwerth

LC Kinzigtal
Jirgen Schmider

LC Koln-Laetitia
Stefan Oellers

LC Konigsbriick
Torsten Petasch

LC Krummhorn
Wilhelm Bredemeier
Henning Paulsen-Jacobs

LC Landstuhl/Pfalz
Prisca Hiibner
Hanni Kruft

LC Herzogtum Lauenburg
Thomas Buhck
Christian Dohr

LC Leipzig 2000
Antje Hillmann

LC Leipzig Cosmopolitan
Helmut Picker

LC Leipzig-Johann-Sebastian
Bach

Stefan Sachse

Holger Schmahl

LC Leipzig-Saxonia
Ralf Heillmann
Olaf Rieck

LC Leisnig
Jens-Uwe Praj
Katrin Praj

LC Limbach-Oberfrohna
Wieland Miiller

LC Limburg-Nassau
Thomas Flach
Bernhard Reuhl

LC Ludwigslust
Hendrik Gilbers
Kai Hagen
Harald Jaschke

LC Liibbecke-Espelkamp
Rolf Becker

LC Liidenscheid-Medardus
Oliver Gorlich
Konrad C. F. Lorenzen

LC Liineburg
Karl-Giinter Lange

LC Liineburg-llmenau
Ulrich Paschek

LC Liinen
Eberhard Minnerop

LC Mannheim-Quadrate
Jan UIf Bittler
Michael Graf

LC Marienberg-Olbernhau
Harald Ossmann

LC Melle-Gronegau
Matthias Pietsch

LC Monchengladbach
Johannes Hidding
Werner Langen
Matthias Neuhausen
Willi Oberdorster

LC Moers
Arnd Waffenschmidt

LC Miinchen-Alt-Schwabing
Friedemann Meisse

LC Miinster-Johann-Conrad-
Schlaun
Carsten Gobel

LC Neckargemiind
Christian L. Delacroix

LC Neubrandenburg
Ralf Miereck

LC Neumiinster-Holsten
Reinhard Rahner

LC Neuotting
Otto Kapff
Ulrich Lambert

LC Neuruppin-Effi Briest
Brit Eckermann

LC Norderstedt-Forst Rantzau
Eberhard Fiebelkorn

LC Nordhausen
Andreas Goldschmidt
Hartmut Kuehn

LC Niirnberg-Noris
Wolfgang Weis

LC Niirnberg-Sigena
Thomas Duprée

LC Oberhausen
Klaus Beck

Dirk Buttler

Michael Lindermann

LC Oberhausen-Gliickauf
Axel Biermann

LC Oberkirch-Schauenburg
Reiner Zimmerer

LC Ohrdruf
Dietrich Hoche

LC Oldenburg in Holstein
Stefan Hoenemann

LC Osnabriick-Heger Tor
Burkhard Ostertun

.~ studienreisen

LC Paderborn-Drei Hasen
Cathrin Gutwald

LC Parchim
Holger Uphaus

LC Plochingen
Ginther Mayer

LC Polneck
Ralf Grimm

LC Radebeul
Thomas Scharrer

LC Radolfzell-Singen
Tashe W. Thaktsang

LC Recklinghausen-Vest
Margret Rave

Karin Schaffrick

Kerstin Schramm

Uwe Schramm

LC Rendsburg
Thomas llgenstein
Matthias Schubert

LC Rottweil
Wolf Riidiger Michel

LC Rudolstadt-Heidecksburg
Daniel Mortsch

LC Sankt Augustin
Monika Sausen-Bootsch

LC Schwab. Hall
Christoph Biermeier
Rudolf Grund
Hermann-Josef Pelgrim

LC Schwenningen
Jens-Olaf Neumann

LC Schwerin
Sabine Franke
Jens Ludwig
Barbara Tewaag

LC Sebnitz
Peter Boden
Hans-Friedrich Jansen

LC Sonneberg
Thomas Schwammlein

>

Als exklusiver Reiseveranstalter organisieren wir weltweit Reisen auf
hohem Niveau. Kleine Gruppen, ausgewdhlte Hotels und exzellente
Reiseleiter zeichnen unsere Reisen aus. Kommen Sie mit auf Entdeck-
ungen die nicht alltaglich sind, und lhre Sinne neu mobilisieren.

Auszug aus unseren Reisen 2005:

TR Peru - Libyen - Persien - Azoren - Indien -
gev i Berlin - St.Petersburg - Usbekistan -
“WRL Sichsische Weinstrasse

Ausfiihrliche

Informationen:

artmeridian
Reisen mit allen Sinnen Fax: 0 71 45 - 92 49 48

artmeridian

Reisen mit allen Sinnen
Tel: 071 45-92 49 49

71706 Markgroningen info@artmeridian.de
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LC Starnberg
Klaus Lackner

LC Starnberger See
Michael Nager

LC Stockach
Manfred Bacher

LC Strausberg
Wilfried Lorenz
Kerstin Mais

LC Stutensee-Hardt
Volker Gaa
Ulrike Kuhlmey

LC Syke
Klaus-Peter Meyer-Buchtien

LC Syke-Hunte-Weser
Zion Yirga

LC Travemiinde

Ralf Jesse

LC Ueckermiinde-Stettiner Haff
Robert Kriewitz

LC Uelzen
Karsten Hauch
Willi Moritz
Joachim Riiger

LC Ulm/Neu-Ulm-Schwaben
Reiner Beutelschie
Harald Seifert

LC Unna (Westf.)
Wolf Glinther Armbruster
Ralph Marmann

LC Verden/Aller
Nils Johnsen

LC Villingen
Jiirgen Hensler

LC Voreifel
Heinrich Reuss

LC Wahlstedt
Hans-Peter Kirchhof

LC Warburg
Eckhart Salzmann

LC Waren-Rébel
Ronald RuBSbildt

LC Wedemark
Axel Keller

LC Wernigerode
Franz X. Eckl
Maximilian Zimmer

LC Wiesbaden-Kochbrunnen
Wolfgang Fischer
Christina Lorenz

LC Wiesmoor/Ostfriesland
Till Kreutztrager

LC Witten-Mark
Ulrich Siekmann

LC Wittgenstein
Martin Achatz
Kai-Uwe Jochims

LC Wolfenbiittel
Bernd Fasterding
Knut Foraita
Dirk Janfben
Georg Maybaum
Jurgen Wetter

In memoriam

Karl-Ludwig Baentsch
LC Quedlinburg

Gerhard Biffar
LC Weinstralle

Erwin Bohmer
LC Ludwigshafen-Kurpfalz

Volker Butterbrodt
LC Mannheim-Rhein-Neckar

Anton Rudolf Czerny
LC Oberursel

Karl Foldenauer
LC Karlsruhe

Reinhard Gierloff
LC Berlin-Alexanderplatz

Giinter Grommek
LC Hanau

Bernd Henkelmann
LC Neheim-Husten

Karl Willi Hermann
LC Trier

Norbert Holst
LC Berlin-Wannsee

Walter Kamps
LC Baden-Baden

Ernst Keith
LC Bamberg

Hermann A. Kesseler
LC Neheim-Hdsten

Claus Kiefer

LC Speyer am Rhein
Hinrich Konig

LC Kehdingen

Wolfgang Loewe
LC Oerlinghausen

Giinther Maier
LC Heidelberg

Kurt Mayer
LC Schwib. Gmiind

Giinter Molkenbur
LC Niirnberg-Meistersinger

Alfred Miiller
LC Donauworth

Georg Niederberger
LC Montabaur

Wilhelm Oberwallner
LC Donauworth

Martin Oldenstadt
LC Verden/Aller

Giinter Ruthenbeck
LC Herbede-Sprockhével

Werner Schafhaus
LC Mdnchengladbach

Heinrich Schilp
LC GrolB-Umstadt

Franz Spith
LC Stuttgart-Fernsehturm

LC Wuppertal-Mitte
Frank Dietrich
Ralf Kaspar Kemmerling

LC Wurzen Graf Lindenau
F. Mastrachas
Angelika Wittor

LC Zell am Harmersbach
Josef Haas

LC Zwickau
Jorg Lehmann

Wechsler (Voriibergehende
Ablage)
Wilhelm Gwinner

Michael Sperb
LC Rodgau/Rodermark

Ernst Stenger
LC Heidelberg

Karl Thomas
LC Bremervorde

Hans Joachim Tiessen
LC Soest

Helmut Werner
LC Dresden-Semper

Herbert Winkler
LC Hermannsburg-Bergen
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report

Lionsfreunde
hatten viel
Schwein

Das Engagement der deutschen Lions hat
viele Gesichter. Es sind auch nicht immer
nur die groen Geldbetrdge, die unsere
Bewegung innerhalb der Bevélkerung immer
bekannter werden lassen. Das zeigt der
LC Bretten Stromberg. Zum fiinfjdhrigen
Jubildum des Kindertheaters luden die Lions-
freunde Kinder ein und machten ihnen ein
unvergessliches Geschenk. Zwei Auffiihrun-
gen des Stiicks ,Ich glaub, mich kisst ein
Schwein” (Foto) standen auf dem Programm.

Die Schauspielerin Veronika Dengler
unterhielt die Kinder mit der Geschichte
einer aufergewdhnlichen Freundschaft
zwischen der Konigin Josephina Durch-
einander und dem Schwein Bella Rosa.

Die Kinder wurden in die Auffiihrung mit
eingebunden und halfen beispielsweise der
Konigin, verloren gegangenen Dinge auf der
Biihne wiederzufinden. Die fantasievolle
Story bereitete den Kindern und deren Eltern
einen schonen Nachmittag — alle konnten
sich mit der Kénigin und dem rosafarbenen

er

Dortmund

Schwein Uber einen gliicklichen Ausgang
freuen.

P Jiirgen Bischof und Barbara Faigle
freuten sich tber die grofSe positive Reso-
nanz des Kindertheaters, das inzwischen
zu einem festen Programm des Clubs und
in der Region geworden ist.

Begeisterte die Lions aus
Oldenburg, Bremen und dem
Ammerland: der Gedachtnistrainer
Oliver Geisselhardt in Aktion.

Hirntraining

Lions auf der Suche nach ,merk-wiirdigen”
Eselsbriicken: Die Kuh auf der Krankenliege, ein
Rasenmdher mit brennender Kerze oder Schwéne in
der Sackgasse — Geddchtnistrainer Oliver Geissel-
hardt verlangte von seinem Publikum ein ordent-
liches Mal an Kreativitit, um seine Botschaft riiber-
zubringen: ,lhr Gedachtnis kann wesentlich mehr
als Sie denken.” Waren die 140 Gaste — allesamt
Mitglieder der Lions Clubs aus Oldenburg, Bremen
und dem Ammerland - anfangs noch skeptisch,
wuchs zunehmend die Begeisterung im Laufe des
zweistiindigen Vortrags. Die Lions erfuhren: Bunte
und fantasievolle ,merk-wiirdige” Eselsbriicken
mussen her, dann lassen sich Namen ebenso leicht
merken wie schwierige Begriffe lernen.

Bei der Veranstaltung des LC Oldenburg Willa
Thorade im Alten Landtag kam zusatzlich 800 Euro
zusammen, die als Spende an den Verein krebs-
kranker Kinder gehen.

Mit Berichten aus den deutschen Lions Clubs
Bretten Stromberg, Oldenburg Willa Thorade,

Dortmunder Lions
50 Jahre aktiv

50 Jahre Lions Club Dortmund,
50 Jahre soziales Engagement.
Das feierten jetzt die Mitglieder
mit ihren Gdsten im renommier-
ten Harenberg-Center in der City
von Dortmund. ,Wir sind der
alteste der acht Dortmunder
Clubs”, berichtete P Dieter
Dillmann. 1954 war der LC
Dortmund vom Patenclub in
Amsterdam gegriindet worden.
Der Club zahlt heute 54 Mit-
glieder. In den fiinf Jahrzehnten
haben die Freunde mehr als
700000 Euro fir soziale Projekte
bereitgestellt. Zum Jubildum gab
es eine besonders grof8e Spende.
Gemeinsam mit der Daimler-
Chrysler AG stellten die Lions der
Dortmunder Tafel einen Mercedes
Sprinter mit Kithlanlage im Wert
von 50 000 Euro zur Verfiigung.
Die Dortmunder Tafel betreut
inzwischen 2200 Beddirftige, die
mit kostenglinstigen Lebensmit-
teln versorgt werden. Rudiger
Teepe, Vorsitzender der Dort-
munder Tafel: ,Wir sind auf das
Fahrzeug angewiesen, weil die
Tafel sehr schnell gewachsen ist.”
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reporter

Mit Berichten aus den deutschen Lions Clubs Mittel-
mosel, Dresden-Semper, Vélklingen, Miinster, Miinster-
Annette von Droste-Hiilshoff, Miinster-Westphalia,

GrofRe Tombola
beschert Lions
34 000 Euro

Seit Jahren engagiert sich der LC
Mittelmosel fiir bediirftige Menschen
und soziale Einrichtungen in der
Region. Aus Anlass des 30-jdhrigen
Betriebsjubildums des ,Globus-Centers

Zell” organisierte der Club zum dritten Mal eine grofse Tombola.
Verlost wurden tberwiegend vom Globus zur Verfiigung gestellte

Preise im Gesamtwert von 34 000 Euro. Die unter notarieller
Aufsicht gezogenen Hauptgewinner durften sich iiber eine Auto, ein

Motorrad und einen Reisegutschein freuen.

Freuen durften sich auch die Sozialstationen in Zell und Lutzerath, die Férdergruppe

Musiliek (Delphin-Therapie) und die Jugendgruppe der Pfarreien Zell und Traben-Trarbach

Uber den Erlés der Tombola. Die Mitglieder des Lions Clubs, deren Damen und viele

freiwillige Helfer sorgten fiir einen reibungslosen Ablauf der groflen Tombola. Kommentar

von Schatzmeister Hans-Adolf Polch: ,Neben dem finanziellen Erfolg hatte der Einsatz

Gliicklich sind die Gewinner der Hauptpreise der
groflen Tombola, darunter ein nagelneues Auto.

Ball der Orchideen
brachte 14 000 Euro

Der Hausherr des Abends war begeistert:
,Das ist der schonste Ball des Jahres”,
meinte der sachsische Finanzminister Horst
Metz, der das Foyer seines Amtssitzes dem
LC Dresden-Semper zur Verfligung gestellt
hatte.

In mediterraner Atmosphére erlebten
430 Gaéste, einige kamen sogar aus Japan,
einen wunderbaren Abend. Geladen zum
Orchideenball hatte P Prof. Dr. Heinz Reich-
mann, Direktor der Klinik fiir Neurologie der
Universitat. Unter den geladenen Gasten
waren viele Prominente. Zu den Kldangen des
Dresdner Salonorchesters wurde munter
getanzt.

Der Erl6s des Abends betrug 14 000 Euro
an Spenden. 5000 Euro erhielt der Sozial-
dienst Katholischer Frauen, der das Frauen-
haus in Radebeul betreut, weitere 5000 Euro
und einen Heizkessel im Wert von 4000
Euro bekam die Sabine-Ball-Stiftung, die
die Jugend-Kreativ-Werkstatt in Dresden-
Pieschen unterstiitzt. Der Finanzminister lud
die Lions-Gaste bereits wieder fiir 2005 in
sein Haus ein.

auch sehr positive Auswirkun-
gen auf das Clubleben insge-

samt.”

Neustadt a. d. Waldnaab Lobkowitz, Freiburg-Munzin-
gen, Aschaffenburg, Kusel, Giengen-Heidenheim

Zweieinhalb Tonnen Biicher
gingen iiber den Ladentisch

Zweieinhalb Tonnen Biicher gingen
Uber den Ladentisch: Das Innenstadt-
Antiquariat des LC Vélklingen brachte
einen Reinerlos von 7373 Euro. Drei
Monate lang hatten die Lions einen
Laden in der City gedffnet und die
Biicher angeboten, die aus Haushalts-
auflosungen, Erbfallen oder hauslichen
Aufrdumaktionen stammten. Die Biicher
wurden den Lowen gesdubert, nach
Themen sortiert und nach Gewicht
verdufert. Mehr als 6000 Bédnde gehor-
ten zum Angebot. Die Kosten konnten
niedrig gehalten werden, weil die
Eigentimer des Ladenlokals eine
moderate Miete verlangten und das Amt
fir Wirtschaftsforderung einen Teil der
Kosten Gbernahm. Der Erl6s wird fiir
ortliche Jugendprojekte eingesetzt, so
u. a. fur die Aktion ,Erwachsen werden”
und ,Klasse2000”. Fir diese und
dhnliche Projekte setzt der Club jahrlich
etwa 20 000 Euro ein.

,Stiftung Birger” flr Minster

Unter diesem Namen griindeten
Anfang Dezember 2004 im Festsaal
des historischen Rathauses von
Muinster 229 Biirger und Vertreter
biirgerschaftlicher Organisationen
eine Stiftung. Sie zeichneten eine
Stiftungsurkunde mit einem Dota-
tionskapital von 550000 Euro. Drei
minsterische Lions Clubs wurden
dabei von ihren Prasidenten, Dr.
Winfried Wortmann, LC Miinster,
Annegret Lilf-Reinersmann, LC
Miinster-Annette von Droste-Hiils-
hoff, und Franz Hartje, LC Miinster-
Westphalia, vertreten. Die Forder-
ziele der Stiftung liegen laut Satzung
aullerhalb des hoheitlichen Berei-
ches, ihre Organe setzen sich aus-
schlieBlich aus Biirgern zusammen,
die keine offentlichen Amter beklei-
den und das Statut bietet zusatzlich

Biirgerliches Engagement in
eine Stiftung eingebracht (von
links): Dr. Winfried Wortmann,
Annegret Liilf-Reinersmann und
Franz Hartje.
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einen Rahmen fiir Sonderinitiativen
mit speziellem Dotationskapital fiir
eigens gewahlte Forderprojekte.

Die beigetretenen munsterischen
Lions Clubs, insbesondere der im
Jahr 2005 sein 50-jahriges Bestehen
feiernde LC Miinster, sehen in ihrer
Beteiligung an der Stiftung den
Ausdruck nachhaltigen burgerschaft-
lichen Engagements, welches neben
den Activities tiber die Grenzen
Deutschlands hinaus in der Arbeit
der Clubs bisher schon immer einen
festen Platz hatte. Die Stiftung zahlt
zu ihren Griindern auch eine Reihe
von Lionsfreunden, die sich person-
lich als Mitglieder eingetragen haben,
um damit die ,Blirgerinitiative”
zusatzlich zu unterstiitzen.




Birger sollen sich ihr
vereintes Europa bauen

Der LC Neustadt a. d.
Waldnaab-Lobkowitz feierte
sein 25-jdhriges Bestehen
mit einem Festakt in der
Kapelle des Alten Schlosses
Lobkowitz (heute: Landrats-
amt). Mit dabei: viele Freunde
vom Jumelage-Club Linz-
Johannes Kepler (MD 114 M).

LF Landrat Simon Witt-
mann wies auf das ein-
malige, in 300 Jahren nicht
restaurierte, immer noch
farbenprachtige Decken-
gemdlde hin und wandte
sich an den Festredner Jiri
von Lobkowitz aus Tsche-
chien: ,Unser Schloss haben
wir von ihren Vorfahren vor
100 Jahren legal erworben.”

Mit einer Salve er6ffnete
die Neustddter Biirgerwehr
den Festakt. P Christian Kick
begriilte die Gaste. DG
Gerd Moser, LC Weiden,
startete den Reigen der
Grullworte: ,Die Lions Clubs
sind das Herz unserer
Vereinigung.” LF Landrat
Wittmann bekannte, stolz
auf seinen Club zu sein.

P Kommerzialrat Julian
Wagner wiirdigte die

15 Jahre bestehende Freund-
schaft zwischen den beiden
Lions Clubs in der Oberpfalz
und in Oberosterreich.

In seinem Festvortrag
,Die EU-Erweiterung aus
tschechischer Sicht” forderte

Jiri von Lobkowitz mehr
Burgereinfluss, um den
einmaligen Kraftakt bestehen
zu kénnen. Er pries Flexi-
bilitdt, Improvisationskunst
und Solidaritat in den
Beitrittslandern.

Stichworte auch fiir LF
Klaus Berberich, der Akti-
vitaten und Ereignisse aus
den 25 Club-Jahren streifte,
ehe die Jubilaumsspende

Unterricht fr
Auslanderkinder

Seit mittlerweile funf Jahren [4uft an
der Munzinger Lindenbergschule das
vom LC Freiburg-Munzingen finanzierte
Projekt ,Sprachférderung auslandischer
Schiiler”. Auch 2004 stellte der Club
wieder die Summe von 4000 Euro zur
Verfligung, die P Klemens Leible dem
Forderverein der Schule tberreichte.
Von dem Geld werden alljahrlich zwei
Fordergruppen unterhalten, in denen
Kinder mit Sprachschwierigkeiten
betreut werden. Zum grofSen Teil
handelt es sich um Ausldnderkinder mit
einem hohen Sprachdefizit.

Malwettbewerb zum
Thema Frieden

,Flr uns seid ihr alle Sieger”, lobte
Georg Bauer, Leiter des Aschaffenburger
Dalberg-Gymnasiums bei der Bilder-
Pramierung die Teilnehmer am Mal-
wettbewerb ,Gib Frieden eine Chance”.
Aus tiber 500 Vorschldgen der elf- bis
13-jdhrigen Schiiler suchte eine Jury
die zehn Besten aus. Der LC Aschaffen-
burg hatte den Wettbewerb zum 17. Mal
veranstaltet. Das beste Bild allerdings
hat die Chance, ins Weltfinale zu gehen,
bei dem dann 2500 Dollar und eine
Reise winken. Bis dahin sind noch viele
Hirden im Distrikt und auf Landerebene
zu nehmen.

WM-Held zu Besuch

Ein ganz besonderes Erlebnis hatten
die Mitglieder des LC Kusel mit dem
Besuch des legenddren AufSenldufers der
Nationalmannschaft von 1954, Horst
Eckel, einem der Helden des ,Wunders
von Bern”. Auf Einladung des Rotary
Clubs Kusel waren die Lionsfreunde
dabei, als Horst Eckel seine Autobio-
grafie ,Die 84. Minute” vorstellte,
signierte und dem begeisterten Publikum
von seinen Erlebnissen erzdhlte. Der
72-jahrige Kicker-Star war bis zu seiner
Pensionierung Sportlehrer der Real-
schule in Kusel. Die Forderung des
sportlichen Nachwuchses ist weiterhin
eines seiner Lebensziele. So ging der
Erlos des interessanten Abends an die
Horst-Eckel-Stiftung.

(25 000 Euro) an die Musik-
schulen des Landkreises
Gberreicht wurde. Thomas
Goppel, Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst,
begriibte die Activity mit
einem Brief: ,Musik macht
schlau.”

In einem Festzelt auf
der romantischen Burg
Wildenau klang der Festtag
aus. P.T.

Nacht kam Lions
spanisch vor

Eine temperamentvolle ,Spanische
Nacht” feierte der LC Giengen-Heiden-
heim in der ausverkauften ,Schranne”
mit zahlreichen Freunden und Gasten,
unter ihnen OB Stahl als Hausherr.

Mit dem Erl6s der Veranstaltung unter-
stiitze der Club die Pistorius-Schule des
Landkreises Heidenheim fiir korperlich
und geistig behinderte Kinder in Herb-
rechtingen, berichtete P Prof. Peter J.
Albert. Aus dem Reinerlés von 10 000
Euro werden Spielgerate, Baume und
ein Teil des Erlebnis- und Schulgartens
finanziert. Zu dem Reinerl6s trug die mit
vielen wertvollen Gewinnen bestiickte
Tombola wesentlich bei. Die Gaste
erschienen zum Teil spanisch gewandet
und trugen so zum Gelingen der
gefeierten Benefiz-Party bei. Die
Herbrechtinger Flamenco-Tanzerin
Carmen-Diana Flechtner zahlte mit
ihren Tanzen zu den Hohenpunkten des
Abends. Den Service hatte der Leo Club
Heidenheim ,Rauhe Alb” in gewohnt
freundlicher Art ibernommen. Spanische
Weine und Gerichte, die LF Frank
Widmann kreierte, sorgten fiir das
Gelingen der ,Spanischen Nacht”.
H.-O. G.

Horst Eckel signiert sein
Buch fiir Mitglieder des
LC Kusel.

JANUAR 2005

6l



Landesgartenschau. 1300 Rosenstrauche

Lions aktiv + Lions aktiv + Lions aktiv wurden gespendet

@ ,Es war ein wahrhaft groRes Ereignis, ein 3000 Stiick innerhalb weniger Tage zu ..NiCht ;ufrieden geben wollte sich Hans
Konzert jener Art, bei dem das Wort unbe-  verkaufen. Der Erlés nach Abzug der  Hinterstoifer, Rektor der Grundschule an
schreiblich in des Wortes wahrsten Sinne  Druckkosten: 9000 Euro. der Heilingbrunnerstrafie, damit, dass die

zutrifft”, so schrieb die Saarbriicker Zeitung g it der Aktion . Lions-Rose” unterstiitzen Gelder fiir den auBerschulischen Nach-
" hilfeunterricht fir Kinder von Spéataussied-

U!oelr das Ben'efiz-;or.].zde(? \{10n [Helmut 24 Lions Clubs in Nordhessen die Wildun- lern cestrichen den. Mit Erfole: D
Else.&JEM, Meister erjicdischen K.ezmer- ger Landesgartenschau 2006. Mit dem ern gestrichen wurden.. Vit triotg. Ler
Musik, das der LC Blieskastel in und . - LC Bad Reichenhall spendete 3000 Euro —
’ q hlosskirch o Verkauf einer extra gezilichteten creme- damit ist der Nachhilfeunterricht fir A
zugunsten der Schlosskirche organisierte. weilien Rose ist ein groies Wohltatigkeits- |"ar2|l l1(5 der Nac hx eu_nl:arrlc ur Aus-
® Mit dem Konstanzer Adventskalender  projekt verbunden. Die Lions des LC Bad dnderkinder ein Jahr gesichert.
2004 schafften es die Lions und Leos  Wildungen, die vor 50 Jahren gegrindet @ Noch ist es in Velbert nur eine Grund-
aus Konstanz wieder auf Anhieb, alle  wurden, fungieren als offizieller Pate der  schule, die sich an diesem besonderen

Lions sind weltweit aktiv. Der LC Mittlere
Bergstrale hilft vorbildlich beim Aufbau
einer Sozialstation in Belo Horizonte in
Brasilien — und das schon seit rund neun
Jahren. Insgesamt wurden bisher tiber
20000 Euro investiert. LF Gunther Schwank
konnte sich vor Ort von dem Engagement
seines Clubs Uberzeugen. Jetzt soll eine
weitere Sozialstation gefordert werden.

Vor allem sind es die Frauen des befreunde-
ten LC Gutierrez (Foto unten), die fur die
Versorgung der StraBenkinder aufkommen,
die in der Sozialstation eine Uberlebens-
chance erhalten.

Mit 3500 Euro hat der LC Hagen die
Installation eines Lastenaufzugs fiir die
Suppenkiiche in Hagen unterstitzt.

Bisher mussten die 400 Essen, die taglich
ausgegeben werden, liber eine kleine, steile
Treppe transportiert werden. Samtliche

mit dem Einbau verbundenen Arbeiten
wurden von Handwerksbetrieben gespendet.
2002 hatte sich der LC Hagen-Harkort fiir
den Neubau der Suppenkiiche eingesetzt.
Im Bild: P Richard Bdune (LC Hagen),

P Andreas Lux (LC Hagen-Harkort) und
Baumeister Torsten Ortloff.

Lions spenden nicht nur
Geld, sie konnen auch
kraftig zupacken. Mitglieder
des LC Wesermiinde
engagieren sich seit

20 Jahren fur das Schulland-
. heim fiir Behinderte ,Haus
< am Paschenberg” in Wuls-
biittel (Kreis Cuxhaven).
Zuletzt verlegten sie Geh-
wegplatten neu, damit die
Wege behindertengerecht zu
nutzen sind. Zum 40. Mal
riickten etwa 20 Léwen mit
Sage, Schaufel und Spaten
an, um den Spielplatz des
Heimes zu sdubern und
winterfest zu machen.

Fiir April kiindigte

P Alfred Schiele den
ndchsten Einsatz an.
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Projekt beteiligt: Alle drei Klassen der
Hauptmannschule nehmen am Programm
,Klasse2000“ teil — dank der finanziellen
Unterstlitzung des LC Velbert-Heiligen-
haus und der Rotaryclubs, die seit zehn
Jahren einen gemeinsamen Arbeitskreis
Jugend unterhalten.

® Der Vorstand des LC Kaufbeuren mit
P Martin Sandler an der Spitze stellte sich
beim Kaufbeurer OB Stefan Bosse vor und
iiberreichte ihm eine Wieland-Ubersetzung
(Horazens Satyren) aus dem Jahre 1787 als
Geschenk fiir das Stadtarchiv.

@® Mit 1070 Euro unterstiitzen die Lions-
freunde aus Chemnitz den Einbau einer
neuen Orgel in der Jakobikirche. Bereits
im Februar soll die ,Konigin der Instru-
mente” feierlich eingeweiht werden.

@ Bei seinem zehnten Golfturnier auf der
Anlage des Golf- und Landclubs Nordkir-
chen hat der LC Miinster-Johann-Conrad-
Schlaun einen Erlés von 3200 Euro erspielt.
Das Geld ist fir das Tudawe Girls Home in
Sri Lanka bestimmt.

® Der Lions-Club Neustadt und die
Rotarys spenden die 2400 Euro Erl6s des
Konzertes auf Schloss Schwarzenberg zwei

reporter

wohltdtigen Zwecken: Je die Hilfte geht an
ein Waisenhaus in der Nahe von Tilsit in
Russland und an die Mission in Brasilien.

@ ,Es ist eine symbolische Angelegenheit
und wohl der schonste Preis in Aachen”,
schwarmt Xavier Eisenhuth, P des LC
Aachen-Dreildindereck. Am 23. April ver-
leiht der Club zum dritten Mal den Lowen-
preis an Ehrenamtliche aus dem Bereich
Kinder- und Jugendarbeit.

Alle Jahre wieder: Die Frauen des LC Trier veranstalte-
ten in der Fullgéngerzone erneut einen Weihnachts-
basar zugunsten MS-kranker Menschen in Trier.

Lange Vorbereitungen fiihrten zum Erfolg: es wurde
gebacken, gekocht, gehakelt und Blumen gesteckt.
Der Erl6s des erfolgreichen Tages: 3000 Euro. Mit
dem Betrag wurde u. a. eine Weihnachtsfeier fiir alle
MS-Kranken in der Stadt ausgerichtet. Im Sommer ist
ein Ausflug vorgesehen.

Ein Grund zum Feiern: Der LC Freiburg-Munzingen
konnte jetzt sein zehnjahriges Griindungsjubildum

Seit Oktober ist Milly Stegers Bronzeplastik
,Jephtas Tochter” aus dem Jahre 1911 in das
Eigentum des Karl-Ernst-Osthaus-Museums

in Hagen libergegangen. Damit wurde die
Burgeraktion ,Eine Tanzende fiir Osthaus”
erfolgreich abgeschlossen. Ende Februar bot der
Besitzer die Skulptur dem Museum zum Preis
von 60 000 Euro an. Eine darauf ins Leben
gerufene Biirgeraktion brachte den Erfolg: Dank
groRRziigiger Spenden, an denen sich auch der
LC Hagen beteiligte, konnte die Figur fiir das
beriihmte Museum der Stadt erworben werden.

begehen und eine positive Bilanz ziehen. Die

28 Mitglieder haben seit Bestehen des Clubs rund

56 000 Euro fiir Activities im In- und Ausland
ausgegeben, wie P Klemens Leible betonte.
Hohepunkt des Festaktes war die Jumelage mit
dem Schweizer Lions Club Sense-Kaiseregg aus
Fribourg, zu der Schweizer Freunde mit ihrem

P Dr. Erich Schritt an der Spitze nach Freiburg
gereist waren. DG Manfred Spira machte die
Jumelage, die 2000 mit der ,Verlobung” begann,
mit dem Austausch der Urkunden perfekt.




Vi

Frohe Botschaft fiir die Wohnungslosenhilfe der
Diakonie Michelshofen. Der LC Neunkirchen-
Seelscheid (ibergab jetzt 5000 Euro fiir die Woh-
nungseinrichtung ,Haus Segenborn” in Benroth/
Wipperfiirth, um einen Beitrag fiir die Sanierung des
Gebdudes zu leisten. P Dr. Joseph Liitke Entrup
tberreichte den Scheck an die zustindigen Damen
der Diakonie und des Hauses, in dem 60 hilfs-
bediirftige Manner und Frauen betreut und gefordert
werden. Durch Arbeit, Schulungen und Motivation
werden sie auf ein sinnvolles Leben vorbereitet. Ziel
ist die Integration in die Gesellschaft.

Mit Storys aus den deutschen Lions
Clubs Neunkirchen-Seelscheid,
Heilbronn, Donaueschingen, Konstanz,
Mittlere Bergstralle, Passau

b

.

N

Als exzellenter Losverkdufer erwies sich einmal mehr
Heilbronns Oberbiirgermeister LF Helmut Himmelsbach
(rechts mit Glocke)) beim nunmehr 25. Weihnachtsmarkt des
LC Heilbronn. Hauptumsatztrager ist eine grofle Tombola
mit tiber 4000 Preisen und 10 000 Losen. Zu je 1,00 Euro
wurden die Lose angeboten. Aullerdem wurden frisch
gebackene Waffeln und Glihwein an die Biirger verkauft.
Partner des LC Heilbronn ist der befreundete Jumelage-Club
Geradmer-Bruyeres, der mit einem eigenen Stand vertreten
ist. In den vergangenen 25 Jahren wurden auf diese Weise
iber 140 000 Euro eingenommen, die der Heilbronner
Beschiitzenden Werkstatt zugute kamen.

Lions sind ideenreich: Im Rahmen des bekannten Turniers der
Springreiter, des ,Prinz-Kari-zu-Fiirstenberg-Gedéchtnisturniers”,
veranstaltete der LC Donaueschingen gemeinsam mit dem Rotary
Club Villingen-Schwennigen-Mitte, eine grolte Tombola.
Wahrend der vier Turniertage wurden Lose verkauft und zusdtzlich
Spenden im VIP-Bereich gesammelt. Das Ergebnis: 7000 Euro.

LF Hansjiirgen Biihler und Max Hirt (Rotary) tiberreichten der
arztlichen Direktorin des Zentrums fiir Kinderheilkunde der
Uniklinik Freiburg, Prof. Dr. Charlotte Niemeyer, stellvertretend
fur den ,Forderverein krebskranke Kinder”, den Scheck. Beide
Clubs waren sich einig, auch kiinftig gemeinsame Aktivitaten
zugunsten des Fordervereins zu unternehmen.
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Zum siebten Mal organisierte der LC Konstanz eine
Benefiz-Activity mit den ,zoff voices” (Foto) in der
Lutherkirche. An zwei Abenden traten die 28 Sange-
rinnen vor jeweils 650 Besuchern auf und begeisterten
ihr Publikum. Der Reinerl6s von rund 10 000 Euro
kommt ausschlieBlich Kindern in Not im Umkreis von
Konstanz zugute, ein Sammelkorbchen brachte noch
einmal 1000 Euro fiir die Lutherpfarrei. Stehende
Ovationen belohnten den Chor der Powerfrauen, die
Songs aus den Bereichen Pop, Gospel und Jazz
darboten. Foto: Julika Riekenberg, Stidkurier.

Seit tiber 20 Jahren hilft der LC Mittlere BergstralRe der
Sozialen Heimstatte Talhof (Foto) in Schriesheim materiell
und finanziell bei der schwierigen Arbeit der Reintegra-
tion von Menschen in Not. Das Hilfsangebot richtet sich
an Frauen und Manner, die aus der Haft, der Psychiatrie
u. A. in die Wohnungslosigkeit entlassen werden. In den
letzten 20 Jahren half Lions mit mehr als 50 000 Euro.
Zum Jahreswechsel haben die Lions-Mitglieder erneut mit
5000 Euro die Arbeitsbedingungen in der Wascherei
verbessert.

,Klaro” heifst das Strichmannchen mit dem gelben
Kopf. Es zeigt Kindern, wie man gesund bleibt. Uber
5500 Kindern an den Grundschulen in Stadt und
Landkreis Passau ist ,Klaro” aus dem Programm
Klasse2000 bereits ein Begriff. Verantwortlich fiir
diesen Erfolg ist der LC Passau. ,Es beteiligen sich
bereits 80 Prozent aller Grundschulklassen”, freut
sich Dr. Dietz von Stetten (Foto), der Klasse2000-
Beauftragter fiir 111-FON ist. Das sei bundesweit ein
Spitzenplatz. Uber 300 Paten nehmen sich
inzwischen 223 Klassen an. Das Ziel: Kinder recht
friih Gber Suchtgefahren aufzukldren. Denn
Suchtgefahren gibt es reichlich: Stiigkeiten, Drogen,
Klamotten. Dietz von Stetten: ,Wir wollen aufkldren
und keine Verbote aufstellen.”
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