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IDEA KOMMUNIKATION 2008

NUTZEN SIE IHRE NETZWERKE!

»Wir dienen den Menschen“. Mit
diesem Slogan und Menschen als
Bildmotiv wirbt die Stiftung der
Deutschen Lions nicht nur far sich
selbst — die Anzeigen der Stiftung
bringen Ziel und Anspruch aller
Lions auf den Punkt.

Ein hervorragendes Instrument zur
Imageférderung und um Interesse an
den Lions zu wecken. Vorausgesetzt,
es finden sich Medien, die die
Anzeigen kostenlos verdffentlichen.

Viele Zeitungen und Zeitschriften
drucken kostenlos Anzeigen gemein-
nitziger Organisationen ab, wenn sie

fur solche Anzeigen noch Platz haben.
Eine Chance, die sich mit den
Anzeigen der Stiftung jetzt auch den
Lions bietet.

Nutzen Sie lhre Netzwerke! Fragen
Sie bei Medien nach, zu denen Sie
personliche Kontakte besitzen. Nicht
nur bei der Tageszeitung, sondern zum
Beispiel auch bei Fachpublikationen,
Medien der Handels- und Handwerks-
kammern, bei Anzeigenblattern, bei
Unternehmenszeitschriften.

Das von der Stiftung der Deutschen
Lions zur Verfiigung gestellte Anzei-
genset auf CD-ROM enthélt alle sechs

Motive in allen Gblichen Anzeigenfor-
maten. Von dieser CD-ROM kdnnen
sich Zeitungen und Zeitschriften selbst
bedienen, wenn sie noch Platz fir die
Platzierung einer Anzeige haben.

Kostenlos bestellen kénnen Sie das
Anzeigenset per E-Mail an die Adresse
info@lions-stiftung.de, telefonisch
unter der Nummer 0611 99154-50.

Unser Tipp: Ubergeben Sie die
CD-ROM ihrem Ansprechpartner im
personlichen Gesprach. Und fragen Sie
bei nachster Gelegenheit nach, ob und
wie er die Anzeigen verwenden konnte.
Viel Erfolg!



EDITORIAL

Anne Katrin Peters
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Alle Jahre
wieder

L iebe Lions, es war Anfang November, ein Herbstag mit rund 15 Grad, als der
alljahrliche Weihnachtswahnsinn fiir mich dieses Jahr seinen Anfang nahm: Im
Radio wurde zum ersten Mal ,,Last Christmas* von Wham gespielt. Direkt nach den
Nachrichten, die den Zusammenbruch einer weiteren Bank verkiindeten und vor

der Konsumzuriickhaltung der Biirger warnten.

Eine Rezession wiinscht sich sicherlich niemand. Aber eventuell fiihrt die Konsum-
zuriickhaltung auch zu einer weniger starken Kommerzialisierung der anstehenden
Weihnachtszeit. In Phasen, in denen das Geld weniger locker sitzt, sind es vielleicht
wieder die kleinen Geschenke, durchdachte Kleinigkeiten, personliche Gaben die
das ausdriicken, wofiir Weihnachten steht: Nachstenliebe, der Wunsch jemandem
eine Freude zu machen, Ausdruck von Verbundenheit und Zuneigung. Hierbei geht
es nicht um den finanziellen Wert des Geschenks, sondern um die Gedanken, die
der Schenkende sich um den Beschenkten macht. Wenn die finanziellen Moglich-
keiten beschrankt sind, zwingt dies vielleicht mehr Menschen zu mehr Gedanken

statt schnellem Konsum.

Lions, die in der Vorweihnachtszeit Kinder in Heimen oder einsame Senioren mit
kleinen Geschenken iiberraschen, wissen, mit wie wenig Aufwand man ein Strahlen
in die Augen des Gegeniibers zaubern kann. Das Wissen, dass jemand an einen

denkt, ist mehr wert, als das teuerste Prasent.

Ich wiinsche Ihnen eine besinnliche Weihnachtszeit

/

YJ/\M %&‘M }

Anne Katrin Peters
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Fordern Sie sich lhren orginal Stoffmuster-
katalog kostenlos an:

Miiller MaBhemden Manufaktur GmbH
Schneebergstr.1-3
95032 Hof
Tel.:.09281-7567-0
Fax:09281-7567-50
mailinfo@muellermasshemden.de
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NEWS HOTLINE

Neun Musen fur
Weinfreunde

Der Lions Club Wiesha-
den-An den Quellen gibt
seit 2006 eine clubeigene
Weinedition heraus, um
mit dem Erlds gemeinniit-
zige Projekte zu fordern.
Motto der Weinedition
e ¥ " sind die neun Musen, von
denen auf den kiinstlerisch gestalteten
Etiketten bisher zwei zu sehen sind: Euterpe
als Muse der Lyrik und des Flotenspiels
steht fiir den Jahrgang 2006, einen klassi-
schen Rheingauer Riesling Kabinett. Thalia,
Muse der Dichtung und der Theaterkunst,
steht fiir den Jahrgang 2007, einen feinher-
ben Rheingauer Riesling Kabinett. Die
anderen sieben Musen werden die Na-
mensgeberinnen der folgenden Editionen
sein. Uber die Hélfte des Nettoverkaufs-
preises flieRen in gemeinniitzige Projekte.
Dies ist moglich, weil die Clubmitglieder
einen erheblichen Arbeitsanteil bei der
Weinproduktion leisten, wie Trauben lesen,
Flaschen etikettieren und verpacken.

Mit dem Erlos aus dem diesjahrigen Weih-
nachtsverkauf wird das Vorschulprojekt
»Sprungbrett zum Lesen und Schreiben®
gefordert, das der Club ins Leben gerufen
hat und das in vielen Kindergarten von
Anfang an auf groBes Interesse stief.
»Sprungbrett zum Lesen und Schreiben®
will die vorschulische Bildung von Kindern
fordern und sie spielend auf die Schule
vorbereiten. 157 Erzieherinnen und Erzie-
her aus 51 Wiesbadener Kindergarten nah-
men bisher an Fortbildungen zum Wiirz-
burger Trainingsprogramm teil, die der
Club organisiert und finanziert. Auch
Erzieherinnen und Erzieher aus Kindergar-
ten auferhalb von Wiesbaden kdnnen an
dem Programm teilnehmen.

Den Wein gibt es fiir 8,50 Euro je Flasche
beim Weingut Georg-Miiller-Stiftung, Tele-
fon: 06723 / 20 20, E-Mail: edition@wies-
baden-an-den-quellen.de. Die Abgabe
erfolgt im Karton a sechs Flaschen zuziiglich
Versandkostenpauschale von 6,00 Euro.
Der Geschenkkarton mit zwei Flaschen
kostet inklusive Versand: 23,80 Euro.

Demnachst in Bielefeld:
OWL - ein starkes Stuck!

,Wirsind Kulturregion und Kulturlandschaft in einem*, sagt Lions-
Freund Uwe-C. Moggert-Seils vom LC Bielefeld/Sennestadt, der
Fahrrad fahrende Offentlichkeits-Experte der Evangelischen Kirche
von Westfalen. ,,Wir sind eine Kultur- und Tourismusregion®, sagt
Lions-Freundin Dr. Hildegard Wievelhove aus Bielefeld, eine Museums-
direktorin. ,,Wir sind eine Wirtschaftsregion®, sage ich, der jahrelang
mit den Wirtschaftskraften der Region zusammengearbeitet hat. Ja,
all das sind wir—und noch vieles mehr! Ich mochte Sie einladen zu
meiner ganz personlichen Tour durch Ostwestfalen-Lippe. Denn: Der
Countdown ldauft: Noch sieben Monate bis zur Multi-Distrikt-
Versammlung am 22./23. Mai 2009 in Bielefeld.

Aufjeden Fallist OWL alles andere als nur flach. Wir haben unseren
beriihmten Teutoburger Wald mit seinem noch beriihmteren
Hermannsweg, einem der schonsten Hohenwege Deutschlands,

156 km lang. Natiirlich ist die Region auch landwirtschaftlich gepragt
—kein Wunder also, dass einer der weltgrofiten Landmaschinen-
Herstellerin OWL zu Hause ist: die Firma Claas mit ihrem Stammwerk
in Harsewinkel im Kreis Giitersloh. Paderborner Land oder Mindener
Land — iberall finden sie Nutzflachen, Vieh und Weideland. Ansonsten
Kultur und Sehenswertes, soweit das Auge reicht: Die Externsteine in
Horn Bad-Meinberg, das Kaiser-Wilhelm-Denkmal oberhalb von
Porta Westfalica mit Blick auf den GroBen Weserbogen, die Sparren-
burg, das Diozesanmuseum in Paderborn mit seiner umfangreichen
Skulpturensammlung, Schloss Corvey bei Hoxter, das Museum des
amerikanischen Star-Architekten Frank Gehrys, MARTa in Herford —
sechs Millionen Ubernachtungen in iiber 44.500 Pensions- und Hotel-
betten jahrlich sprechen fiir sich!

OWL muss sich hinter anderen Regionen tiberhaupt nicht verstecken.
Wir haben sie alle hier, die ,,Grof3en* der Wirtschaft wie Bertelsmann,
Melitta, Claas, Miele, Dr. Oetker, Gauselmann, Schiico, Gerry Weber,
Gildemeister und Wincor Nixdorf, um nur eine Handvoll zu nennen.
Weltweit sind sie prasent, bleiben "
aber dem heimischen Standort ;’i
treu. Warum wohl? Weil ""“;u s
OWL attraktiv ist, mitten- [-r
drin liegt und von allen Sei-
ten gut erreicht werden
kann. Das werden auch Sie
merken, wenn Sie uns be-
suchen, egal ob mit dem
Flieger, der Bahn oder
dem Auto. Wir rechnen
fest mit lhnen; dem-
nachst in Bielefeld.

Ihr Glinter Dammann
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HOTLINE AMTER UND ORDEN, TERMINE

Amter & Orden

== Lions Club Miinster ehrt Carl Herzog von
Croy fiir seine 45-jahrige Clubmitgliedschaft
1963 trat der am 11. Oktober 1914 geborene Carl
Herzog von Croy in den Lions
Club Miinster ein. Der in Dil-
men, Westfalen, beheimatete
von Croy nahm {ber viele Jahre
aktiv am Clubleben teil. Auch
wenn das Clubleben im hohen
Alter nicht mehr regelmaRig
wahrgenommen werden kann,
ist die Familie von Croy weiterhin im Club aktiv;
seit 1990 ist sein Sohn, Erbprinz Rudolph von
Croy, Mitglied im Lions Club Miinster.

Carl Herzog
von Croy.

== Ein neuer MJF in Aalen

Dr. Manfred Saller, Mitglied im LC Aalen, ist zum
Melvin-Jones-Fellow ernannt worden. Dr. Saller,
ehemals Leiter des Staatlichen Schulamtes
Schwabisch Gmiind und spaterer Prasident des
Oberschulamtes Tiibingen, war in besonderer
Weise engagiert in der flachendeckenden Ein-
fiihrung von Klasse2000 in Baden-Wiirttemberg.
Bei den Verhandlun-
gen mit dem Kultus- il
ministerium war er
maRgeblich an der ; il
Gestaltung der Verein- [‘
barung beteiligt. Die
Sicherstellung  der
Finanzierung und die
Werbung innerhalb
der Lions Clubs waren weitere Schwerpunkte
seiner Arbeit.

Alexander Fesl (rechts)
gratuliert Dr. Manfred
Saller zur Auszeichnung.

== Franzosischer Orden fiir Wilhelm Siemen
Dem Direktor des Porzellanikons, Wilhelm Sie-
men, Mitglied im LC Marktredwitz-Fichtelgebirge,
wurde der ,,Ordre des Arts et des Lettres“ verlie-
hen. Die franzosische Ehrung wird an Personen
vergeben, die sich durch ihr Schaffen im kiinstle-
rischen oder literarischen Bereich oder durch die
Verbreitung der Kiinste und der Literatur ausge-
zeichnet haben. Siemen war fiir die Verleihung
von der Vereinigung der Na-
tionalmuseen vorgeschlagen
worden, die damit seine ver-
bindenden Verdienste um die
Kulturarbeit beider Lander
wiirdigte. Siemen, der das Por-
zellanikon seit 1985 leitet, hat
im Zuge zahlreicher Europa-
Projekte immer wieder mit fiihrenden Museen in
Frankreich zusammengearbeitet.

Wilhelm Siemen
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Jugend im Ausland

Erstmals stellt das Hilfswerk der Deutschen Lions (HDL) in diesem

Hilfswerk der Deutschen Lions e.V.

Jahr schon Mitte November die Campliste fiir den Jugendaustausch

2008/2009 im Internet unter www.Lions-Hilfswerk.de zur Verfiigung. Bewerbungen
konnen, wie gewohnt, ab Mitte Dezember nach Erscheinen der Liste in der Dezember-
Ausgabe von DER Lion per E-Mail an das HDL geschickt werden.

Termine

Kabinettssitzung / il Distrikt-Konferenz / [l Multi-Distrikt

November

22.11. Festveranstaltung ,,25 Jahre LC Blieskastel*

22.11. 17. Schafkopfturnier des LC Miinchen-Blutenburg in der Pasinger Fabrik

29.11. Landshuter Kinderweihnacht im Kloster Seligenthal Landshut,
LC Landshut Wittelshach

29.11. Jubildums-Lichterball des LC Liichow im Gildehaus in Liichow mit der
Old Merry Tale Jazz Band

29. 11, 2. Lions-Jazz-Nacht des LC Augsburg-Elias Holl im Steigenberger
Hotel ,,Drei Mohren“

29. 11, 9. Weinforum des LC Miinchen-Pullach im Biirgerhaus Pullach

29.11. Festliches Adventskonzert der Hamburger Lions und Leos traditionell in der
Hauptkirche St. Michaelis

30. 11. Adventsmarkt der Hamburger Lions und Leos in der Handelskammer Hamburg

30. 11. Hot & Creole Jazz-Festival des LC Bebra-Rotenburg mit der Heye Villechner’s
Bavarian Jazzband & Nina Michélle

Dezember

4.12. Weihnachtskonzert des Madchenchores Wernigerode in der Nicolaikirche
in Oschersleben, LC Oschersleben

7.12. 3. Weihnachtskonzert ,,Classicjazz'n'Christmas* des LC Bad Herrenalb mit
dem Jazzchor Ettlingen, Klosterkirche Bad Herrenalb

10. 12. Benefiz-Weihnachtskonzert des LC Miinster in der Schlaunkirche
St. Martinus, Nottuln, zugunsten der Augenklinik Ndanda, Tanzania

12.12. Benefiz-Konzert mit den Musikern vom ,,Harmonic Brass*,
LC Lauf an der Pegnitz

13.12. Benefiz-Weihnachtskonzert des LC Aschaffenburg Pompejanum in der
Herz-Jesu-Kirche in Aschaffenburg

14.12. 5. Weihnachtskonzert des LC Frankfurt/Main Skyline in der alten
Nicolaikirche auf dem Frankfurter Romer mit den Gruppen
,,Blind Foundation“ und ,, Voice Affair*

14.12. Weihnachtshaumverkauf mit Rahmenprogramm des LC Bad Homburg
Hessenpark auf der Saalburg bei Bad Homburg

20.12. Weihnachtskonzert Propsteikirche St. Gertrud von Brabant, LC Wattenscheid

Januar
17.1. Germeringer Galaball des LC Germering

Neue Termine fiir den Kalender: Bitte schicken Sie Ihre Termine fiir Club- und Distrikt-Veranstaltungen

sowie Mittagstische an: akp@annekatrin-peters.de oder per Fax an (089) 5526 73 07. Vielen Dank!



NEWS HOTLINE

= madnnlicher; f = weiblicher; mx = gemischter

Legende: m

Engel verkinden die
Weihnachtszeit

Engel sollen Menschen schon unerwartet
begegnet sein. Doch in der Advents- und
Weihnachtszeit treten sie tiberall hervor, war
doch der Engel zu allen Zeiten des Christen-
tums ein herausragendes Symbol fiir die Ver-
bindung zwischen Gott und Mensch. Auf dem
Cover des vorweihnachtlichen Horbuchs, das
der LC Aalen Kocher-Jagst in eigener Regie pro-
duziert hat, sind daher auch die himmlischen
Boten zu sehen. Die Grafik mit Engelmotiv hat der {iber die Region Ostalb hinaus bekannte
Maler Paul Groll extra fiir dieses Projekt geschaffen. Markante Stimmen aus den Lions-Reihen
sind es, die den Horer in vorweihnachtliche und besinnliche Stimmung versetzen. Musikali-
sche Ergdnzung erfahrt das Ganze durch selbst eingespielte Stiicke regional aktiver Musik-
gruppen. Neben traditionellen Stiicken sind auch Jazz- und Gospelklange zu vernehmen. Der
Verkauf des Hérbuchs erfolgt iiber Aalener Einzelhdndler und den dortigen Wochenmarkt. Der
Preis der CD liegt bei zehn Euro. Der Erlos kommt dem Programm Klasse2000 zugute. Be-
stellungen sind tber die Website www.zauberhafter-advent.de oder persdnlich bei Karin
Frohlich, Prasidentin LC Aalen Kocher-Jagst, unter Telefon 073 61-3 43 88 und E-Mail: info@
handelsagentur-froehlich.de moglich.

P| N bOaI’d fur Internationale Beziehungen

Lions Club sucht Kontakt zu Lions Club in
Rychnov nad Kneznou Dobromila, MD 111-Deutschland, Damenclub

D 122-CZ (f) gegriindet 2006

MD 111-Deutschland
MD 111-Deutschland
MD 111-Deutschland
MD 111-Deutschland, moglichst Norddeutschland
MD 111-Deutschland, moglichst Norddeutschland
MD 111-Deutschland
MD 111-Deutschland

St. Petersburg Great Bear (m), Russland

Lions Club Palanga (w) in Palanga/Litauen D 131

Lions Club in Gr. (m) in Kaunas/Litauen D 131

Tallinn-Kesklinn (m) in Estland D 120

LC Riona (w) St. Petersburg, Russland

LC Monor Hegyessy (mx) D 119-Ungarn
LC Gryfino - Wodnik (mx) in Gryfino/Polen,
Nahe Grenziibergang Menscheren

LC Kalisz Calisia (mx) in MD 111-Deutschland

Kalisz/Polen, Nahe Poznan/Posen

LC Donetsk in Gr. (mx) Ukraine MD 111-Deutschland

Lions Club in MD 111 sucht Kontakt zu einem Club in

MD 102-Schweiz oder MD 103-Frankreich/Elsass
oder MD 108-Italien/Siidtirol

Niirtingen-Teck/Neuffen (111-SM) mx

Neuruppin-Effi Briest (111-ON) (w) MD 114-Osterreich in Grenznihe

Berlin (111-ON) (m) D 122-CZ, Prag

Bonn-Tomburg (111-R) (m) D 119-Ungarn, D 124-Ruménien oder D 130-Bulgarien

Dortmund-Reinoldus (111-WR) (m) D 102-Ost oder -Centro Schweiz

Homberg (Efze), (111-MN) (m) MD 114-Osterreich

D 122-CZ/SK oder anderes Nachbarland von
Osterreich fiir Triple-Jumelage mit Club in A

Kitzingen (111-BN) (m)

Wolfsburg (111-NH) (m) D 120-Estland

Magdeburg-Kaiser Otto | (111-OM) (mx) D 122-Tschechien

Hamburg-Walddérfer (111-N) (m) D 121-Polen - Nihe Stettin

Zur Aufnahme des Kontaktwunsches lhres Clubs in die Kontakt-Borse oder zur
Vermittlung von Kontakten wenden Sie sich bitte an PDG Harald Drager;
E-Mail: draeger.harald@t-online.de

Qualitat macht
den Unterschied.

Tag- und Nachtwasche koénnen
Sie von vielen Anbietern erwerben.
Aber nurdie Tag- und Nachtwasche
fir Damen und Herren mit dem
NOVILA-Etikett zeichnet sich durch
hautschmeichelnde Stoffe, klas-
sische Eleganz und perfekte
handwerkliche Verarbeitung aus
und gibt Ihnen das gute Gefihl,
sich fur Qualitat

entschieden i |
Al
zu haben: ™N Dﬂ };— \
Y 3
Traumen =
Sie mit uns! -

Finest Day- & Nightwear

NOVILA

MILANO - PARIS - ZORICH

Gratiskatalog anfordern:

NOVILA GmbH & Co. KG
Freiburger StraBe 15 - 79822 Titisee-Neustadt
Telefon +49 (0) 76 51-92 00-0
E-Mail info@novila.de - www.novila.de
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HOTLINE GEWINNSPIEL

Ein neuer Weg
in Bad Birnbach

Bad Birnbach, im
niederbayeri-
schen Landkreis

Rottal-Inn ge-

legen, hatsich
in 35 Jahren nach der erstmaligen
Gewinnung von Thermalwasser zu
einem der vielseitigsten und mo-
dernsten Heilbader Deutschlands
entwickelt. Dabei hat sich der Ort
seine Urspriinglichkeit und
landliche Idylle bewahrt. Und nicht
zuletzt wegen den ganzjdhrig
klimatisch giinsti-
gen Bedingungen

wird die Gegend B —

»bayerische Toskana* genannt.
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Mehr Informationen:

Gesundheitsakademie ,,Der Neue Weg*

Tel.: +49 (0) 85 63-97 77 70
www.alkohol-freies-leben.de

In Bad Birnbach hat sich die Gesund-
heitsakademie ,Der Neue Weg“ am
wiesen- und waldreichen Ortsrand
angesiedelt. Zundchst erscheint die
Akademie als ein einfaches, gemiitli- i
ches, familidres Drei-Sterne-Hotel. Dass hier eines der erfolgrelchsten Programme
gegen Alkohol- und Nikotinabhangigkeit, Lebenskrisen, Depressionen oder das
Burn-Out-Syndrom angeboten wird, kann man zundchst gar nicht erkennen. Und
das ist gut so: Die gemiitliche Urlaubs-Atmosphdre des Landhotels vermittelt den
Gasten Wohlbehagen, und nach wie vor ist fiir viele Betroffene die absolute Dis-
kretion eine Grundvoraussetzung, sich mit der Losung der Probleme {iberhaupt
r pr ;7 erst auseinanderzusetzen.

Ein Kompetenzteam von Spezialisten aus Medi-
zin, Psychologie, Physiotherapie, Erndhrungs-
und Bewegungstherapie um den renommierten
Personlichkeits-, Management- und Erfolgstrainer
Dr. Helmut Schmidbauer hat die Gesundheitsaka-
demie begriindet, die heute seine Frau Peggy leitet. Besonders gelobt wird der
absolut individuelle Ansatz und der plausible und auch im Alltag nachvollziehbare
Aufbau der Trainingsmodule: Sie sind stimmig zueinander aufgebaut, sodass sich
Maximalerfolge in kiirzester Zeit erzielen lassen. Ziel ist es, ein Gleichgewicht zu
schaffen, in dem Korper, Geist und Seele in ausgewogener Resonanz zueinander
stehen und somit einen stabilen ,,neuen Weg“ in ein gesundes Leben ermdglichen.

Die Physiotherapie setzt ganz auf aktive Bewegung und thermotherapeutische
Reize, beides naturheilkundliche Wirkprinzipien,
die nachweislich am besten geeignet sind, die
~korpereigenen Gliickshormone®, die Endorphine,
zu aktivieren, die nicht nur Aufhellung des
Gemlits bringen, sondern auch die Sucht nach
Jfalschen Verfithrern®, wie Alkohol, einddmmen.

Gewinnen Sie...

Wenn Sie an den Themen Stress, Burnout und Sucht interessiert sind, dann
nehmen Sie teil und gewinnen Sie einen Kennenlern-Aufenthalt von sechs Uber-
nachtungen mit Halbpension in der Gesundheitsakademie ,,Der Neue Weg*.

Um an der Verlosung teilzunehmen, schicken Sie bitte eine Postkarte an

Anne Katrin Peters, Horscheltstraf3e 3, 80796 Miinchen.

Einsendeschluss ist der 31. Dezember 2008.

Der Gutschein ist nicht Gibertragbar, nicht bar auszahlbar! An- und Abreisekosten gehen zulasten
des Gewinners. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



NEWS HOTLINE

Einsatz fUr die
Activity-Kasse

Das Fundraising ist immer ein mithsames Geschéft
und haufiges Thema bei Lions-Sitzungen. Was kdnnen
wir persdnlich fiir die Activity-Kasse tun, fragten sich
auch Rainer Lucas und seine Frau llka vom LC Waren-
dorf. Ilka Lucas hatte viele Jahre sehr erfolgreich
Gourmetkochkurse gegeben und sich eine lokale Fan-
Gemeinde erarbeitet, die begeistert ihre Rezepte
nachkocht. So lag es nahe, die {iber Jahre gesammel-
ten und immer wieder verbesserten Rezepte in einem
kleinen Kochbuch zusammenzufassen. Also machte

sich Familie Lucas ans Werk. Das Ergebnis ist ein Ring-
buch im DIN-As-Querformat aus abwaschbarem Papier
- perfekt geeignet fiir den Einsatz in der Kiiche. Auf
145 Seiten werden etwa 100 Rezepte beschrieben,
Bausteine fiir den Aufbau eines individuellen Meniis
gegeben, die vor allem die eigene Kreativitat fordern
sollen. Der Leser erfahrt etwas tiber warme und kalte
Soflen aus aller Welt, iiber eigene Gewiirzmischun-
gen, Chutneys und Marinaden, die einem Menii Pfiff
geben, sowie Vorschlage fiir ungewdhnliche Vorspei-
sen, Salate und viele Desserts. Das Buch ,,Gutes tun -
besser kochen® bietet Anregungen fiir Menschen, die
mit Liebe und Begeisterung kochen.

Ilhr Werk widmen Ilka und Rainer Lucas dem LC
Warendorf und spenden den gesamten Gewinn fiir die
Activities des Clubs. Dabei geht es vor allem um
Lions-Quest und das therapeutische Reiten fiir behin-
derte Kinder, das schon in den Anfangen des Clubs
begonnen wurde. Beide Projekte erfordern ein anhal-
tend hohes finanzielles Engagement. So brachte
der LC Warendorf in den letzten Jahren {iber 50.000
Euro fiir Lions-Quest auf. Das Kochbuch soll weiter
dazu beitragen: Es kostet zwolf Euro pro Stiick, Clubs
die es im Rahmen einer eigenen Activity weiter ver-
kaufen mochten, bekommen die Biicher fiir acht Euro
pro Stiick. Bestellungen nimmt Rainer Lucas direkt
entgegen: Telefon (052 42) 4 63 44, E-Mail: rainer@
lucasweb.de.

Generalsekretariat / Geschéaftsstelle
Multi Distrikt 111-Deutschland
BleichstraBe 3 / 65183 Wieshaden

Internet www.lions.de
E-Mail sekretariat@lions-clubs.de
Tel. (0611) 9 91 54-0, Fax (0611) 9 91 54-20

Generalsekretéar

Soren Junge sekretariat@lions-clubs.de
Zentrale

Karin Nickel sekretariat@lions-clubs.de

Tel. (0611) 9 91 54-0
Mo. — Do. 8.30 — 13.00 Uhr und 14.00 — 16.00 Uhr
Fr. 8.30 —14.00 Uhr

Kommunikation, Assistenz Generalsekretar
Astrid J. Schauerte
a.schauerte@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-45

Sekretariat, MJF
Eva Koll
e.koll@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-40

Finanz-Buchhaltung
Carola Bsullak
c.bsullak@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-31

Buchhaltung
Birgit Heeser
b.heeser@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-30

LC-Griindungen, Datenverwaltung Amtstrager,

Rechnungswesen
Martina SchieBer
m.schiesser@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-33

Verkauf, Verleih, Versand

Angelika Sommer und Evica Jerkic
a.sommer@lions-clubs.de, Tel. (0611) 9 91 54-34
Bankverbindung

Multi Distrikt 111-Deutschland
Kontonummer: 24 304 800 / Bankleitzahl: 510 800 60
Dresdner Bank AG Wiesbaden

& HDL

HILFSWERK DER DEUTSCHEN
LIONS e. V. (HDL)

Anschrift:

HILFSWERK DER DEUTSCHEN LIONS e. V. (HDL)
Bleichstr. 1-3 / 65183 Wiesbaden
info@lions-hilfswerk.de / www.lions-hilfswerk.de
T(06 11) 9 91 54-80, Fax: (06 11) 9 91 54-83

VORSTAND:

Vorstandssprecher:
Dr. Hanns-Otto Strumm, LC Kirn-Mittlere Nahe (s. unter Ressort )

Stellv. Vorstandssprecher:
Alexander Rist, LC Bautzen (s. unter Ressort Ill)

Vorstand Ressort |

Nationale und Internationale Projekte,
Beratung, Vorbereitung, Durchfiihrung
Dr. Hanns-Otto Strumm, LC Kirn-Mittlere Nahe
Privat: Josef-Gorres-Str. 84, 55606 Kirn

T u. Fax: (07 00) 37 78 78 66
drstrumm@villa-natura.de

Vorstand Ressort Il — Lions-Quest
Heinz-Jorg Panzner, LC Leipzig-Saxonia
Privat: Beethovenstr. 35, 04107 Leipzig

T (03 41) 3 08 98 55, Fax (0341) 3 08 98 54
Tmobil (01 73) 57 43 064
heinz-j.panzner@t-online.de

Vorstand Ressort lll - Internationale Jugendarbeit
Alexander Rist, LC Bautzen

Privat: Hauptmarkt 6, 02625 Bautzen

Tmobil (01 71) 2 73 10 38, Biiro T (03 41) 30 10-392
rist.finanz@t-online.de

Vorstand Finanzen, Organisation und Verwaltung
Fritz Miller, LC Kelkheim/Ts, Haingraben 21, 65835 Liederbach
T (061 96) 2 28 39, Fax (06196) 9 02 55 47
fritz.mueller@petersplastic.de

Verwaltungsrat — Vorsitzender:

PCC Gerd Anselmann, LC Offenbach in der Siidpfalz;
Staatsstr. 60, 67483 Edesheim/Pfalz

T (06323) 9412-0 (Durchwahl -25), Fax (06323) 9412-19
gerd.anselmann@weingut-anselmann.de

Mitglieder:

CC Dr. Klemens A. Hempsch, LC Mdnchengladbach

PDG Willi Burger, LC Leonberg; PDG Josef Esser, LC Hilden;
PDG Karsten Kowala, LC Isernhagen-Burgwedel;

GDSCH Hans K. Richter, LC Hochheim a. M.;

IPDG Ulrich Fricke, LC Radebeul

SEKRETARIAT:

Mo.-Do. 8:30 - 13:00 und 14:00 — 16:00 Unhr
Fr. 8:30 — 14:00 Uhr

T(06 11) 991 54 - 80

Geschaftsfiihrer:
Volker Weyel v.weyel@lions-hilfswerk.de

Assistentin des Geschéftsfiihrers
Ingeborg Vollbrandt
i.vollbrandt@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 81

Nationale/ Internationale Projekte

Rita Bella Ada

r.bellaada@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 91
Carola Lindner

c.lindner@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 80
Tanja McCassity

t.mecassity@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 94
Evelin Warnke

e.warnke@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 93

Lions-Quest

- Planung u. Koordination

Ingeborg Vollbrandt

i.vollbrandt@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 81
Evelin Warnke

e.warnke@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 93

- Abrechnung

Melanie Martin

m.martin@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 95
Tanja McCassity

t.mecassity@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 94

Int. Jugendarbeit
Rita Bella Ada
r.bellaada@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 — 91

Jugendaustausch
Dorte Jex
d.jex@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 90

Buchhaltung
Lidia Kraft
|.kraft@lions-hilfswerk.de, T (06 11) 9 91 54 - 79

Bankkonto:
Volksbank Main-Taunus, BLZ 500 922 00, Kto.-Nr. 30 33 33 30

Sitz des Vereins: Wieshaden,
Vereinsregister: Nr. 2303

STIFTUNG

DER DEUTSCHEN LIONS

Stiftung der Deutschen Lions

Stiftungsvorstand
Hon. Prof. Dr. Andreas Hénsel, LC Dresden-Carus
MozartstraBe 10, 01454 Radeberg, Tel.: (03528) 44 14 91

Dirk Steffes, LC Einbeck
Kurzer Hagen 7, 37574 Einbeck, Tel.: (05561) 93 17 25

Stiftungsrat / Vorsitzender

Dr. Wolf-Riidiger Reinicke, LC Hannover-Wilhelm Busch,
Stieglitzgang 15, 30627 Hannover

Tel.: (0511) 57 66 81, Fax: (0511) 57 66 82

stv. Vorsitzender
Fritz Miller, LC Kelkheim/Ts., Haingraben 21, 65835 Liederbach
Tel.: (06196) 228 39, Fax: (06196) 902 55 47

Mitglieder

Claus A. Faber, LC Rottweil

Hans-Peter Fischer, LC GieBen-Burg Gleiberg Wolfgang FlaBhoff,
LC Coburg Dr. Klemens A. Hempsch, LC Ménchengladbach
Georg-Gtinther Kruse, LC Frankfurt-Mainmetropole

Stiftungskuratorium

Karl H. Behle, LC Berlin-Unter den Linden
Dr. Riidiger Erckel, LC Kelkheim/Ts.

Prof. Dr. Jorg-Michael Kimmig, LC Stuttgart
Heinrich Prinz Reuss, LC Voreifel

Norbert Rethmann, LC Parchim

Bernhard W. Thyen, LC Liidinghausen

Postanschrift

Stiftung der Deutschen Lions
BleichstraBe 1-3, 65183 Wieshaden
Tel.: (0611) 9 91 54-50
www.lions-stiftung.de

E-Mail: info@lions-stiftung.de

Bankverbindung

Treuhandkonto Stiftung der Deutschen Lions (SDL)
Kontonummer: 23 232 400

Bankleitzahl: 510 800 60

Dresdner Bank AG Wiesbaden

Alle Informationen (iber die deutschen Lions Clubs
gibt es auch unter:

http://www.lions.de
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HOTLINE VORGELESEN, NEWS

VORgelesen

KULTUR IST IMMER UND UBERALL

ie deutsche Kulturlandschaft ist einem gewaltigen Wandel
Dunterzogen. Der ,,Kulturstaat Deutschland“ — so hei3t das
informative Buch von Prof. Dr. Oliver Scheytt - riistet sich auf,
gestaltete sich um, wird durch Mirgrationseinfliisse sein Bild
verdndern. Wie wird es aussehen? Scheytts Buch markiert ein
neues und zeitgemadfBes Verstandnis von Kulturpolitik, denn
unstrittig wird deutlich, dass unser Kulturstaat durch das
Zusammenwirken von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
geprdgt wird. Der Essener Kulturdezernent und einer der beiden
Geschéftsfiihrer der Kulturhauptstadt 2010 GmbH (Essen und
das Ruhrgebiet werden 2010 Europdische Kulturhauptstadt)
pladiert als einer der profiliertesten Kulturmacher fiir eine — wie
er es nennt — ,aktivierende Kulturpolitik“, die alle kreativen
Kréfte mobilisiert.

Scheytt geht davon aus, dass alle Menschen Kulturbiirger sind.
Er lehnt den Begriff ,elitdar” in der Kultur ebenso ab wie er die
Kompetenz eines jeden Menschen, Kultur in sich zu tragen, als
gegeben ansieht. ,,Kultur kommt nicht vom Staat allein auf die
Menschen zu, Kultur trdgt jeder Mensch in sich. Sie ist nur zu
entdecken, zu wecken.“ Er pladiert dafiir, Netzwerke zu kniipfen
aus Politik, aus Wirtschaft, die heute schon als Sponsoren und
Mézene tatkréftig die leeren Kulturkassen auffiillen, und Biir-

gern. In jeder Altersstufe sei der Mensch fiir
die Kultur zu motivieren, meint Scheytt. ,,Wir
miissen uns vom klassischen Bildungsbiirger-
tum verabschieden. Heute ist das Individuum
als Kulturbiirger zum Bezugspunkt von
Kulturpolitik zu machen. Das gilt fiir alle
Biirger, auch fiir Biirger mit einem Migrations-
hintergrund.“

Jeder kdnne, wenn er wolle, vom anderen lernen, schreibt der
Autor in seinem neuen Buch, das die deutsche Kulturlandschaft
und ihre Zukunft sehr informativ analysiert. So verstehe er die
Unterschiede der Kultur, die aber im Grunde doch bei allen Men-
schen Ahnlichkeiten aufweise, als Aufforderung zum Dialog.
Scheytt: ,,Wie sich die Kultur einem permanenten Wandel unter-
zieht, muss sich auch die Kulturpolitik in Stadt und Staat standig
den neuen Herausforderungen angleichen. Gerade auch das
weite Feld der Kreativwirtschaft fithrt zu einem neuen Denken,
da begriffen wird, dass Kultur auch Arbeitsplatze schafft. Nicht
nur in den Theatern und Opernhdusern.*

Oliver Scheytt, Kulturstaat Deutschland, erschienen im Verlag
Transcript, Preis 27,80 Euro. == Wulf Mémpel

Ein Talent in den eigenen Reihen:

Kunstkalender von Lions-Freund Jurgen Heitele

und wird komplett fiir wohltdtige Zwecke verwendet. Interessierte
konnen den Kalender fiir 20 Euro pro Stiick bei Klaus Kaindl, Telefon
(076 61) 98999 43 oder E-Mail: kaindl@cbe-consulting.de, bestellen.

Beinahe vier Jahrzehnte schlummerte das kiinstlerische Talent in
Lions-Freund Jiirgen Heitele. Erst mit Eintritt in den Ruhestand fand
er die Freiheit und die Zeit, mit Farbschnitten in Linol und anderen
Materialien sein Konnen auszudriicken. Der Lions Club Freiburg, in
dessen Reihen Jiirgen Heitele seit 1992 aktiv ist, macht sich die
Fertigkeiten zunutze: Im Oktober 2008 brachte der Club einen
Kunstdruck-Kalender mit Freiburg-Motiven
des Kiinstlers und Lions-Freundes Jiirgen
Heitele auf den Markt.

Der Jahresweiser zeigt zwolf markante
Ansichten Freiburgs. Die Edition ist mit

einem Kalendarium bedruckt, das als

~Ewiger Kalender” - ohne Wochentage -
funktioniert. Uber den 6rtlichen Buch-

handel und im Versand vertreibt Activi-
ty-Beauftragter Klaus Kaindl die

zundchst auf oo Stiick limitierte

Auflage. Der Erlos des Kalenderver- 4 =

kaufs flieBt dem Club-Hilfswerk zu = 2~
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NEWS HOTLINE

Schone Frau trifft
irische Balladen

Bewegende irische Liebeslieder, internationale Balladen und
»Ohrwiirmer“ von der griinen Nachbarinsel Irland pragen die
neue CD-Produktion des musikalischen Multitalents Rolf Brand.
Es sind Stiicke zum Mitsingen oder Mitsummen, Lieder von
Fern- und Heimweh. Allesamt gehen sie zu Herzen und werden
ausschlieBlich mit akustischen Instrumenten zum Klingen
gebracht. ,,Out of Connemara“ wurde fast ausschlieBlich an der
schroffen Kiiste im duRersten Westen der Grafschaft Galway in
einem zum Studio umfunktionierten Landhaus aufgenommen.

Auf der CD vertreten sind Sean Cannon, die Stimme der ,,Dubli-
ners“, und die ,,Stokes*, ein Inbegriff fiir die Liebhaber irischer
Musik in Deutschland. Rolf Brand selbst ist mit Gesang, Gitarre
und Background vielfach auf der CD vertreten. Seine eigene
Komposition jedoch ist die ,,Ballade des femmes de Paris*.

,0ut of Connemara“ ist 22-mal eingdngige Musik von Liebe,
Leidenschaft, Whiskey und Heimweh, von griinen Seen und
blauen Bergen, von einer Landschaft, die so bizarr ist wie ihre
Bewohner. In dieser Landschaft entstand die Inspiration zur
zweiten CD mit Folk-Musik. Produzenten sind Kevin Sheahan und
Rolf Brand gemeinsam mit dem Lions Club Arnsberg-
Sundern. Ein Teil des Verkaufserloses soll ,roterkeil.net®,
dem Netzwerk gegen Kinderprostitution, zugutekommen.
Die CD ist zum Preise von 14,50 Euro zuziiglich Versandkosten
erhaltlich nach Bestellung unter Fax (02931) 5257 20 oder
E-Mail: rolf-brand@t-online.de.

Mein Schiff

»Faszinierende Fjorde“
27. Juni - 7. Juli 2009

Liebe Lions-Freunde,

erleben Sie ein ganz neues Kreuzfahrtgefiihl auf dem
ersten Kreuzfahrtschiff von TUI CRUISES und nutzen
Sie unser ,Lions-Special® bei Buchung bis zum
22. Dezember 2008. Individualitidt und viel Freirdume
werden bei TUI Cruises ganz groB3 geschrieben!

Eingeschlossene Leistungen:

> Kreuzfahrt inklusive zehn Ubernachtungen in der ge-
buchten Kabinenkategorie

> Vollpension inklusive Tischgetranke

> TUI Leisure Travel-Reisebetreuung bei Erreichen der
Mindestteilnehmerzahl von 25 Personen

> |nsolvenzversicherung tber den Reisepreis

> Unser Special fir alle Lions: An- und Abreise nach/von
Kiel im modernen Fernreisebus ab Essen,
Bielefeld und Bad Oeynhausen
und € 50,00 p. P. Bordguthaben P
oder € 100,00 p. P. Bordgut- /
haben (ohne An- und Abreise) i

Reisepreis pro Person A

Innenkabine ab € 1.684,00* 1
AuBenkabine ab € 1845,00* b

*Comfort Welcome Preis, limitiertes Kontingent
Fordern Sie unverbindlich unseren
Prospekt mit vielen weiteren Informa-
tionen zu unserer Sonderreise an. -
Information, Beratung & Buchung

in Inrem Hapag-Lloyd Reisebiiro

in 45128 Essen, RolandstraBe 9

Tel. (0201) 8204521, Fax (0201) 2369 41
E-Mail: Lions.Reisen@TUI-LT.de

Hapag-Lloyd Reisebiiro in Essen ist offizielles Reisebiro des Multi-Distrikts 111-Deutschland
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MD117 GRUSSWORTE

INTERNATIONAL PRESIDENT

Projekte sind ohne
Absender unvollstandig

= = == Odersie tragen bei der Activity
nicht das Lions-Abzeichen oder die gelben
Westen, um der Bevdlkerung zu zeigen, wer
hinter der Aktion steckt. Bescheidenheit ist
eine Tugend, aber es geht hier nicht um
Bescheidenheit. Es geht darum, der Offent-
lichkeit zu zeigen, wie wichtig Lions fiir die
Gemeinden sind. Es geht darum, Wahrneh-
mung zu bekommen und dadurch einfacher
neue Mitglieder zu gewinnen und besser mit
anderen Organisationen zusammenarbeiten
zu konnen. Wir ibernehmen ein Ehrenamt,
weil wir daran glauben, unseren Mitmen-
schen helfen zu konnen. Die Sichtbarkeit
unserer Activities ist ihre grofie Starke, denn
sie sind die einzige Moglichkeit, die Wahr-
nehmung von Lions in der Offentlichkeit zu
erhéhen.

Unter uns gesagt, ich glaube manchmal,

wir sind nicht stolz genug darauf, wer wir
sind und was wir tun. Wir sind nicht nur

12 DER Lion November 2008

»irgendein Verein®; wir sind die weltweit
grofite Service-Organisation. Wir sind die Rit-
ter gegen die Blindheit. Und wir sind gleich-
zeitig wichtig fiir Jugendliche, fiir Menschen
mit Behinderungen und Kranke. Kénnen Sie
sich eine Welt ohne Lions vorstellen? Oder
auch nur ihre eigene Stadt? Unsere Hilfen
haben es zahllosen Menschen erméglicht,
produktivere und gliicklichere Leben zu
fiihren. Lions sind die Helden des Alltags in
ihren Stddten, die selbstlos die Liicken der
sozialen Systeme fiillen.

In den heutigen Zeiten, vollgestopft mit
Informationen und Werbung, ist es wichtiger
denn je fiir Lions, auf sich selbst aufmerksam
zu machen. Unzdhlige andere Gruppierungen
wetteifern um Aufmerksamkeit. Aber unsere
Projekte bringen uns einen Vorsprung. Sie
beriihren die Leben der Menschen nachhal-
tig. Lassen Sie es uns daher nicht versaumen,
die Menschen darauf hinzuweisen, dass

Lions eines der besten Merkmale einer
Gemeinde sind. Es braucht nicht viel Zeit, ein
Schild aufzustellen oder eine Plakette anzu-
bringen. Aber sie kdnnen einen lebenslangen
Einfluss auf diejenigen Menschen haben, die
durch den Hinweis auf Lions aufmerksam
und woméglich ein Mitglied werden. Dieser
eine Mensch hat als Lion wiederum Einfluss
aufviele, viele andere Menschen. Als Zeichen
unserer Verbundenheit zur Lions-ldee soll-
ten wir also alle Fiirsprecher fiir unsere Orga-
nisation werden.

° Albert F. Brandel
International President 2008/2009

Lions Clubs International



GRUSSWORTE M D111

GOVERNORRATSVORSITZENDER

Gemeinsam starker

= = == Viele Lions-Freunde mogen sich
fragen, ob das Europa-Forum {berhaupt
sinnvoll ist. Zwei wichtige Griinde sprechen
dafiir:

1. Der Informationsaustausch der Lions-
Freunde aller Nationen Europas. Alle
deutschen Teilnehmer bestéatigten, viele
interessante Gesprdche gefiihrt zu
haben.

2. Die Forderung des Zusammenhalts der
europdischen Lions und Stdrkung der
Lions in Europa.

Um die Stellung der europdischen Lions
zu stdrken und das Europa-Forum besser zu
organisieren und damit fiir die Teilnehmer
interessanter zu machen, habe ich eine
Ankiindigung des MD 111-Deutschland auf
dem EF 2008 in Cannes zum geplanten
Beschlussantrag an das EF 2009 in Tampere/
Finnland vorgetragen:

Der MD 111-Deutschland empfiehlt dem
Europdischen Rat die Einsetzung eines Steue-
rungs-Komitees fiir Europa, bestehend aus den
jeweils europdischen sechs acting Internatio-
nal Directors, dem jeweils letzten europdi-
schen Executive Board Member von LCl als
Vorsitzenden des Komitees, zwei fiir jeweils
zwei Jahre vom Europdischen Rat gewdhlten
D- bzw. MD-Vertretern aus den Landern, die
nicht durch vorgenannte Personen vertreten
sind, sowie dem Archivar des EF als nicht-
stimmberechtigten Sekretdr des Komitees.

Die Aufgaben des Steuerungskomitees
umfassen insbesondere folgende Bereiche:
1. Sicherstellung des Informationsaustau-

sches zwischen LCI-Board und der Area

Europa.

2. Einbringung der europdischen Vielfalt in
die Arbeit des Board of Directors mit dem
Ziel einer weltweiten Bereicherung der
Tatigkeit von LCI.

3. Erstellung von Strukturanalysen und Vor-
schldgen zur Sicherung eines qualitati-
ven Mitgliederwachstums in der Area
Europa.

4. Erarbeitung von Vorschldgen zur Beset-
zung internationaler Amter mit europai-
schen Vertretern und deren Vorlage im
Europdischen Rat zur Abstimmung.

5. Kritische Analyse der Durchfiihrung der
Europa-Foren und Unterbreitung von Vor-
schlagen zu deren Verbesserung.

Emotionaler Hohepunkt des Europa-
Forums in Cannes war der Auftritt der gehor-
losen Schénheitskdnigin 2007 aus Frankreich.
Inihrem Vortrag in Gebdrdensprache, der uns
tibersetzt wurde, konnten wir einen emotio-
nalen Einblick in die Welt der Gehdrlosen
erhalten.

Es griif3t Sie herzlich
GRV Dr. Klemens Hempsch
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MD111 EXECUTIVE OFFICERS

Einen Lion zu Hilfe
rufen

Stddte tiberall auf der Welt wissen, dass
sie auf Lions zdhlen kdnnen. Immer wieder
folgen Lions dem Hilferuf ihrer Gemein-
den, sei es um ein Krankenhaus in British
Columbia, Kanada, auszustatten oder ein
Kinderheim in Mississippi nach dem Hurri-
kan Katrina wieder aufzubauen. Diese
Hilfsleistungen sind oft nur durch Zahlun-
gen der Lions Clubs International Founda-
tion (LCIF) moglich.

LCIF hat schon mehr als 640 Millionen
US-Dollar fiir Lions-Projekte in aller Welt
ausgezahlt; darunter fast zwei Millionen
US-Dollar pro Jahr fiir Soforthilfe nach
Naturkatastrophen. Nach dem Hurrikan
Katrina brachte LCIF fiinf Millionen US-
Dollar auf, um Schuluniformen und Busse
zu kaufen, das Lions-Sehkraftprogramm
und sonstige Dienste in der Gemeinde
fortzusetzen. Ahnlich haben Lions in China
Hauser, Schulen und Kliniken in Sinchuan
wieder aufgebaut, die vom Erdbeben zer-
stort wurden. LCIF hat die Bemiihungen
der Lions mit drei Millionen US-Dollar
unterstitzt.

Und auch auf Hurrikan Gustav und andere
schadenbringende Unwetter reagieren
LCIF und die Lions sofort. Unabhangig
davon, welche Art der Hilfe benotigt wird,
durch Zuschiisse von LCIF haben Lions
die Moglichkeit, mit ihren Projekten Men-
schen in Not zu helfen. Denn LCIF ist lhre
Stiftung.

-
Die neue Rolle
der Lions

Diesen Monat mochte ich Sie einladen,
ein Lion zu sein - ein aktives Mitglied von
Lions Clubs International (LCI). Es ist wun-
dervoll, ein aktives Mitglied im Club zu
sein. Aber tiberlegen Sie sich, wie viel mehr
Sie als Lion bewegen konnen, wenn Sie
sich mehr mit der gesamten Organisation
einbringen. Unterstiitzen Sie die Lions
Clubs International Foundation (LCIF).
Besuchen Sie den LCIF-Kanal auf YouTube.
Ermuntern Sie Ihren Club, sich bei Lions-
Quest LEHP, ALERT oder anderen LCIF-Pro-
grammen einzubringen. Nehmen Sie an
der International Convention und den Ver-
anstaltungen lhres Distrikts teil. Und
lesen Sie die neuesten Entwicklungen im
DER Lion oder auf der Lions-Website. Ich
empfehle jedem Lion, in seinem Club aktiv
zu sein. Aber es gibt eine ganze Welt vol-
ler Lions, die es zu genieBen gilt. Indem
man daran teilnimmt, kann man neue
Wege des Engagements fiir sich ent-
decken. LCI besteht, um Lions zu dienen,
um ihnen zu erméglichen, ihre Ressour-
cen und Bemiihungen zu biindeln. Die
Projekte vor Ort funktionieren, weil sich
bei Lions Menschen mit den gleichen Zie-
len zusammentun. Ebenso konnen Sie
effektiv auf einer groBeren Ebene arbei-
ten, weil Sie zu LCI gehoren. LCl bildet das
grofie Dach, unter dem Lions mit verschie-
denen Interessen und Talenten Platz
finden. Jeder findet hier seinen Raum, der
ihm gefallt. Lions ist viel befriedigender
als viele glauben.

Mahendra Amarasuriya, Immediate Past
International President, Chairperson LCIF
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Eberhard J. Wirfs,
1. International Vice President

Starke Mitglieder,
starker Service

Sie lesen oft Texte dariiber, warum wir
einen Mitgliederzuwachs brauchen. Ich
will lhnen dramatisch die Bedeutung der
Mitglieder fiir unsere Organisation zeigen:
Die Lions an der amerikanischen Golfkiiste
haben durch Hurrikan Katrina vor drei Jah-
ren furchtbare Verluste erlitten. Trotzdem
haben nicht nur ihre Lions Clubs lberlebt,
sondern sie spielten eine groRe Rolle
dabei, anderen Menschen zuriick auf die
Fiise zu helfen.

Lions waren da, um zu helfen. Die Clubs
waren stark und aktiv vor der Katastrophe,
weshalb sie erfolgreich auf diese grofie
Krise reagieren konnten. Die zahlreichen
Activity-Berichte zeigen, dass starke Clubs
in der Lage sind, gro3e Dinge zu bewegen.
Eine gesunde Mitgliederstruktur fiihrt zu
besseren Activities; egal ob fiir Jugend-
liche, Senioren, Behinderte oder Opfer von
Naturkatastrophen.

Jedes Mal, wenn ein neues Mitglied hinzu-
kommt, starken wir unsere Fahigkeiten,
unsere Heimatstddte zu einem besseren
Platz zu machen. Unser Motto heif3t ,,Wir
dienen®, aber wir miissen uns auch zu ,,Wir
wachsen® bekennen. Mit jedem Lions, der
die Ziele von Lions annimmt, erreichen wir
ein hoheres Niveau der Hilfe.
Sid L. Scruggs lll.,
2. International Vice President




Unglaubliche Zerstorung,

unglaubliche Hilfe

ie Turmuhr im Stadtzentrum von Longfeng
D steht wie eingefroren auf 2.28 Uhr. Das war der
Zeitpunkt, als am 12. Mai das massive Erdbeben die
Stadt erschiitterte. Der Turm ist als eines der weni-
gen Gebdude stehen geblieben und erinnert an den
verhdngnisvollen Tag, an dem flinf Millionen Hauser

und 7.000 Schulen zerstort wurden. = = =

LCIF HILFT UNMITTELBAR NACH
“ NATURKATASTROPHEN.

=

o B
y |

tional Director Wing-Kun Tam aus Hongkong, der
die Hilfen vor Ort iberwacht. Gemeinsam mit
dem chinesischen Roten Kreuz kauften Lions
zehn Rettungsfahrzeuge und Krankenwagen.
Lions aus China und Hongkong spendeten mehr
als eine Million US-Dollar und unzahlige Stun-
den ihrer Zeit. Sie bauten Zelte, stellten Decken
und Essen zur Verfiigung und halfen beim
Aufbau voriibergehender Schulen. Lions aus
Shenzhen fuhren drei Tage, um in das Katastro-
phengebiet zu kommen. Sie arbeiteten konzen-
triert und bauten in nur 33 Stunden eine Schule
auf. Gemeinsam mit der chinesischen Regie-
rung wollen sie die dauerhafte Schule mit Inter-
nat bauen. Insgesamt 360 Schiiler werden von
dem Projekt der Lions, LCIF und der Regierung
profitieren.

Past-Distrikt-Governor Alice Lau kimmert sich um ein Erdbebenopfer. Lions stellten Tausende
Zelte auf, um Opfer und Helfer zu beherbergen.

= = == Die Provinz Sichuan in Zentralchina wurde am schlimms-
ten getroffen, aber insgesamt waren acht Provinzen mit 40 Millionen
Menschen betroffen. Wie bei friiheren Naturkatastrophen waren Lions
unmittelbar zur Stelle. Innerhalb von 48 Stunden stellte die Lions
Clubs International Foundation (LCIF) einen Katastrophenfonds von
500.000 US-Dollar fiir die Soforthilfe zur Verfligung. Im Juni wurden
weitere 500.000 US-Dollar bewilligt. AuBerdem zahlte LCIF 200.000
US-Dollar an den Multi-Distrikt 101-Schweden fiir deren Projekt, bei
dem Zelte an Katastrophenhelfer und obdachlos gewordene Men-
schen verteilt wurden.

,»lch habe die Zerstérung und die Not gesehen, und habe erkannt,
wie gut es mir in meinem Leben geht. Ich empfinde es als meine Ver-
pflichtung als Lion, diesen Menschen zu helfen®, urteilt Past Interna-

International President Albert F. Brandel
besuchte die betroffenen Gebiete und traf
Regierungsvertreter im Juli, um den weiteren Aufbau zu besprechen.
Jahrlich schiittet LCIF zwei Millionen US-Dollar in Notfallfonds aus. Es
gibt 2.000 Lions in China, wo Lions Clubs International die einzige Ser-
vice-Organisation ist. Lions hat eine lange Erfahrung in der Arbeit mit
der chinesischen Regierung, seit Lions 1999 die SightFirst China Action
begannen. LCIF gab 30 Millionen US-Dollar, um augenmedizinische
Fachkrafte in 100 Provinzen zu trainieren und mehr als fiinf Millionen
Kataraktoperationen durchzufiihren. Lions in Brasilien arbeiten mit
einer lokalen Firma, um 7.000 Decken zur Verfiigung zu stellen. Wer
ebenfalls spenden mdchte, findet Informationen auf www.lcif.org. Als
Verwendungszweck bei Uberweisungen sollte ,,China Earthquake
Relief Fund“ angegeben werden. Denn Tage, Wochen und Monate von
heute ab werden Lions humanitare Hilfe leisten.

Nicole Brown
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o1 ESTIFTUNG

LITEC

,versprechen einlosen”

DIE STIFTUNG DER DEUTSCHEN
LIONS BRAUCHT MEHR
UNTERSTUTZUNG.

m 3. Mdrz 2007 wurde in Frankfurt nach
A langerer Vorlaufzeit und zwei voraus-
gegangenen Entwiirfen die Stiftung der Deut-
schen Lions gegriindet. Dies geschah mit nur

sechs Gegenstimmen - {iber 600 Lions waren

= = = Ein phdnomena-
les Ergebnis, welches uns alle
damals befliigelt hatte. Wie ist
der Stand nun heute? Haben wir
bereits geniigend erreicht oder
miissen wir uns noch einmal ins
Zeug legen?

Langfristige Forderung der
Lions-Ziele
Die Stiftung der Deutschen Lions
(SDL) ist getragen von dem Wil-
len der deutschen Lions, Verant-
wortung in der Gesellschaft zu
tibernehmen und dieser Verant-
wortung nach bestem Kdnnen
gerecht zu werden. Der Stifter-
wille ist darauf gerichtet, dass
die SDL stets mit ihrem gesam-
ten Handeln danach strebt:

= Den Geist gegenseitiger Ver-
standigung unter den Vélkern
der Welt zu wecken und zu
erhalten.

m Die Grundsédtze eines guten
Staatswesens und guten Biir-
gersinns zu fordern.

m Aktiv flir die biirgerliche, kul-
turelle, soziale und allgemeine

Entwicklung der Gesellschaft
einzutreten.

m Einsatzfreudige Menschen
dazu zu bewegen, der Ge-
meinschaft zu dienen, ohne
daraus personlich materiellen
Nutzen zu ziehen.

m Tatkraft und vorbildliche Hal-
tung in allen beruflichen und
personlichen Bereichen zu
entwickeln und zu fordern.

m Menschen in Notlagen zu
helfen.

Die SDL bietet einen erfolg-
versprechenden Ansatz, die Akti-
vitdten der deutschen
Lions zu ergdnzen
und iber den
dauernden
Charakter
einer Stif-

STIFTUNG

anwesend!

tung die nachhaltige Forderung
der Lions-Ziele zu erlauben.

Die Stiftung wurde am
24. Oktober 2007 vom Regie-
rungsprasidium Darmstadt aner-
kannt. Das Griindungskapital lag
dank der etwa 180 Griindungs-
stifter, hierunter waren auch For-
dervereine inldndischer Clubs,
bei rund 200.000 Euro und ist
bis heute auf zirka 267.000 Euro
angewachsen. Aus dem damit
erzielbaren Kapitalertrag sind
die Zwecke der SDL nicht zu
finanzieren. Wir miissen nach

dem nahezu einstimmigen
Beschluss vom
3. Mdrz 2007 das
gegebene Ver-
sprechen ein-
[6sen. Dazu

gehort, dass nicht nur die Stif-
tungsgremien, Distrikt-Beauftrag-
ten und engagierten Mitstreiter,
sondern wir alle uns intensiv
bemiihen, den Kapitalstock mog-
lichst rasch durch Zustiftungen,
auch aus dem Kreis der Lions, zu
erh6hen und damit attraktiver zu
werden fiir die langfristig ange-
legte Gewinnung von Zustiftun-
gen aus Vermdchtnissen, Erb-
schaften und externer Stifter.

Nach unserer Einschatzung
ist die SDL mit ihrem Inhalt und
Wert bisher noch nicht in der
Lions-Organisation verankert.
Hier miissen wir aufkldarend wir-
ken und eine Identifikation aller
Lions-Freunde mit ihrer Stiftung
erreichen. Vorab muss die Stif-
tung klareres Profil gewinnen.
Deshalb wurde beschlossen,
einen Schwerpunkt fiir die tUiber
das HDL laufenden Férderprojek-
te zu setzen. Vorrangig wurden
in Ubereinstimmung mit dem
Schwerpunkt 2008/2009 des
Governorrats die Forderung der
von Lions unterstiitzten Lebens-
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kompetenzprogramme Kinder-
garten plus, Klasse2000 und
Lions-Quest und die auf Wunsch
vieler erfolgreicher Lions-Quest-
Nutzer geplante Erweiterung fiir
die Altersgruppe 15-18 Jahre aus-
gewdhlt. Insbesondere werden
Mittel bendtigt, diese Programme
regelmaBig zu aktualisieren und
zu verbessern. Hierfiir sollen Stif-
tungsmittel eingesetzt werden.

Eine zusammenfasssende
Darstellung dieser fiir die nach-
haltige Entwicklung unserer Ge-
sellschaft so wichtigen Projekte
ist in Vorbereitung. Wir brauchen
die Unterstiitzung aller Lions, die
bisherigen Erfolge zu kommuni-
zieren und auf die Notwendigkeit
der langerfristigen Betreuung
der Kindergdrten und Schulen
hinzuweisen. Dieses wird finan-
ziell durch die SDL unterstiitzt
und dafiir sollen gezielt auch
Zustiftungen geworben werden.

Mit gutem Stifter-Beispiel
vorangehen

Weiterhin miissen wir die Attrak-
tivitat fiir Zustifter erh6hen und
solche zuerst aus unseren Reihen
gewinnen, bevor wir mit guten
Argumenten an externe Stifter
herantreten kdnnen. Der Wett-
bewerb um Stifter ist hart, und
wenn wir als Lions nicht selbst
Beispiele setzen, werden wir kei-
nen Erfolg haben. Ebenfalls wer-
den wir die Option anbieten, tiber
Stiftungsfonds gezielt auch For-
dervereine einzelner Clubs oder
spezifische Projekte zu férdern.

Fiir groBBe Zustiftungen gibt
es auch die Option, treuhdnde-
risch verwaltete Unterstiftungen
mit eindeutig formulierten Stif-
tungszwecken zu errichten, die
weit formulierten Zwecke der
SDL zu fokussieren, beispiels-
weise auf thematische Schwer-
punkte, auf regionale Vorhaben
und auf Unterstiitzung einzelner
Lions Clubs. Konzepte dazu sind
in Erarbeitung und sollen vorerst

an aktuell in Bearbeitung befind-
lichen Projekten vertieft werden.
Nach erfolgreicher Umsetzung
wird die Kommunikation in die
Lions-Organisation erfolgen.

In jedem Distrikt ist bezie-
hungsweise wird ein SDL-Beauf-
tragter benannt. Diese Beauftrag-
ten sollen gemeinsam mit den
Stiftungsgremien die Konzepte
und Kommunikationsmaterialien
diskutieren und danach bevorzugt
in Zonenveranstaltungen oder bei
interessierten Clubs als engagier-
te Multiplikatoren wirken. Nur so
sind die Stiftungsziele erreichbar.

Die SDL soll eine Hilfe sein,
dass die deutschen Lions dem
Leitsatz ,, We Serve“ noch besser
nachkommen. Die Stiftung ist
eingebunden in die Gemein-
schaft der Lions und erganzt
nachhaltig unsere gemeinniitzi-
gen Aktivitdten. Wir fordern alle
Lions Clubs auf, mit Zustiftungen
das Stiftungskapital deutlich zu
erhdhen und die im Marz 2007
bekundete hohe Zustimmung
durch eigene Beitrdge zu unter-
mauern. Dies wird unsere Glaub-
wiirdigkeit als Lions und in Folge
die Attraktivitat fiir einzelne
Zustifter deutlich erhhen.

Bitte informieren Sie sich
iiber die Homepage der SDL
www.lions-stiftung.de und bitte
laden Sie die Beauftragten in
Ihren Distrikten zu weiterfiihren-
den Informationen, kurzen Vor-
tragen und Diskussionen ein. Die
Kontaktdaten finden Sie im Kabi-
nettsverzeichnis beziehungswei-
se {iber Ihren Distrikt-Governor.

Die SDL bietet die Chance,
Lions-Activities nachhaltig und
unabhangig vom jahrlich schwan-
kenden Spendenaufkommen zu
unterstiitzen. Bitte helfen Sie
uns bei der Durchfiihrung dieses
Vorhabens.

Stiftungsrat, Vorstand,
Kuratorium

fd
=<
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Alle Jahre wieder in Konigswinter

HDL-WORKSHOP IN
KONIGSWINTER.

ie im Vorjahr, trafen sich am zweiten
W Septemberwochenende die Beauftrag-
ten fiir das HDL sowie die Jugendprogramme in
Konigswinter, um das Vorgehen zu besprechen
und mit ihren Amtskollegen zu diskutieren.

Dieses Jahr trafen sich zuséatzlich auch die

Vize-Distrikt-Governor. ws ws ==

= = == Auch einige Distrikt-Governor schlossen sich der Schu-
lung an, um mebhr {iber die Arbeit des Hilfswerks der Deutschen Lions
zu erfahren. Hoch qualifizierte Referenten gaben Einblick in ihre Berei-
che, so zum Beispiel Dr. Jorg Maywald von der Deutschen Liga fiir das
Kind, Thomas Dupree, Geschaftsfiihrer Klasse2000, und die Mitarbei-
ter des HDL. HDL-Geschéftsfiihrer Volker Weyel stellte Organisations-
struktur, Anforderungen und die aktuelle Arbeit des HDL vor, wahrend
HDL-Schatzmeister Fritz Miiller den Unterschied zwischen Forderver-
ein und Hilfswerk erkldrte: Der Forderverein fordert andere Vereine,
fiihrt aber keine eigenen Projekte durch. Ein Hilfswerk muss zu mindes-
tens 50 % eigene Projekte realisieren. Insgesamt waren sich alle Teil-
nehmer einig: Eine solche gezielte Schulung der VDG sollte auf jeden
Fall wiederholt und zu speziellen Themen vertieft werden.

Aufierordentliches Engagement

Um 14 Uhr begann dann die reguldre HDL-Tagung mit einer Uber-
raschung: Nach den GruBworten wurde Past-Distrikt-Governor Willi
Burger mit dem Progressive Melvin Jones Fellowship Award fiir sein
Engagement ausgezeichnet. Besonders fiir Klasse2000 ist Burger im
Dauereinsatz mit groSem Erfolg. Und auch beim Europa-Forum 2005
in Stuttgart hatte er sein Organisationstalent unter Beweis gestellt.

Nach der allgemeinen Vorstellung des HDL durch den Geschafts-
fiihrer Volker Weyel galt ein besonders intensiver Blick der Kampagne
SightFirst Il - Lichtblick fiir Blinde. Inklusive aller Zuschiisse haben die
deutschen Lions mehr als 7,18 Millionen Euro bereitgestellt. Die
Projekte der deutschen Lions, zusammen mit der Christoffel-Blinden-
Mission (CBM) in Kinshasa/Kongo, schreiten gut voran. Fiir die
Kinshasa-Projekte haben Lions und CBM Mittel vom BMZ (Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung),
bekommen. Nachdem die Mittel in den vergangenen Jahren in SF I
geflossen sind, miissen ab 2009 neue Projekte begonnen werden, um
die ,,Lions-Zuschuss-Quote“ zu erhalten oder gar zu erhohen. Die
Beschaffung von Horscreening-Gerdten zur Untersuchung Neugebo-
rener auf Horschddigung ist bereits seit vielen Jahren eine erfolg-
reiche Activity der deutschen Lions. Auch CBM betreut in vielen
Landern Horgeschadigte und Taube. Dominique Schlupkothen, CBM,
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stellte daher das neu geplante Lions-CBM-Kooperationsprojekt mit
BMZ-Forderung vor, das das bisher innerhalb Europas erfolgreiche
Ohren-Engagement um die Hilfe in Bolivien erweitert. Um den bisheri-
gen Forderbetrag von 450.000 Euro vom BMZ zu bekommen, miissten
die deutschen Lions hierfiir 150.000 Euro aufbringen.

Ebenfalls um das Gehor bemiiht sich eine Activity des LC Wiesmoor/
Ostfriesland: Bereits seit vielen Jahren fertigen die Lions Sammelboxen
flir gebrauchte Horgerate und verteilen diese. Die so gesammelten Hor-
gerdte werden in mehrwochigen Betreuungsreisen horgeschadigten
Kindern in Weifirussland und Moldawien angepasst. Damit verbunden
sind immer Informationen, Schulungen und Weiterbildungen der betrof-
fenen Kinder und Familien wie auch des betreuenden Personals zur
Einstellung, Wartung und Reparatur der Gerdte. Um den grofien Bedarf
an Geraten kiinftig besser decken zu kdnnen ist geplant, den ndchst-
jahrigen Aktionstag-Paketen jeweils eine Sammelbox zur Aufstellung
bei Horgerate-Akustikern oder in Apotheken beizulegen. Zur Finanzie-
rung der bundesweiten Sammelaktion werden die ersten Ausschiittun-
gen der Stiftung der Deutschen Lions verwendet, rund 7.000 Euro.

Der Aktionstag 2009 wird wieder im Mai stattfinden, genau am
16. Mai, und diesmal die Jugendprogramme unterstiitzen. Es gibt
neue Aktionstag-Pakete, die umfangreiches Material, vom Sonnen-
schirm bis zum Flyer, enthalten, wie der Organisator DG Lutz
Stermann zu berichten wusste. Durch den diesmal langfristigeren
Vorlauf hofft er auf eine hdhere Beteiligung der Clubs.

Da die Bundesdrogenbeauftragte Sabine Batzing ihren Auftritt
kurzfristig abgesagt hatte, sprang Prof. Dr. Jorg-Michael Kimmig, Past-
GRV, mit einem Vortrag tiber die Jugend in Europa ein. In seinem Refe-
rat zeigte er den Anstieg der Jugendgewalt auf und gewichtete die ver-
schiedenen Einflussfaktoren. Die Diskussion im Anschluss zeigte,
dass sich die Anwesenden intensiv mit dem Thema beschaftigen. Sie
sahen Lions in der Verantwortung fiir die gesellschaftliche Entwick-
lung. Die Bemiihungen um Chancengleichheit fiir alle Kinder miissen
so friih wie moglich ansetzen und die Integrationsbemiihungen fiir
Kinder mit Migrationshintergrund unbedingt verstarkt werden.



Gerade die Gesprdche am Rande machen den HDL-Workshop so wichtig. Hier: Dominique
Schlupkothen, CBM, Hanns-Otto Strumm, HDL, und Martin Georgi, CBM (von links).

So angeregt wie zum letzten Vortragsthema des Tages gingen die Gesprdche auch am
Abend beim gemeinsamen Essen weiter. Gerade in solchen Gesprachen entstehen neue Ideen,
Losungswege werden ausgetauscht und Erfahrungen geteilt. Allzu spat wurde es an diesem
Abend aber nicht, da am Sonntagvormittag die ressortspezifischen Workshops anstanden.

Distrikt-Verfiigungsfonds und Activity

Fritz Miller, Helga Schmitt und Rita Bella Ada konnten viele neue Beauftragte begriien. Im
Rahmen des Erfahrungsaustauschs profitierten diese von den erfahrenen Kabinetts-Beauftrag-
ten. Umfangreiche Informationen zu Mittelbeschaffung und -verwendung, Activity-Melde-
wesen, ldeenbdrse und Hilfestellung fiir die Distrikte, Clubs und Beauftragten wurden
besprochen und angeregt, Josef Esser gab zusatzlich steuerrechtliche Tipps. Es wird eine noch
engere Zusammenarbeit der Beauftragten untereinander gewiinscht, um eine Optimierung der
Projektarbeit und -abldufe zu erreichen.

SightFirst 11 - Lichtblick fiir Blinde

Um Dr. Hanns-Otto Strumm, Carola Lindner und die CBM-Mitarbeiter Dominique Schlupkothen
und Michael Schwinger versammelten sich alle, die sich fiir die Campaign SightFirst Il interes-
sieren und - teils seit vielen Jahren — mit groBem Einsatz engagieren. Uber 200 Millionen
US-Dollar wurden weltweit gesammelt. Mit ihren rund 7,6 Millionen US-Dollar belegen die
deutschen Lions in der weltweiten Statistik den sechsten Rang. In der Blindheitsverhiitung
konnte CBM von groRartigen Erfolgen berichten, deutliche Fortschritte sind inzwischen auch
bei den Baumafinahmen des Ausbildungszentrums in Kinshasa zu beobachten.

Lions-Quest, Klasse2000 und Kindergarten plus

Heinz-J6rg Panzner fithrte mit Ingeborg Vollbrandt durch den Workshop der drei Jugend-
programme, die gemeinsam unter dem Schirm ,Lebenskompetenzen — Stark fiirs Leben®
auftreten. Hauptthema war der Aktionstag 2009, vorgestellt durch DG Lutz Stermann, der
die Lions-Jugendarbeit in den Fokus riicken und in die Offentlichkeit bringen wird. PDG Willi
Burger prdsentierte in seinem Vortrag interessante Fundraising-ldeen.

Jugendaustausch

Alexander Rist erffnete den Workshop mit einem Bericht zum diesjahrigen Jugendforum, dem

ein ausfiihrlicher Erfahrungsaustausch der Beauftragten folgte. Der Governorrat hatte um ein

Konzept und eine Machbarkeitsstudie zu einem langerfristigen Jugendaustausch gebeten, der

immer haufiger nachgefragt und von den Rotariern bereits erfolgreich angeboten wird.

Gemeinsam wurden die Moglichkeiten und Wege zur Realisierung erdrtert und diskutiert.
Anne Katrin Peters
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Die FInanzen des Lions-Hilfswerks

DIE FINANZ- Das Hilfswerk der Deutschen Lions (HDL)
PLANUNG 2008.

stellt satzungsgemaf die Planung 2008 vor,

die in der Mitgliederversammlung in Essen verab-
schiedet wurde. Fiir weitergehende Fragen stehen
die Mitarbeiterinnen des HDL gerne zur Verfi-

gung. Auch fiir Detailfragen kdnnen sich Interes-

sierte direkt an das HDLwenden. e ws ==

Der Jahresabschluss wird

u erstellt analog § 264 ff. HGB
gepriift und testiert durch einen &ffentlich bestellten Wirtschaftspriifer, der nicht Lions-Mitglied ist
auf wirtschaftliche Mittelverwendung iiberpriift durch den Finanzausschuss des Multi-Distrikts 111-Deutschland
vom Verwaltungsrat des HDL festgestellt und von der Mitgliederversammlung des HDL genehmigt
im Zuge der Erteilung des Spendensiegels nochmals tiberpriift durch das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale
Fragen (DZI).

d

Fritz Miiller, Vorstand Finanzen, Organisation und Verwaltung

Gesamt T/Euro
Ressort | Ressort II Ressort Il Ressort IV Gesamt
Wirtsch.-Betr. | Verein
Einnahmen/Erlose Projekte 3.506,0 | 1.126,2 | 144,8 | 50,0 | | 4.827,0 |
Ausgaben/Aufwendungen Projekte -3.376,5 | -919,3 | 74,0 | -45,0 | | -4.414,8 |
= Uberschuss/Fehlbetrag Projekte 129,5 | 206,9 | 70,8 | 5,0 | 0,0 | 412,2 |
Verwaltungskosten Ressorts -125,9 | -206,6 | -68,5 | 4,9 | | -405,9 |
Uberschuss/Fehlbetrag Zwi.-5 A 3,6 | 0,3 | 2,3 | 0,1 | 0,0 | 6,3 |
direkte Vereinskosten 79,3
Verwaltungskosten Verein -83,1
Uberschuss/Fehlbetrag Zwi.-5 B 3,6 0,3 2,3 0,1 -162,4 -156,1
Mitgliedsbeitrage 200,2 200,2
Uberschuss/Fehlbetrag gesamt 3,6 0,3 2,3 0,1 37,8 44,1
Verwaltungskosten gesamt 125,9 206,6 68,5 4,9 162,4 568,3 =100%
davon gedeckt durch Projekte 125,9 206,6 68,5 4,9 405,9 =71,4%
davon gedeckt durch Mitgliedsbeitrage 162,4 162,4 =28,6%

1. Fassung: - zur Vorlage beim Finanzausschuss am 22. 9. 2007
- aufgestellt in Abstimmung mit dem HDL-Vorstand
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CAMPAGH SIGHTFRST I

MD111

Mehr Wissen uber Augenkrankheiten
schaffen mit dem LEHP

ufklarung ist einer der Schliissel, um
AAugenkrankheiten und Blindheit in der
Welt zu bekdmpfen. Eine Studie im Auftrag
der Lions Clubs International Foundation
(LCIF) und des National Eye Institute (NEI)
zeigte ein deutliches Wissensdefizit in

Bezug auf Augenkrankheiten. = = =

AUCH IN ENTWICKELTEN LANDERN
KONNEN LIONS SEHKRAFT RETTEN.

LEHP veranstaltet Sehtests fiir Gemeinden,
um den Menschen die Notwendigkeit

von regelméBigen Augenuntersuchungen
nahezubringen.

= = = Demnach schdtzen die meisten erwachsenen Amerika-
ner ihr Augenlicht, jedoch wissen sie wenig dariiber, wie und wann
Augenerkrankungen erkannt und behandelt werden kénnen. Das Lions
Eye Health Program (LEHP) geht diesen Mangel an Wissen tiber Augen-
gesundheit an. Denn sogar in hoch entwickelten Landern verlieren
Menschen unnétigerweise ihr Augenlicht.

Zu wenig Wissen iiber Augenkrankheiten

71% der Befragten in der Studie gaben an, dass der Verlust der Seh-
kraft den gréften vorstellbaren Einfluss auf ihr Leben hatte. Aber nur
8 % wussten, dass es keine Frithanzeichen fiir Glaukom gibt, eine
Krankheit die den Sehnerv beschadigt und zu Sehverlust fiihrt. Schon
diese wenigen Zahlen zeigen, dass zu wenig Wissen bei der Bevolke-
rung besteht. Daher ist LEHP ein gemeindebezogenes Gesundheits-
schulungsprogramm, das Sehkraftverlust durch friihzeitiges Erkennen
und Behandeln verhindern will.

Da das Programm Menschen ermutigt, rechtzeitig zum Augenarzt
zu gehen, eignet es sich nur fiir Stadte mit einem etablierten Gesund-
heitssystem. Daher ist LEHP die erste SightFirst-Activity gezielt fiir Lan-
der mit mittlerem und hohem Einkommensniveau. ,,Lions setzen sich
seit Langem flir Menschen ein, die blind oder sehbehindert sind. Durch
eine bessere Bildung der Offentlichkeit in Bezug auf die Notwendigkeit
regelmaBiger Augenuntersuchungen und rechtzeitiger Behandlung
von Augenerkrankungen kénnen wir die vermeidbare Blindheit ein
Stiick weiter ausrotten®, sagt Immediate-Past International President
Mahendra Amarasuriya, Chairperson LCIF.

LCIF hat sich mit der Firma Allergen zusammengetan, um zehn
Glaukom-Screenings {berall in den USA durchzufiihren. Das Pro-
gramm wurde etabliert, um das Gesprach zwischen Glaukom-geféahr-
deten Personen, ihren Familien und Augenmedizinern zu fordern. Es

bietet Glaukom-Untersuchungen, Sehtests und Gesprachsleitfaden.
»Wegen dieses Programms habe ich einen Untersuchungstermin fiir
kommenden Monat ausgemacht®, sagt ein Teilnehmer eines Sehtests
bei den Lions in Mandelville, Louisiana. Mehr als 9o % der Teilnehmer
an dem Screening gaben an, einen Termin beim Augenarzt ausmachen
zu wollen.

Bewusstsein fiir Augengesundheit erhéhen

LEHP ist bisher in den USA, Japan, Grof3britannien, Kanada, Australien
und der Tiirkei tatig. Lions konnen ihre Gemeinden dazu bringen, sich
ebenfalls mit dem Thema zu befassen, um die Wahrnehmung von
Augenkrankheiten zu verbessern. Zusatzliche Informationen wird es
ab Friihjahr 2009 auf der Internetseite von LCIF geben. Sehtests,
offentliche Veranstaltungen und Schulungsmaterial konnen das
Bewusstsein fiir Augengesundheit erhdhen, wo LEHP aktiv ist. Zusam-
men konnen Lions und LCIF mithelfen, gegen vermeidbare Blindheit
vorzugehen.

Alecia Dimar

Da LEHP dazu ermutigt, regelmédBig zum Augenarzt zu gehen, eignet es
sich nur fiir Regionen mit einem entwickelten Gesundheitssystem.
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LIONS DEFINIEREN SICH UBER IHRE ZIELE
UND GRUNDSATZE. ABER AUCH JEDER
LION PRAGT DAS SELBSTVERSTANDNIS.

Prof. Dr. Andreas Hansel

Das Selbstverstandnis

elbstverstdndnis ist immer als ein
S Prozess aufzufassen, dem einzelne
Personen, aber auch Clubs und Distrikte,
in gegenseitiger Wechselwirkung und
beeinflusst vom kulturellen Umfeld so-
wie sich andernden Werten unterworfen

Sind. == == -

= == == Die nachstehenden Ausfiihrungen betrachten dieses
Thema damit von einem europdischen und speziell vom MD 111-
Deutschland ausgehenden Standpunkt. Der individuelle Zeitstrahl
eines einzelnen Lion kann keine Beriicksichtigung finden. Dennoch
ergibt sich das Selbstverstandnis der Organisation zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt als Resultante des Selbstverstandnisses der einzelnen
Mitglieder. Durch interaktive Diskussion und Handeln kann dieses
Selbstverstandnis beeinflusst und verandert werden.

Ethische Grundsatze und Ziele von Lions

Die Ziele von Lions Clubs International (LCI) beschreiben in pragnanter
Art die Vorstellungen der Griinder beziiglich der Grundausrichtung
kiinftiger Clubarbeit beziehungsweise personlichen Verhaltens. Sie
zielen auf folgende Verhaltensweisen:

m Beitrag zur Vélkerverstandigung

Forderung aktiver Biirgerschaft

Freundschaft innerhalb und zwischen Clubs

Meinungsbildung in offener Diskussion

Menschen zu biirgerschaftlichem Handeln bewegen

Kontakte zum Ausschuss fiir Langzeitplanung (ALZP):

PCC Hon. Prof. Dr. Andreas Hansel

Tel. (035 28) 409 80, E-Mail: dr.haensel@moebelhof-koeckritz.de
PCC Prof. Dr. Jorg-Michael Kimmig

Tel. (07 11) 76 44 55, E-Mail: prof.kimmig@web.de

PCC Dr. Kamal Eslam

Tel. (06144) 427 47

PCC Hermann Miiller

Tel. (066 52) 88 80, E-Mail: mueller.hoefling@t-online.de

IPDG Prof. Dr. Jens Bahnsen
Tel. (0393 22) 434 25, E-Mail: bahnsen_j_a@t-online.de
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Diese werden in den ethischen Grundsatzen durch personliche Ver-
haltensnormen untersetzt. Hier geht es um die individuelle Verpflich-
tung beziiglich:

m Leistungsbereitschaft in Beruf und Gesellschaft

Moralische Grundsatze des Handelns

Verhaltensweise in Konfliktsituationen (Kritik und Selbstkritik)
Loyalitdt gegeniiber Staat und Gesellschaft

Selbstlosigkeit in materieller und ideeller Hinsicht

Prinzipiell finden wir hier bereits die Beschreibung des ,idealen
Lion“. Aus der taglichen Arbeit ist jedoch bekannt, dass diese Grund-
sdtze unter den Lions zum grofien Teil nicht bekannt — zumindest nicht
bewusst - sind und der Umgang miteinander das Bemiihen um diese
Verhaltensweisen teilweise vermissen lasst.

Offentliche Wahrnehmung

In der &ffentlichen Wahrnehmung spiegelt sich die Mission von
Lions nur unzureichend und teilweise ambivalent wider. Dies
bewirkt vermutlich teilweise eine Geteiltheit von Sichtweisen,
die eventuell auch potenzielle Unterstiitzungsleistungen beeintrach-
tigt. Erfolge sind meist lokal und auf besondere Kontakte zu
Trdgern der offentlichen Meinung zuriickzufiihren. Unterstiitzungen
durch die Clubs werden in den Gemeinden in der Regel gern verlangt
und auch angenommen. Dieser Teil der 6ffentlichen Wahrnehmung ist
damit geeignet, ein wichtiger Impuls fiir eine wachsende Identifikation
mit der Organisation zu sein. Eine Besonderheit von Lions besteht in
der tatigen Hilfe, im Gegensatz zur Hilfeleistung via ,,Scheckbuch®.
Dies wird von Lions aktiv gelebt und muss starker in der 6ffentlichen
Wahrnehmung verankert werden. Eine alleinige Spiegelung an
der offentlichen Wahrnehmung fiihrt jedoch nicht zu einer positiven
Entwicklung des Selbstverstandnisses der Mitglieder. Dies kann
lediglich von innen heraus, das heift durch eine beharrliche Entwick-
lung von mentaler, emotionaler, psychischer und spiritueller Intelli-
genz erfolgen.
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Typisch fiir durch Lions initiierte Hilfsprojekte ist das Vermitteln von
Hilfe zur Selbsthilfe. Auch darin unterscheiden sich Lions von anderen
Hilfsorganisationen. Die vorhandenen nationalen oder internationalen
Hilfsprojekte sind durchaus geeignet, Identifikation mit Lions auf allen
Ebenen (LCI, MD, D, Clubs) zu erzeugen. Dies betrifft besonders die
Jugendprogramme, SightFirst und das Friedensdorf Oberhausen. Diese
sind durch Druckerzeugnisse, Internetauftritt und Beauftragte gut
kommuniziert und stellen quasi eine Schnittmenge gleichgela-
gerter Interessen verschiedener Clubs dar. Hier ist man
(in Grenzen) bereit zur Kooperation. Schwerpunkt
des Selbstverstandnisses der Clubs sind die
eigenen Projekte, die sich lokalen oder auch
internationalen Themen zuwenden kén-
nen. Diese sind in hohem Maf3e Identitat
stiftend und beeinflussen das Selbst-
verstdandnis der Mitglieder der ein-
zelnen Clubs. Eine zu grofie Zahl
nationaler oder internationaler
Projekte wird eher als stérend
empfunden, da so die personelle Qualitit
und pekundre Leistungsfahigkeit vor
der Clubs erschopft wird. Hinzu Quantitat
kommt teilweise ein demotivieren-
des Gefiihl der Fremdbestimmung.

Gleichzeitig sollte deshalb maximal
ein internationales/nationales Projekt
verfolgt werden.

Organisation und Demokratie

Trotz ehrlichen Bemiihens vieler Generationen

von Governorraten wird durch die Mitglieder eine
Diskrepanz zwischen ,,oben und unten® empfunden.
Dies stellt jedoch einen Spiegel der allgemeinen gesell-
schaftlichen Entwicklung dar. Die in den ethischen Grundsatzen

Achtsamkeit

formulierten Anspriiche stellen in diesem Kontext hohe Forderungen
an jedes Mitglied. Das als typisch ,,amerikanisch® wahrgenommene
Umfeld bei der Wahl internationaler Amtstrager wird von einer nicht
geringen Anzahl Lions im MD 111-Deutschland kritisch gesehen. Das
Empfinden eines demokratischen Wahlverfahrens nimmt von der Club-
ebene in der Hierarchieebene aufsteigend ab. Dies deckt sich jedoch
nicht mit den tatsdchlichen Prozessen. Vielmehr ist Lions eine in hohem
MaRe demokratisch verfasste Organisation. Sie verlangt jedoch die
aktive Mitwirkung, um Vorstellungen von der Basis an die Spitze (Inter-
national Convention) zu transportieren. Dies ist durch die Amtstrager
und interne Medien besser und offensiver zu vermitteln.

Interne Kommunikation

Eine weitere Quelle des Selbstverstandnisses ist die interne Kommuni-
kation. Diese erfolgt {iber den Distrikt-Governor beziehungsweise sein
Kabinett, tiber das Internet — auf allen Ebenen (MD, D, Club) -, iiber
den DER Lion und tiber Informationen der Distrikte (zum Beispiel
Zeitung, elektronische Newsletter) zum Club beziehungsweise Mitglied.

Aktueller Status

Zur Ermittlung eines Status des gegenwartigen Selbstverstandnisses
wurde ein Fragebogen konzipiert und verschiedenen Clubs mit der Bit-
te um Beantwortung iibergeben. Die Mitglieder, die den Fragebogen
ausgefiillt haben, sind alle mannlich und im Mittel 58 Jahre alt (mindes-
tens 39 Jahre, maximal 82 Jahre). Im Mittel sind die Personen seit zwolf
Jahren Mitglied in einem Lions Club (mindestens ein Jahr, maximal

Ausprégungen des Selbst-

verstandnisses als
Schalenmodell.
Regeln achten, Arbeitsteilung leben
Toleranz
Dienen + Helfen
Liberalitit Verantwortung
Freundschaft el

»We Serve“

Offenheit

Aktive Kommunikation
horizontal /vertikal
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48 Jahre). 28% der Befragten konnten oder wollten keine Angaben

LIOﬂS- H |erarCh|en dariiber machen, wie sie Mitglied wurden. Freundschaftswerbung war

bei 62% der Befragten Grund fiir den Clubbeitritt und 10% gaben an,
aus eigenem Bemiihen in den Club aufgenommen worden zu sein.

Lions Clubs International [ iy

Internationale Vereinigung der Lions-Clubs a

'aI.
—r

Den institutionellen Auftrag des Lions Club konnten oder wollten

e Vorstand \

Lot do Versiung und Shensct de > Legende o lediglich 31% der befragten Mitglieder verbalisieren. Die folgenden Ant-
Al shgendoe Rerinen rces |t e ekt Koot e worten wurden gegeben:
Exekutivausschuss —— Administrative Unterstiitzung ,Dienen“

(iﬂ“éﬁﬁﬂuvniisﬁn":;g;mﬁﬁimﬁ@ﬁ'l?f@ »We Serve“ (11%)
- Présid’enmn ~ »Helfen, wo andere nicht helfen.*

Jperwacht dio Duchsetzung der - |1TTITT e »Weltumspannende, freundschaftliche Zusammenarbeit begriin-
\_ Zaown s s mmaiona ) ( oty den mit dem Ziel, Gefiihle und Kulturen anderer Nationen, aber

: Viarolter e nd aueraly des auch untereinander zu verstehen und anzuerkennen und Hilfe zu
(Gmer ) C‘dt:b‘giu‘m‘l(?{tzﬁ leisten, wo immer Not und Probleme die Menschen belasten.*

,Das Leid zu mindern. Andere am eigenen Erfolg teilhaben zu
(R )b i) lassen.*
: LHHilfe fiir andere Menschen und Organisationen, die auf Spenden/
@ Unterstiitzung angewiesen sind.“
,Verbreitung des Lions-Gedankens. Koordination und Unterstiit-

(beii?ﬁ:;te)—@ii‘c“h?:;) zung der Lions Clubs - auch Leos. Zeitgeméfe Fortentwicklung der

Lions-Idee und der Lions-Organisation.”

geeeeeeeeeees Pecescccnen s :

Definition eines Idealzustandes

S A Den absoluten Idealzustand des Selbstverstdndnisses kann es bei
[ ) Lions nicht geben. Die konkrete Auspragung ist vielmehr vom kulturel-
len Umfeld, Traditionen und clubspezifischen Besonderheiten abhan-
gig. Insofern kdnnen priméare (fiir Lions weltweit wichtige), sekundare

Jahreskongress

Copyright ©2008 Intemationale Vereinigung der Lions Clubs. Alle Rechte vorbehalten.

Auswertung des Fragebogens

Frage absolut teilweise gar nicht
(%) (%) (%)

Die Werte, die der Lions Club vertritt, sind fiir mich personlich wichtig. 86,2 13,8 -
Ich suche in erster Linie Freundschaft im Lions Club. 17,2 62,1 20,7
Ich wiirde gern mit anderen Clubs meiner Zone gemeinsamen Aktivitdten nachgehen. - 69,0 31,0
Der Lions Club wird durch formelle und informelle Regeln zusammengehalten. 51,7 41,4 6.9
Die nationale/internationale Organisation der Lions ist fiir das 44,8 51,7 3.4
Wirken der Lions Clubs wichtig.
Ich bin Mitglied im Lions Club, weil ich so anderen Menschen helfen kann. 65,5 27,6 3,4
Der Lions Club ist eine moderne NGO. 37,9 44,8 6,9
Ich finde es ausgesprochen wichtig, dass die deutschen Lions auch 72,4 24,1 3.4
international vertreten sind.
Der Lions Club muss sich dringend verdandern, damit die Lions, die sich selbst 10,3 51,7 34,5
gestellten Aufgaben noch erfiillen kénnen.
Ich kann mich mit den Zielen internationaler Aktivitaten, z.B. Lions Quest, identifizieren. 58,6 37,9 3,4
Ich wiinsche mir eine starkere Weitergabe von Wissen und Informationen. 20,7 48,3 31,0
Es macht mich gliicklich, mich in den Dienst anderer zu stellen. 55,2 41,4 3,4
Ich kann mir vorstellen, Aufgaben {iber meinen Club hinaus zu iibernehmen. 10,3 34,5 31,0
Die Beteiligung der Mitglieder an Entscheidungen erhoht die Loyalitat 44,8 44,8 10,3
zum Club beziehungsweise LCl insgesamt.
Ich flihle mich eingebunden in das Netzwerk einer grofien Serviceorganisation. 41,4 44,8 10,7
Mein Club unterhalt aktive Kontakte zu Clubs auierhalb unserer Zone. 48,3 24,1 20,7
Ich kann mich mit den ethischen Grundsatzen der Lions identifizieren. 79,3 17,2 3,4
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(fiir bestimmte Regionen giiltige) und tertidre (fiir einzelne Clubs
typische) Auspragungen unterschieden werden. Den Kern des Selbst-
verstandnisses (primarer Bereich) bilden: das Dienen (= persdnlich
einbringen) und das Helfen (die konkrete Tat) sowie die offene
Freundschaft zwischen den Mitgliedern. Dieser Kern wird gestiitzt durch
die (erwiinschten) Eigenschaften der Mitglieder: Liberalitdt, Offenheit,
Toleranz und Achtsamkeit. Schlussendlich dufert sich dies im konkreten
Verhalten, wie Wunsch nach Gemeinschaft, Bereitschaft zu Activities,
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Bereitschaft zu aktiver
und passiver Kommunikation sowie Regeln achten, Arbeitsteilung leben.

Das Selbstverstandnis der Lions wird von verschiedenen Einfliis-
sen gepragt. Deshalb handelt es sich dabei auch um keinen statischen

Zustand, sondern vielmehr um einen stdndigen Prozess. Alle
daran Beteiligten bendtigen eine entsprechende Sensibilitdt, um
ungewollte Abweichungen friihzeitig zu erkennen und gegebenen-
falls gegenzusteuern. Eine aktive Kommunikation innerhalb und
zwischen allen Ebenen der Organisation ist dazu zwingend erforder-
lich. Je offener die damit verbundenen Diskussionen gefiihrt
werden, umso besser wird die Ubereinstimmung von Ideal und
Wirklichkeit sein. Wichtig ist in diesem Zusammenhang eine klare
Beschreibung des Selbstverstandnisses fiir jeden Club. Darauf auf-
bauend kénnen die notwendigen weiteren Entscheidungen getroffen
werden. Sinngemaf3 trifft dies fiir alle weiteren Organisations-
ebenen zu.

Prof. Dr. Andreas Hansel

Einblick in die Lions-Organisation

sehr viel viel etwas kaum keinen

(%) (%) (%) (%) (%)
Uberblick iiber Gesamtorganisation 20,0 5,0 55,0 15,0 5,0
Einblick in Aktivitaten des eigenen Clubs 80,0 10,0 5,0 5,0 -
Einblick in Aktivitaten der Clubs meiner Zone 20,0 45,0 20,0 15,0
Einblick in Aktivitaten des Multi-Distrikts 10,0 10,0 30,0 30,0 20,0
Einblick in deutschlandweite Aktivitdten 5,0 20,0 20,0 45,0 10,0
Einblick in internationale Aktivitaten 5,0 10,0 30,0 40,0 15,0
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»Es gibt fir jedes Problem tiberraschend einfache
Losungen. Auch fiir die Abgeltungsteuer.«

(Dr. Claudius Dechamps, Partner einer Rechtsanwalt-Societdt,

Kunde der Dresdner Bank seit 1968)

Unsere personliche Beratung zur Abgeltungsteuer.
Erstinformieren, dann reagieren und die Anlagen individuell ausrichten.

Mehr Informationen unter www.dresdner-bank.de

Ein Unternehmen der Allianz @

(N Dresdner Bank

Die Beraterbank
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Cannes bot bei bestem
Wetter eine traumhafte
Kulisse.

f
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Kontroverses
Cannes

Vom 2. BIS 4. OKTOBER FAND DAS Eines ist unstrittig: Cannes ist ein wirk-

54. EUROPA-FORUM DER LIONS STATT. lich bevorzugtes Fleckchen Erde. Mit

seinem Strand, Palmen, dem Hafen und
mediterranen Gebduden bot es die perfekte
Kulisse fiir das 54. Europa-Forum. Uber den

weiteren Verlauf des Forums gehen die

Meinungen weit auseinander. w = ==
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= = == Fragt man die franzdsischen
Gastgeber, war es sicherlich eines der
besten Europa-Foren, die es jemals gegeben
hat. Aber ein Hintertiirchen haben sie sich
schon im Programmbheft offengelassen:
»Nobody is perfect except the captain® steht
da auf Seite 1.

Ein grofies Problem stellte die Sprach-
hiirde dar. So fanden einige der Workshops
nur auf Franzdsisch statt und auch in den
Veranstaltungen mit Simultaniibersetzung
kdmpften die Dolmetscher zuweilen mit der
Sprache. Dies sorgte zuweilen fiir Verdrge-
rung — zum Gliick war International Vice
President Eberhard J. Wirfs flexibel genug,
spontan von Deutsch auf Englisch zu wech-
seln — zuweilen auch fiir Erheiterung. So ent-
puppte sich das Programmheft als wahres
Ratselbiichlein, wenn es darum ging Tages-

ordnungspunkte wie ,Verteilung und Aus-
tausch der Fahnen, Bescheinigungen und
Geschenke des Teilnehmers schlagen mit
einer Keule“ oder den Hinweis ,Der uber-
gangsbefehl der Klubs wird am Anschlag
vor der Sitzung gestellt“ zu entschliisseln.

Erster Europdischer Rat

Rund 1.100 Lions und ihre Partner aus
42 Landern waren an die Cote d’Azur gekom-
men, um am 54. Europa-Forum teilzunehmen.
Darunter 24 stimmberechtigte Delegierte
- fiir den Multi-Distrikt 111-Deutschland
der Governorratsvorsitzende Dr. Klemens
Hempsch — die wéhrend des ersten und drit-
ten europdischen Rats die Entscheidungen
zu treffen hatten. Ihre erste bestand darin,
das Protokoll des 53. Europa-Forums, 2007 in
Bukarest, anzunehmen. Das Protokoll steht
im Internet unter www.europaforum2007.ro.

Der Schatzmeister des Europa-Forums, PDG
Hans K. Richter, bestétigte, dass die Abrech-
nung der Vorjahresveranstaltung keinen
Grund zur Beanstandung bot.

Als Gastgeber der kiinftigen Foren pra-
sentierten sich die niederldandischen Lions
flir 2010, die Ungarn fiir 2012 und die tiirki-
schen Lions-Freunde fiir 2013. Im kommen-
den Jahr werden die finnischen Lions das
Europa-Forum ausrichten. Vom 17. bis
19. September 2009 laden sie die europdi-
schen Lions nach Tampere, eine der gréften
Stddte Skandinaviens, ein. Das 55. Europa-
Forum wird unter dem Motto ,,Connecting
Generations® stehen.

Auferdem berichtete wahrend des ersten
Europdischen Rats Past International Direc-
tor Giovanne Rigone aus dem Europarat:
Im standigen Ausschuss sitzen Vertreter der
Lions und Lions beteiligen sich an einer
Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines ethi-
schen Kodex.

Flaggen auf der Harley

Bevor nun der gemiitliche Teil des Abends
beginnen konnte, mussten alle Lions das
»Theatre Debussy“ — iibersetzt mit ,Theater
vom Bussy“ — verlassen. Vor dem Kongress-
zentrum wartete bereits eine Harley-Flotte,
die mit viel Getdse die Fahnen der anwesen-
den Landern am Roten Teppich vorfuhr. Wo
wenig zuvor noch die internationalen Film-
stars die Treppe hochgeschritten sind, wur-
den nun die Fahnen die Treppe hochgetragen.
Fast alle zumindest — sieben Fahnen fehlten,
darunter die des Heimatlandes Sri Lanka des
anwesenden Immediate Past International
President Mahendra Amarasuriya. Immerhin
sechs der Fahnen wurden spater nachgereicht
— Sri Lanka blieb jedoch verschwunden.

Ein dhnliches Spiel vollzog sich wenig spa-
ter bei den Hymnen. Ein imposanter Chor sang
drei Strophen der franzdsischen Marseillaise,
immerhin eine Strophe des amerikanischen
»The Star-Spangeled Banner“ sowie der Euro-
pa-Hymne. Die deutsche Hymne zu Ehren des
anwesenden VP Eberhard ). Wirfs sowie jene
von Sri Lanka fiir IPIP Amarasuriya fehlten.

Wer bei der anschlieBenden Musikdarbie-
tung angesichts der ungeheuren Lautstarke
noch nicht die Veranstaltung verlassen hatte,
tat es spatestens nach dem ersten Schluck
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International President Albert
F. Brandel kam nach Cannes,
um zu den européischen Lions
zu sprechen.

Der Kandidat fiir das Amt des 2. International Vice
President Dr. Tam und PIP Kajit Habanananda.

¥

s

des Welcome-Cocktails beim Get-together. In
den vielen kleinen Restaurants im Umfeld des
Palais des Festival et des Congrés lieen die
Lions diesen ersten Forumstag ausklingen.

Zu den besonders viel diskutierten The-
men zahlte die Mitgliederentwicklung. Auch
wenn die Lions-Organisation im vergangenen
Jahr einen Zuwachs verzeichnen konnte,
bestehe hier weiterhin Handlungsbedarf, so
ID Tapani Rahko aus Finnland. Daher regte er
an, jungen Lions mehr Freiheiten zu geben,
nach ihren eigenen Bediirfnissen Lionismus
zu leben. ,Wir miissen akzeptieren, dass
junge Lions es anders machen. Es liegt an
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uns, dieses zu akzeptieren®, fand Rahko.
Dabei sei die Lions-ldee weiterhin attraktiv,
fiihrte IVP Eberhard ). Wirfs aus: ,Was Lions
von anderen unterscheidet ist, dass wir uns
einbringen wo es ndtig ist. Diese Humanitat
miissen wir mit anderen Menschen teilen,
damit wir sie begeistern kdnnen und sie zu
uns kommen wollen.“ Wenn Menschen Fra-
gen zu Lions stellen, zeige das Interesse.
»,Und dieses Interesse miissen wir unter-
stiitzen®, findet IVP Wirfs. Daher will er eine
Plattform schaffen zur Kommunikation.

Werbung fiir Lions auf eine ganz andere
Art machte die erste taube Miss Frankreich:

Die Présentation der Lénder-
fahnen erfolgt mit Gedréhn.

=

Seit die Lions ihr vor vielen Jahren einen
Decoder gespendet haben, arbeitet sie mit
ihnen bei Activities zusammen. Zum Europa-
Forum hatte sie ein Kamerateam des zweiten
franzdsischen Fernsehens mitgebracht, das
einen Beitrag {iber die Lions produzierte.
Auch eine Art, sich fiir Unterstiitzung zu
bedanken.

Steuerungsgruppe fiir Europa

Im zweiten europdischen Rat wurden die
Antrdge in jeweils zwei Minuten vorgestellt,
tiber die im dritten europdischen Rat abge-
stimmt wurde. GRV Dr. Klemens Hempsch
kiindigte in Vorbereitung auf das Europa-
Forum 2009 an, dass dann in Tampere der
MD 111-Deutschland den Antrag stellen wird,
eine europdische Steuerungsgruppe einzu-
richten. Viele Vorschlage kamen aufierdem
von der Arbeitsgruppe ,,Zukunft des Forums*.
So regten die Beteiligten beispielsweise an,
nur noch zwei Abende mit Programm zu
versehen, sodass einer bleibt, um die Stadt

Lions aus 42 Lédndern kamen nach Cannes.
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An einem eigenen Stand présentierte das
Hilfswerk der Deutschen Lions seine Arbeit.

kennenzulernen und die Kosten dieses
Abends selbst zu bestimmen.

Ein Hauch von Moulin Rouge

An diesem Abend hatten aber die Organi-
satoren des Europa-Forums fiir Programm
gesorgt: Nach einem kulinarischen Vier-
Gadnge-Menii mit ebenso gutem Wein folgte
eine Show, die die Besucher mit Musik, Tanz

,Cann es” noch schlimmer werden?

und viel nackter Haut ins Pariser Moulin
Rouge versetzte.

Am ndchsten Tag, dem Samstag, stand
dann wieder die Lions-Arbeit im Vordergrund.
In seiner Rede dankte IPIP Mahendra Amara-
suriya, Chairperson der Lions Clubs Interna-
tional Foundation, den europdischen Lions
fir ihren Beitrag zu SightFirst Il. Um die

Vom 2. bis 4. Oktober 2008 fand in Cannes/Frankreich das
54. Europa-Forum statt. Es wurde von Lions aus allen europdischen
Landern, aus USA, Afrika und Asien besucht. An der Vorbereitung
dieser mit anndhernd 800 bis 1.000 Lions besuchten Veranstaltung
haben die franzosischen Lions-Freunde drei Jahre intensiv gearbei-
tet. Uber den Tagungsort schien die Sonne vom ungetriibten blauen
Himmel und die Bucht von Cannes bot tagsiiber und nachts einen
spektakuldren Ausblick vom Palais des Festivals et des Congrés,
Cannes. Alte Freunde trafen sich wieder. Die franzosische Kiiche
war, wie immer, kostlich und die angebotenen Weine {iberzeugend.

Auch die Anmeldungsverfahren fiir Hotels, Beiprogramme, Abho-
lung vom Flughafen waren in der Regel geschaftsmaRig gut. Doch
schon vor Beginn des Europa-Forums hatten die vorgesehenen
Referenten Schwierigkeiten, wenn sie wissen wollten, in welchem
Konferenzraum wann vorgetragen werden sollte und welche
technischen Hilfsmittel und Ubersetzungsmoglichkeiten zur
Verfligung standen.

Das ,,Programme Analytique®, das Programmheft in allen Konfe-
renzsprachen deutsch, englisch, franzdsisch, italienisch und
schwedisch, begriifite in der deutschen Fassung ,,unseren Defekt-
prasidenten Eberhard und Sid“ (statt Vizeprdsidenten) und sprach
davon, dass die ,Tagesordnungen verschoben“ und nicht
ausgehdndigt oder vorgelegt werden. Die sehr kostspieligen
Ubersetzungsarbeiten waren offensichtlich nicht nurin deutscher
Sprache unbefriedigend. Bei dem Vortrag von Eberhard J. Wirfs
in deutscher Sprache versagte die Ubersetzung in die anderen
Konferenzsprachen. Er sprach in Englisch weiter und bedankte
sich beim Forums-Prdsidenten in franzdsischer Sprache.

Die Veranstaltungen begannen meistens nicht piinktlich und oft
nicht in den Raumen, in dem sie stattfinden sollten. Handmikrofone
waren selten und erschwerten die Verstandigung. Im Programmheft
angekiindigte Ubersetzungen bei den Arbeitssitzungen entfielen.
Referenten wurden von weither geholt, um sorgfiltig erarbeitete
Stellungnahmen in fiinf Minuten zusammenzufassen. Ausarbei-
tungen der Referenten wurden den Teilnehmern nicht vor Beginn
des Europa-Forums zugesandt. Fiir Abstimmungen im Europadi-
schen Rat war, entgegen nationaler und internationaler Regelung,

nicht der einzelne vertretene Lions Club zustédndig, sondern der
Governorrats-Vorsitzende oder Distrikt-Governor mit jeweils einer
Stimme pro Land. Die Abstimmungsergebnisse erregten mehr
als einmal den Unmut des anwesenden, nicht zur Abstimmung
zugelassenen Publikums.

Die Fahnenparade bei der Erdffnungsveranstaltung fand als
groRes Spektakel vor der Kongresshalle statt. Das im ,, Theatre
Debussy“ versammelte Publikum musste zundchst nach drauBen
gebeten werden. Fahrer auf rassigen, blank geputzten Motor-
radern fuhren mit jeweils einer Fahne vor und lieRen sie von jun-
gen Damen in den Festsaal tragen. Dabei wurden sieben Fahnen
versehentlich vergessen und nicht vorgefiihrt. Sie wurden dafiir
bei der Schlussveranstaltung hereingetragen. Ein gemischter Chor
sang beeindruckend die Nationalhymnen von Frankreich und
den USA sowie die Europa-Hymne. Was danach kam, war einer
Lions-Veranstaltung nicht wiirdig. Der Prasident und der Sekretar
des Europa-Forums betétigten sich im offenen Sakko und in fran-
zosischer Sprache als ungeiibte Schauspieler. Die Musik aus der
Dose und die Gesangseinlagen waren sehr, sehr laut und hatten
aus einer Diskothek stammen konnen.

Die erste Abendveranstaltung als ,,Get-together” vorgesehen, war
mangels ausreichender Bewirtung bald beendet, wie an den in die
Restaurants von Cannes stromenden Lions zu erkennen war. Die
nicht preiswerten Veranstaltungen am zweiten und dritten Abend
zeichneten sich durch kostliche Vier-Gang-Meniis aus. Am zweiten
Abend floss der Wein reichlich, wahrend er am dritten Abend in
Form einer Weinprobe nur in kleinen Probiergldschen zum jeweili-
gen Gang passend angeboten wurde. Leere Gldser wurden nicht
nachgefiillt. Die offensichtlich aus Paris entlehnte Mitternachts-
Show am zweiten Abend stief auf ein geteiltes Echo. Beim Tanzen
am dritten Abend begann der FuSboden zu schwingen, ein Zei-
chen fiir den International President, sich mit seinem Gefolge
angesichts der weiteren Reisepldne ins Hotel zuriickzuziehen.

Als tanzender Kongress an einem wunderbaren herbstlich sonni-
gen Ort wird er in Erinnerung bleiben, als Kongress ohne Schritte
zu einem europdischen Zusammenwachsen der Lions.

Jan Rogmans
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Die ans Moulin Rouge
erinnernde Show am zweiten
Abend stiel3 auf geteiltes Echo.

Bekanntheit von LCIF zu erhdhen, gibt es
kiinftig einen LCIF-Koordinator je Multi-
Distrikt, der vier Jahre im Amt bleiben soll
und dadurch Kontinuitat bringt. Sein Ziel sei
es, bis 2012 das jahrliche Fundraising-Volu-
men von derzeit rund 20 Millionen US-Dollar
auf 30 Millionen US-Dollar zu erhéhen. ,,LCIF
ist nicht die groBte Stiftung weltweit, aber fiir
mich definitiv die beste, weil wir so viel Hilfe
weltweit leisten®, fand IPIP Amarasuriya.
Und das unterstrich auch IP Albert F. Bran-
del: ,,Geld sammeln ist wichtig, aber unsere
Hands-on-Activities sind mindestens genauso
wichtig. Sie machen die besondere Arbeit von
Lions aus und geben uns ein gutes Gefiihl.*

Fiir ihr besonderes Engagement zeichnete
der International President einige Lions aus.
Eine Presidential Medal gab es fiir PIP Giusep-
pe Grimaldi, PID Philippe Soustelle, Prasident
des 54. Europa-Forums, und Jacques Bompas,
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ebenfalls im EF-Organisationsteam. Weiter-
hin zeichnete der IP Lions aus, die sich beson-
ders um SF Il verdient gemacht haben. Hierfiir
vergab er eine Leadership-Medaille an ID Prof.
Dr. Hayri Ulgen aus der Tiirkei sowie Presiden-
tial Awards an PID Giovanne Rigone, PID Ernst
A. Musil und PID Philip Gerondal. Aus dem
MD 111-Deutschland wurden GRV Dr. Klemens
Hempsch und Volker Weyel, Geschaftsfiihrer
des Hilfswerk der Deutschen Lions, ausge-
zeichnet.

Bevor sich die Lions fiir den Gala-Abend in
Schale werfen durften, stand noch der dritte
europdische Rat mit seinen Abstimmungen
an. Da die Tagesordnung zu Beginn nicht vor-
lag, ergab sich eine deutliche Verzogerung, die
der Moderator versuchte, mit einer spontanen
Fragerunde zu kaschieren. Mit maBigem
Erfolg.

Als die Tagesordnung schlielich vorlag
— die Antrdge in Papierform fehlten noch
immer — konnte die Abstimmung beginnen. Da
die mangelhafte Information der Delegierten
jedoch der Satzung widerspricht, mussten die
Antrage, bei denen sich die Delegierten nicht
ausreichend informiert fiihlten, vertagt wer-
den. Dies traf fiir die Antrage zu den Themen
Schaffung einer Lions-Universitat, Kooperati-
on mit einer franzdsischen Behindertensport-
organisation, Férderung der medizinischen
Forschung, internationale Beziehungen und
Schaffung einer europaweiten Internetseite
zu. Pfiffe und Buh-Rufe aus dem Publikum
brachten die inzwischen gereizte Stimmung
deutlich zum Ausdruck.

Im Themenbereich Umwelt wurden beide
Antrdge angenommen: Zum einen wird allen
Clubs empfohlen SODIS (Solar Water Dis-
infection) zu unterstiitzen, zum anderen
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Sybille Hempsch, VDG Heinrich K. Alles, GRV Dr. Klemens Hempsch, IPDG Hannes Guler
und seine Frau Vreni.

Batterien zu sammeln, um den Miill zu redu-
zieren. Auch dem Antrag, dass die LCs in
Europa zusammenarbeiten sollen, um die
Rahmenbedingungen fiir Behinderte zu ver-
bessern, stimmten die Delegierten zu. Eben-
so auch dem Vorschlag eine Internetseite
einzurichten, um zum Thema Lions-Quest mit

Die beiden Vize-Distrikt-Governor aus 111-N: Hanne Krantz
und Kurt-Ginter Jérgensen (Mitte) mit Partnern.

Tanzen bis der Boden vibriert:
Distrikt-Governor Rolf Werner
mit seiner Frau.

anderen Lions zu kommunizieren und neue
LQ-Lander zu unterstiitzen. Einigkeit herrschte
bei der Jugend: Demnach wird allen Distrikten
empfohlen, mindestens einen Leo in die Kabi-
nettsarbeit einzubinden, mindestens einen
Leo zu den Leadership-Instituten einzuladen
sowie mindestens einen Leo finanziell bei der

Teilnahme am Europa-Forum zu unterstiitzen.
Beim Musikwettbewerb wurde die Altersober-
grenze von 25 auf 23 Jahre gesenkt. Aufer-
dem sorgte der Vorsitzende des Musikwett-
bewerbs, Dr. Sebastian von Sauter, fiir eine
Uberraschung: Zwar war er in Bukarest fiir
drei weitere Jahre gewahlt worden, jedoch
hatte er entschieden ,,dass es nun an der Zeit
ist, den Platz fiir einen neuen Vorsitzenden frei
zu machen®. Der Ausschuss schlug Jean
Somar aus Belgien vor, was die Delegierten
annahmen. Zu guter Letzt stellten sich noch
die Kandidaten als International Director vor.
Bei der kommenden International Convention
werden wieder drei ID aus Europa gewdhlt:
Luiz Dominguez aus Spanien, Enrico Cesaroti
aus ltalien und Horst Kirchgatterer aus
Osterreich. Der Kandidat fiir das Amt des
2. International Vice President im kommen-
den Jahr stammt aus Hongkong: Dr. Tam hat
sich unter anderem durch die Einfiihrung des
Lionismus in China um die Lions-Organisation
verdient gemacht.

In der anschlieSenden Abschlusszere-
monie werden die Preise an die Gewinnerin
des Musikwetthewerbs sowie die Gewinnerin
des Wettbewerbs ,Young Ambassador of
the 21st Century“ verliehen. Die fehlenden
Fahnen werden nachgereicht, wie gesagt -
bis auf Sri Lanka. Die beiden Organisatoren
versuchen sich wieder als Schauspieler. Die
Reaktionen auf die Frage, wie es gefallen hat,
fallen verhalten aus. Mit dem Lied ,,New York,
New York® zu Ehren des IP Albert F. Brandel
und der Ubergabe des EF-Banners an die
Finnen endete das 54. Europa-Forum. Und mit
einer Stunde Verspatung begann dann die
abendliche Weinprobe beim Gala-Diner.

Anne Katrin Peters
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WORKSHOPS

Wertvolles Wissen

WAHREND DES EUROPA-FORUMS
FANDEN VIELE WORKSHOPS STATT.

as Programmbheft in Cannes kiindigte
D eine Vielzahl von Seminaren und Work-
shops an, an denen die deutschen Lions -
sofern eine Ubersetzung vorhanden war oder
der Workshop auf Englisch stattfand — auch
rege teilnahmen. Ein Auszug der behandelten

Themen. w = =

Charta der humanitaren europaischen Burgerschaft

Bereits beim Europa-Forum 2004 in Rom hat International Director
Ermanno Bocchini die ,,Charta der humanitaren europdischen Biirger-
schaft” vorgestellt. Jetzt geht es darum, die Charta in die Realitat
umzusetzen, wie es wahrend der Europa-Forums 2007 entschieden
wurde. ,Humanitdre Biirgerschaft meint, ein Verstandnis unter den
Volkern der Welt zu schaffen, sodass wir letzlich in einer Welt ohne
Ketten und Grenzen leben, ohne Krieg und Hunger®, fasst ID Bocchini
zusammen.

Artikel 1: Jeder Biirger Europas hat humanitédre gesellschaftliche
Pflichten gegeniiber der Europdischen Gemeinschaft, in der er lebt
und arbeitet.

Artikel 2: Die humanitdre europdische Biirgerschaft ist Ausdruck der
Grundsatze des Pluralismus, der gesellschaftlichen Subsidaritat und
humanitaren Solidaritat; sie wird zum Schutz der Menschenrechte
ausgeiibt und {iber die tatsdchliche Teilnahme aller europdischen
Biirger an der gesellschaftlichen und solidarischen Organisation der
Gemeinschaft umgesetzt, indem sie aktives Interesse am biirger-
lichen, kulturellen, sozialen und moralischen Wohl des europdischen
Kontinents bekunden.

Artikel 3: Hauptziel der humanitdren europdischen Biirgerschaft ist
die Forderung eines Geistes der besseren Verstandigung zwischen
allen Vélkern des Kontinents iiber die Uberwindung aller sozialen,
wirtschaftlichen und biirgerlichen Hindernisse, die einer zivilen
Verstdndigung entgegenstehen.

Artikel 4: Die Umsetzung dieses grundlegenden Engagements muss
tiber die standige Konsultation aller Lions Clubs der 123 Europdischen
Distrikte in der Form und auf die Weise erfolgen, die in Zukunft durch
den Europdischen Kooperationsrat vorgegeben werden, mit dem Ziel
der Einleitung einer freien und offenen Diskussion {iber alle gemein-
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samen Probleme und in dem Bestreben der Forderung des Wertes der
kulturellen, kiinstlerischen und architektonischen Giiter, der Beseiti-
gung der Ursachen fiir Unverstandnis, der Unterstiitzung hilfsbeduirf-
tiger Personen fiir eine bessere Lebensqualitdt sowie der Festlegung
der unabdingbaren Voraussetzungen fiir ein ziviles Zusammenleben
in Frieden und Freiheit.

Artikel 5: Ein weiteres Hauptziel der Charta ist die Férderung der
standigen Weiterbildung der jungen Menschen und die Organisation
von Vergleichen und Wechselwirkungen zwischen Bildungssystemen,
die Forderung des Zugehdrigkeitsgefiihls und des Stolzes darauf,
einen entscheidenden Anteil an der Zukunftsgestaltung zu haben,
begriindet auf der Fahigkeit, jede Form der korperlichen, gesellschaft-
lichen und moralischen Devianz und Verschmutzung abzulehnen.

Artikel 6: Es wird eine standige Beobachtungsstelle fiir die Férderung
der Aktivitdten der Charta und deren Umsetzung in allen im Rahmen
der Europdischen Gemeinschaft zustandigen internationalen Institu-
tionen eingerichtet.

Ermanno Bocchini
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Eberhard J. Wirfs
trifft die Vize-DG

Man merkte es den Teilnehmern an: die
erste offizielle Information des kommenden
International President an ,,seine Distrikt-
Governor* stief auf grofes Interesse. Friih-
zeitige Information ist sehr willkommen,
denn bei den Vize-Distrikt-Governor (VDG)
laufen die Vorbereitungen auf ,ihr Lions-
Jahr* an und Hinweise auf Ziele und organi-
satorische Linien kommen zu einer guten
Zeit. So herrschte konzentrierte Aufmerk-
samkeit unter den zirka 100 VDG aus den
etwa 30 Landern, die dem europdischen
Gebiet zugeordnet werden.

Das Symbol von Eberhard J. Wirfs ist das
Ginkgo-Blatt. Es reprdsentiert einen der
altesten Baume auf der Erde, hunderte Mil-
lionen Jahre alt, und steht fiir Dauerhaftig-
keit, Nachhaltigkeit und Nutzen — ein gutes
Symbol fiir lionistisches Denken. Sein Motto
»Move to grow" fordert auf, sich weiterzu-
entwickeln, die Gedanken fiir Neues zu
offnen, Verantwortung zu ibernehmen.

Eberhard ). Wirfs nannte vor allem zwei High-
lights auf der Erfolgsliste der vergangenen
Jahre: Mehr als 200 Millionen US-Dollar
wurden durch SightFirst Il aufgebracht. Und
mit mehr als 40 Millionen US-Dollar wurden
etwa 570 Projekte durch LCIF gefdrdert.
Diese Beispiele zeigen, zu welcher Leistung
die Gemeinschaft der Lions in der Lage ist.

Aufgaben fiir das neue Jahr
Einige Aufgaben fiir das kommende Lions-
Jahr: Die weltweite Gemeinschaft soll starker

Wachstum im Osten

Ein Arbeitskreis unter Leitung von Past-Inter-
national-Director Ernst Musil befasste sich
mit der Verbreitung von Lions in Osteuropa.
Es ist ein besonderes Anliegen des Interna-
tional Vice President Eberhard ). Wirfs, diese
Lander in erheblich starkerem Umfang fiir
Lions zu erschlieien. Der Board von Lions
Clubs International hat das Wachstum in
Osteuropa zu einer besonderen Aktivitat
erklart und Eberhard J. Wirfs gebeten, sich
dieser Aufgabe anzunehmen. Zu diesem
Zweck wurden die einzelnen Staaten in Ost-
europa zu Gebieten zusammengeschlossen
und erfahrenen Lions als Gebiets-Koordina-
toren zugewiesen. Die Planungen {iber Mit-
gliederwachstum und Clubneugriindungen
in den kommenden Jahren sind als ehr-
geizig zu bezeichnen, sie werden von den
zustandigen Koordinatoren jedoch als rea-
listisch angesehen.

WORKSHOPS

Geringe Fortschritte wurden bisher in Russ-
land erzielt. Der dortige Distrikt-Governor
fiihrt das auf Sprachschwierigkeiten und zu
wenig Ubersetzung von international verfiig-
baren Materialien von Lions Clubs Internatio-
nal in die russische Sprache zuriick. Eine
Meinung, die von den Vertretern von Lions
Clubs International nicht geteilt wurde.

Einige der Lions Clubs und Multi-Distrikte
sind sehr innovativ. So hat Polen einen
Lauf von osteuropdischen Hauptstadten zu
westeuropdischen Stddten vorgeschlagen.
Der Lauf soll im September 2009 durch-
gefiihrt werden und die Lions-Bewegung
bekanntmachen. Die Idee wurde von den
Workshop-Teilnehmern sehr begriifit, fiir
die Umsetzung fehlen allerdings noch die
organisatorischen Voraussetzungen.
Jan Rogmans

PID Harri Ala-Kulju, PCC Klaus Tang, IVP Eberhard J. Wirfs und PID Ernst Musil (von links)
setzen sich fiir den Lionismus in Osteuropa ein.

in das Bewusstsein geriickt werden bei
gleichzeitiger Beriicksichtigung der verschie-
denen kulturellen Eigenarten der verschiede-
nen Lander. Natirlich soll auch weiter fiir
eine positive Mitgliederentwicklung gesorgt
werden, nicht um jeden Preis, sondern pas-
send zu den Clubs. Neue Clubs sollen in
Zusammenarbeit mit bestehenden Clubs
gegriindet werden und vor allem sollen mehr
Frauen fiir Lions gewonnen werden, um das
grofRe Potenzial der Frauen zu nutzen.

Durch eine verdnderte Aufgabenverteilung
sollen neue Kommunikationslinien gebildet
und die Zusammenarbeit zwischen den
Clubs und dem Distrikt geférdert werden.

Dazu wird der 2. Vize-Distrikt-Governor in
allen Landern offiziell eingefiihrt und die
Aufgaben des DG auf das Team aus ihm und
seinen beiden Vizes verteilt. Der Governor
wird entlastet und fiir seine eigentlichen
Aufgaben freigestellt. Er delegiert klare Auf-
gabenbereiche an die VDG und koordiniert
deren Projekte.

Dies sind nur einige Schwerpunkte aus dem
breiten Spektrum des Vortrags von IVP Eber-
hard ). Wirfs. Es sind Erfolg versprechende
Aufgaben, die sich umsetzen lassen und
die zu mehr Kommunikation zwischen den
Ebenen beitragen werden.

Jens P. Schulz
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SODIS: Kontrolle
MUSS sein

Beim Europa-Forum war man sich einig, das Wasserprogramm SODIS
(Solar Water Disinfection) zu fordern. Dazu gab es im Kongresszentrum
einen eigenen SODIS-Informationstand und einen Vortrag von Regula
Meierhofer, der Direktorin des SODIS Reference Center der Schweizer
EAWAG, dem Wasserforschungsinstitut im ETH-Bereich, die diese Pro-
jekte in Lateinamerika und Afrika mit ausgewdahlten NGO-Vertretern
durchfiihrt. In ihrem Vortrag gab Regula Meierhofer einen Uberblick
tiber die Voraussetzungen zur Anwendung von SODIS und zeigte an
verschiedenen Beispielen den erfolgreichen Einsatz. So konnten zum
Beispiel in den grofRen Slums von Simbabwe bisher rund 30.000 Haus-
halte mit SODIS bekanntgemacht werden, tiber vier Flaschencenter
werden die PET-Flaschen an die Familien verteilt. Durch SODIS ging die
Durchfallquote — und damit die Sterblichkeitsrate inshesondere von
Sauglingen - erheblich zuriick.

Da SODIS ein Selbsthilfeprogramm ist, ist eine umfassende Schulung
der Anwender nétig. Es reicht nicht, das System einmal zu erkldren, das
Projekt sollte — bei monatlicher Kontrolle — mindestens ein Jahr beglei-

tet werden. Je mehr lokale Verantwortliche aus Wirtschaft, Gesellschaft,
Kirche und Politik eingebunden werden, umso nachhaltiger wird die
Einflihrung von SODIS sein. Die Gesamtkosten pro Familie mit fiinf Per-
sonen betragen durchschnittlich 7,50 Euro, denn die Anwendung von
SODIS ist zwar einfach, preisgiinstig und effektiv, aber die Begleitung
durch ausgebildete Helfer vor Ort ist unabdingbar fiir den nachhaltigen
Erfolg. Die Umsetzung geht nur mit Hilfe drtlicher Organisatoren, die
die Sprache sprechen und die einheimischen Instruktoren aussuchen
konnen. Sie zu unterstiitzen, ist die Hauptaufgabe der EAWAG, die
regelmaRig kontrolliert, ob SODIS richtig angewendet wird, und die
hilft, das System bekanntzumachen. So ist es zundchst notwendig,
Vertrauen in SODIS zu erzeugen. Das geschieht vor Ort zum Beispiel
durch Theaterspiele in Schulen oder bei Dorfversammlungen.

Regula Meierhofer machte eindringlich klar, dass SODIS nur funktio-
nieren kann, wenn fiir die richtige Anwendung Sorge getragen wird und
dass dies nur moglich wird durch laufende Kontrolle von européischen
Fachkréften, die sich schon seit vielen Jahren mit SODIS beschaftigt
haben und einen Wissensvorsprung in Technik und Organisation ent-
wickelt haben, die sonst erst mithsam erworben werden miissen. Mehr
hierzu unter www.sodis.ch.

Ulf-Riidiger Grunwald

Lions haben inren ersten ,Young Ambassador

of the 21th Century*

Gemeinsam mit den Jury-Mitgliedern Micha-
el Acheson, Hilary Turner und Madeleine Gal
stellten sich die drei Kandidaten Liesbeth
de Feyter aus Belgien, Viliina Aino Inkeri
Mikkola aus Finnland und Cherry Tripp aus
England (von links) zum Fototermin. Die
Jury hatte eine schwierige Entscheidung zu
treffen. Nach den anstrengenden Interviews

gab es aber nur Gewinner. Die drei Kandida-
ten hatten Freundschaft geschlossen und
gonnten Cherry Tripp den ersten Preis, den
sie strahlend zusammen mit der Organisato-
rin des Wettbewerbs, Lions-Freundin Jane
Armitage, prdsentierte. Alle Anwesenden
waren beeindruckt von den jungen Men-
schen und ihrem Einsatz fiir ihre Projekte

und freuen sich auf den nachsten Europai-
schen Wettbewerb in Tampere.

Barbara Grewe

Internationaler Jugendaustausch — ein grol3er
Schritt nach vorne ist getan!

Seit vielen Jahren haben die Verantwortlichen des Internationalen
Jugendaustausch/Jugendcamps daran gearbeitet, dass ihr Bereich
zu einem fest verankerten Programmteil des Europa-Forums wird. In
Cannes war es nun zum ersten Mal so weit. Mehr als 55 Teilnehmer
aus ganz Europa trafen sich zu einem anregenden Meinungsaus-
tausch. Zwei Tage lang wurden Seminare abgehalten, Informationen
ausgetauscht und iiber die zukiinftige Ausrichtung diskutiert. Es war
in Cannes sehr deutlich das Bemiihen zu spiiren, sich europaweit
abzusprechen und einheitlich aufzutreten. Ein ausfiihrliches Protokoll
der Seminare wird den Beauftragten vom Hilfswerk der Deutschen
Lions (HDL) tibermittelt. Doch auch jeder interessierte Lion kann sich
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jederzeit an das HDL wenden, um ausfiihrliche Informationen {iber
die internationalen Jugendprogramme zu erhalten.

Auch beim Europa-Forum 2009 wird der internationale Jugendaustausch
wieder eigene Seminare anbieten und {iber internationale Jugend-
camps informieren. Die Distriktbeauftragten fiir den Internationalen
Jugendaustausch und Campbeauftragten konnen sich schon heute den
Termin 17. bis 19. September 2009 vormerken. Es wird sie in ihrer Arbeit
bestéatigen, sie erhalten viele Anregungen und bekommen die Gelegen-
heit, die ,.internationale Lions-Familie“, besser kennenzulernen.
Christiane Lafeld, Lutz Stermann




EUROPA-FORUM 2008 TITELTHEMA

WORKSHOPS

Europa-Forum — nicht nur ein Treffpunkt fur Lions

Das 54. Europa-Forum in
Cannes war auch wieder
ein Treffpunkt fiir Leos. Es
kamen Leo-Vertreter aus
14 Landern zusammen, um
sich sowohl untereinander
als auch mit Lions auszu-
tauschen.

Volle Workshops und die Anwesenheit vieler engagierter Amtstrager
von Lions, darunter auch der International President, brachten den
Stellenwert der Thematik Leo zum Ausdruck. Die europdischen Leos
nutzten diese Gelegenheit, um zahlreiche Vorschldge und Anregun-
gen mit nach Oak Brook zu geben. Spontan wurde von IP Albert
F. Brandel die Méglichkeit der Teilnahme von Leos an den Lions
Leadership Institutes zugesagt.

Zwei der groBten Bitten, die nun gepriift werden, waren zum einen,
dass ein International Director zustdndig fiir die Leos ist und als
Ansprechpartner zur Verfiigung steht. Zum anderen eine separate
Abteilung, gesondert vom Youth Department in Oak Brook, die sich

um die Anliegen der weltweit wachsenden Anzahl an Leos kiimmert.
Als Anregung griffen die Leos auf, den fiir sie zustandigen Mitarbeiter
des Youth Departments zu den grofien Leo-Veranstaltungen, wie dem
Leo-Europa-Forum, einzuladen, um so das Verstandnis fiir die Beson-
derheiten der Europdischen Leo-Bewegung zu erhdhen. Des Weiteren
werden die Lions-Multi-Distrikte oder Distrikte erneut gebeten, die
Kosten des Besuchs eines Leo-Vertreters bei internationalen Ver-
sammlungen (International Convention, Europa-Forum) zu tiberneh-
men, um somit weiterhin die internationale Entwicklung von Leo
koordinieren zu kénnen und ein gemeinsames Sprachrohr zu haben.

Insgesamt war das Europa-Forum aus Sicht der europdischen Leos
ein grofier Erfolg. Insbesondere war es ein groBer Schritt in Richtung
Anerkennung des nationalen Amts fiir den internationalen Austausch,
dem sogenannten International Liaison Officer (ILO), welcher bereits
in Einzel- und Multi-Distrikten, weit tiber die europdischen Grenzen
etabliert ist. Nicht zuletzt bot das Forum somit seinen Teilnehmern
viele interessante Erfahrungen iber die internationale Struktur
von Lions und Leos, ihren Gemeinsamkeiten, aber auch {iber die
Moglichkeiten der gegenseitigen Bereicherung.

Jens Fleckenstein

Erfahrungsaustausch Leadership/Membership

Im Workshop Leadership, besucht von 39 Teilnehmern, konnte Per K.
Christensen, PCC MD 106 B Danemark, insbesondere iiber die Akti-
vitdten in seinem Heimatland berichten. Er wurde unterstiitzt von
Distrikt-Governor Marina Gobl-Farquharson, die die MaSnahmen in
Deutschland vorstellte. Hier bekommen bereits die Neu-Lions in
speziellen Informationsveranstaltungen die Zusammenhange von
Lions erklart. Workshops fiir Clubvorstdande und Seminare fiir Zone-
Chairpersons und Vize-Distrikt-Governor runden das Leadership-
Programm ab. Gerade Zone-Chairpersons sind wichtige Bindeglieder
zwischen DG und den Clubs, die oftmals {iber die Zusammenhénge
von Lions nicht hinreichend informiert sind. Wichtig bei allen ange-
botenen MaBnahmen ist die Qualitat der Trainer und die Art, wie die
Themen vorgestellt und diskutiert werden. So werden zum Beispiel
in Ddnemark vier bis fiinf Neu-Lions privat eingeladen, um in kleiner
Runde mit Lions vertraut zu werden. Trainingsprogramme sollten nicht
nur flir ein Jahr aufgestellt werden, ein Konzept tiber fiinf Jahre mit jahr-
licher Uberpriifung der Attraktivitit des Programms wére laut Per
K. Christensen sinnvoll. An Schulungskosten fallen in Danemark bei
insgesamt 3.000 Mitgliedern jahrlich zirka 8.000 Euro an. Damit werden
zirka 9oo Mitglieder pro Jahr geschult und rund 90 % der Prdsidenten
mit den angebotenen Mafinahmen erreicht.

Im Workshop Membership, besucht von 4o Teilnehmern, berichtete
Past-Distrikt-Governor Werner Schmitt von den Erfahrungen des deut-
schen MERL-Teams, insbesondere vom Mitgliedererhalt in den Clubs
und die Mitgliedergewinnung durch die Griindung neuer Clubs. Welt-

weit zeigen die MaBnahmen Wirkung, die Mitgliedszahlen steigen
wieder leicht. In Europa stagnieren sie und in Deutschland ist ein kon-
tinuierliches Wachstum in den vergangenen Jahren zu verzeichnen.

Es wurden MaBnahmen dargestellt, um Clubaustritten entgegenzuwir-
ken, zum Beispiel durch ein geregeltes Aufnahmeverfahren mit Hin-
weisen auf Rechte und Pflichten an die Neu-Lions, einem attraktiven
Clubleben und der Einrichtung eines Mitgliedschaftsbeauftragten im
Club, der sich um alle Fragen rund um die Mitgliedschaft — und auch um
die Beziehungen zwischen Club, Distrikt und Multi-Distrikt kiimmert.
Die kontinuierliche Aufnahme von neuen Mitgliedern und eine gleich-
mafige Besetzung im jeweiligen Altersband wirken sich ebenfalls posi-
tiv aus. Ein Clubleben, das den Mitgliedern Freude macht und attraktiv
ist, stdrkt die Clubbindung und verhindert letztlich Austritte.

Das Wachstum der Mitglieder im MD 111-Deutschland in den letzten
Jahren basiert im Wesentlichen auf der Griindung neuer Clubs. Um zu
weiteren Clubgriindungen zu kommen, ist ein strategischer Ansatz
erforderlich der einerseits die regionale Lions-Intensitdt beriicksichtigt,
aber andererseits auch dem Rechnung trdgt, dass in den Regionen und
Zonen Manner und Frauen gleichermafen die Chance einer Mitglied-
schaft haben. Wichtig ist, die Clubgriindung durch Zertifizierte Bera-
tende Lion zu begleiten. Vom MERL-Team erarbeitete und fiir die Praxis
verwendbare Tools stehen den Verantwortlichen in den Clubs, Zonen,
Regionen und Distrikten im MD 111-Deutschland zur Verfiigung.
Werner Schmitt
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MUSIKWETTBEWERB

—uropaischer Musikprels:
Routine gegen Chaos

D as Wichtigste vorweg: die 18

Lander, die dieses Jahr Kan-

TROTZ TEILWEISE WIDRIGER UMSTANDE
BEGEISTERTEN DIE VIOLINISTEN. F »-

didaten zum europdischen Wett-

Der zweite Platz ging an Lev bewerb nach Cannes geschickt
Solodovnikov. Den Preis
Uibergaben Sebastian
von Sauter (links) und

IP Albert F. Brandel.

hatten, hatten durchweg ein gutes

Handchen und viel Gliick bei der

Auswahl. e w= o=
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= = == Die (man kann sagen) Violine-
Artisten bewiesen trotz ihrer Jugend - die
jingste war gerade 15 Jahre alt — eine kiinst-
lerische Reife und technische Brillanz, die
alle Zuhorer begeisterten. Durch die rdum-
liche Nahe des Saales zu den Forumsveran-
staltungen freuten sich die jungen Kiinstler
auch dber ein immer volles Haus. Sogar das
Vorspiel des Pflichtstiickes (18-mal Wieniaws-
kis ,,Polonaise de Concert No. 1“) war sehr
gut besucht. Das Konzert der sechs Besten
war mit etwa 250 Zuhorern fast tiberfiillt.

Die Preistrager

Nach drei ersten Platzen des MD 111-
Deutschland in den letzten sieben Jahren
waren wieder einmal die anderen ,dran®.
Immerhin schaffte es ,,unsere” Yun-Jin Cho
unter die letzten sechs und konnte damit ihr
grofBes Konnen auch beim Konzert am Freitag-

nachmittag unter Beweis stellen. Gemeinsam
mit ihr traten in der letzten Runde die Vertre-
ter von Belgien, Holland, Osterreich, England
und Russland vor die Jury. Die Sieger des
Tages waren schlieBlich Sophie Rosa, MD 105-
Britische Inseln und Irland, Lev Solodovnikov,
D 123-Russland, und Piotr Jasiuirkowski,
MD 110-Niederlande. Sie wurden begeistert
gefeiert.

Die andere Seite der Medaille

Aus Sicht der Organisatoren endet damit
aber auch schon die Freude. Was Teilnehmer
und Zuhorer als selbstverstandlich hinnah-
men wie das Vorhandensein einer Jury, die
Verfligharkeit von Einspielrdumen und der
reibungslose Ablauf der Veranstaltung, war
einem hohen Maf3 an Routine zu verdanken,
das die Vorbereitung dieses Musikpreises
inzwischen erreicht hat. Wenn die Namen der

MUSIKWETTBEWERB

Juroren erst eine Woche vor dem Wetthewerb
mitgeteilt werden; wenn allen Ernstes vorge-
schlagen wird, nur zwei Einspielrdume ohne (1)
Klavier zur Verfligung zu stellen: dann sind
gute Nerven erforderlich, um immer wieder
nachzuhaken und schlieBlich Minimalldsun-
gen zu erreichen. Sicherheitshalber wurden
dann mit Hilfe einiger belgischer Freunde
wahrend des Wettbewerbs ein Netz und ein
doppelter Boden eingezogen, um Einfliisse
der teilweise chaotischen Forumsorganisa-
tion von den Zuhorern fernzuhalten.

Erwdhnenswert: die ,,Abschlussfeier®
Eine gdhnend leere grofe Biihne. In einer
Ecke ein Klavier, in der anderen ein Redner-
pult. Noch stromen die Teilnehmer in den
Saal. Plotzlich steht der Prdsident des
Forums am Rednerpult: ,,Ist der Sauter da?
Die Vorstellung der Musikpreistrager!*
Der Sauter ist da und iiberreicht gemeinsam
mit IP Albert F. Brandel im allgemeinen Wirr-
warr die Preisgelder. Die englische Preistra-
gerin spielt brav ihren Wieniawski. GroBer
Applaus. Sie mdchte die Bithne verlassen,
wird aber zuriickgehalten, da der Vertreter
der Stadt Cannes ein paar Worte sagen will -
nicht aber zum Musikwettbewerb. Dann
darf sie abtreten. ,Ist der Vertreter der
,Young Ambassadors’ mit der Trophde da?*
... Vorhang!

Sebastian von Sauter

Stamm-Zuhérerinnen:
Margit Wirfs und
Barbara Tang.
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INTERNATIONAL SYKE

Was tun, wenn die

INTERNATIONALES JUGENDCAMP ZUR [
il

RETTUNG VON ERDBEBENOPFERN. A

—rde bebt?

H oya. Katastrophenalarm - ein
Erdbeben der Starke 6,5 auf

der Richterskala hat die Grafenstadt
Hoya/Weser heimgesucht. In einem
Wohngebiet bricht Panik aus, fiinf
Personen werden unter den Triim-

mMern vermisst. s ws ==

= == = Nein, dieses Horrorszenario ist keine Realitat, sondern
war Thema einer Ubung beim internationalen Trainingscamp ,,Earth-
quake Rescue Basics“ des Technischen Hilfswerks (THW) in Koopera-
tion mit dem Lions-Distrikt 111-NB. Elf junge Menschen aus besonders
erdbeben- oder naturkatastrophengeféhrdeten Staaten sowie vier
Mitglieder der Nachwuchsorganisation THW-Jugend nahmen an dem
zweiwdchigen Trainingscamp in der THW-Bundesschule Hoya teil. Sie
sind alle zwischen 18 und 25 Jahre alt und kommen aus den Balkan-
staaten, Russland, Mexiko oder Peru. Nach einem erfolgreichen
ersten Camp im Jahr 2002 sowie weiteren Camps 2004 und 2006, war
dies nun bereits das vierte Mal, dass junge Leute aus erdbebenge-
fahrdeten Gebieten in der Erstversorgung der Verschiitteten geschult
wurden. ,Hilfe zur Selbsthilfe® lautete das Motto des Camps.

Mit einfachen Mitteln Erste Hilfe leisten

Wie sich die jungen Leute verhalten miissen, wenn der Katastrophen-
fall eintritt, das lernten sie in der Schulung: Mit selbst gebauten Lei-
tern zum Beispiel erklommen die ausldndischen Schiiler und Studen-
ten den ersten Stock eines einsturzgefahrdeten Hauses. Geiibt wurde
dieses Szenario auf dem ehemaligen Bundeswehrgeldnde in Barme in
der Gemeinde Dorverden. Verstandigt wurde sich auf Englisch. Giinter
Schwitalla, Ausbilder an der THW-Bundesschule Hoya, erklarte den
Campteilnehmern, wie man mit einfachen Mitteln Erste Hilfe leisten
kann. Aus Baumstdmmen und einer Leine wurde eine Trage gefertigt.
,Die Arbeit im Team ist besonders wichtig®, sagte Schwitalla. Alles
misse Hand in Hand gehen. Schwitalla hat selber in Erdbebenregio-
nen wie Armenien oder Aserbaidschan geholfen. ,,Dort habe ich Dor-
fer gesehen, die waren regelrecht platt“, berichtete er von seinen
Erlebnissen.

Dass die jungen Campteilnehmer mit Feuereifer bei der Sache
waren, konnen auch THW-Ausbilder Klaus-Dieter Paul und Lehrgangs-
leiterin Sabine Liitzelschwab bestatigen. Ob Rettung im Schleifkorb
oder iiber die Seilbahn - die Frauen und Manner vom THW vermittel-
ten den Campteilnehmern vieles. ,,In Mexiko gibt es viele Erdbeben®,
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Zwei Wochen lang lernten die Teilnehmer des Camps, wie sie nach
einem Erdbeben helfen kénnen.

sagte José und zeigte sich nach dem Camp froh, dass er nun weif3,
wie er Holzfenster in zerstorte Hauserfronten einbauen kann. In Igors
Heimatland Russland gibt es weniger Erdbeben, dafiir verheerende
Stiirme. Auch er ist dankbar, jetzt zu wissen, wie man schnell Hilfe
leisten kann. Dass Hilfe zur Selbsthilfe wichtig ist, nahmen die Camp-
teilnehmer alle mit nach Hause.

Nachhaltige Hilfe und Férderung der Vélkerverstandigung
Entstanden war die Idee zu dieser Activity bereits im November 1999.
Nach einem groBen Erdbeben in der Tiirkei hatten Leos und Lions
Spenden gesammelt und erkannt: ,,Das ist nur ein Tropfen auf dem
heilen Stein.“ So wurde die Idee geboren, das Geld in Zukunft effekti-
ver einzusetzen und jungen Menschen aus den von Erdbeben
gefdhrdeten Gebieten eine Grundausbildung in der Bergung von
Verschiitteten anzubieten. Daneben stehen aber auch der aktive
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Da in einem Erdbebengebiet héufig professionelle Ausriistung fehlt,
lernten die Teilnehmer Tragen und Leitern zu bauen.

Erfahrungsaustausch sowie das Kennenlernen der Jugendlichen aus
verschiedenen Landern und Kulturkreisen im Vordergrund des Aufent-
haltes in Deutschland. ,,Wir hoffen auf einen Multiplikatoreneffekt®,
erklart Franz Korves, Youth-Exchange-Chairman des Distrikts. Gemaf
der vereinbarten Zusammenarbeit mit dem THW {ibernahm Lions die
gesamte Organisation fiir An- und Abreise, einschlieBlich Visa-

o

Beschaffung, was sich in diesem Jahr als besonders schwierig erwies.
Das THW sorgte im Gegenzug fiir die Ausbildung, Verpflegung und
Unterkunft der Campteilnehmer im niedersachsischen Hoya.

Am 17. August gab es ein ,get together”, einen offiziellen
BegriiBungsabend mit den Campteilnehmern, den Ausbildern des
THW, den Gasteltern und Organisatoren der beteiligten Clubs. Fiir den
Distrikt 111-NB ibernahm Distrikt-Governor Dr. Angelika Rieckeheer
die offizielle BegriiBung. Zuvor waren die Campteilnehmer eine Woche
bei Gastfamilien in Bremen untergekommen, konnten Deutschland
schon ein wenig kennenlernen. Fiir die abendlichen Programme und
die Wochenenden zeichneten sich einige Clubs aus der Region verant-
wortlich, der LC Achim, der LC Grafschaft Hoya, der LC Nienburg/Weser-
Cor Leonis, der LC Nienburg, der LC Syke, der LC Syke-Hunte-Weser, der
LC Grafschaft Diepholz, die Leo-Clubs Nienburg und Hachetal Syke.
Nach knapp zwei Wochen hief’ es Abschied nehmen. Die wahrend des
Camps geschlossenen Freundschaften, da waren sich alle einig,
werden zumindest per E-Mail weitergefiihrt. Ein zusatzlicher Schritt in
Sachen Vélkerverstdandigung! Alle Campteilnehmer erhielten ein
T-Shirt, eine Campzeitung und ein Zertifikat der THW-Schule iiber die
Teilnahme an dem Bergungslehrgang. Mit einem geselligen Abend-
essen endete der Lehrgang. Fiir den Riicktransport zu den Abflug-
hafen und Abfahrtsorten sorgten dann am nachsten Morgen die Lions
und Leos der beteiligten Clubs.

Karin Neukirchen-Stratmann
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INTERNATIONAL MALLORCA

Deutsche Lions auch im 17. Bundesland

IM LC CosTa DE CALVIA AUF D er erste und bis heute einzige englisch

MALLORCA SIND MEHRERE sprechende Lions Club auf Mallorca

DEUTSCHE ALS LIONS AKTIV. wurde 1971 als Lions Club Son Amadan ins

Leben gerufen. Griindungsmitglieder waren
hauptsachlich Engldander und Skandinavier.

Doch im Laufe der Jahre entdeckten immer

mehr Touristen die Insel fiir sich. == == ==

= = == Die rasante touris-
tische Entwicklung der Siidwest-
Kiiste und der damit verbundene
Zuzug vieler auslandischer Resi-
denten fiihrte schlieBlich zur
Umbenennung des Clubs in
Lions Club Costa de Calvia im
Jahr 1986.

Heute hat der Club 23 Mit-
glieder mit neun verschiedenen
Nationalitdten. Die iiberwiegen-
de Mehrzahl der Mitglieder lebt
seit Jahren auf Mallorca, spricht
Spanisch und ist gut integriert.
Trotzdem ist es nicht gelungen,
mehrere Mallorquiner als Mit-
glieder zu gewinnen. Ein Grund
dafiir ist sicherlich die Clubspra-
che Englisch, ein anderer aber
auch der etwas schwierige und
distanzierte Umgang der Mallor-
quiner mit den ,,Auslandern®.

Haupteinnahmequelle
Second-Hand-Laden
Nichtsdestotrotz ist der Club
sehr aktiv und unterstitzt regel-
mafig soziale Einrichtungen auf
der Insel, wie zum Beispiel die
Seniorenresidenz ,,Hogar del
Sol“, das Aids-Hospiz sowie das
Waisen- und Kinderheim Llar del
Temple. Auch die beiden Organi-
sationen Amadiba fiir behinder-
te Kinder und Joven Navegants,
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Mallorca dient auch vielen Deutschen als Wohnsitz, die hier auch eine lionistische Heimat finden.

die sich um schwer erziehbare
Kinder kimmert, bekommen
regelméaBig Hilfe von den Lions.

Das Geld fiir die Spenden
verdienen die Mitglieder des LC
hauptsdchlich mit dem Verkauf
von gebrauchter Kleidung und
sonstigen Artikeln in ihrem Lions-
Charity-Shop. Das Geschift ist
wochentags von 10.00 bis 14.00
Uhr gedffnet und alle Verkdufer
und Verkduferinnen arbeiten frei-
willig und ohne Bezahlung. Zum
Teil handelt es sich bei den fleifi-
gen Mitarbeitern um die Ehe-
frauen der Clubmitglieder. Aber
auch andere Birger, die die

Lions-ldee unterstiitzen, opfern
ihre Zeit, um hinter dem Ver-
kaufstresen zu stehen.

Als weitere grofie Activity
organisiert der LC Costa de Cal-
via jedes Jahr ein groBes Golf-
turnier auf dem Golfplatz Santa
Ponsa Il, an dem alle Golfer mit
einem Handicap von maximal 36
teilnehmen konnen. Die gesam-
ten Einnahmen kommen in die-
sem Jahr der Seniorenresidenz
»Hogar del Sol“ zu. AuBerdem
organisiert der Club verschiede-
ne Veranstaltungen, zum Bei-
spiel eine Valentinsfeier, einen
Basar oder eine Weihnachtsfeier.

So konnten im vergangenen
Lions-Jahr insgesamt mehr als
30.000 Euro an verschiedene
soziale Einrichtungen auf Mallor-
ca verteilt werden. Hierbei spen-
det der Club jedoch kein Bargeld,
sondern bezahlt die Rechnungen
fiir vorher vereinbarte Arbeiten
oder Anschaffungen.

Der LC Costa de Calvia trifft
sich jeden zweiten und vierten
Mittwoch im Monat im Golfhotel
Santa Ponsa. Gaste sind herzlich
willkommen mit der Bitte, sich
vorher anzumelden: Wolfgang
Berndt, Tel. 0034-971-12 62 55.

Wolfgang Berndt

Foto: pixelio.de, desert_44 (1); pixelio.de, independend-c (1)



OTTERSBERG/WUMME CLUBS

Foto: pixelio.de, Stephanie Hofschlaeger

We serve tea and scones

E s ist etwas ungewdhnlich,

aber kommt beim Publikum
hervorragend an, wenn auf
einem norddeutschen Herbst-
markt englischer Tee mit Scones
zugunsten karitativer Zwecke

feilgeboten wird., = = =

DiE LiIoNs CLuBS OTTERSBERG/
WUMME UND HARLOW DIENEN
SEIT 20 JAHREN GEMEINSAM.

= = == Und wenn das Servierpersonal das dann auch noch in
viktorianischer Tracht und mit typisch britischem Humor macht, dann
ist das ein wahrer Magnet — und hat mittlerweile Tradition. Moglich
gemacht wird dies durch die jetzt seit 20 Jahren bestehende Lions-
Partnerschaft zwischen den Clubs Ottersberg/Wiimme und Harlow
bei London. Dieses Jubildum wurde jetzt anldsslich einer Feier beider
Clubs am Rande des Marktes gewdirdigt.

Auch diesmal wieder hatten die englischen Lions stark zu tun auf
dem Volkfest, weil ihnen die Besucher das englische Nationalgetrank
mit dem besonderen Gebdck reiSend abnahmen. Trotzdem lief3 sich
das auBergewdhnliche Bedienungspersonal viel Zeit, um mit den
Gasten hintergriindig-humorvoll zu plaudern. Diese Gelegenheit neh-
men Besucherinnen und Besucher gern wahr, um mal wieder die eige-
nen Fremdsprachen-Kenntnisse aufzufrischen. Schon im Vorfeld des
Volksfestes werden die Lions denn auch nicht selten angesprochen:
»Kommen Eure Engldander diesmal wieder?“ Auf der gemeinsamen
Feier wiirdigte Lions-Prdsident Hans-Dieter Windler die erfolgreiche

Nicht nur den Tee schétzen die
Ottersberger an den englischen
Lions. Auch der britische Humor
kommt an.

F

Club-Partnerschaft: ,Diese Freundschaft bezieht sich nicht allein auf
die beiden Clubs, sondern auch auf die Familien der Beteiligten.“
44 Englander waren bislang an den regelmafigen Besuchen beteiligt.
Ihre Namen wurden in einer Urkunde aufgefiihrt, die allen aus Anlass
des Jubildums iibergeben wurde.

Der Lions-Partner wird zudem auf einer Obstwiese in Ottersberg-
Eckstever einen Apfelbaum pflanzen, um die langjdhrige Freundschaft
zu besiegeln. Die alte Sorte ,,Glockenapfel“ soll aus gutem Humus
viele Friichte tragen. Das gilt symbolisch auch fiir die weiteren freund-
schaftlichen Beziehungen zwischen den Clubs.

Wenn die Gaste aus Harlow im ndchsten Jahr zum Markt kommen,
wollen sie ausnahmsweise einmal geerntete Apfel probieren. Eigent-
lich ist das Fallobst ja fiir dsendes Wild und aufpickendes Gefieder
vorgesehen, denn der Naturschutz liegt neben den vielen weiteren
Aufgaben beiden Clubs sehr am Herzen...

Manuela M. Lagemann
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CLUBS BAD HERRENALB

—INn Abend Im

ACHT CLUBS EINER ZONE [

VERANSTALTETEN EINE GROSSE
JOHANN-STRAUSS-GALA .

»Abend im Dreivierteltakt® —

Drelvierteltakt

W alzerkldange von Johann Strauf} Vater und Sohn sowie
kulinarische Wiener Kostlichkeiten bescherten den tiber

200 Gadsten im Kurhaus Bad Herrenalb einen unvergesslichen

und der Benefizgala der Zone

111 SW/II-1 zum 175. Geburtstag der Sachertorte einen Erlos von
3.000 Euro zugunsten des Internationalen Lions-Hilfsprojektes

,»SightFirst Il — Lichtblick fiir Blinde*. w w ==

xRy WG

Das siebenkdpfige Consilium Musicum aus Wien entfiihrte die Besucher
musikalisch in die Zeit der K.u.K.-Monarchie.

= = == Der Einladung zur
Johann-Strau3-Gala waren Lions
und Freunde aus nah und fern
gefolgt. Gaste aus Stuttgart, Hei-
delberg, Karlsruhe, Bad Wildbad,
Rastatt, Baden-Baden und Frei-
burg sowie aus Niirnberg, Graz
und Wien waren angereist, um
einen festlichen Konzert- und
Ballabend zu erleben. Der Ver-
anstaltungsort war stilgerecht
gewdhlt, denn das Kurhaus
des Schwarzwaldstadtchens Bad
Herrenalb entstand in der Zeit
des Walzerkdnigs. In den Farben
rot und wei, den Farben der
Fahnen von Osterreich und der
Kurstadt Bad Herrenalb, prasen-
tierte Sabine Zoller, Présidentin
des Lions Clubs Bad Herrenalb,
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federfiihrend die Veranstaltung
und moderierte das attraktive
Programm mit dsterreichischen
und deutschen Kiinstlern sowie
einigen Uberraschungen fiir die
eigenen Lions-Freunde.

Was ware ein Ball ohne eine
passende ,,Damenspende®? Wie
in Osterreich zur StrauB-Ara gab
es in Bad Herrenalb ein ,Tanz-
biichl“, damit sich die Herren bei
den Damen ihres Herzens zum
Tanz eintragen konnten. Eben-
falls fiir eine Uberraschung sorg-
te der Leo-Club Karlsruhe, der
zum Sektempfang alle Damen
des Abends mit einer langstieli-
gen Rose beschenkte. Fiir die
Herren gab es im Foyer des Kur-

hauses das neue BMW Cabriolet
zu bewundern und last, but
not least prdsentierten die
Schlossfestspiele Ettlingen das
aktuelle Programm des Fest-
spielsommers 2008.

3.000 Euro fiir SF I

Zu Beginn des Johann-Strauf-
Abends wurde dem damaligen
Distrikt-Governor Dr. Wolfgang
Henkel der Erlés der Veranstal-
tung als symbolischer Scheck in
Hohe von 3.000 Euro lberreicht.
Der Betrag unterstiitzt das
internationale Lions-Hilfsprojekt
SightFirst Il — Lichtblick fiir Blin-
de. Fiir ihr besonderes Engage-
ment ehrte Dr. Wolfgang Henkel
drei Mitglieder der Lions-Organi-

sation: Bei Sabine Zoller be-
dankte er sich fiir die Organisa-
tion mit der Verleihung des
»District Governor Appreciation
Award“, Zonen-Chairman Michael
Pap erhielt fiir seine vierjdhrige
Amtszeit die Melvin-Jones-
Fellowship-Medaille und Detlef
Dietrich erfuhr dieselbe Ehrung
fiir sein Engagement im Projekt
»Kindergarten plus*.

Mit Helmut Barak aus Wien,
stilecht mit Frack, Zylinder und
wienerischem Tonfall, startete
dann der konzertante Teil des
Abends. Der Theaterwissen-
schaftler wusste wissenswerte
mit amiisanten Anekdoten ge-
schmiickte Begebenheiten aus

DG Dr. Wolfgang Henkel (2. von links) ehrte Sabine Zoller, Michael Pap
und Detlef Dietrich fiir ihr besonderes Engagement (von links).
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Alles Walzer: In der stilvollen Atmosphére des Kurhauses Bad Herrenalb feierten die Ballgéste einen ausgelassenen Abend im Dreivierteltakt.

dem Leben von Johann Strauf zu
erzdhlen. Wie zu Zeiten des
Walzerkonigs wurde in den Gast-
statten und Ballsdlen nicht nur
getanzt, sondern auch gespeist.
Und so war es in den traditions-
reichen Raumlichkeiten des ehe-
maligen Konversationshauses in
Bad Herrenalb auch zur konzer-
tanten Prdsentation gestattet,
Wiener Schmankerl zu genieen.
In der eigens fiir diesen Abend
zusammengestellten dsterreichi-
schen Meniikarte bot der Kiichen-
meister Branko Struhak unter
dem Titel ,,Kiiss die Hand“ Kost-
lichkeiten aus der Wiener Kiiche
an: Wiener Tafelspitz im Wurzel-
sud gesotten oder einen Kaiser-
schmarrn ,Wiener Hofburg® mit

Als siiBen Hohepunkt gab es Apfel-
strudel und Sachertorte.

Mandelbldttchen, Rumrosinen,
Puderzucker und dazu Kompott
oder — und das ebenso einzig-
artig: Wiener Wiirstel von 19.00
Uhr bis 3.00 Uhr in der Friih.

Musikalische Zeitreise mit
zwei Generationen Strauf3
Das ebenfalls aus Wien ange-
reiste, siebenkdpfige Ensemble
Concilium Musicum unter der
Leitung von Christoph Angerer -
selbst Mitglied im Wiener LC
Ostarrichi - entfiihrte die Gaste
in die Zeit der K.u.K.-Monarchie
und lies das Publikum in un-
vergesslichen Walzermelodien
schwelgen. Als Finale erklang
der Donauwalzer, die inoffizielle
Hymne Osterreichs von Johann
Straufl Sohn und danach als
Zugabe der beriihmte Radetz-
ky-Marsch von Johann Strauf3
Vater, der unter groflem
Beifall und rhythmischem
Pfeifen das konzertante
Programm beschloss.

Bevor jedoch die Géaste
selbst das Tanzbein schwin-
gen durften, prdsentierten
Stefanie und Heiko Hofheinz
den  beliebten  Gesell-
schaftstanz auf hdchstem
Niveau. Trainiert und vorge-
stellt von Wolfgang Tonnies

aus dem, zum Motto des Abends
passenden, Tanzsportclub Rot-
Weif3 Karlsruhe zeigte das Tur-
nierpaar zudem einen Foxtrott
und einen langsamen Walzer, bis
es dann mit der Ankiindigung
LAlles Walzer” wirklich eng auf
der grofien Tanzflache wurde.

Alle strebten zum Parkett
und es wurden bis weit in die
friithen Morgenstunden zu Wal-
zerkldangen, Polkas und Galopp
die Runden iiber die Tanzflache
gedreht — lediglich die Mitter-
nachtsiiberraschung stoppte die
beschwingte Gesellschaft: San-
gerin und Gesangslehrerin der
Musikschule Gaggenau Ina Stan-
dare brillierte mit Wiener Liedern,
und zum ,,Frithlingserwachen®
stimmte sogar das Publikum mit
in den Gesang ein.

SiiBe Uberraschung

Doch was wdre Wien ohne
seinen Walzer und ohne seine
SiiRspeisen? Hierfiir gebiihrt ein
Lob an Konditormeister Heinz
Zoller und seine Frau Elfriede,
die der Idee Leben einhauchten:
Zum 175. Geburtstag der Sacher-
torte erklarten sich vier Meis-
terschiiler der Hotelfachschule
Heidelberg spontan bereit, den
siiBen Hohepunkt des Johann-

Strauf3-Abends zu gestalten. Sie
reisten eigens fiir diese Veran-
staltung nach Bad Herrenalb,
um die siifeste Verfiihrung fiir
Naschkatzen zu produzieren. Die
Rohstoffe wurden gesponsert,
sodass der lukullische Gaumen-
schmaus allen Gasten gratis
geboten werden konnte: Apfel-
strudel, Mohnpalatschinken,
Feingebdck und natiirlich die
begehrten Sachertorten wurden
im Sturm erobert, und im Foyer
des Kurhauses drangte sich das
Publikum des Abends in langen
Reihen, um sich keine der Kost-
lichkeiten entgehen zu lassen.

Das iiberaus gelungene und
allseits gelobte gesellschaftliche
Ereignis dauerte bis weit in die
Morgenstunden hinein und das
groBte Lob fiir die Organisatorin
waren die gliicklichen Gesichter
bei Kiinstlern, Gasten und der
Gastronomie sowie die tatkrafti-
ge Unterstiitzung von Sponsoren
und Forderern wie die Hotelfach-
schule Heidelberg, die Majolika
Karlsruhe, die Apotheken Wen-
delinus und Centra Vita, die
Zahnarztliche Praxisklinik, das
Hotel Lamm, Ungeheuer Auto-
mobile, Volksbank Ettlingen und
die E&B Gruppe Karlsruhe.

Sabine Zoller
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Activity mit Spal3 und Stimmung

4. MUSIKWETTBEWERB
FUR SCHUL-B1G-BANDS DES
LC REMCHINGEN-PFINZTAL.

= = = Zumvierten Mal herrschte am dritten Sonntag im Sep-
tember in der Remchinger Kulturhalle Hochspannung. Sechs Schul-
Big-Bands spielten beim Musikwettbewerb um den Férderpreis des
Lions Clubs Remchingen-Pfinztal. Club-Prédsidentin Maria Rosa Pereira
de Araujo Roder leitete mit Ihrem Credo den spannenden und mit-
reiBenden Nachmittag ein: ,,Die Kunst zu musizieren, mit Kunst
umzugehen, sich von Kunst bereichern zu lassen und von ihr ange-
regt zu werden sowie mit Kunst Leben zu lernen; diese Themen
jungen Menschen zu vermitteln und sie dabei zu unterstiitzen ist das
Leitmotiv unserer Lions-Arbeit.“

Das Los entscheidet, dann geht es los

Spannung erzeugte schon die erste Verlosung der Auftrittsreihenfol-
ge: Den Auftakt machte die Big Band des Theodor-Heuss-Gymnasiums
Miihlacker - THG, die es seit September 2007 gibt. Auf die Idee kamen
damals spielbegeisterte junge Musiker und Musikerinnen, die bereits
erste Erfahrungen mit 6ffentlichen Auftritten als Solisten sammelten.
Die Leitung der Band iibernahm die engagierte Musiklehrerin des
Gymnasiums, Stefanie Roland. lhren Auftritt begann die Band mit dem
Titel ,,Bandstand Boogie*.

Dass Tequila nicht nur getrunken wird, sondern auch das
Publikum entflammen kann, zeigte die an zweiter Position startende
Combo etg Enztal-Gymnasium Bad Wildbad. Die Band, die aus der
aufgelosten Big Band des Enztal-Gymnasiums, wegen einzelner
unverbesserlicher Optimisten und Vollblutmusiker, die vom Spielen
nicht lassen konnten, entstand, probt erst seit Mdrz 2008 in der neuen
Formation. Frank Langguth, Leader der Combo, begleitet die neue
Band in ihrer musikalischen Entwicklung. Ohne sein unermiidliches
Engagement wdre an die neue Combo gar nicht zu denken. Getreu
dem Motto ,Wir machen Musik, wie es euch gefallt®, bewies die
Combo am Sonntag, dass Musik Lebensfreude ist und begeistert.

Als Florian Gaag mit seiner Band an dritter Position startete, war
Thomas Hofmann der bisherige Bandleader des Ludwig-Wilhelm-
Gymnasiums Rastatt ganz gespannt. Er konnte feststellen: der Stab-
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roben, proben, pro-
Pben, Aufregung, Herz-
klopfen, das Stimmen der
Instrumente, der erste
Titel - geschafft. Span-
nung in der Kulturhalle:

Wie spielen die anderen?

Wer wird gewinnen? e w= ==

Gemeinsam ist allen Jugendlichen dlie Begeisterung fur Musik.

wechsel hat geklappt. Die Band bezauberte mit ihrem Titel ,,Fly me to
the moon“ das Publikum.

~owing-A-Ling-Ding*“, der erste Titel der an vierter Stelle starten-
den Big Band des Wilhelm-Hausenstein-Gymnasiums Durmersheim
fesselte schon das Publikum und wurde laut beklatscht. Als der
Musiklehrer Thomas Urban 1998 einen Workshop im Rahmen der
Schulprojekttage veranstaltete, wusste er davon noch nichts. Sein
erfolgreichstes Projekt feiert dieses Jahr seinen zehnten Geburtstag —
die WHG Big Band Durmersheim. 35 Schiiler und Schiilerinnen der
Klassenstufen 8-13 gestalten heute das musikalische Leben der
Durmersheimer Gymnasiasten. Jahrliche Konzerte und Auftritte bei
den Schulfeierlichkeiten bereiten den Band-Mitgliedern Spaf, unter-
halten ihre Mitschiiler und fordern die Spielpraxis. In den Workshops
in Osterburken und Kiirnbach konnte die Band ihr Konnen erweitern,
neue Anregungen aufnehmen und sich weiterentwickeln. lhre Inter-
pretation von Copacabana riss das Publikum von den Sitzen.

Als vorletzte Band ging die Tulla Big Band des Tulla-Gymnasiums
Rastatt an den Start. So mancher zog einen Stehplatz vor, um im
Rhythmus mitzutanzen. Getreu dem Motto der Band ,,What a feeling®
spirte das Publikum die wunderbare Freude beim Musizieren, die die
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Sechs Bands maBen sich in dem Konzert um den Férderpreis des LC Remchingen-Pfinztal.

Gemeinschaft ausstrahlte. Gegriindet wurde die Tulla Big Band im
Schuljahr 2004/2005. Die Initiative hierfiir ging von drei Oberstufen-
schiilern des Tulla-Gymnasiums Rastatt aus. Seit Griindung begleitet
Martin Remmler, Musiklehrer am Tulla-Gymnasium, die Entwicklung
der Band und ist ihr musikalischer Leiter.

Die MGB Big Band des Melanchthon-Gymnasiums Bretten musste die
Aufregung am langsten aushalten, bis endlich ihr Bandleader Bern-
hard Pfaus den Taktstock hob. ,Basie Straight Ahead“ - schon der
erste Titel packte das Publikum. Die Band steigerte sich und bezau-
berte mit ihrer Ausstrahlung und ihrem Spielenthusiasmus. Den Titel
»Minuano Six — Eight“ klatschten dann die Fans mit. ,,Sussu Dio“ war
das letzte anspruchsvolle Stiick. In 20 Jahren blickt der stolze
Bandleader Bernhard Pfaus auf solche und dhnliche begeisternde und
mitreiRende Konzerte auf zwei Kontinenten, auf Siege beim Landesju-
gendjazzfestival in Stuttgart, auf den Sieg beim Big Band-Wettbewerb
Remchingen und auf zehn selbst produzierte CD’s zuriick. Gelungen
ist das der Band trotz des alljahrlichen Verlassens der Abiturienten
des Gymnasiums. Dieses Jahr feierten 24 Mitglieder den 20. Geburts-
tag der Band. Piinktlich zum Jubildum gab es die neuste CD - Blue
Circle - eine Studioaufnahme, auf der die MGB ihr ganzes Konnen in
einer erstaunlichen Bandbreite prasentiert.

Als die Jury sich zur Beratung zuriickzog, wollte wohl keiner in der
Halle an der Stelle der drei Jurymitglieder sein. Georg Lernbaf, Leiter
der Musikakademie des Blasmusikverbandes Baden-Wiirttemberg in

Kiirnbach und Geschaftsfiihrer der Blasmusik Jugend, Holger Engel,
Pianist, Komponist und Arrangeur, Jochen Scheytt, Lehrer fiir Musik
und Englisch, seit 2002 Mitorganisator des Schiilerjazzfestivals
in Stuttgart, Beauftragter des Kultusministeriums fiir Jazz an den
Schulen Baden-Wiirttembergs mussten eine schwierige Entscheidung
treffen.

»Mit Engagement, Vielfalt, Kénnen und Fantasie wurden
die Stiicke dargeboten®, sagte die Jury. Sie vergaben drei vierte
Platze: an die Big Band des Theodor-Heuss-Gymnasiums Miihlacker,
die LWG Big Band des Ludwig-Wilhelm-Gymnasiums Rastatt und an
die Combo etg Enztal Gymnasium Bad Wildbad. Alle drei Bands
erhielten 250 Euro fiir die Weiterentwicklung ihrer Bands. Der
dritte Platz ging nach Rastatt an die Tulla Big Band. Sie konnten sich
tiber 500 Euro freuen.

Als der zweite Sieger aufgerufen wurde, brach unbeschreiblicher
und lauter Jubel von zwei Bands aus: die WHG Big Band des Wilhelm-
Hausenstein-Gymnasiums Durmersheim, weil sie den zweiten Platz
und 750 Euro gewonnen hatte und die MGB Big Band des Melanch-
thon-Gymnasiums Bretten, weil sie jetzt wussten, sie sind der Sieger
des Wettbewerbs und erhalten den Forderpreis des Lions Clubs, der
mit 1.000 Euro dotiert ist. Trotz unterschiedlicher Pldtze haben die
Bands eines gemeinsam: Sie haben Freude beim Musizieren und
engagierte Lehrkrafte, die ihren Schiilern in den Bands Raum zur Ent-
faltung geben und sie an die Musik heranfiihren. @

Annett-Katrin Tischer
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Jedem Kind seine Stimme

MODELLPROJEKT ,,SINGENDE
GRUNDSCHULE®“ ZEIGT BEREITS
NACH EINEM JAHR ERFOLGE.

= = == Sechs Schulen
richteten von Beginn an
Schulchore ein, bildeten die Leh-
rer fort und sangen taglich mit
den Klassen. Inzwischen sind
vier weitere Schulen eingestie-
gen, weitere acht wollen in die-
sem Schuljahr folgen. Das sind
in Zahlen 2.100 taglich singende
Schiiler, 60 Lehrer, die in Sachen
Stimme und Singen fortgebildet
werden, 15 neue Schulchdre mit
500 Chorkindern. Mit den neu
hinzukommenden Schulen er-
halten 22 % aller Grundschiiler
in Miinster ein Stiick musika-
lische Bildung. ,Jedem Kind
seine Stimme“ lautet das Motto
des Projekts, das Kindern den
Zugang zu elementarer musikali-
scher Bildung erméglichen und
so die soziale Kompetenz von
Schiilern und Lehrern férdern
soll. ,,Das Tolle daran ist, dass
dabei nicht nur gesungen wird“,
erklart die pddagogisch-kiinstle-
rische Leiterin Inga Mareile
Reuther. Das Singen werde mit
bestimmten Bewegungsabldu-

as Singen sei mit dem Menschen so unmittelbar
D verbunden wie das Aufrechtgehen, das Essen und
Trinken, sagt Professor Ulrich Rademacher, Direktor der
Westfélischen Schule fiir Musik. Damit Kinder wieder
mehr Zeit fiir ihre ureigenste Leidenschaft haben, ent-
wickelte die Schule vor einem Jahr das Modellprojekt

»Singende Grundschule in Miinster”. w s ==

fen verbunden, was den Kindern
bei der Orientierung helfe und
den Spaf fordere.

Singen als Ausdrucksform
Die Kinder singen in der Schule
nicht nur zu den speziell dafir
vorgesehenen Zeiten. Vielmehr
verabreden sich die Lehrer auch
zwischendurch mal. ,,Dann tref-
fen sich wahrend der Unterrichts-
einheit die 2a und 3b der
Paul-Schneider-Schule im Kinder-
haus und singen“, erzdhlt
Reuther. Die Schulleiterin freut
sich dariiber, dass das Singen bei
schwierigen Kindern gut an-
kommt. Gerade diese integrierten
sich dadurch total. ,,Gesang ist
die erste und unmittelbarste Aus-
drucksform des tiefsten Inneren
eines Individuums. Gleichzeitig
ist das gemeinsame Singen die
natiirlichste Form der Sozialisa-
tion. Deswegen ist das Singen
eine unverzichtbare Begleitung
im Entwicklungsprozess eines
Kindes“, urteilt Fabrizio Ventura,
Generalmusikdirektor der Stad-
tischen  Biihne
Mdinster.

Mehr Informationen

Prof. Ulrich Rademacher, Inga Mareile Reuther
Tel.: (0251) 98103-12, wsfm@stadt-muenster.de  mit

46 DER Lion November 2008

Prof.  Ulrich
Rademacher hat
Padagogen

dieses  Projekt

angestofien, weil viele Lehrer
und Eltern nicht mehr singen und
es darum die Kinder auch nicht
lernen. Erste Erfahrungen in
einem sozialen Brennpunkt mit
Kindern aus 20 Nationen machen
der Musikschule Mut, das Pro-
jekt auszuweiten. Es kommt
ohne Instrumente aus und
braucht keinen zeitintensiven
Unterricht. Der Einstieg in die
Welt der Musik wird vielmehr
leicht gemacht. Singende Kinder,

singende Lehrer, singende Schu-
len: Bis zum Jahr 2010 sollen
46 Grundschulen in Miinster
eine musikalische Grundversor-
gung erhalten.

Lehrerfortbildung, Chor
und Schulsingen

Entscheidet sich eine Schule fiir
das Projekt, erhalten alle Lehr-
krafte, egal welches Fach sie
unterrichten, eine intensive und
fiir sie kostenlose Forthildung.
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Interkulturelles Theater

Das Cactus Junges Theater konnte im Marz mit groBem Erfolg die
interkulturelle Theaterproduktion ,Jemand da?“ auf dem Internatio-
nal Community Arts Festival 2008 in Rotterdam prdsentieren. Der
LC Miinster-Annette von Droste-Hiilshoff hatte in Kooperation mit
den Lions-Distrikten 111-WL und der niederldndischen Grenzregion
dieses Gastspiel moglich gemacht. Es war Teil des deutsch-nieder-
landischen Austauschprojekts ,,neighbourhood — theatre exchange®.
So konnten jugendliche Spieler aus zehn Landern die Einladung zu
diesem herausragenden Festival annehmen. ,,Jemand da?“ dreht
sich thematisch um Freundschaft und Familie. Die Art der Insze-
nierung (Regie: Barbara Kemmler) und der besonders aufmerksame
Umgang der jungen Darsteller untereinander stief3 in Rotterdam auf
grofRe Resonanz.

Ein Jahr lang arbeiten sie dabei
in ihrer Schule mit der Chorlehr-
kraft. Durch entsprechende
Ubungen bekommen die Lehrer
mehr Sicherheit mit der eigenen
Stimme. Aufierdem lernen sie
die Lieder des Schulchors und
erhalten Tipps zum Einsatz von
Rhythmus- und Singritualen, die
den Schulalltag strukturieren
helfen. Parallel erfahren die Kin-
der eines Auswahlchors eine
intensive Forderung. Der Kinder-

chor ist die Keimzelle der singen-
den Grundschule. Sind die Lehr-
krafte ausgebildet, Chor und
Schulsingen etabliert, erhalt die
Schule nach einem Jahr das Zer-
tifikat ,,Singende Grundschule®.

Finanzierung durch
mehrere Partner

Das auf drei Jahre angelegte
Modellprojekt wird von drei Part-
nern finanziert: Die 250.000
Euro stellen das Land Nordrhein-
Westfalen, die Sparkasse Miins-
terland Ost und die Stadt
Miinster zur Verfiigung. Zusatz-
liche Unterstiitzung kommt vom
Lions Club Miinster-Annette von
Droste-Hiilshoff. Die Westfdlische
Wilhelms-Universitat begleitet
das Projekt wissenschaftlich.
Erfahrungen und Ergebnisse
sollen Thema eines Symposiums,
geplant fiir Mitte 2009, sein.

Das Modell ,,Jedem Kind eine
Stimme* kénnte, so die Uberle-
gungen der Westfalischen Schule
fiir Musik Minster, eine vielver-
sprechende, auch auf andere
Stadte dbertragbare ,westfa-
lische“ Variante oder Erganzung
des zundchst auf die Ruhr-Region
fokussierten Projekts ,Jedem
Kind ein Instrument* sein.

Hans Pittruff

Preiswerter (KUR)-URLAUB

(Vor- und Nachsaison)
schon ab 555 Euro!

Nachfolgend Angebote fur Urlaubsorte
mit Kurtradition seit mehreren hundert Jahren.

Polnische Ostsee: Swineminde, Hotel Alga mit
Schwimmbad und Salzgrotte
fir 13 Ubernachtungen, VP
20 Behandlungen

im Mai und September im DZ

fr 699,00 Euro pro Person

Hotel Muritz mit Schwimmbad
fiir 13 Ubernachtungen, HP
im Mai im DZ fir 799,00 Euro
pro Person

Miiritz-Region:

Hotel Bis 13 Ubernachtungen
20 Behandlungen, VP

im Mai und September im DZ
fir 726,00 Euro pro Person

Riesengebirge:

Kroatien: Hotel Punta

20 Ubernachtungen, HP

+ 2 Zwischenilibernachtungen
im Mai im App. 1.054,00 Euro

pro Person

Hotel Velka Fatra

14 Ubernachtungen

20 Behandlungen, HP

im Mai und September im DZ
fr 859,00 Euro pro Person

Slowakei:

1. Zusatzbonbon:
Gesetzlich geregelte Zuschusspflicht
Ihrer Krankenkasse (ca. 300,00 Euro).
2. Zusatzbonbon:
Garantierte Abholung ab Heimatort,
bei Selbstanreise 60,00 Euro Rabatt pro Person.

Bitte fordern Sie kostenlos Informationsmaterial an.

Dstsee Touristik AG

18055 Rostock, Lagerstr. 41/42

Tel. (0381) 3756580
(0381) 4904020
(0381) 25264 33

Fax (0381) 26525

E-Mail: Info@ostsee-touristik.com
Internet: www.ostsee-touristik.com
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Laufend Leben retten

6. BERLINER BENEFI1Z-LIONS-LAUF
AN DER GLIENICKER BRUCKE.

rominente Unterstiitzung fiir eine gute Sache:
P Schauspielerin Nadja Uhl — gerade in dem Film
»Der Baader-Meinhof-Komplex“ zu sehen — gab am
13. September 2008 den Startschuss zum Benefiz-
Lauf des LC Berlin-Glienicker Briicke, der in diesem
Jahr zugunsten der DKMS, Deutsche Knochenmark-

spenderdatei, stattfand. w = =

= = == Bei herrlicher Herbst-
sonne gingen knapp 400 Ldufer und
Walker, grofie und kleine, an den Start
und legten Distanzen von und 5, 7 und
10 km zuriick. Regisseur Volker
Schlondorff, der schon wie in den Jah-
ren zuvor eigentlich teilnehmen woll-
te, hatte die Hexe geschossen. Er kam
dennoch und iiberreichte den Siegern
Urkunden und Présente.

Demndchst kann der DKMS ein
Scheck in Hohe von 8.000 Euro iiber-
geben werden. Dieser Betrag setzt
sich zusammen aus den Startgeldern,
groRziigigen Spenden und den Ein-
nahmen aus Tombola und Buffet —
erstere lockte mit 800 teils sehr lukra-
tiven Preisen, darunter ein Paris-
Wochenende, letzteres mit einem
grofBartigen Angebot an selbst gemachten Kuchen und Brotchen
sowie diversen Getranken.

Hilfe durch persdnliche Betroffenheit

Hintergrund der Aktion in diesem Jahr war die erneute Erkrankung
des 20-jdhrigen Sohnes einer Lions-Freundin an Leukdmie. Arne galt
nach einer Chemotherapie im Jahr 2005 als geheilt. Ein Rezidiv
dieser heimtiickischen Krankheit im Marz des Jahres machte eine
Knochenmarktransplantation notwendig. Uber die DKMS fand sich
ein Spender fiir ihn, sein ,genetischer Zwilling* — groRartig! Seither
engagieren sich seine Familie und Freunde, der Lions Club und die
Schule im Kampf gegen den Blutkrebs, um so auch anderen
Patienten helfen zu kdnnen.

Die Registrierung eines potenziellen Stammzellenspenders kostet
50 Euro pro Person. Viele Menschen zahlen ihre Typisierung selbst,
jedoch gibt es gerade unter Jugendlichen eine grofe Zahl bereitwilliger
Spender, die diesen Betrag nicht aufbringen kénnen. Wenn jemand
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Schauspielerin Nadja Uhl gab den Startschuss zum 6. Benefiz-Lions-Lauf in Berlin.

spontan helfen mochte, freut sich der LC Berlin-Glienicker Briicke iiber
jede Spende unter dem Stichwort: Gemeinsam gegen Leukdmie, Lions-
Forderverein Berlin-Glienicker Briicke e.V., Konto-Nr. 688511500 bei
der Deutschen Bank AG 1000 700 24.

Dank gilt an dieser Stelle noch einmal allen Helfenden und
Helfern, insbesondere den fleiBigen Leos vom Leo-Club Quadriga
Berlin und den ,,Jazzmonks*, einer Schiiler-Band, die Laufern und
Zuschauern ordentlich ,,eingeheizt* haben. Moderator war wieder
Daniel Gasche, der sympathische Sportjournalist des rbb, der die
Berliner Lions vom ersten Lauf an begleitet.

Laufer kénnen schon jetzt den zweiten September im September
notieren: Dann startet der nachste Benefiz-Lauf an der Glienicker
Briicke. Informationen gibt es auf der Website des Lions Clubs
www.lc-berlin-glienicker-bruecke.de. Ausfiihrungen zur Arbeit der
DKMS finden Interessierte auch im Internet unter www.dkms.de

Babette Gebhardt



KONIGSTEIN BURG CLUBS

nen der rund 30 Frauen des Konigsteiner
Damenclubs auf die Idee, als Charity-Veranstal-
tung doch mal einen besonderen Theater-Abend,
einen ,,Dinner-Krimi“, ins Programm zu nehmen.
Bisher hatte man es mit einer solchen Aufgabe

noch nicht versucht. w w ==

Sel Verlobung Mord

S chaffen wir das?“ So lauteten erste Reaktio-

GEGLUCKTE PREMIERE BEIM
DINNER-KRIMI DES
LC KONIGSTEIN BURG.

= = = Der Idee folgten
schnell konkrete Taten dank der
engagierten und motivierenden
Activity-Beauftragten Friederike
Kamien.

Im stimmungsvollen Rah-
men des Bad Homburger
Schlosses wurde der Abend mit
der Theatergruppe Darmstadt
vorbereitet. Der Titel lautete
»Bei Verlobung Mord*“. Schotti-
sches Schlossambiente war die
Bedingung der Schauspieler,
entsprechendes  Biihnenbild

wurde mitgebracht. Hussen,
Kerzen, Silber, Schleifen, edles
Geschirr und Servietten wurden
mit viel Liebe darauf abge-
stimmt. Auf den Einladungen
erhielten auch die Gaste den
Hinweis, sich schottisch zu klei-
den. So wurden Tartan-Kilts und
lange Rocke, Landlord-Tweed
und Hiite aus den Kisten geholt.
Das Kriminalstiick bezog die
Gaste vom ersten Moment der
BegriiBung an der Tiir voll mit
ein und sorgte fiir spannende
Unterhaltung.

In den Pausen, genau auf die
Sekunde, mussten Speisen und
Getrdnke serviert werden. Hier
bewiesen alle Clubmitglieder ihr
Geschick. Der Service des Vier-
Gange-Meniis war generalstabs-
maBig geplant und perfekt
durchgefiihrt.

Die Premiere war gegliickt
und wurde gekront durch den
stolzen Erlés von 4.700 Euro.
Ohne die groBziigige Unterstiit-
zung des Caterers Herrn Seidel
mit seiner ,Party Company“ aus

Auf die Minute genau servierten die Mitglieder des LC Kénigstein Burg das Men( wéhrend ihres Dinner-Krimis.

Bad Soden und der Bereitschaft
der Darmstddter Theatergruppe
»Theater auf Tour” zum Sonder-
preis zu spielen, ware das nicht
moglich gewesen. Das Geld ging
an die Kampagne SightFirst II.

Schwerpunkt auf Frauen,
Familie und Jugend

Der Club forderte zudem im letz-
ten Jahr die Kinderklinik Hochst,
das Frauenhaus Camille, ein
Kinderheim in Rumanien und
das Schulférderprogramm Lions-
Quest. AuBerdem organisiert die
Pharmazeutin Dr. Anke Ruland,
Mitglied des Clubs, regelmafig
Vitaminspenden fiir Kinder aus
der Ukraine, in diesem Jahr im
Wert von rund 140.000 Euro.
Damit werden etwa 240 Kinder
aus Weifrussland beim Urlaub in
den Gastfamilien im Taunus,
aber auch nach der Riickkehr in
ihre Heimat, versorgt.

Die meisten Frauen im Lions
Club Konigstein Burg sind Miit-
ter, groitenteils berufstatig. So
liegt derzeit ein Schwerpunkt
der Service-Arbeit deutlich im
Frauen-, Familien- und Jugend-
bereich. Mit dem Angebot einer
Berufsberatung wollen die Frau-
en in diesem Jahr auch Schul-
abgdngern der Region mit Rat
und Tat zur Seite stehen.

Marion Neuschaefer-Menke
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Zusammen Gutes tun

VORWORT VON
DISTRIKT-GOVERNOR
GUNTER EIs.

rst seit dem 1. Juli
E2005 gibt es den
zahlenmafiig kleinsten,
aber (Uberaus aktiven
Distrikt an der Ostgrenze

des Freistaates Bayern:

111-BO.

Ein herzliches ,,Grii3gott* liebe Lions-Freunde und Leos
in Ober- und Mittelfranken, der Oberpfalz und Niederbayern — und
dariiber hinaus!

Das vergangene Lions-Jahr 2007/2008 stand unter dem globalen
Motto ,,Challenge to Change*“ des Immediate Past International Presi-
dent Mahendra Amarasuriya mit den Zielen: 150 Millionen US-Dollar
fiir die Campaign SightFirst Il und einem Netto-Mitgliederwachstum
von weltweit 20.000 Mitgliedern. Die genannten Ziele wurden nicht
nur erreicht, sondern bei Weitem {ibertroffen: 200.329.000 US-Dollar
fiir SF 1l und 50.000 Mitglieder-Nettozuwachs. Der Distrikt 111-BO hat
dazu einiges beigetragen: 85.537 Euro fiir SightFirst Il und 20 neue
Mitglieder im Amtsjahr 2007/2008.

»Miracles through Service“ ist das Motto des International
President Albert F. Brandel fiir das neue Lions-Jahr 2008/2009. Alle,
die diese ,Wunder durch Dienstleistung“ vollbringen, sind ,,Everyday
Heroes“. Und weil die Probleme in unserer Welt laufend zunehmen,
sind dazu viele helfende Hande, mehr als bisher, notwendig.

Wir Lions im Distrikt 111-BO werden deshalb auch im Lions-Jahr
2008/2009 sowohl die Weiterentwicklung unserer Organisation als
auch den qualifizierten Mitgliederzuwachs nach Kraften fordern —
ohne dabei unsere humanitaren und kulturellen Aufgaben fiir die
Gesellschaft zu vernachldssigen.

Anfang Oktober diesen Jahres war ich zum Past-Distrikt-Governor-
Treffen der Franken, Oberpfdlzer und Niederbayern unseres
ehemaligen Distrikts 111-FON in die dlteste Weinstadt Frankens,
nach Hammelburg, eingeladen. Ich informierte die PDG, zusammen
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mit dem Vize-Distrikt-Governor von 111-BO, {iber den aktuellen
Stand der Lions in Deutschland, mit Schwerpunkt Mitglieder-Ent-
wicklung, Jugendprogramme, Activities und weitere Ziele unserer
Distrikte.

Schwerpunkt meines Berichts waren die Gemeinsamkeiten
beider Distrikte: Das jahrlich stattfindende, sehr erfolgreiche Jugend-
Zeltlager unter Leitung des von 111-BN und 111-BO bestellten Beauf-
tragten Thomas Drehsen, Koordination von Jugendprogrammen wie
zum Beispiel Lions-Quest — Erwachsen werden, Musikwettbewerb
und Fiihrungsseminare aller Bayerischen Distrikte 111-BN, 111-BO
und 111-BS in Beilngries und der Meinungsaustausch im ,,Ausschuss
fiir Bayerische Lions-Zusammenarbeit*.

In der anschlieBenden Aussprache gab es seitens der bayerischen
,Lions-Veteranen® grole Zustimmung und Ermunterung, das Lions-
Jahr 2008/2009 wie geplant zu gestalten. Allgemein war man der Mei-
nung, dass durch die Teilung von 111-FON in einen Nordteil (111-BN)
und einen Ostteil (111-BO) die Présenz der Governor bei ,,ihren Clubs
durch die erheblich verkiirzten Anreisezeiten wesentlich gesteigert
werden konnte.

Auf den folgenden Seiten haben wir einen Querschnitt tiber die
Aktivitaten unserer Lions Clubs und des Distrikts 111-BO zusammen-
gestellt. Nach Lektiire dieser Berichte werden alle Lions-Freunde die
Bedeutung meines Wahlspruchs fiir 2008/2009 verstehen:

,Mit Freude in der Gemeinschaft der Lions dienen und
zusammen Gutes tun zum Wohle vieler Menschen.“
Gunter Eis, Distrikt-Governor 111-BO
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Nach der Pflicht kommt die Kur

»DU bist eine Bereicherung!“ -
»Schiiler mit Format!“ - ,Tolle
Leistung, wie du dich eingebracht
hast!“ Die Bewertung der Lehrer
und Sozialpadagogen steht nicht
im Abschlusszeugnis, sondern
auf einem Pappteller. Er erinnert
Maximilian R&slmair an das
Lions-Quest-Einfiihrungsseminar,
an dem der 16-jdhrige Gymna-
siast aus Selb teilgenommen hat.

Eigentlich richten sich die
LQ-Seminare an Lehrkrafte und
Erzieher. Als Tutor am Walter-
Gropius-Gymnasium Selb hatte
sich Maximilian darum be-
worben, gemeinsam mit 30
Padagogen an dem Seminar in
Hohenberg teilzunehmen. Das
Experiment, einen besonders
qualifizierten Jugendlichen in ein
Seminar des LC Marktredwitz-
Fichtelgebirge und des LC Selb
an der Porzellanstrasse fiir ein
gemeinsames Schulprojekt ein-
zubeziehen, ist gegliickt. ,,Die
Unterrichtseinheiten im Seminar
werden total gut riibergebracht*,
schwarmt der Einserschiiler. Sein
Engagement begriindet Maxi-
milian mit eigenen Beobach-
tungen: ,Soziales Lernen bleibt
gerade in hoheren Schulen oft
auf der Strecke.”

200 km entfernt von Selb
gleichen sich die Erfahrungen.
Anlasslich der ersten Verleihung
von LQ-Zertifikaten an Schiilerin-
nen und Schiiler einer bayeri-
schen Hauptschule fasste Denise
Kappelmann die Klassenmei-
nung zusammen: ,Wir sind der
Uberzeugung, dass LQ sehr
wichtig ist. Alleine die Vertrau-
ensspiele haben das Klassen-
klima gewaltig verbessert. Auf
unsere schwierigen Kameraden
kann man sich mittlerweile
verlassen.” In der Feierstunde
wiirdigte der Staatssekretdr am
Bayerischen Kultusministerium

Bernd Sibler das Projekt als
sRlstzeug flir das weitere
Leben“. Lions-Quest als wichti-
gen Beitrag zum sozialen Lernen
und zur Werteerziehung an den
Schulen sicherte er auch fiir die
Zukunft seine Unterstiitzung zu.
Schon bisher tragt das Kultus-
ministerium essenziell zur Finan-
zierung bei durch die Uber-
nahme von Trainerkosten fiir 24
Einfihrungsseminare in Bayern,
die Ubernahme von Ausbildungs-
und Einsatzkosten der Praxis-
begleiter und bezahlte Dienst-
befreiung fiir die Teilnehmer.
Dazu komme eine Férdersumme
des Gesundheitsministeriums
fir Seminargebiihren fiihrt die
LQ-Beauftragte Helga Schmid
aus: ,Dadurch war es moglich,
ein flaichendeckendes Seminar-
angebot aufzubauen.”

Verbreitung durch
Kooperationen

Das Kultusministerium beteiligt
seit 1998 LQ-Vertreter an den
regionalen und iiberregionalen
Veranstaltungen zu den grofien
Themen der bayerischen Schul-
entwicklung. Auch die Industrie-
und Handelskammer Regens-
burg stellte kiirzlich bei ihrem
Hauptschulkongress einen Info-
stand fiir LQ zur Verfiigung. Eine
Besonderheit war die Einladung
der Evangelischen Akademie in
Tutzing, bei einer Tagung zur
Werteerziehung in der Schule
tiber Lions-Quest zu informieren.

Im Distrikt 111-BO konnte so eine
Flachendeckung erreicht wer-
den, die jedem Lehrer, Schul-
sozialpddagogen, Referendar,
Lehramtsanwarter und auch
anderen Interessenten an wei-
terfiihrenden Schulen die Teil-
nahme am Einfiihrungsseminar
ermoglicht. Es gibt Termine fiir
tiberregional zugdngliche Aufbau-
seminare. Regional unterschied-

lich bestehen Angebote zur kon-
tinuierlichen Praxisbegleitung.

Von aussichtsreichen Perspekti-
ven berichtet eine langjdhrige
Elternbeiratsvorsitzende, die an
einem Lions-Quest-Seminar in
Pegnitz teilgenommen und
gemeinsam mit zwei Lehrerinnen
aus Albanien wertvolle Erfahrun-
gen gesammelt hat: ,,Wir wollen
dort in den Nehemia-Schulen in
Bucimas am Ohridsee die Kinder
auch mit Lions-Quest erwachsen
werden lassen.“

Erfolgreiches Modell
Modellhaft in allen Klassen
arbeitet die Hauptschule an der

Maximilian Résimair hat an
der Lions-Quest-Ausbildung
teilgenommen.

Weinberger Strafe in Neu-
markt/Oberpfalz seit dem Jahr
2000 mit Lions-Quest und
erreichte dafiir den zweiten Platz
im gesamtdeutschen Hauptschul-
wettbewerb. Die Clubs in Wei-
den, Passau und Regensburg-
Castra Regina profitieren von
ausgezeichneten Praxisbeglei-
tern. Bewdhrt haben sich Kon-
takte zu einzelnen Schulen, oft
zusdtzlich mit finanzieller Unter-
stiitzung fiir Nachhilfe, Projekt-
arbeit, Mittagstisch oder Schul-
ausstattung. Gute Ergebnisse
auf diesem Gebiet erzielten die

LCs Regensburg, Deggendorf,
Marktredwitz-Fichtelgebirge,
Selb an der Porzellanstrasse,
Neumarkt und Amberg-Sulz-
bach. Berufsschullehrern bietet
der LC Passau Seminarplatze an.
Die Lions Clubs Hof, Mainburg-
Hallertau, Freyung-Grafenau
und Landshut Wittelsbach sind
verldssliche Partner im Referen-
darprojekt. Regional gibt es
Elternkurse mit dem LQ-Material
in Zusammenarbeit mit der
Katholischen Erwachsenenbil-
dung.

Bei den Besuchen im Kultus-
ministerium konnten neue Pro-
jekte in allen bayerischen
Distrikten vereinbart werden. In
111-BO sind dies die Forderung
des modellhaften Einsatzes, ins-
besondere in der Ganztags-
schule, die Beteiligung an einer
neuen ministeriellen Initiative
zur Migrantenpddagogik und
die Weiterfithrung des Seminar-
angebots fiir Referendare.

Worauf die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit den Behdrden
zuriickzufiihren ist, verrdat KLQ
Helga Schmid gern: ,Das liegt
daran, dass wir immer angebo-
ten und nie gefordert haben. Wir
begegnen unseren Partnern mit
Hochachtung.” Und sie fligt hin-
zu: ,,Es ist mir ein Anliegen, allen
unseren Veranstaltern zu dan-
ken, dass sie teilweise schon so
viele Jahre Erfahrung einbringen.
Wir haben in 111-BO keinen
,weilen’ Landkreis mehr.“ Die
Pflicht ist KLQ Helga Schmid
nicht genug: ,,Es geht um die
Kiir: Wir wollen weitere innova-
tive Einsatzmdglichkeiten auf-
zeigen, damit Lions-Quest auch
in Zukunft an der Schulentwick-
lung beteiligt bleibt. ,We Serve’
ist dabei oberstes Gebot unserer
Arbeit.“

Hanna Cordes
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Die kleinen Hurden im Alltag besser meistern

Auf seiner Rundreise zu Senioreneinrichtungen im Distrikt 111-BO hat
der Kabinettsbheauftragte Herbert Wanhoff vom Lions Club Amberg-
Sulzbach eine auBBergewohnliche Einrichtung besucht: das Paul-Ger-
hardt-Haus in Selb. Es wird geleitet von Beate Lenk, zurzeit Prasiden-
tin des Lions Clubs Selb an der Porzellanstrasse. Bei der letzten
Distrikt-Versammlung hatte sie sich spontan bereit erkldrt, eine
gemeinsame Sprechstunde mit Heimbewohnern zu organisieren. In
gemiitlicher Runde bei Kaffee und Kuchen trafen sich Seniorinnen, die
frei von der Leber ihre Fragen, Sorgen und Note vorbrachten.

Der Seniorenbeauftragte Herbert Wanhoff erkldrte stichpunktartig die
Griinde und Mafinahmen, die die Lions-Bewegung und die ,,Liga fiir
Aeltere” dazu brachten, sich fiir die dlteren Mitbiirger einzusetzen.
Anhand von Mustern und Bildern von kleineren Hilfsmitteln wurde
diskutiert, geplaudert und gelacht. Lediglich ein kleiner Wunsch
wurde zaghaft vorgebracht: Der Weg zur Kirche und Fugéngerzone
sei durch das Straienpflaster und die Bordsteinkanten doch sehr
erschwert und gefdhrlich. Eventuell kénne durch Gesprdache mit
der Stadt ein Weg gefunden werden, vielleicht in mehreren Etappen,
kleinere Verbesserungen zu erzielen.

Ein gemeinsamer Rundgang mit den Bewohnern durch das Haus, bei
dem viel gefragt und auch viel gelobt wurde, zeigte das hohe Maf an
Einbindung der Bewohner in den Tagesablauf mit Therapien, Musik,
Gottesdienst, Kunst und Arbeit. Die liebevolle Ausgestaltung des
Hauses mit vielen Gegenstanden von friiher, die warmen Farbtone in

Der Seniorenbeauftragte Herbert Wanhoff (links) besuchte Senioren-
heimleiterin Beate Lenk (2. von links) bei der Arbeit im Paul-Gerhardt-
Haus, um mit den Bewohnerinnen zu diskutieren.

Zimmern und Fluren sowie der sympathische Umgang von Personal,
Bewohnern und Besuchern untereinander erzeugen eine dufderst
angenehme Atmosphaére. Eine 25-seitige Broschiire {iber die Konzep-
tion des Hauses zeugt davon, dass hier ganzheitlich und aktivierend
gepflegt wird. So lobten die Bewohner auch ausdriicklich, dass ihre
Eigenschaften, Vorlieben, Eigenheiten und Gewohnheiten, ihre Fahig-
keiten und Defizite ernst genommen werden und ihre individuelle
Lebensgeschichte beriicksichtigt wird.

Ein Besuch kann wirklich empfohlen werden. Im Familiencafé kann
dann der Dialog der Generationen praktiziert werden, bei dem man
sehr viel Freude und Dankbarkeit in den Augen der dlteren Menschen
fiihlen, spiiren und hautnah erleben kann.

Herbert Wanhoff

Der Jazz-Brunch in Schwandorf

Bereits zum fiinften Mal hat in
diesem September der ,Jazz-
Brunch* des LC Schwandorf/
Bayern im sogenannten ,,Sperl-
Stadel“ in Schwandorf stattge-
funden. Bei gutem Jazz im Hin-
tergrund geniefen hier Jahr fiir
Jahr gut 200 Besucher ein reich-
lich bestiicktes Friihstiicksbuffet
sowie drei exquisite Mittagsge-
richte aus dem Landhotel Birken-
hof — dem Clublokal des LC
Schwandorf/Bayern. Mittlerweile

Das Foto entstand beim Jazz-Brunch 2007 und zeigt den Tisch mit den tschechischen
Freunden, die von Lions-Freund Dr. Werner Hein (vorne links) betreut wurden.

mit dem LC Pilsen-City
in Tschechien pflegt.
Die Veranstaltung im
Herbst gehdrt zu den
festen Besuchstermi-
nen der tschechischen
Freunde, die in Schwan-
dorf bei dieser Gelegen-
heit immer mit grofler
Freude und offenen
Armen empfangen wer-
den. Neben den Gasten
aus Tschechien werden

ist die Veranstaltung gut einge-
flihrt und aus dem Veranstal-
tungskalender der grofien Kreis-
stadt nicht mehr wegzudenken.

Dem Lions Club Schwandorf/
Bayeren ermoglichen die Einnah-
men aus dieser Veranstaltung, in
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vielfaltiger Weise Hilfe zu leisten
und dort unterstiitzend einzu-
greifen, wo Not am Mann ist.
Zahlreiche regionale und {ber-
regionale Aktionen und Ein-
richtungen haben aus diesem
Spendentopf bereits Hilfe erfah-
ren. Unter anderem wurden aus

diesen Einnahmen 5.000 Euro
fiir die Kampagne SightFirst II
zur Verfiigung gestellt.

Freundschaftspflege

Ebenso dienlich ist der ,Jazz-
Brunch® der Pflege der Jumelage,
die der LC Schwandorf/Bayern

immer auch die Mitglieder der
umliegenden Service-Clubs ein-
geladen, die ebenso gerne
kommen wie die Lowen aus
Tschechien. So kann auch auf
dieser Ebene der Kontakt
gepflegt und gehalten werden.

Gunter Knorr
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Besuch im Jugendlager
Litzendortf

Auch in diesem Jahr gab es wieder das schon traditionelle Sommer-
lager, bei dem zirka 70 behinderte und nicht behinderte Kinder und
Jugendliche im Alter von acht bis 16 Jahren teilnahmen. In der Nahe
von Litzendorf bei Bamberg fand man an einem Waldrand ein
groRes Wiesenareal mit herrlichem Blick auf Litzendorf. Am Rande
des Naturparks Frankische Schweiz-Veldensteiner Forst wurde
unter der bewdhrten Leitung des Lions-Freundes Thomas Drehsen
die kleine Zeltstadt aufgebaut. Gemeinschaftszelt, Kiichenzelt,
Wasch- und Duschzelt sowie Tee-Jurten, ein Dreibockgestell fiir
den Bierkastenstapelwettbewerb sowie selbst gebaute Weitwurf-
maschinen aus Holzgestellen entstanden binnen weniger Stunden.

Taglich 3.000 | Trinkwasser frisch zu organisieren, Chemietoiletten
auch fiir Behinderte zeugen von der sicheren Hand und der grofen
Erfahrung von Thomas Drehsen. Sein Betreuerteam, besteht aus

Herbert Wanhoff bei der Ubergabe der bayerisch verpackten
Geschenke. Rechts Distrikt-Governor 111-BO Gdinter Eis mit
Distrikt-Governor 111-BN Eva-Maria Staudt-Hochrein.

zirka 27 jugendlichen Damen und Herren, die aus der Pfadfinder-
schaft, Studenten der Pddagogik und anderen Studienrichtungen
kommen. Lions-Freund Herbert Wanhoff vom Lions Club Amberg-
Sulzbach iiberbrachte auch in diesem Jahr ein Geschenk des
Clubs - ein neues Volleyballnetz und einen neuen Ball. Besonders
freute man sich aber liber den personlichen Besuch der Distrikt-
Governor von 111-BN Eva-Maria Staudt-Hochrein und von 111-BO
Glinter Eis.

Nach gemeinsamen Gesprachen bei Kaffee und Kuchen begann das
Nachmittagsprogramm mit einer Phantomjagd unter Leitung eines
,,Detektivs”.

Reslimee: Eine gemeinsame Activity von 111-BN und 111-BO,
die perfekt vorbereitet und organisiert ist, bei der viel gelacht,
diskutiert, gesportelt und Lagerfeuerromantik praktiziert wird.
Besser und sinnvoller kann Geld aus Spenden und Activities kaum
angelegt werden. m

Herbert Wanhoff

Sonderthema

GOLF

Die Sonderseiten in unserer Februar-Ausgabe 2009
informieren Sie (iber das Thema ,,Alles rund um den
Golfsport®.

Platzieren Sie hier gezielt Ihre Anzeige. Durch die
passende Einbettung erreichen Sie mit Ihrer Werbung
mehr Aufmerksamkeit beim Leser.

Buchungs- und Redaktionsschluss ist der 5. Januar 2009.
Druckunterlagenschluss ist der 23. Januar 2009.

Ilhre Medienberaterinnen:
Vera Ender,
Tel. (0234) 92 14-141

Monika Droege,

Schiiemann + Klagges
Tel. (02 34) 92 14-111 i

Druckerei - Verlag - Agentur
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Zu Gast bei Freunden

Zehn Jahre ist her, dass drei angehende Governor aus der Schweiz,
Osterreich und Bayern bei der Vorbereitung auf ihr Amt im kalifor-
nischen San Diego die Idee hatten, bei ihrer Riickkehr nach Mittel-
europa eine Jumelage zu begriinden. Inzwischen ist aus dieser Idee
eine libergreifende Freundschaft geworden, die in jedem Jahr am
zweiten Septemberwochenende erneuert wird.

In diesem Jahr hatten die Lions von Oberdsterreich das Vergniigen,
ihre schweizer und deutschen Freunde in der alten Montanstadt
Leoben zu begriiBen. Obwohl Petrus nicht auf der Seite der Lions
stand, besonders beim letzten Teil der Anreise und am ersten Abend
der Zusammenkunft, der guten Stimmung tat das keinen Abbruch. Die
Lions erwartete unter dem Titel ,,Willkommen in der Steiermark” ein
bunt gemischtes Programm, ein natives und sehr kulinarisches Buffet
nebst iberzeugenden guten Tropfen und ungewdhnlichen literari-
schen Einlagen. AuSerdem erlduterte der Hausherr, Dr. Eginhard
Aubell, sein wunderschones Renaissance-Schloss Friedhofen.

Geschichte und Gegenwart erkunden

Der folgende Tag hatte ein dicht gedrangtes Programm mit weiterhin
nassem und unfreundlichem Wetter. Einem sehr informativem Stadt-
rundgang mit interessanten Erlduterungen zur Geschichte folgte der
Besuch einer in der Mitte Osterreichs nicht unbedingt zu erwartenden
und auch deshalb ungewdhnlichen Ausstellung tiber die Wikinger in der
Kunsthalle. Anschlieend hatte der Biirgermeister zum Empfang gela-
den: Es war die perfekte Vorstellung eines fiir den Aufienstehenden
perfekten Kommunalpolitikers. Das Stift Goss mit der angeschlossenen
Brauerei (eigentlich ist es umgekehrt) rundete das Bild ab und zeigte
einen eindrucksvollen Abschnitt der Geschichte und der Gegenwart.

Die inzwischen obligatorische gemeinsame Kabinettsitzung, von
Distrikt-Governor Dr. Manfred G. Uratnik ebenso umsichtig wie straff
geleitet, diente vor allem der gegenseitigen Information. So erlduter-
ten die DG der vier beteiligten Distrikte die Schwerpunkte ihres Amts-
jahres. Das reichte von der Verstdrkung der Kinder- und Jugendpro-

Wikingerausstellung im steiermérkischen Leoben: Lions sind auch im
Bergland fiir die Seefahrt zu haben.

gamme {iber die Diskussion der nationalen Lions-Tage bis hin zu den
Leadership-Aktivitdten, um nur einige wenige Beispiele zu nennen.

Der abschlieende Abend zeigte in besonders angenehmer Art, dass
und wie es die Lions verstehen, Feste zu feiern. Dass dazu auch die
offiziellen Beitrage gehoren, Gastgeschenke ausgetauscht und Gruf-
adressen geredet werden, tat der guten Stimmung tiberhaupt keinen
Abbruch. Und es ist ja auch nicht verkehrt, an dieser Stelle darauf hin-
zuweisen, dass nicht nur nach der Auffassung des Beobachters das
Treffen der einzelnen Lions, die Gesprdche unter Freunden oder von
solchen, die noch Freunde werden, in besonderer Weise das ,,I“ von
Lions Clubs International unterstreicht.

Die Organisatoren dieser Jumelage vom Distrikt 114 haben das
dankenswerterweise beriicksichtigt. Den nachfolgenden Vorbereitern
sei empfohlen, dhnlich zu verfahren. Was bleibt ist ein riesengrofes
Dankeschon zu sagen an die 6sterreichischen Lions, die mit sicher viel
Arbeit ihren Gédsten ein Wochenende bereitet haben, an das sie sich
noch lange erinnern werden.

Gunter Knorr

Treffen der Past-Distrikt-Governor in Hammelburg

In diesem Jahr trafen sich die Past-Distrikt-Governor in Hammelburg.

nicht mehr existierenden Dis-
trikts 111-FON, um sich tber

Seit langer Zeit treffen sich
die Past-Distrikt-Governor des
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die Entwicklungen in den einer Stadtfiihrung durch die

beiden ,Nachfolgern® 111-BN
und 111-BO von den amtieren-
den DG informieren zu lassen
und aktuelle Fragen zu disku-
tieren. So auch in diesem Jahr
in der frankischen Stadt Ham-
melburg, wo PDG Dr. Winfried
Benner ein ebenso interessan-
tes wie dichtes Programm vor-
bereitet hatte: Es reichte von

im Jahre 777 erstmalig urkund-
lich erwahnte Weinbaugemein-
de liber eine amiisante Wein-
probe bis zu einer umfassenden
Darstellung der historischen
und aktuellen Besonderheiten
dieser Stadt an der frankischen
Saale durch den Biirgermeister
Ernst Stross.

Gunter Knorr
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Meine Freunde, die Hornissen und andere Stechtiere

Richard Tischler aus Pfreimd im Landkreis Schwandorf ist eigentlich
Zeitungsredakteur. Aber in seiner Freizeit beschaftigt sich der Imme-
diate-Past-Prasident des Lions Clubs Schwandorf/Bayern gerne mit
Bienen. Doch nicht nur sie zahlt er zu seinen stacheligen Freunden. Er
ist auch ,Hornissenbeauftragter und als solcher immer dann im
Einsatz, wenn die grofen Insekten anderen Mitbiirgern Probleme
bereiten. Wie kommt man dazu, sich ausgerechnet mit den Tieren
anzufreunden, um die die meisten Menschen respektvoll einen
grofien Bogen machen?

»Wenn die Leute wissen, dass man Bienen hélt, kommen frither oder
spater auch Anfragen, wenn jemand ein Problem mit einem Wespen-
oder Hornissennest hat*, berichtet Tischler. ,,Und parallel zu solchen
Fragen ist auch das eigene Interesse an diesen Tieren gewachsen.”
Irgendwann hat dann das Landratsamt Schwandorf zusammen mit
dem Bund Naturschutz und der Bayerischen Imkervereinigung im
Kreis Schwandorf zu einem Seminar iiber Hornissen eingeladen. Im
Anschluss an diese Ausbildung erhielten die Teilnehmer, unter ihnen
Richard Tischler, von der Regierung der Oberpfalz die Erlaubnis,
Hornissenvdlker bei Bedarf
umzusiedeln.

Leute, die Probleme mit Hor-
nissennestern haben, rufen
zuerst meist bei der Stadt
oder bei der Feuerwehr an.
Von hier aus werden sie zur
unteren Naturschutzbehorde
im Landratsamt vermittelt,
die dann dem Hornissen-
beauftragten Bescheid gibt.
Ein solcher Einsatz beginnt
Richard Tischler ist zur Stelle, wenn fur Richard Tischler mit
es Arger mit Hornissen gibt. einem Gesprdch mit den Be-

troffenen. Im zweiten Schritt
schaut sich Tischler das Hornissennest vor Ort an. Dabei stelle er oft
fest, dass in der Bevolkerung eine tibergrole Angst vor diesen Tieren
bestehe, so der Insektenkenner. Viele der Eigenschaften, die Hornis-
sen angedichtet werden, trafen aber gar nicht zu. Durch eine intensive
Beratung gdbe es so oft die Moglichkeit, die Umsetzung eines
Hornissennests zu vermeiden. Hornissen sind relativ friedliche Tiere.
AufBerhalb ihres Nestbereichs sind sie eher scheu und zeigen kaum
Verteidigungsbereitschaft - sie fliehen eher bei Bedrohung. Wie alle
staatenbildenden Insekten reagieren Hornissen heftig auf Stérungen
dicht am Nest und verteidigen ihr Volk. ,,Wenn man sich aber an
bestimmte Regeln halt“, so Tischler, ,,kann nichts passieren.” Er rat,
nicht am Nest herumzustochern, den Wabenbau nicht zu erschiittern,
die Flugbahn der Hornissen zum Nest nicht zu verstellen und sie nicht
durch Bewegungen in Nestnahe zu irritieren.

Geschichten aus dem Reich der Mdrchen
Grundsatzlich ist das Gift einer Hornisse auch nicht gefahrlicher als
das von Bienen, Wespen oder Hummeln. Die Mar von den drei Hor-

Die meisten Leute machen um Hornissen einen groBen Bogen. Doch
Lions-Freund Richard Tischler kennt sich mit den groBen Insekten aus.

nissenstichen, die einen Menschen toten wiirden, verweist Tischler
ins Reich der Fabeln. Um eine todliche Dosis zu erhalten, miissten
mehrere Hundert Hornissen gleichzeitig zustechen. Aufgrund der
Zusammensetzung des Giftes sind Hornissenstiche allerdings
schmerzhafter als die von Wespen oder Bienen. Problematisch wird es
laut Tischler natiirlich immer dann, wenn eine Allergie gegen das
Insekten-Gift besteht. Dann sei jedoch ein Bienenstich ebenso lebens-
bedrohlich wie ein Wespen- oder ein Hornissenstich.

Natiirliche Schadlingsbekampfer statt fliegende Monster
Warum aber soll man Hornissen {iberhaupt schiitzen? Tischler erklart,
Hornissen seien sehr niitzliche Tiere und stiinden deshalb auch unter
Naturschutz. Die erwachsenen Tiere erndhren sich zwar von Nektar,
Obst- und Baumsiften, ihre Nachkommen aber fiittern sie mit frisch
erbeuteten Insekten und deren Larven. Im Garten sind Hornissen also
biologische Schaddlingsbekampfer. Da Hornissen ihr Nest nur ein Jahr
benutzen, braucht man auch keine Angst vor einer anhaltenden
Hornissenschar im Garten zu haben. Im Juli/August schliipfen neue
Koniginnen, die in Holzritzen, Erdléchern oder dhnlichen trockenen
Stellen {iberwintern. Die alte Konigin und alle ibrigen Tiere sterben
spdtestens in den ersten Frostndchten. Ende November ist das Nest
leer und kann beseitigt werden.

Muss ein Nest trotzdem wahrend des Sommers umgesetzt werden,
ist das moglich, aber sehr aufwendig. Die AufSenhaut des Nests ist
poros, die waagerechten Brutplatten jedoch stabil. Die Brutplatten
werden entnommen und in eine Holzkiste eingebaut. Diese muss
iber Nacht an der Stelle des Nests bleiben, damit die umherfliegen-
den Tiere und die Konigin, sofern sie nicht bereits mit umgesetzt
wurde, ihrem Volk folgen kénnen. Am nachsten Tag im Morgen-
grauen, bevor die Hornissen wieder mit ihrem Flug beginnen, ver-
schlieBt Tischler das Flugloch mit einem dafiir vorgesehenen Deckel.
Danach wird der Kasten mindestens 3 km auferhalb des alten Flug-
kreises aufgestellt. Bei einer geringeren Entfernung wiirden die
Tiere zum alten Nistplatz zuriickfliegen. In diesem Jahr hatte Tischler
elf Hornissen-Einsdtze. In den meisten Fallen konnte das Nest aber
dort bleiben, wo es sich befand. Nur eins musste tatsachlich umge-
siedelt werden.

Gunter Knorr
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,Ein Leben ohne Feste ist wie
eine Reise ohne Gasthaus"”

So zitierte Dr. Georg Haering den Philosophen Demokrit. 30 Jahre
Lions Club Freyung-Grafenau am Nationalpark sei demnach ein guter
Grund fiir die feierliche Einkehr in der Aula des Landgraf-Leuchten-
berg-Gymnasiums. Mit Liedern aus dem Projekt Augenstern erdffnete
der Unterstufenchor des Gymnasiums den Abend und verwies damit
auf eines der grofien aktuellen Projekte des Lions Clubs. Mit einer CD
und Konzerten wurden damit 30.000 Euro gesammelt, die in die Aus-
bildung eines Augenfacharztes und einer Praxis in Kenia investiert
werden. Damit passt diese Aktion auch in die Leitlinie, die sich die
Lions gegeben haben: Jugend fo(e)rdern!

Prasident Andreas von Langsdorff freute sich beim 30. Jubildum tber
den Besuch von Vertretern der Kommunalpolitik, befreundeter Lions
Clubs sowie Distrikt-Governor Giinter Eis. Wenn sich auch die Gaste-
liste wie das who-is-who der Region las, verstehe sich der LC dennoch
nicht als elitdrer Verein, sondern nehme bewusst mit seinen Aktivi-
taten auch eine soziale und kulturelle Verpflichtung ein. Im Lions-Jahr
2008/2009 solle besonders die Jugend geférdert werden, so der
Prasident. Daher engagierte sich der Club fiir den Verein Giickskinder
e. V. und will mit einem Lions-Schulpreis in den Abschlussjahrgdngen
besondere Leistungen honorieren. Ziel sei es, so von Langsdorff, zu
zeigen, dass sich Leistung lohne.

Immer wieder schloss sich an diesem Abend auch der Kreis, der
zeigte, dass Themen, die mit Jugend und Erwachsenwerden zu tun
haben, auch im weiteren Leben ihre Rolle behalten. MdL Muthmann
verwies auf Faktoren wie Augenmaf3, Netzwerke und die Bereitschaft,

Lions-Président Andreas von
Langsdorff (2. von rechts)
begriiBte zahlreiche Ehrengéste und Laudatoren zum Clubgeburtstag.

sich hier und weltweit einzulassen, die der Lions Club vorlebe. Schul-
leiter Glinter Kratzer freute sich tiber den Besuch in seiner Schule,
die einen passenden Rahmen bilde: Hier treffen mit Latein und
Informatik Facher aufeinander, die Bildungstraditionen und Zukunfts-
orientierung verbinden, ohne dabei je angestaubt zu wirken. Zudem
eroffne der Schiileraustausch von und nach Grafenau eine Tiir zur
Welt, die auch im Club immer mehr aufgemacht werde, wie der
Wimpelbaum der Freyung-Grafenauer eindrucksvoll zeigt.

Distrikt-Governor Giinter Eis richtete schliefilich den Blick in die
Zukunft: Im Sinne des Club-Mottos ,,We Serve® konne man stolz und
dankbar darauf zuriickblicken, auch gewirkt zu haben. Dennoch miisse
man neue Aufgaben mutig angehen, wie die Gewinnung von Mitglie-
dern, um die Lebenskraft der Lions zu erhalten. Man solle sich breiter
aufstellen, so seine Empfehlung, auch das Wagnis eingehen, dabei
Fehler zu machen — nur nicht dem Hang zu MittelmaBigkeit nachgeben
wollen. Und man solle sich neben der Seriositat stets die Offenheit
bewahren, weshalb ein wesentlicher Faktor der Jugendférderung der
internationale Austausch sei, um kulturelles und gesellschaftliches
Verstandnis in der Welt zu fordern. Wichtig bleibe fiir Jugend und grofle
Lowen gleichermafBen der Blick tiber den eigenen Rand hinaus, die
Bereitschaft, den Geist auf Reisen gehen zu lassen.

Hermann Haydn

y7Augenstern® — Kinder singen fur Kinder

»Augenstern, i hob di gern, Augenstern, i hob di gern®, klingt es
rhythmisch durch die Kirche von Grafenau. Wochenlang hatte der
Unterstufenchor des ortsansassigen Gymnasiums unter Leitung von
Musiklehrerin Isabella Fisch intensiv geprobt fiir das Konzert kurz vor
Weihnachten vergangenen Jahres — und mit jedem Takt Gutes getan.

Auf Initiative des LC Freyung-Grafenau und unter Schirmherrschaft
von Bayerns Sozialministerin Christa Stewens wurde Ende 2007 im
Rahmen der internationalen Lions-Kampagne ,,SightFirst“ das ambi-
tionierte Projekt ,,Augenstern® gestartet. In Kooperation mit Kiinst-
lern, Schiilern und Lehrern aus den niederbayerischen Landkreisen
Freyung-Grafenau, Regen und Deggendorf war ein musikalisches
Werk fiir Kinderchor und Ensemble entstanden, das vor Weihnachten
in Grafenau, Waldkirchen und Zwiesel sowie im Juli 2008 in Deggen-
dorf zur Auffiihrung kam.

Zudem wurde eigens eine ,Augenstern“-CD produziert. Jedes
Konzert und jede verkaufte CD half - direkt und zu 100 %, weil alle
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Kosten bereits im Vorfeld durch Sponsoren abgedeckt waren. Insge-
samt kamen mehr als 30.000 Euro zusammen. Mit dem Ertrag wird
ein junger Arzt aus Nairobi ausgebildet, der dann vor Ort arbeitet und
vielen hunderten Menschen ihr Augenlicht zuriickgibt. Damit folgen
sie dem Beispiel ihres Nachbar-Distrikts 111-BS, der bereits seit
1991 in der Ausbildung von Augendrzten in Afrika engagiert ist. Bis-
lang wurden 28 Arzte geschult; sie arbeiten jetzt in den struktur-
schwachen Gebieten des englischsprachigen Teils Afrikas.

Die praktische Umsetzung des ,,Augenstern®-Projekts nehmen die
Freyunger Lions genau unter die Lupe. Um zu priifen, ob die Spen-
dengelder seines Clubs zweckmaBig verwendet werden, reist
Dr. Alfons Maurer von Zeit zu Zeit nach Kenia - ,,auf eigene Kosten
natiirlich®, wie Augenstern-Initiator Lothar Nebl ausdriicklich
betont. Der Past-Prasident wurde fiir sein vorbildliches ,,Augen-
stern“-Engagement von Immediate-Past-Distrikt-Governor Gunter
Knorr bereits mit dem Melvin Jones Fellowship Award geehrt.
Alexandra Kolbeck

Foto: Haydn
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Die Nacht am Fluss

Ein kulturelles Highlight im Amberger Sommer haben die Lions vom
Club Amberg-Sulzbach mit der ,,Nacht am Fluss* geschaffen. Schon
zum elften Mal fand dieses Traditionsfest statt. Mit dem Erlos hat der
noch junge Club die vor dem Fest angepeilte Gesamtspendenmarke
von 100.000 Euro seit der Griindung im Dezember 1993 nicht nur
erreicht, sondern weit iberschritten.

Aus den Erfahrungen der Vorjahre hat sich gezeigt, dass das Fest
einen hohen Besucherzuspruch erfahrt, wenn es einerseits unter
einem Motto steht, andererseits zugkraftige und bekannte Bands ver-
pflichtet werden. Und so wahlte das Organisationsteam um Prdsident
Klaus Platzer fiir dieses Mal eine ,Latino-Nacht am Fluss®, in der
Werbung im Vorfeld als kulturelle und kulinarische Rundreise durch
Lateinamerika angekiindigt.

i i I PR ,‘ e e
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HeiBe Rhythmen Lateinamerikas von der Sambagruppe ,Sarara”“.

Dem Vorbereitungsteam gelang es, alle Rahmenkosten durch Sponso-
ren abzudecken, sodass von der ersten verkauften Eintrittskarte an
und von jedem ausgeschenkten Getrank alle Einnahmen des Abends
Gewinn waren. Unter den iber 600 illustren Gasten konnten die Gast-
geber auch zahlreiche Vertreter benachbarter Clubs und des ober-
osterreichischen Jumelage-Clubs Wels-Traunau begriisen. Besonders
freuten sich die Amberg-Sulzbacher Lions iiber den Besuch von
Distrikt-Governor Giinter Eis aus Freyung.

Was der Titel versprach, hielt denn auch das Programm: Stidameri-
kanisch das Repertoire der Band ,,Los Dos y Compafieros”, sehens-
und horenswert die Sambagruppe ,Sarara“ aus Regensburg, die
Kindertanzgruppe der drtlichen Montessori-Schule, die Showtanzvor-
flihrung stidamerikanischer Tanze und eine Salsa-Show. Dem Motto
der Nacht folgten auch die angebotenen Speisen und Getranke: Paella
aus der Riesenpfanne, Chili con Carne, panierte Butterfly-Garnelen mit
Salat und oft georderte Brotzeitteller mit Serranoschinken, Salami und
Kase. Dazu am Cava-Pavillon Torreblanca extra brut, Malumbres tinto
und Claudia Vallformosa blanco, an der Cocktailbar diverse Cocktails
mit kubanischem Rum, mexikanisches und einheimisches Bier.

Der Erlos der Veranstaltung ist zu gleichen Teilen bestimmt fiir ,,Kul-
turbras®, ein Projekt zur Betreuung und Ausbildung von Straf3en-

kindern in Fortaleza/Brasilien, das von einem gebiirtigen Amberger
geleitet wird, und die Aktion ,,Direkthilfe fiir Familien in Not“ in der
Region Amberg.

Petrus meinte es mal wieder gut mit den Lions. Angesichts unsicherer
Wetterprognosen hatten die Lions vorsorglich liberdachte Sitz-
moglichkeiten bereitgestellt, die gottlob erst beim mitterndchtlichen
Ausklang des Festes guten Dienst leisteten.

Hubert Uschald
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Reisen

Als Spezialveranstalter fiir kulturell anspruchs-
volle Studienreisen bieten wir Ihnen in unserem
Jahreskatalog 2009 Reiseziele in die ganze
Welt an. Ob Sie bekannte Kulturen in Europa und
Nordafrika neu erleben oder unbekannte im
Mittleren und Fernen Osten entdecken wollen -
wir machen es Ihnen méoglich!

Unsere See-Kreuzfahrten fiihren Sie entlang an
den Kiisten des Lichts, zu den Metropolen der
Ostsee oder von den Inseln des Indischen
Ozeans bis nach Agypten. Auf unseren Fluss-
Kreuzfahrten bereisen wir verschiedene Fliisse
wie die Elbe, Donau und Seine, aber auch eine
Reise durch die Schluchten des Yangzi finden
Sie in unserem Kreuzfahrtenkatalog 2009.

Fordern Sie jetzt unsere aktuellen Kataloge an

T 0800/6192510

gebiihrenfrei in Deutschland

Ihr Spezialist fiir Studienreisen weltweit.

Biblische Reisen GmbH
Silberburgstrale 121 - 70176 Stuttgart

Abt. Lion -
Telefon 07 11/61925-0 - Telefax 0711/6 19 25-811

E-Mail: info@biblische-reisen.de - www.biblische-reisen.de

Agiofreie Schiffsbeteiligungen

Aktuell z. B. 1.118 TEU Containerfeeder
oder 12.780 tdw Schwergutschiff

Ausschiittung STEUERFREI 7,5 % ab 2009!

Wolfgang Gliickselig
Objektive Finanzberatung  Fax (061 81) 990775

Richard-Wagner-Str. 7, 63452 Hanau
Home: www.obj-finanzberatung.de

2 E-Mail: w.glueckselig@obj-finanzberatung.de

Tel. (061 81) 9909 77
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Ein Workshop,

Club-Président Heinz-Dieter Darkow zeigte Immediate-Past-Distrikt-
Governor Gunter Knorr die erarbeiteten Ergebnisse.

Alles begann mit einem Lions-Grundsatzreferat von Past-Distrikt-
Governor (PDG) Klaus Degner. Die Geschichte der Lions und die
so-jahrige des Lions Clubs Hof handelte er tiberraschend kurz ab, um
uns dann eloquent mit den Lions-Zielen und ethischen Grundsatzen
zu konfrontieren. Und auch die Club-Kultur der Lions thematisierte er.
Dabei sparte er nicht an konstruktiver Kritik an der Entwicklung,
die der eigene Club in den letzten Lions-Jahren genommen hatte. Er
hatte Erfolg! Die anschlieende Diskussion zeigte eine sehr hohe
Bereitschaft der Club-Mitglieder, das Clubleben grundsatzlich zu
tiberdenken — und wo erforderlich - zu d@ndern.

Auf einem Leadership-Seminar des Distrikts hatte der Club-Prdsident
Dieter Darkow durch PDG Dieter Geuther den ,Workshop, der den
Lowen im Club weckt“ kennengelernt. Er erlduterte die Ziele des
Workshops und bot an, diesen im LC Hof durchzufiihren und persén-
lich zu leiten. Teils mit Skepsis, aber auch mit Neugier, nahmen die
Club-Mitglieder dieses Angebot an.

Da die Mitglieder keine Klausurtagung am Wochenende durchfiihren
wollten, wurde der Workshop in drei Teile aufgegliedert. Zuerst eine
vorlaufende Fragebogenaktion mit Auswertung, dann an einem Club-
Abend der eigentliche Workshop mit vier Teams und abschlieRend
eine Mitgliederversammlung, der die Empfehlungen der Teams zur
Beschlussfassung vorgelegt wurden.

Phase 1: Der Fragebogen

Die Fragebdgen erhielten alle aktiven Mitglieder. Mit einer Beteiligung
von 94 % wurde das Ziel, alle Mitglieder einzubeziehen, nahezu
erreicht. Die Fragen erfolgten zu vier Themenbereichen. Zufrieden,
das heift ohne Nennung von Verbesserungsvorschlagen oder kriti-
schen Hinweisen, waren die Lions im Durchschnitt bei 64 % der
Fragen. Die grofte Zufriedenheit bestand bei der Gestaltung der
Club-Abende (78 %), gefolgt von den Activities (68 %) und dem
Verhalten der Mitglieder (65 %). Am wenigsten zufrieden war man bei
dem Thema ,Allgemeines* (47 %).

Zu den 34 Fragen gab es insgesamt 384 Anregungen und Verbesse-
rungsvorschlage, 164 davon alleine unter ,Allgemeines“. Am ver-
besserungswiirdigsten empfanden die Club-Mitglieder die Kontakte
zu den Nachbar-Clubs, die Betreuung neuer Mitglieder, die Informa-
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der den Lowen weckt

tionspolitik gegeniiber neuen Mitgliedern, die Altersstruktur und
den Umgang mit neuen Ideen. Die gréfite Zufriedenheit bestand mit
der Offentlichkeitsarbeit des Clubs, danach folgten gleichrangig die
Mitgliederstruktur, das Auswahlverfahren neuer Mitglieder und die
Informationen aus dem Distrikt.

Zum Thema ,Gestaltung der Lions-Abende* kamen 51 Anregungen mit
dem Schwerpunkt, Lions-Themen bei der Gestaltung der Club-Abende
starker als in der jlingsten Vergangenheit zu beriicksichtigen. Die
Einbindung der Partnerinnen und die Club-Ausfliige erhielten héchs-
tes Lob. Beim ,Verhalten der Mitglieder” wurden 111 Anregungen
genannt. Kritisch angemerkt wurde die Prasenz und die Einbindung
neuer Lions in den Freundeskreis sowie die Bereitschaft auf Distrikt-
Ebene ein Amt anzunehmen. Positiv herausgehoben wurden die Tole-
ranz im Umgang miteinander, die Piinktlichkeit und das Engagement
der Mitglieder bei den Activities. Uberhaupt waren die Befragten mit
den Activities des Clubs — Durchfiihrung, Qualitdt und Quantitat —
in hohem Mafe zufrieden. Die 58 Anregungen bezogen sich fast
ausschlieilich auf das Erreichen der Jahresziele und die Mittel-
Beschaffung und -Verwendung.

Phase 2: Der Workshop in Kleingruppen

Beim nachfolgenden Workshop an einem Club-Abend wurden
vier Teams entsprechend den Themenbereichen des Fragebogens
gebildet. Die Mitglieder konnten ihr Thema frei wahlen, wobei aber
die Teamgrofe auf maximal neun Mitglieder beschrankt war. Die
Teams wahlten aus ihrer Mitte einen Teamleiter, der die Diskussion
koordinierte, und einen Teamsprecher, der die Arbeitsergebnisse
protokollierte und in der Mitgliederversammlung vortrug. Dank der
Sparkasse Hof standen den Teams geniigend Rdume, Flip-Charts und
Meta-Plan-Stellwande zur Verfiigung, um ungestort kreativ arbeiten
zu konnen.

Bei einigen Lions-Freunden, die zuvor noch nie an einer so strukturier-
ten Teamarbeit teilgenommen hatten, herrschte anfanglich Skepsis.
Doch dank Gruppendynamik und methodischem Unsetzungsfahrplan

LC Hof: Befragung zur Zufriedenheit
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Die meisten Verbesserungsvorschidge gab es unter ,Allgemeines”. Mit
den Lions-Abenden und den Activities sind die Hofer Lions sehr zufrieden.
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hatten die Teams schon nach kurzer Zeit Erfolgserlebnisse. Die
Arbeitsergebnisse wurden schriftlich fixiert und alle Teams schafften
die Aufgabenstellung. Ein Team traf sich sogar spater noch einmal,
um sicherzustellen, dass auch alle Ideen ihres Themenbereichs
ausreichend diskutiert und bewertet wurden.

Interessant zu beobachten war, dass sich eine Reihe von Lions-Freun-
den durch die zielorientierte Gruppenarbeit, durch den kritischen
Gedankenaustausch und die intensiven Gesprache sehr viel naher-
gekommen sind und dabei auch manche Kluft zwischen den Genera-
tionen geschlossen wurde. Der Club wurde noch mehr zusammen-
geschweiflt, die gegenseitige Wertschdtzung weiter vertieft. Ein
erfreulicher zusatzlicher Effekt des Workshops.

Phase 3: Ergebnisprasentation und Entscheidung

auf der Mitgliederversammlung

Auf einer nachfolgenden Mitgliederversammlung des Lions Clubs Hof
wurden die Ergebnisse der Teams allen Clubmitgliedern prasentiert.
Dabei konnte sich Immediate-Past-Distrikt-Governor Gunter Knorr, der
auf Einladung des Prasidenten als Gast teilnahm, aus erster Hand ein
Bild davon machen, wie vital ein Lions Club auch noch nach 5o Jahren
sein kann.

Die Vorschldge der Teams wurden von den Clubmitgliedern sehr
intensiv — teilweise auch kontrovers — diskutiert, letztlich jedoch mit
wenigen Modifikationen beschlossen. Der Club-Vorstand wurde
beauftragt, die erarbeiteten Vorschldge moglichst sofort, spatestens
aber in den Folgejahren, umzusetzen.

Fazit: Praktikable Losungsvorschldge gefunden

Die Ziele des Workshops wurden alle erreicht! Unter Beteiligung fast
aller aktiven Clubmitglieder gelang eine sehr selbstkritische Bilanz
des Clublebens, ohne dass es zu personlichen Verletzungen kam. Der
im Club gelebten Lions-Toleranz sei Dank!

Fiir die kleinen Argernisse im Ablauf des Clublebens wurden Lésun-
gen gefunden, die sofort umgesetzt werden konnten. Der Schwer-
punkt der Kritik lag bei der Kommunikation nach innen und nach
aufBen. Hier gab es zahlreiche praktikable Losungsvorschlage, insbe-
sondere zur Einbindung neuer Mitglieder und zur Zusammenarbeit
mit den Sponsoren, die kurz- und mittelfristig realisiert werden. Und,
fir das Hauptanliegen der Lions, ,,We Serve“, wurden kreative
Ansitze fiir weitere Activities gefunden.

Das inzwischen gefundene Profil wurde noch einmal bestatigt. Der
Lions Club Hof fokussiert sich bei seinen Hilfen auf die Férderung der
Jugend und die Weiterentwicklung der Region, unter der Bewahrung
von Natur und Umwelt.

Last but not least hat die intensive Teamarbeit im Workshop den
Zusammenbhalt im Club gestarkt und gesteigert und eine freudige
Aufbruchstimmung freigesetzt.

Dieter Darkow

Mobile Raume sofort
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Gebraucht-Container-Verkauf v/
Lieferung sofort, europaweit v/
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Zeppelinstr. 19-21 - 49733 Haren (Ems) -
www.container.de

@ (05932) 5 06-0 - Fax (05932) 5 06-10
info@container.de
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BERLIN FIRST CLASS
Exklusive LIONS-Reise

Vom 10. bis 13. April 2009 bieten wir Ihnen interessante und erleb-
nisreiche Ostertage in Berlin. Freuen Sie sich auf ein anspruchsvolles
und abwechslungsreiches Kulturprogramm und genieflen Sie die An-
nehmlichkeiten des zentral gelegenen 5-Sterne Hotels PALACE.

Eingeschlossene Leistungen:
3 Ubernachtungen im 5-Sterne Hotel PALACE
im DZ inkl. Friihstiick und Champagner-Empfang
ExKklusivfithrung Kaiser-Wilhelm-Gedéchtniskirche
Besuch des Kabaretts ,,Die Stachelschweine*
6-stiindige Stadtrundfahrt Berlin inkl. Mittagessen
Konzertbesuch in der Berliner Philharmonie
Tagesausflug Potsdam inkl. Mittagessen
Fithrung Hauptbahnhof und Regierungsviertel
Abendessen inklusive Getrankeauswahl im Dachgarten-
Restaurant Kéfer im Reichstag
Preis pro Person im Doppelzimmer € 685,—
Einzelzimmer-Zuschlag € 199,—
Fordern Sie die ausfiihrliche Reisebeschreibung unverbindlich bei uns an:

Gebiihrenfreie Buchungshotline: 0800 - 300 300 8

NSNSSSNSS SN

AVG - BORMANN + VIVAMARE

Neuer Wall 86/Stadthausbriicke - 20354 Hamburg
Telefon: 040 /710 09 10 - Fax 040 / 32 38 33
info@hanseatreisen.de
Mo. - Fr. von 9 — 18 Uhr, Sa. von 10 — 14 Uhr

Organisator und
Reisebegleiter:
Lionsfreund
Hans-Peter Thiele
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Ein junger Club auf Erfolgskurs

Im Frithjahr 2006 fand die Griindungsversammlung des Lions Clubs
Landshut Wittelsbach unter reger Teilnahme und ,,Patenhilfe” des
Lions Clubs Landshut auf der Burg Trausnitz, dem Domizil der Wittels-
bacher im Mittelalter, statt. Seither hat sich der zweite Club in Lands-
hut mehr als etabliert. Unter den vielen Tatigkeiten der inzwischen
23 Mitglieder herauszuheben ist sicherlich die ,Landshuter Kinder-
weihnacht®, die schon vor Jahren von Dorothea G6tz in Zusammen-
arbeit mit der Volkshochschule Landshut ins Leben gerufen wurde.
Die {iber 70-jahrige Initiatorin hatte sich an den neuen Club gewandt,
da sie kiirzer treten wollte — der Club tibernahm die Aktion, verlegte
sie in die Raumlichkeiten des Zisterzienserinnenklosters Seligenthal,
wo auch zahlreiche Schularten beheimatet sind und mit der Griin-
dungsprasidentin Claudia Heinzel erlebte die Kinderweihnacht durch
viele Aktionen wie Musikauffiihrungen von mehr als 20 Kinder- und
Schiilergruppen und eine Tombola einen enormen Hohepunkt.
Bediirftige Familien mit Kindern — ein Arbeitsschwerpunkt des
LC Landshut Wittelsbach — kénnen seither alljahrlich mit einem gut
flinfstelligen Betrag noch kurz vor Heiligabend unterstiitzt werden.

Ebenso ziindend war die Idee eines ,,Walkathlons®, bei dem Gesund-
heit, Bewegung und Helfen im Fokus stehen. Mal Regen und mal
Sonnenschein, die Landshuter kiimmerte der Wettergott wenig, sie
kamen, um als Walker oder Nordic Walker zu gehen oder zu laufen -
alles unter dem Motto ,,Schritt fiir Schritt gegen Sucht“. Durch den
Erlos wird ein Suchtprdventionsprogramm des Landshuter Netz-
werkes gegen Drogen und andere Suchtmittel unterstiitzt. Die Lands-
huter Lions setzen auBerdem auf Lions-Quest. Bereits zum zweiten
Mal unterstiitzten sie 2008 die Schulung von Lehrer aller Schularten

= =

»Schritt fir Schritt gegen Sucht” lautete das Motto des Walkathlons.

mit dem Ziel, mit diesem Projekt das Erwachsenwerden junger
Schiler positiv und padagogisch gut zu begleiten.

Im Juli 2008 filhrte der inzwischen etablierte LC Landshut Wittelsbach
im Redoutensaal des Theaterrestaurants Bernlochner einen Sommer-
ball ,LAnotte“ durch — und viele, viele Paare drehten sich auf dem
Parkett im Kreise zu guter Musik. Clubprdsident Dr. Uwe Schubart
konnte auch hier eine stattliche Summe an Spenden registrieren, die
im Herbst an mehrere soziale Institutionen fiir behinderte Kinder
und Jugendliche weitergegeben werden. Behinderte Kinder standen
auch im Mittelpunkt einer Kunstauktion, bei der die Bilder, Collagen,
Aquarelle, von den behinderten Kindern selbst an ihren Schulen
gemalt wurden. Die Kunstwerke fanden begeisterte Kaufer.
Gabriele Goderbauer-Marchner

Vielseitige Hilfen: Ein Internat in Namibia und eine
Streuobstwiese in der Oberpfalz

Bunya, eine Missionsstation im Norden Nami-
bias, 40 km westlich von Rundu: Tutzinger
Benediktinerinnen unterrichten in einer Schule
Médchen und Jungen vom Stamm der Kavango.
Alphabetisierung und Grundkenntnisse in Mathe-
matik, aber auch Hygiene und Gesundheitserzie-
hung, stehen auf dem Lehrplan. Die Alphabeti-
sierungsquote konnte von 1990 bis 2001 von 35
auf 78 % erhoht werden. Die Schiilerinnen und
Schiiler kommen aus traditionellen Bauern- und
Fischerfamilien, ihre Eltern wohnen oft sehr weit
entfernt, weshalb 250 Kinder die Betreuung im Internat benétigen.
Bei einem Besuch vor Ort sieht ein Mitglied des LC Regensburg-Land,
dass dieses dringend einer Renovierung bedarf: undichte Décher,
Wande mit groen Rissen und véllig tiberalterte und unzureichende
Sanitdranlagen. Eine Kiiche ist praktisch nicht vorhanden. Mit
geschadtzten Gesamtkosten von 20.000 Euro kann das Internat saniert

Die Reparaturen
beginnen.
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werden. Die personlichen Kontakte vor Ort sind es unter anderem, die
die Mitglieder des LC Regensburg-Land tiberzeugen: Hier helfen wir!

Mit einem mehrtédgigen Flohmarkt, einem Preisschieen - viele der
Mitglieder sind Jdger — und privaten Spenden konnten im Sommer
2008 in einem ersten Schritt 10.000 Euro zur Sanierung iibergeben
werden. Weitere Schritte werden folgen.

Den Clubmitgliedern liegt aber auch die regionale Férderung am Her-
zen. Die Unterstiitzung der Errichtung einer Klinik fiir Schadel-Hirn-
traumapatienten, zwei groRartige Kunstauktionen zugunsten einer
Bildungsstatte fiir korperbehinderte Menschen mit einem Erlds von
53.000 Euro und nun aktuell die Verbesserung von ékologischen
Bedingungen fiir die Tier- und Pflanzenwelt in der heimatlichen
Region bereichern daher die Activities. Mit dem diesjahrigen Erlos
des traditionellen Schafkopfturniers wurde eine Streuobstwiese auf
einem von einer Gemeinde iiberlassenen Grundstiick angepflanzt.

Fotos: Heike Rudloff-Hilbig
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Stolz in Deggendorf

Der Vorsitzende des Lions-Hilfs-
werks Deggendorf, Jiirgen Philipp,
hat Ende Juni 2008 nach (iber 15
Jahren sein Amt aus Altersgriin-
den {ibergeben. Fiir sein groBBes
Wirken, sein persdnliches Enga-
gement und seine aufierordent-
lichen Verdienste, vor allem um
die bediirftigen Kinder, Jugend-
lichen und Senioren im In- und
Ausland hat ihm Distrikt-Gover-
nor Giinter Eis den ,,Progressive
Melvin Jones Fellowship Award
mit Diamanten® tiberreicht.

Unter Philipps Vorsitz wurden in
den vergangenen Jahrzehnten

Hilfsprojekte in Togo, Benin,
Tansania, Polen, Tschechien und
zuletzt vor allem in Rumdnien
mit groBem Erfolg durchgefiihrt.
In den zuriickliegenden 13 Jah-
ren hat Philipp mehr als 130
Lkw-Transporter mit verschie-
densten Ladungen fiir diverse
Projekte in Rumdnien organi-
siert. Flir den Transport der
Medikamente, Einrichtungen fiir
Krankenhduser, Arztpraxen und
Schulzimmer, Bekleidung, Nah-
rungsmittel und  Ahnliches
mussten rund 270.000 Euro vom
Deggendorfer Lions-Hilfswerk
aufgebracht werden.

Auch wenn Jiirgen Philipp als
Vorsitzender ausgeschieden ist,
wird er, wie er sagte, nach wie
vor nach dem Lions-Motto ,,We
Serve“ leben und seinen Club
unterstiitzen. Noch eine weitere

Uberraschung wartete auf Phi-
lipp. lhm wurde von seinem Deg-
gendorfer Lions Club als bisher
erstem Clubmitglied die Ehren-
mitgliedschaft angetragen.
Friedrich Wilhelm Oeser

Clubprésident 2007/2008 Gerard Lallinger Uiberreichte Jiirgen Philipp als
erstem Mitglied die Urkunde zur Ehrenmitgliedschaft.

Goldader erschlossen

Die Idee, von Dr. Frank Wohl im LC Weiden geboren und von Dr. Weber nach Regensburg getragen,
dort von Joachim Steiger seitens der Oberpfalzer Zahndrzte unterstiitzt, erschloss fiir die Lions
eine Goldader: Seit 2002 sammelten die Zahnarzte Gold aus Gebissen, Briicken und Kronen im
Wert von 270.000 Euro, berichtete Laudator Past-Prasident Clemens Fiitterer anldsslich der Aus-
zeichnung der beiden Initiatoren als ,,Melvin Jones Fellows“. Wie Max Pielmaiers Gehor-Screening-
Aktion fiir Neugeborene, besitze eine Zahngold-Initative Vorbildcharakter und soziale Strahlkraft.
Sie sei ein Musterbeispiel fiir ,Regionales Netzwerk". Aus ihr gingen bisher 30.000 Euro an das
S0S-Kinderdorf Immenreuth, 70.000 Euro an das Rote Kreuz fiir 36 Defibrillatoren, sowie 170.000
Euro an das Kinder-Universitatsklinikum KUNO in
Regensburg. Mit seiner neuesten Initiative forciert
der LC Weiden den Hochschulausbau: ,,Die Grof-
spender brachten die zdhen Entscheidungs-
prozesse der Staatsregierung iiberhaupt erst auf
Trab“, so Fiitterer abschlieRend.

In seiner Ansprache begliickwiinschte Distrikt-
Governor Giinter Eis schlielich die Initiatoren,
Organisatoren und Mentoren der dufierst erfolg-
reichen Langzeit-Sammelaktion. ,,Fiir lhre hervor-
ragenden Leistungen beim Aufbau einer Solidar-
gemeinschaft zur Unterstiitzung der Medizinischen Versorgung lhrer Region und Forderung der
Hochschule Weiden, sowie Ihr personliches Engagement zum Wohle der Biirger, verleihe ich lhnen
im Auftrag der Lions Clubs International Foundation den Melvin Jones Fellowship Award. Tragen
Sie das Ehrenzeichen als Ausdruck unserer und anderer Anerkennung. Ich wiinsche Ihnen weiter-
hin viel Erfolg und Freude bei lhrer Aktion ,Zahngold’ - und uns allen, dass der Biirokratismus
im Finanzwesen irgendwann ein Ende nehmen moge!“ Damit spielte der Distrikt-Governor auf die
20 %-Besteuerung der Einahmen (iiber einen Freibetrag) aus den Zahngoldspenden an, die nur
deshalb erfolgte, weil man es versdaumt hatte, Spendenquittungen fiir jede einzelne Zahngold-
spende auszustellen.

Die neuen Melvin Jones Fellows: Dr. Frank
Wohl und Joachim Steiger mit DG Glinter Eis.

Ekkehard Martin

AGYPTEN

Privat- & deluxe Reisen
www.hafreisen.de
Telefon 093 53/99 66 33

DURCHBLICK IM
FINANZ-DSCHUNGEL

Eigenes Finanz-Wissen
fur Lions

www.petermann-online.com
(0921) 764 10-0, Fax (0921) 764 10-44

www.I il ls undmehr.de

Jahresweiser 2009 - 2018
10 Jahre Kalender
als exklusives Tagebuch
Tel. (0 2505) 93 08-0
www.wiermer.de

Der Hersteller fiir
LIONS-WIMPEL

mit lhrem Clubnamen

L\ Wimpelstudio

Postfach 1432, 63132 Heusenstamm
Tel. 06104/1645, Fax 06104/1707
www.sport-kurz.de
info@sport-kurz.de
Hohe Herstellungsqualitét,
niedrige Preise, kurze Lieferzeiten.
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Vorreitende Frauen in Regensburg

Der bayerische Frithschoppen findet traditionell im Mai statt.

Das Erstaunen war beidseitig. Ein Damenclub, der erste im damaligen
Distrikt 111-FON. Wir hatten nicht erwartet, eine Vorreiterrolle zu tiber-
nehmen, andererseits war die Reaktion der etablierten Clubs iiber-
raschend: ,,Ein Damenclub!?“

Inzwischen haben wir Nachfolger bekommen, schlieBlich fand unsere
Griindung ,,schon® im Jahr 2004 statt, unter der Griindungspréasiden-
tin Margarethe Schlingensiepen, die diese Idee aus ihrem Clubleben
in GoOttingen mitbrachte und in ihrer neuen Heimat Regensburg
umsetzen wollte. Unter den Fittichen unseres Patenclubs, dem LC
Regensburg-Land, gelang ein guter Start. Wir freuen uns, wie hilfs-
bereit und offen uns die Clubs im Umkreis aufgenommen haben, in
den vier Jahren sind viele Kontakte und Freundschaften entstanden.

Die Namensgeberin unseres Clubs, Therese von Bayern, ist der Inbe-
griff einer engagierten, mutigen Frau (1850 bis 1925), deren Leistungen
und Errungenschaften in Natur- und Sozialwissenschaften mit der
Ehrendoktorwiirde ausgezeichnet wurden. Reisen und Forschen bil-
deten den Lebensinhalt dieser ungewdhnlichen Frau, wissenschaft-
liche Publikationen und Reiseberichte zeugen von einer erstaunlichen
Pionierarbeit. Und damit passt sie ja zum ersten Damenclub der
Region. Wir stellen den vierten Regensburger Lions Club, womit das
Prinzip ,,We Serve“ eine beachtliche Prdsenz in unserer schdnen
Donaustadt einnimmt. 28 Damen aus allen Berufssparten, vorwie-
gend in (junge) Familien eingebunden, schatzen den Austausch und
die gemeinsamen Unternehmungen, die Freude machen und so ,,ganz
nebenbei“ auch noch Ertrag beziehungsweise finanzielle Unter-
stiitzung verschiedenster Projekte erlauben.

Auf Organisationstalent setzt unser Club einen besonderen Schwer-
punkt, dank individuellem Verantwortungsbewusstsein fiir das Gelin-
gen sind auch kurzfristige Aktionen effektiv zu meistern. Einige Activi-
ties kann man bereits als fest etabliert bezeichnen; zum Beispiel
unser Neujahrsempfang hat sich schon zu einem gesellschaftlichen
Ereignis entwickelt. Im festlichen Rahmen {iber den Ddchern von
Regensburg sind die Gaste aus den verschiedenen Service-Clubs zu
einem Buffet mit Sektempfang und kabarettistischer Einlage einge-
laden. Der Ertrag aus einer Tombola geht an jahrlich wechselnde
Adressaten. Und dann ist da noch der bayerische Friithschoppen im
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Biergarten mit Musik, immer im Mai. Oder die Tanzparty im Gloria-
Kino. Oder das Golf-Turnier. Oder ... oder ... oder ...

Bei vielen Ideen steht die Umsetzung noch bevor, aber nicht nur
deshalb, wir sind nach anfdnglichem Aufnahmestopp dabei, neue
Mitglieder zu gewinnen und zu integrieren. Es gilt, die Talente und
Ideen zu sammeln und zu biindeln, hier sind die Impulse vieler aktiver
Mitstreiter gefragt. Unser Club ist erst im Aufbau, und wir denken, wir
sind auf einem guten Weg.

Besonders stolz sind wir darauf, dass im {ibernachsten Jahr ein Mit-
glied unseres jungen Clubs, namlich Past-Prasidentin Sabine Rappel,
den Distrikt-Governor stellen wird.

Lydia Lehner

Blende auf fur guten Zweck

Ihren Oscar-Preistragern von Vantage Film kdnnen die Weidener
Lions blind vertrauen. Bereits im vierten Jahr stellte sich das Unter-
nehmen fiir einen wohltatigen Zweck zur Verfiigung. Mit sicherem
Gespiir wahlten die Filmleute den mit tiber einer Million Besuchern
erfolgreichsten Tschechischen Film ,Leergut® fiir die Weidener
Kino-Gala aus — eine romantische Komddie von Oscar-Gewinner Jan
Sverak (,,Kolya“). Das volle Haus gab ihnen Recht.

Beim Filmabend — inzwischen zur Institution gereift — traf sich
Weidens ,,Who-is-who* zunachst bei Small Talk im Foyer, wo zu per-
lendem Sekt und frischem Pilsener tschechische Spezialitdten — Bra-
ten und Gulasch - kredenzt wurden. Die 5.000 Euro Erlés kommen
dem Lions-Sonderfonds ,Not und Leid in Weiden“ zugute, hier
besonders Kindern, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens stehen.
Lions-Freund Oberbiirgermeister Kurt Seggewifl bedankte sich
herzlich fiir die Zuwendung: ,Von diesen Betroffenen gibt es in
Weiden eine ganze Menge!“ Der OB weiter: ,,Ich komme einmal im
Jahr ins Kino - und zwar beim Lions-Gala-Abend.“ Seggewif3 zeigte
sich erfreut tiber die Filmwahl und betonte die in diesem Jahr mit
einer tschechischen Stadt eingegangene Partnerschaft.
Ekkehard Méartin

Die Kameraexperten von Vantage Film bewiesen auch bei der Filmwah!
ein gliicklichs Handchen, fand Weidens Oberbiirgermeister (Mitte).
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Ein Herz fur Kinder

Im St.-Johannes-Kinderheim der
Barmherzigen Briider in Kostenz
im Bayerischen Wald finden Kin-
der eine Heimat, die ihnen die
Familie nicht bieten kann oder
darf. Etwa 50 Kinder und Jugend-
liche aus schwierigem sozialen
Umfeld werden hier von Schwes-
tern und padagogischen Fach-
kraften rund um die Uhr betreut
und gefordert und bis in die
Berufsausbildung und den
Schulabschluss hinein begleitet.
Von diesen ,,Sozialwaisen® mit
zum Teil sozialen und emotiona-
len Auffalligkeiten und Entwick-
lungsbeeintrachtigungen sind
die Jiingsten noch im Babyalter,
die Altesten bereiten sich auf
Beruf oder Abitur vor.

Seit nunmehr 30 Jahren unter-
stiitzt der Lions Club Landshut
diese segensreiche Einrichtung

mit Geld- und Sachspenden und
- ganz entscheidend - mit per-
sonlichem Einsatz seiner Mitglie-
der. Jedes Jahr zur Weihnachts-
zeit diirfen die Kinder einen
Wunschzettel schreiben, und
jede Lions-Familie erfiillt dann
den Wunsch ,,ihres Patenkin-
des“, das von den eigenen Eltern
nichts zu erwarten hat. Die
Geschenke werden auch in die-
sem Jahr von einer Abordnung
des Clubs am vierten Advent
nach Kostenz gebracht und den
Kindern bei einer kleinen Weih-
nachtsfeier (iberreicht. Dabei
tragen die Kinder ihren Gdsten
kleine Theaterstiicke, Lieder und
Gedichte vor. Fiir alle ist es
immer wieder aufierordentlich
beeindruckend, mit welcher Be-
gliickung und Dankbarkeit die
Kinder und Jugendlichen wahr-
nehmen, dass jemand da ist, der

an sie denkt und ihnen ganz per-
sonlich eine Freude bereitet.

Nicht unerwdhnt soll bleiben,
dass der Lions Club Landshut
das Heim auch iber das Jahr hin-
durch begleitet und unterstiitzt,
etwa wenn neue Spielgerate
bendtigt werden. So hat der Club
bisher drei Kleinbusse und einen
Pkw dem Heim iibergeben kon-
nen, die dort fiir den Transport
der Kinder zu den Schulen oder
auch fiir Ausflugsfahrten drin-
gend benotigt werden. In friihe-
ren Jahren wurden auch schon
einmal gemeinsame Wanderun-
gen im Bayerischen Wald, ein

Spiel- und Sportfest, ein Thea-
terbesuch in Landshut oder ein
Fuballspiel der Lions gegen
Kostenz veranstaltet, bei dem
tibrigens die Lions haushoch
verloren haben.

Fiir den Lions Club mag der Erfolg
dieser Activity ein wenig daran zu
messen sein, dass bisher die
meisten der Heimkinder in ein
geordnetes Leben und einen
Beruf gefunden haben; zwei von
ihnen haben sogar eine sozial-
padagogische Ausbildung abge-
schlossen und kommen auf diese
Weise in ,,ihr“ Heim zuriick.
Gerhard Gustorf

Am vierten Advent (ber-

bringen die Landshuter
Lions ,ihren” Kindern ein
persénliches Geschenk.

FERRO-IMEX

Klassischer Nutzstahlentsorger. Handelt

beschriftung 100 % reproduzierbar. Als

Technologies GmbH

mit Auslaufmaterialien, Prozess-
bestanden und Inventurmengen in
Form von Coils, Bandern und Platinen.
Auch in Rostfrei.
stahl@ferro-imex.de

Guentner Industries
Lasertechnologie

Produktkennzeichnung. Laser-

verlangerte Werkbank Fertigung von
Zukaufteilen. Komplettmontage und
Logistik. Implementierung des Supply
Chain Managements (SCM).
laser-tec@quentner-industries.de

Aktivitaten in Ostafrika

Geschaftsentwicklungen

Bereiche: Stahl & Rohstoffe. Solar- und
Photovoltaik-Technik. Anbahnen sowie
Begleiten technischer/kaufmannischer
Kooperationen. Garantiert mind. 5 Jahre
Steuerbefreiung bei Investitionen.
Im- und Exportaktivitdten nach und aus
Ostafrika. Eigenes Projektbiiro vor Ort.
eastafrica@ferro-imex.com

Anschrift
Soflinger Str.100, D-89077 Ulm
Tel. +49(0)731-140 0791

Fax +49(0)731-140 0799
www.ferro-imex-technologies.com

Gute Perspektiven fiir Freelancer!
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LEO MUNCHEN

Kir Royal — die Munchner feiern

JuBILAUM DER LEO-CLUBS MUNCHEN-

BAVARIA UND -MAXIMILIANEUM.

= = = SChnell warenzwei
Projekte gefunden, die wir mit
dem Erlés des Abends und einer
Tombola unterstiitzen wollten:
Zum einen die ,,Freudentanzgrup-
pe“, die das Miteinander von
deutschen, ausldndischen und
behinderten Kindern férdert und
Flichtlingskinder integriert, so-
wie die Asylkinder der St.-Veit-
StraBBe, deren Bildungschancen
und -méglichkeiten durch geziel-
te Hilfe unterstiitzt werden sollen.

Nach fast einjahriger Vor-
bereitung war es dann soweit:
mit Uber 180 Géasten feierten
die Leos ihren Jubildumsball
unter dem Motto ,,Kir Royal — Die
Mdinchner feiern®. In Anlehnung
an die Kultserie tiber die Miinch-
ner Gesellschaft der 198oer-Jahre
durchzog ein pinkfarbener ,Kir-
Royal-Faden® den ganzen Abend.
So wurde zum Empfang ein ,,Kir
Royal” gereicht. Um einen mog-
lichst hohen Erlos erzielen zu
konnen, wurden die Lose fir
die Tombola mit einer — natiir-
lich zart pinkfarbenen - Rose
verkauft, die, bei einer Ge-
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G eméaB dem Motto ,,Wer reinkommt ist drin,

und wer drin ist, ist in!“ fand am 7. Juni 2008

der Jubildumsball der Miinchner Leo-Clubs Bavaria

und Maximilianeum statt. Gemeinsam feierten wir

35 beziehungsweise 30 Jahre soziales Engage-

ment und Freundschaft. Und auch unser Ball sollte

genau das widerspiegeln.

Der Ball war ein tolles Jubildaum fiir die ,,Maxis“ und die ,,Bavaren®.

samtstiickzahl von 600 Rosen,
gleichzeitig flir eine farbige
Tischdekoration sorgte.

Schwofen, rocken, zappeln
Weitere Hohepunkte waren die
Wiirdigungen des Engagements
von Christoph Geuther, Leo-
Beauftragter des LC Miinchen-
Opera, sowie von Dr. Jorge
Casals und seiner Frau Hiltrud
»ldchen®, seit zehn Jahren Leo-
Beauftragte des LC Miinchen-
Bavaria. Fiir ihre jahrelange
Unterstiitzung, ihr Engagement

und ihre Energie wurden sie mit
der hchsten Auszeichnung der
Leos geehrt: dem ,,Leo Award of
Honor“. Die Band ,Definitely
Soul® sorgte anschliefend fiir
Stimmung und Spaf bei allen
Gasten und dafiir, dass sich alle
nach Herzenslust auf der Tanz-
flaiche austoben konnten. Es
wurde geschwoft, gerockt und
gezappelt bis in die frithen
Morgenstunden.

Zweifellos einer der schons-
ten Momente war der Auftritt

der ,Freudentanzgruppe®, dem
Tanzprojekt, welches durch
diesen Abend mitunterstiitzt
werden sollte. Die Kinder der
Gruppe zeigten Tanzeinlagen im
Bollywood- und Modern-Dance-
Stil und beeindruckten die Zu-
schauer durch ihre Ausstrahlung
und Gemeinschaft.

Der Abend war fiir alle
ein voller Erfolg. Fir die Leos,
die Gédste, vor allem aber fiir
die Kinder, die durch diesen
Abend unterstiitzt werden soll-
ten. Denn der Erlos belduft
sich auf rund 6.000 Euro, die
wir spenden konnen. Aber auch
die Leos haben von diesem
Ereignis profitiert, denn wir
erlebten ein enormes Gefiihl
der Zusammengehorigkeit und
Starke. Gemeinsam haben
die Leo-Clubs, mit groBartiger
Unterstiitzung durch die Miinch-
ner Lions Clubs, eine Activity
organisiert und durchgefiihrt,
die nur durch diese enge
Zusammenarbeit so ein Erfolg
werden konnte.

Susann Schupke




LEO-NET/BREMEN LEO

Das neue LeoNet

Vor zwei Jahren gab es bei einem Treffen der Multi-Distrikt-Beauftrag-
ten erste konkretere Uberlegungen, eine neue Internetseite fiir den
Multi-Distrikt zu erstellen. Mit der darauf folgenden Entwicklung des
neuen Corporate Designs war auch eine Vorlage fiir das Layout des
neuen LeoNets geschaffen. Nun bietet das neue LeoNet neben den
bewahrten Funktionen wie der LeoBib, die alle Dokumente, Formula-
re, Vorlagen und Logos enthélt, die man auf Club-, Distrikt- und Multi-
Distrikt-Ebene bendtigt, auch viel Neues.

Die wichtigste Neuerung ist der Ausbau des internen Bereichs zu
einer Kommunikations- und Informationsplattform mit einer Online-
Mitgliederdatenbank. In Zukunft wird die komplette Mitgliederverwal-
tung iiber das LeoNet erfolgen. Das erspart dem Clubsekretdr nicht
nur das Ausfiillen der Papierformulare fiir das Mitgliederverzeichnis,
sondern soll auch die Arbeit im Club durch aktuellere Daten verbes-
sern. Andert sich zum Beispiel eine Telefonnummer, kann das Mitglied
sofort im LeoNet die entsprechende Anderung vornehmen. Neue Mit-

e e Ee—

Wl li:a.-.ﬁ

i E I,
= ﬂ ﬁ EEE‘T
::_.

Persénliche Startseite im internen Bereich.

glieder konnen durch den Sekretédr jederzeit in die Datenbank einge-
tragen werden. Mit dieser Eintragung erhalt das neue Mitglied auch
automatisch Zugangsdaten fiir das LeoNet und kann, nach Zustim-
mung der Nutzungsbedingungen, sofort alle Funktionen im internen
Bereich verwenden. Der Clubsekretdr braucht im Idealfall am Ende
des Amtsjahres fiir das neue Mitgliederverzeichnis nur noch die
Druckfreigabe fiir seinen Club zu erteilen.

Virtuelle Freundeskreise unter Leos

Auch Informationen konnen {iber den neuen internen Bereich besser
ausgetauscht werden. Nach dem Login werden bereits auf der Start-
seite die wichtigsten Informationen angezeigt, zum Beispiel Mitteilun-
gen des MD-Vorstandes. Auf der Profilseite eines Leos finden sich die
Adress- und Leo-Daten, die um weitere Informationen (Messenger,
Homepage, Interessen, etc.) erganzt werden konnen. Auf dieser Seite
kann man einen Leo auch zu den personlichen ,,Bekannten* hinzu-
fiigen, was einen schnellen Uberblick iiber beispielsweise alle Leos,
mit denen man hdufig zu tun hat, ermdglicht. lhnen kann man Nach-
richten hinterlassen und die Fotogalerien anschauen.

Da das neue LeoNet auf einem Content-Management-System
basiert, konnen Clubs ab sofort eigene Club- oder Distrikt-Home-
pages ganz einfach und im Corporate Design anlegen. Fiir alle Club-
Internetseiten steht Speicherplatz auf dem Leo-Server-Speicherplatz
zur Verfiigung.

Auch der externe Bereich wurde erneuert. So finden Leo-Interes-
senten und andere auf der 6ffentlichen Seite wieder aktuelle Activity-
berichte und Informationen iiber die Leos. Die Seite tiber die Clubs vor
Ort wurde erweitert und enthalt jetzt alle Leo-Clubs in Deutschland
mit Ansprechpartner und Link zur Club-Homepage. Fiir Pressevertreter
gibt es einen eigenen Bereich, der neben Leo-Logos auch weitere all-
gemeine Activitybeschreibungen und Informationen enthalt. Ein
Besuch auf www.leo-clubs.de lohnt sich also auch fiir Nicht-Leos.

Malte Zugermeier

Erfolgreiches Golfturnier mit den Lions

Wie schon seit ein paar Jahren Tradi-
tion, veranstaltete der LC Bremen —
Bremer Schliissel auch in diesem
Jahr ein Golfturnier zugunsten eines
karitativen Zwecks, dieses Jahr die
Unterstiitzung der Spastikerhilfe.
Wie in den Vorjahren baten die Lions
die Mitglieder des Leo-Clubs Bremen-
Roland um Mithilfe. So wurden Fah-
nen aufgehdngt, Spieler empfangen und Verpflegung fiir unterwegs

Leo-Helfer im Einsatz.

ausgegeben. Wahrend des Turniers fuhren die Leos dann mit einem
Golfwagen liber das Geldnde, um Freischlage — die sogenannten
Mulligans — an die Spieler zu verkaufen und Erinnerungsfotos fiir die
Lions-Freunde zu machen. Selbst ein paar Regentropfen konnten die
Stimmung nicht triiben. Im Anschluss an das Turnier gab es noch ein
gemeinsames Essen, bei dem die Leos Lose verkauften, um auch
eine schone Spendensumme fiir den guten Zweck zu erzielen. Es ist
immer wieder schon zu sehen, wie gut doch das Leo-Lions-Verhalt-
nis in Bremen funktioniert.

Saskia Bingen
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KLARTEXT VON WULF MAMPEL

Alt werden nicht die Alten,
alt werden nur die Jungen

DAS HORRORSZENARIO: VERARMTE,
ABER IMMER ALTERE MENSCHEN.

Wulf Mémpel
stv. Chefredakteur DER Lion

as Szenario ist filmreif:
D Unser Land nimmt, was
die Bevdlkerung betrifft, rapide
ab. Gleichzeitig schreitet die
Vergreisung heftig voran. Was
ist das fiir eine Welt, in der wir
kiinftig leben? Wer bereitet die

Biirger auf diese Situation

rechtzeitig vor? w e ==

= = = Oder ldsst man die Dinge einfach so treiben wie in der
momentanen Finanzmisere, die plotzlich wie ein unerwarteter Kater
den Globus erschiittert? Wo sind die Akteure, die sich dieses grofien,
neuen Themas annehmen?

Dazu ein paar sehr aufschlussreiche Fakten: Die beiden Zukunfts-
faktoren sind Altersaufbau und Bevolkerungszahl. Wahrend 2000 erst
14 Millionen in der Altersgruppe 65 und dlter waren, werden es - so
eine nagelneue Analyse des renommierten Instituts von Prof. Dr. Fritz
Beske (Kiel) —im Jahre 2050 rund 23 Millionen sein — eine Steigerung
um rund 67 %! Noch eindrucksvoller ist die Zunahme der Altersgruppe
80 Jahre und dlter - also die der Hochbetagten. lhre Zahl steigt von 3,8
auf 15 %, von 3,1 Millionen auf zehn Millionen. Grund: Die Medizin
macht’s moglich. Gleichzeitig nimmt die Altersgruppe 20 Jahre und
jinger um 40 % ab, von 17 (2000) auf zehn Millionen (2050). Beske fol-
gert: Die Hauptlast einer Generation trdgt die Altersgruppe im erwerbs-
fahigen Alter, die Altersgruppe 20 bis 64 Jahre. Es wird bewusst von der
Gruppe der statistisch Erwerbsfahigen gesprochen, da nicht vorher-
sehbar ist, wie viele der Erwerbsfahigen auch erwerbstétig sein wer-
den. Der Prozentsatz dieser Altersgruppe geht von 62 % im Jahr 2000
auf 52 % im Jahr 2050 zuriick — von 51 auf 35,5 Millionen Menschen.

Alle vier Jahre ein Jahr mehr in der Lebenserwartung

Beske: ,Die Lebenserwartung ist in den letzten 100 Jahren
gestiegen. Sie steigt weiter. Um 1900 hatte ein neugeborener Junge
eine Lebenserwartung von 4o, ein neugeborenes Mddchen von
44,6 Jahren. Heute wird die Lebenserwartung mit zwei unterschiedli-
chen Methoden errechnet, der Periodensterbetafel und der Genera-
tionensterbetafel. Nach der Periodensterbetafel 2003/2005 hat ein
neugeborener Junge eine Lebenserwartung von 76,2, ein neugebore-
nes Maddchen von 81,8 Jahren, nach der Generationensterbetafel eine
hohere Lebenserwartung und zwar von 81,7 beziehungsweise von
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87,8 Jahren. Es wird erwartet, dass in der vorhersehbaren Zukunft die
Lebenserwartung alle vier Jahre um ein Jahr steigt.”

Was tun, um weiterin ein wiirdevolles Altern zu erhalten?
Die heikle Frage ist, wie gehen wir mit dieser Entwicklung um? Wer
zahlt kiinftig die Renten der dlteren Generation? Wie ist die Explosion
in der notwendigen drztlichen Betreuung noch zu finanzieren? Schon
jetzt wird das Horrorszenario von arm und alt, also von einer Verelen-
dung ganzer Bevélkerungsteile, an die Wand gemalt.

Die weitere Frage: Wer und wann und wie nimmt man sich dieser
Problematik in voller Verantwortung an? Oder wird das Problem ein-
fach verdréngt, ausgesessen — unter dem Motto ,,irgendwie wird sich
das schon regeln?“ Die momentane Finanzkrise, ausgeldst durch eine
gnadenlose Gier nach mehr Profit, hat gezeigt, wo es hinfiihrt, wenn
die Kontrolle fehlt, die nun jedermann fordert. Die absolute Freiheit der
Methoden fiihrte zu einem haltlosen Immermehr in den Bilanzen.
Waren denn alle so naiv zu glauben, eine jdhrliche Steigerung der
Renditen sei gottgewollt und unendlich? Jetzt werden Milliarden auf
abenteuerliche Art versenkt, der Staat — also die Steuerzahler — mis-
sen herhalten, wahrend auf der anderen Seite sich eine Entwicklung
abzeichnet, die die Zahlen des Prof. Beske eindrucksvoll untermauern.

Wenn es um die eigenen Cents geht, ruft jedermann nach dem
starken Arm der Gesetze. Er wird aber auch im Rahmen der oben
geschilderten Bevolkerungsentwicklung im Gesundheitswesen drin-
gend gebraucht. Denn hier kann sich ein weiterer Kollaps entwickeln,
wenn nicht rechtzeitig die Weichen gestellt werden. Damit es auch in
20, 30 und 40 Jahren heifen kann: alt werden in Wiirde. Doch diese
Themen werden schnell zum Zankapfel langatmiger, zeitraubender
parteipolitischer Profilierungssiichte. Voltaire hat wieder einmal recht:
Ein langer Streit beweist, dass beide Seiten unrecht haben.



BERICHTE AUS DEN DEUTSCHEN LIONS CLUBS REPORTER

Auch in Afrika:
Kleine Gesten konnen helfen

Reisen in ferne Lander fiihren
zwangsldufig zum Kennenlernen
von fremden Menschen. Manch-
mal sind es auch Lions-Freunde,
die durch ein kleines Abzeichen
—diesmal durch einen Sticker am
eigenen Taxi — auf sich aufmerk-
sam machen. Auf einer privaten
Fotosafari zum Vierldandereck
Namibia, Zambia, Zimbabwe und
Botswana, dem Ausgangspunkt
zu den beriihmten Victoriafallen,
geschah es, dass LF Thomas
Neudecker vom LC Hamburg-
Hansa den Sticker von LF Freddy
entdeckte, nachfragte, und
schnell zur Uberzeugung kam,
dass dies echt war: Der Sticker
eines Lion, Fahrer eines Touris-
ten-Taxis, der bestens Bescheid
wusste tiber die Ziele von Lions
und auch von eigenen Aktivi-
tdten berichten konnte: Hilfe im
Heimatdorf in Sambia, wo Sight
First-Arzte OPs durchgefiihrt hat-
ten und seine Clubfreunde Was-
ser und Brot fiir die wartenden
Familienangehdrigen als Hilfe
bereitgestellt hatten, von Dorf-
festen, wo sie ebenfalls mit Speis
und Trank fiir kleine Gewinne

sorgten, die ihrer
Club-Patenschaft,
der Unterstiitzung
einer kleinen Dorf-
schule in Zimbab-
we, zugutekom-
men sollten.

Ldnderiibergrei-
fend sind hier die
Kontakte trotz der
Grenzen, Schlag-
bdume und Formu-
lare, die ihnen die
Kolonialpolitik hinterlassen hat. Freundlich, fried-
lich und hilfsbereit ging es dort zu in Victoria Falls,
Zimbabwe, das fast menschenleer schien, weil alle
Welt wegen der bevorstehenden Wahlen und
Unruhen durch Mugabe vor einem Besuch gewarnt
hatte, und das Touristengeschaft, fast die einzige
Verdienstquelle dort, offensichtlich leiden musste.
Hieriiber wurde beim Clubabend in Hamburg in
einem Drei-Minuten-Gesprach berichtet, und die
spontane Reaktion des LC Hamburg-Hansa war:
»Da konnen wir doch helfen und bei personlich
bekannten LF ganz direkte Unterstiitzung geben!“
Der Clubbeschluss wurde sofort gefasst und gliick-
liche Umstdnde ermoglichten es, dass ein Rotarier-
freund, Dr. Frankenheim aus Hamburg, wenige
Wochen spater selbst vor Ort war, um die Lions-
Spende von 450 US-Dollar personlich zu tiber-
bringen. Th.N.

HAMBURG-HANSA, HANNOVER AEGIDIUS

FUr Lions
auf dem
Kilimandscharo

Das ist sicher eine ganz seltene Activity: Klaus
Woyna, Ehrenmitglied des LC Hannover Aegidius
(Foto), nahm die Miihen einer Besteigung des
Kilimandscharo auf sich und gab zugleich die
Zusage, flir jeden bewdltigten Hohenmeter
50 Cent fiir den Club zu spenden.

In einem flinftagigen Aufstieg erklommen Klaus
Woyna und eine 16-kopfige Gruppe den Gipfel.
Obwohl der Berg bereits mit dem Erreichen des
Gilmans Point (5.681 m) als bestiegen gilt, legte
der 64-Jahrige zusammen mit drei Begleitern
weitere 215 Hohenmeter zuriick, um mit dem
Uhuru Peak (5.896 m) den absolut hichsten
Punkt des Kilimandscharos zu erreichen. Da-
mit sind 2.000 Euro als Spende zusammen-
gekommen.

Diesem groen Erfolg vorausgegangen waren
fiinf Tage des strapazidsen Aufstiegs mit sauer-
stoffarmer Hohenluft und eiskalten Nachten in
unbeheizten Hiitten. Am Ende stand der atem-
beraubende und emotional ergreifende Blick
vom Kilimandscharo, der in Afrika als heiliger
Berg gilt. Uber den Aufstieg wurde iibrigens
taglich in einer Live-Reportage des ARD-Morgen-
magazins berichtet.

Es war bei Weitem nicht das erste Mal, dass
Klaus Woyna Gutes fiir den LC Hannover Aegidius
getan hat. Als Vorstandvorsitzender der Sparda
Bank Hannover eG und der Sparda-Bank Hanno-
ver-Stiftung hat er sich mit groBem Engagement
fir die karitativen Ziele des Clubs eingesetzt.
Kein Wunder also, dass der Club ihn vor Kurzem
zum Ehrenmitglied ernannt hat.
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MUNSTER-WESTPHALIA, KOLN-VITELLIUS, KIEL, KASSEL-BRUDER GRIMM, FRANKFURT/MAIN SKYLINE, FRANKENTHAL, TRAVEMUNDE, MONHEIM-LANGENFELD

Lions aktiv

== Seit fast 20 Jahren unterstiitzt der LC Miins-
ter-Westphalia die ortliche Lebenshilfe fir
Menschen mit geistiger Behinderung. P Gisbert
Drolshagen ({iberreichte jetzt wieder eine
Spende, diesmal 2.500 Euro, an die Lebenshilfe
Miinster fiir das Wohnnest Dauvenmiihle.

== 3.000 Euro {iberreichte P Jiirgen Knabe vom
LC Koln-Vitellius auf einem Clubabend im Dom-
Hotel an den Vorsitzenden des Kinderhospiz-
vereins, Christian Holl. Gesammelt wurde die
Summe anldsslich eines Orgel-Benefiz-Konzerts
in Dellbriick.

== ,,Ja, ich bin der Neue.” So begann Fregatten-
kapitdn Friedrich Szepansky sein Kieler Debiit als
neuer Leiter des Marine-Musikkorps Ostsee vor
gut 700 Besuchern in der ehemaligen Garnisons-
kirche in Wik. Szepanskiys Talente als Dirigent
und Tenor paarten sich mit wohltuendem schau-
spielerischem Talent. 5.900 Euro waren der Erlés
des Abends fiir den LC Kiel, zu dem auch noch
grofziigige Spenden beitrugen. Das Geld fliefit
dem Antonius-Heim in Elmschenhagen zu, das
Schwerstbehinderte betreut.

== Der Name verpflichtet: Der LC Kassel-Briider
Grimm hat sich dem historischen Erbe der beiden
Briider verpflichtet und fordert traditionell
die Attraktivitdt des Kasseler Briider Grimm-
Museums. 7.000 Euro brachten jetzt die Lions
auf, um die Grimmschen Graber grundlegend zu
renovieren.

== 4.000 Euro waren der Erlos des zweiten
Frankfurter Taschenlampenkonzerts, das der
LC Frankfurt/Main Skyline zusammen mit dem
Kinderbiiro der Stadt Frankfurt durchfiihrte.
Der Club tbernahm die komplette Bewirt-
schaftung des Events. Das Geld wurde dem
Ubergangswohnheim fiir Kinder und Jugendliche
in Frankfurt tibergeben.

== Fiir zwei Klinikprojekte in Frankenthal spen-
dete der LC Frankenthal 3.000 Euro. Dies war der
Erlos des Sommerfestes, das im Park der Stadt-
klinik stattgefunden hatte. Das Fest diente
gleichzeitig als Einweihung der dort installierten
neuen Naturbiihne.

== Mit 7.500 Euro — das Ergebnis eines Golf-
turnier, an dem 100 Gaste teilnahmen - konnte
der LC Travemiinde die Hippo-Therapie in der
Liibecker Uni-Klinik unterstiitzen, die der Férder-
verein ,Haus fiir Spiel und Beschaftigungsthera-
pie“ betreut. Bei der Therapie wird die Bewegung
des Pferdes auf den Reiter {ibertragen, um moto-
risch erkrankten Patienten zu helfen.
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Hervorragende Aktion:
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| Owenstark zum Job

Eine bunte Zeltstadt signalisierte auf
dem Hof der Kathe-Kollwitz-Schule,
dass kein normaler Schulbetrieb
stattfand. Die Schule und der LC
Monheim-Langenfeld hatten einge-
laden, mit ihnen den Erfolg des
gemeinsamen Projekts ,,Lowenstark
zum Job* im Wettbewerb ,,Land der
Ideen“ zu feiern. Dabei geht es
darum, Schiiler fit fiir den spéateren
Beruf zu machen. Dem Club und der
Schule war es gelungen, zwolf Hand-
werker und Betriebe zu gewinnen,

die praktisch und vor Ort {iber ihre
Arbeit informierten. Rektor Friedrich
Bergmeister und P Dr. Stefan Miillner
waren erfreut tiber die Resonanz, die
die Infobdrse auch bei anderen wei-
terfiihrenden Schulen in Langenfeld
ausloste. NRW-Landtagsprdsidentin
Regina van Dinther (berreichte
die Auszeichnung und die vom
Bundesprdsidenten unterzeichneten
Urkunden.

Fazit: Der Club will das Projekt
dauerhaft fortfiihren.

Spenden fur Afrika
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Eine Sachspende im Wert von 15.000 Euro haben die beiden Lions Clubs Jena
(Johann-Friedrich) und Weimar Classic an die Christoffel-Blinden-Mission
(CBM) tibergeben. Das Gerdt, ein Operations-Mikroskop der Carl Zeiss Medi-
tec AG, (im Foto mit Lions-Freunden und Vorstandsmitglied Ulrich Kraus von
Zeiss Meditec) wird in den Kongo gesandt. In Kinshasa werden von der CBM
innerhalb des Programms SightFirst I Ausbildungskrankenhduser errichtet
und betrieben. Sie dienen der Schulung des medizinischen Nachwuchses in
dem afrikanischen Land. Projektleiter Jean Derivaux meldet aus Kinshasa:
»Das erste Gebdude ist fertiggestellt. Provisorisch werden dort Ambulanz,
Operationssdle und Patientenzimmer eingerichtet. In der weiteren Bauphase
werden der Aufbau der Augenklinik sowie eines Gebaudes zur Unterbringung
der Optiker-Werkstatt und der Augentropfenproduktion folgen.*
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Dass die Zukunftstraume vieler Kinder
und Jugendlicher in Ruanda mit mehr
Hoffnung gefiillt werden, dafiir engagie-
ren sich der LC Donau-Neckar in Bad
Diirrheim und die Agentur Markkom aus
Rottweil. Gemeinsam unterstiitzen sie
das Centre Formation des Jeunes in
Burehe/Ruanda, das Jugendliche auf-
fangt, denen die Mittel fiir eine weiter-
flihrende Schule fehlen. ,,Wir wollen
hilfsbediirftige Menschen direkt vor Ort
erreichen und ihnen die Grundlagen fiir
eine hoffnungsvolle Zukunft sichern®,
berichtet Alexander Teufel. Ganz
unbiirokratisch packte der Geschafts-
flihrer der Rottweiler Agentur Markkom
und Mitglied des Lions Clubs Donau-
Neckar dann auch eine Barspende von
1.000 Euro in den Koffer und iibergab
das Geld bei seiner einwdchigen Rund-
reise direkt in die Hande des Projekt-
leiters. Angetan war er dabei von den
guten Fortschritten des prosperierenden
Schul- und Ausbildungsprojekts und
fixierte weitere Hilfsmanahmen mit
den Verantwortlichen vor Ort.

Im Centre Formation des Jeunes in
Burehe erhalten Maddchen und Jungen
im Alter von zwolf bis 16 Jahren zu-
ndchst eine allgemeine handwerkliche
Ausbildung, bevor ihnen spater eine
spezielle Berufsausbildung als Schrei-
ner, Bauarbeiter, Hauswirtschafterin
oder Schneiderin erméglicht wird. Doch
Finanzmittel fehlen an allen Ecken und
Enden: Die Gebdude mit Aufenthalts-
raum, Schlafsaal, Klassenzimmern und
Kiiche wie auch Ausstattung und Werk-
zeug befinden sich grofitenteils in einem
desolaten Zustand. Mit dem Beitrag
des Lions Clubs Donau-Neckar werden

~ Hilfe fur Ruanda

dringend benotigte Materialien und
Maschinen erworben, daneben konnte
im Friihjahr endlich das Dach saniert
werden.

Auf Alexander Teufel hat die Reise einen
nachhaltigen Eindruck hinterlassen:
»,Was mich vom ersten Augenblick an
erstaunt hat, ist die Offenheit und quirli-
ge Frohlichkeit der Ruander. Selten habe
ich Menschen so oft lachen horen.“ Eine
Charaktereigenschaft, die angesichts
der traurigen Geschichte dieses Landes
umso mehr an Bedeutung gewinnt. Der
Biirgerkrieg im Jahr 1994 forderte binnen
weniger Wochen mehr als 1 Million Men-
schenleben und hinterlie? Ruanda ver-
wiistet und traumatisiert. Jede sechste
Schule wurde vollstandig zerstort, es
fehlt an Schulmaterial und ausgebil-
deten Lehrern. Viele Kinder leben in
extremer Armut.

Weitere Stationen waren die Besichti-
gung eines Tageszentrums fiir HIV-
infizierte Menschen sowie eines Alten-
heims. Schlusspunkt der Rundreise bil-
dete ein Treffen mit zwei Mitgliedern des
Lions Club Kigali, Gerard Ndagijimana
und Prof. Dr. Abbé Nyombayire Faustin,
die sich sehr iiber das Engagement der
deutschen Kollegen freuten und ihr
Interesse an einer langfristigen Partner-
schaft betonten. Was hat Alexander
Teufel von der Reise mitgebracht? ,,Der
ungebrochene Lebensmut und die Fried-
fertigkeit der Ruander geben mir die
Zuversicht, dass Ruanda eines Tages auf
eigenen Beinen stehen kann.“ Dazu wird
der Lions Club Donau-Neckar auch in
den ndchsten Jahren seinen Part bei-
tragen und das Projekt langfristig und
tatkraftig unterstiitzen.

DONAU-NECKAR, HANNOVER-TIERGARTEN

17 Blinde heben
mutig ab

Christian ist mutig. Er mochte sofort fliegen und
so sitzt er als erster im Segelflugzeug. Selbst-
verstandlich ist das nicht. Denn Christian ist
blind, er hat den ersten Flug seines Lebens vor
sich. Insgesamt 17 Blinde und hochgradig seh-
und mehrfach behinderte junge Leute aus dem
Landesbildungszentrum fiir Blinde (LBZB) in
Hannover-Kirchrode sind beim Aero-Club Hildes-
heim-Hannover zu Gast gewesen.

Ermdglicht hat dies der LC Hannover-Tiergarten.
Er betreut das LBZB schon langere Zeit, der Flug-
tag wurde schon zum zweiten Mal angeboten.
»Geld spenden ist leicht, aber wir wollen uns
auch selbst einbringen und mit den Blinden
zusammen etwas erleben”, erklarte Uwe Maurer
vom Lions Club.

Dessen Prasident Detlef Lehner dankte allen, die
das ermdglicht haben, vor allem den Mitgliedern
des Aero-Clubs. Das Hildesheimer Vorstandsmit-
glied Werner-Riidiger Stehr erzéhlte viel Wissens-
wertes {iber den Flugplatz, iber die Flugzeuge
und das Segelfliegen.

Dann stand ein Rundgang an, bei dem die Flug-
zeuge ausgiebig ertastet werden konnten. Und
die Gaste wollten alles genau wissen, allen voran
Saskia, denn sie will einen Beitrag fiir die Inter-
netseite des LBZB schreiben. Ob sie denn selbst
etwas Angst vor dem Flug habe? Das wies sie mit
Entriistung zurilick, aber kurz vor dem Start
wurde ihr doch etwas mulmig: ,,Ich bin ein wenig
aufgeregt!“ Die Aufregung nahm ihr aber sofort
Hans Nottrodt, einer der Piloten, denn sein herz-
licher Handedruck gab Vertrauen. Dann ging es
an der Seilwinde nach oben, wo die Segler bis zu
20 Minuten kreisten. Beim Start und bei der Lan-
dung habe sie ,ein Kribbeln im Bauch“ gespiirt,
sonst habe es nur leicht geschaukelt, ,wie
auf einem Schiff“, schilderte Saskia spater ihre
Eindriicke.
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NURNBERG, SCHLIENGEN IM MARKGRAFLERLAND, WAGHAUSEL EREMITAGE

Im schénen Markgréfler Kandertal in der
Festhalle Wollbach fand das traditionelle
Benefiz-Konzert des LC Schliengen im
Markgréflerland statt. Das Jugend-
orchester des Blasmusikverbandes
Hochrhein bot unter seinem Dirigenten
Julian Gibbons ein anspruchsvolles
Musikprogramm, das von der Klassik tber
die Filmmusik bis zum Pop reichte. Uber
250 Besucher waren begeistert. Der Ertrag
des Abends von 2.800 Euro kommt der
Kinder- und Jugendarbeit in der Region
zugute. Beim nachfolgenden Abendmeeting
. ergab eine spontan ergénzende Spenden-

Im Rahmen eines Sommerfestes der Kinderklinik aktion noch einmal fast dieselbe Summe,

konnte der LC Niirnberg dem Klabautermann e.V. sodass 5.600 Euro in die Activities des
eine Spende in Héhe von 10.000 Euro (berreichen. Clubs einflieBen kénnen.

Hier werden, wie PP Walter Schmalzing mitteilt,
seit 1990 chronische und schwer kranke Kinder
und deren Familien am Klinikum betreut, um die
Lebensqualitédt und Zukunftschancen nachhaltig
zu verbessern.

Flohmérkte sind eine beliebte
Activity der Lions Clubs.

Davon konnte sich auch der
LC Waghéusel Eremitage mit
seinem jéhrlich stattfindenden
Markt erneut tberzeugen. Eine
groBe Anzahl von Besuchern
konnte in ,Krempel, Kunst und
Kunterbuntem*® stébern. Kaffee
und selbst gebackener Kuchen
versliBten die Aktion. Der ErlGs
von 3.000 Euro wurde dem
»Waldpiraten Camp*“ der
Deutschen Krebsstiftung in
Heidelberg Ubergeben.
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In Erinnerung an das Oderhochwasser des Jahres 1997
stiftete der LC Frankfurt (Oder) einen Flutstein, der in
unmittelbarer Ndhe im Zentrum der Kleinstadt auf-
gestellt wurde. Dieser Stein, von behinderten Menschen
der Gronefelder Werkstétten geschaffen, ehrt die rund
50.000 Helfer, die 1997 gegen die Jahrhundertflut
ankdmpften. Der Club: ,Sie retteten den Deich, das
Land und die Menschen — und schafften auf diese
Weise die Wiedervereinigung der Herzen.*

FRANKFURT (ODER), MAIN-KINZIG, BAD HOMBURG HESSENPARK

15.000 Euro (bergaben P Hannelore
Schneider und die beiden PP Heike
Reichle und Gabriele Matzner vom
LC Main-Kinzig dem Kinderhospiz-
Dienst in Frankfurt. Die Summe war
der Lions-Anteil am Erl6s aus der
Oldtimer-Verlosung, die gemeinsam
mit den Rotariern aus Babenhausen-
Dieburg veranstaltet worden war. Mit
dem Geld werden ehrenamtliche
Hospizhelferinnen ausgebildet.

Golfen fiir einen guten Zweck mit hohem Erlebniswert — das versprach das zweite Benefiz-Turnier, zu dem der LC Bad Homburg
Hessenpark eingeladen hatte. Der Spendenerlds von (ber 5.000 Euro kam auch in diesem Jahr dem Projekt ,,Sprungbrett” der
Jugendbildungsstétte Alte Schule Anspach zugute. Das Projekt wendet sich an junge Frauen und Ménner, die keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben und arbeitslos sind.
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MUNCHEN-BLUTENBURG, MEINE-PAPENTEICH, HENSTEDT-ULZBURG

Die Theaterarbeit der Grundschule Adenblittel unterstiitzen
die Mitglieder des LC Meine-Papenteich. P Ralf Lischewski
driickte mit der Ubergabe der Spende die Hoffnung aus,
dass die Profilbildung der Grundschiiler nachhaltig erhalten
bleibt. Es werden in der Theaterarbeit nicht nur schau-
spielerische Fahigkeiten und freies Sprechen vermittelt,
sondern auch selbstbewusstes Auftreten und handwerkliches
Kénnen bei der Herstellung von Biihnenbildern. Die
Grundschule Adenblittel nimmt seit Jahren erfolgreich an
Schultheater-Treffen teil.

Aus Anlass des 25-jahrigen Bestehens hat der

LC Miinchen-Blutenburg der Kinder- und Jugendfarm
in Neuaubing einen nagelneuen Kleintransporter
geschenkt. Das Fahrzeug wurde im Schlosshof der
Blutenburg feierlich (bergeben. Der multifunktionale
Kleinbus ist der zweite Teil einer Gro3spende des Clubs
anlésslich seines Jubildums. Vorher wurde gemeinsam
ein Kleintierstall in der Farm eingeweiht, den ebenfalls
der Blutenburger Club finanziert hatte. Im Foto:

P Herbert Winkler tiberreicht Barbara Schulte von der
Jugendfarm den Schlissel fir den Kleintransporter.

Mit einer Spende von 15.000 Euro férdert
der LC Henstedt-Ulzburg das Schullabor
Borstel, in dem 3.700 naturwissenschaft-
liche Stunden fiir Jungen und Médchen
angeboten werden. P Horst Wollesen
zeigte sich bei einem Besuch der Lions
im Schullabor sehr beeindruckt: ,Dies ist
ein qualitativ hochstehendes Projekt,

wir freuen uns, hier helfen zu kénnen.“
Ziel des Projekts ist es, Schiiler fiir die
Naturwissenschaften zu begeistern.
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In den ,Genuss* von 1.200 Euro kommt die
Leitung der St.-Jirgen-Kapelle ltzehoe. Die
Summe war der Reinerlés eines Benefiz-Konzerts
der ,Krusendorfer Jazzerricks & Blue Notes*,
das der LC Itzehoe und der Jazzclub Itzehoe
veranstaltet hatten. Die Kapelle stammt aus

dem 13. Jahrhundert und diente zunéchst als
Hospitalkirche fiir die oft verwundet heimkehren-
den Kreuzzigler. Nach einem Brand wurde sie
1661 als Barockkirche wieder errichtet. Die
Kapelle dient heute als Juwel fiir Hochzeiten,
Kindtaufen und so weiter.

ITZEHOE, DRESDEN-CARUS, ALVESLOHE

Dies ist ein Engagement der besonderen Art: Im Rahmen einer
Dauer-Aktivitét ldsst der LC Dresden-Carus die Totenmaske, die
Blste und den Grabstein des Komponisten Carl Maria von Weber
restaurieren. Seit Griindung des Clubs bemiihen sich die Mitglieder
insbesondere um die Erhaltung des kulturellen Erbes der Stadt
Dresden. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei seit 1998 auf

dem Weber-Museum, der ehemaligen Sommerfrische des
Komponisten, der 1826 starb.

Auch in diesem Jahr war der
Flohmarktstand des LC Alveslohe in
Quarnstedt gut besttickt. Ein ganzes
Jahr hatten die Damen des Clubs
interessante Artikel gesammelt, die
nun verkauft wurden. Der Stand war
stets gut besucht. So kam am Ende
eine stattliche Summe fiir das Don-
Bosco-Haus in Mélin zusammen, in
dem 163 Bewohner leben. Bereits
fir September 2009 ist der ndchste
Flohmarkt geplant.
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NORTORF, BEDERKESA, FRANKENTHAL, FREINSHEIM, MANNHEIM

Im Rahmen seiner Herbst-Aktivitat veranstaltete der
LC Bederkesa auf dem Bauernhof der Familie
Ringstedt ein Benefiz-Konzert unter dem Motto
»Musik-Comedy auf dem Bauernhof“ mit dem

Trio Bidla-Buh aus Hamburg. Rund 300 Géste
verfolgten in der dekorierten Scheune ein sehr
abwechslungsreiches Programm. Der Erlds

von 4.000 Euro ist bedtirftigen Kindern

und Jugendlichen aus Land Wursten und

Bad Bederkesa gewidmet.

Zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen, das gelang mal wieder
dem LC Nortorf. Der Club hatte zu einem Gospelkonzert ein-
geladen, dem 460 begeisterte Zuhérer gefolgt waren. Mit den
Einnahmen unterstitzen die Lions mit 1.000 Euro zum einen
das Projekt ,,SightFirst I, zum anderen mit 1.000 Euro die
Restaurierung des Konzertfliigels in der Kirche. Pianist Rudolf
Hinrichs, der den Chor begleitete, lieB es sich nicht nehmen,
auf dem Steinway zu spielen.

Einen Scheck in H6he von 4.000 Euro haben die beiden Présidenten des
LC Frankenthal und LC Freinsheim an die Direktorin des Pfalzinstituts
fir Hérsprachbehinderte, Hiltrud Funk, Gbergeben. Die Spende stammt
aus dem Erl6s des von beiden Clubs veranstalteten Konzerts in der
Erkenbert-Ruine. Die Spende wird zur Erneuerung der Spielgeréte in den
AuBenanlagen des Internatsdorfes des Pfalzinstituts verwendet.

Mit einer groBziigigen Zuwendung von 75.000 Euro hat die
Heinrich-Vetter-Stiftung den fiinf Mannheimer Lions Clubs
eine groBe Freude bereitet. Der Betrag erméglicht bis zum
Jahre 2010 jéhrlich 25 Klassen fir die Dauer von jeweils vier
Jahren das Gesundheitsprogramm Klasse2000 zu vermitteln.
Mannheim hat (iberhaupt die Nase weit vorn: In keiner anderen
GroBstadt nehmen so viele Kinder an dem Programm teil: Im
Schuljahr 2007/2008 waren es 3.800 Kinder aus 152 Klassen
an 32 Grund- und Férderschulen. In diesem Schuljahr werden
es wohl 6.500 Kinder aus 250 Klassen. Im Foto von links:
Klaus-Dieter Schoo, Klasse2000-Beauftragter, OB Peter Kurz,
Biirgermeisterin Gabriele Warminski-LeitheuBer, P Erhard Tichy
und Carl-Heinrich Esser (Stiftung) bei der feierlichen Ubergabe.
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DARMSTADT-CASTRUM, DARMSTADT-LOUISE BUCHNER, FREILASSING-SALZBURGER LAND, BERLIN-VON HUMBOLDT

Das Darmstéadter Projekt ,Malteser Migranten Medizin“
erhielt vom LC Darmstadt-Castrum einen Betrag von
15.000 Euro (berreicht. Das Geld ist das Ergebnis
eines Benefiz-Golfturniers, das im September zum
achten Mal im Golf-Sportpark GroB-Zimmern statt-
gefunden hat. Die LCs Darmstadt-Castrum und
Darmstadt-Louise Biichner, die das Turnier aus-
richteten, nahmen 15.000 Euro ein, die der MMM
Uberreicht werden konnten.

Eine Sommergala der Extraklasse veranstaltete der
LC Salzburg mit tatkréftiger Unterstiitzung des

LC Freilassing-Salzburger Land im Alten Kurhaus
von Bad Reichenhall. Die gut gefiillte Tombola liel3
keine Wiinsche offen und sorgte fiir einen Betrag von
2.000 Euro. Star des Abends war aber die Swing-
Legende Hugo Strasser. Das Geld wird der Friedens-
flotte Bayern von Mirno More zugutekommen.

Das Schnellbootgeschwader des
Marinesttitzpunkts ,,Hohe Diine” hatte
Mitarbeiter des Michaelis-Hofs in Gehlsdorf
sowie Beamte der Bundeswehr zu einer Aus-
fahrt mit dem Schnellboot ,,Nerz“ eingeladen.
Anlass war die Spende des LC Berlin-von
Humboldt. P Reinhardt Miiller-Technau war
frither selbst Marine-Offizier und wollte
seinen Berliner Freunden die Schnellboote
néherbringen. Bei einem Besuch der

Hanse Sail erfuhren sie von der Patenschaft
des Schnellboot-Geschwaders mit dem

. Michaelshof, der zum Diakonischen Werk
gehdrt und sich um behinderte Menschen
kiimmert. Die Spende war ein Dankeschén
fiir die spannende Bootsfahrt.
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LUDWIGSBURG-MONREPOS, ALVESLOHE, KLEINMACHNOW

Der zweite Biicherflohmarkt des LC Alveslohe auf dem
Grinen Markt war wieder ein voller Erfolg. Noch vor der
offiziellen Eréffnung stéberten die ersten Leseratten in
der riesigen Auswahl vom Klassiker bis zum spannenden
Schméker. Am Rande wurden interessante Gespréache
Uber den Inhalt der Biicher gefthrt. Der Erlés war fir die
Klasse2000 der Grundschule Alveslohe bestimmt.
Insgesamt wird die Lions-Aktion inzwischen in
Es gibt auch Aktivitdten, die Freude machen und das 22 Klassen an sieben Grundschulen angeboten.
Zusammenhalten der Lions untereinander stérken. Die 3
Herbstwanderung des LC Ludwigsburg-Monrepos
fand diesmal im Appenzeller Land in der Schweiz statt.
Ziel war die Potersalp unterhalb des Santis (2.504 m).
Dort trafen sich die Wanderer mit Lions-Freunden aus
Appenzell zu einem gemeinsamen Hiittenschmaus. Der
Rickweg durch den bunten Herbstwald war begleitet
von réhrenden Hirschen. Beim gemeinsamen Abend-
essen durfte P Georg Englert die schweizer Lions-
Freunde mit P Andreas Moser willkommen heiBen.

Das Benefiz-Konzert des

LC Kleinmachnow unter dem
Motto ,Musik, die hilft* wurde

zu einem groBen Erfolg.

500 Besucher waren in die
Caligari-Halle im Filmpark Babels-
berg gekommen und lauschten den
Kldngen des Stabsmusikkorps

der Bundeswehr. Als Reinerlds
konnte P Jacqueline Tag einen
Scheck in Héhe von 4.500 Euro fir
die Landesstiftung ,Hilfe fir Familien
in Not“ an die Brandenburger
Ministerin Dagmar Ziegler und die
Stiftungsvorsitzende MdB Margrit
Spielmann (berreichen.
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Besuch aus dem fernen Indien erhielt der

LC Hofheim am Taunus. LF Hemant Agrawal
stammt aus Jaipur, einer Stadt mit 2,4 Millionen
Einwohnern. Agrawal informierte die Hofheimer Lions
Uiber die Activities seines Clubs, die sich insbeson-
dere auf die medizinische Unterstitzung in léndlichen
Gebieten im Radius von 100 km erstreckt. Neben

der Durchfiihrung von Augenoperationen wiirden
zahlreiche Jaipur Foods, eine in Jaipur erfundene
Prothese fiir Beinamputationen, angepasst. Auf die
Frage, warum sich der indische Lions-Freund fiir
seinen Besuch in Deutschland fiir den Lions Club in
Hofheim entschieden habe, antwortete Agrawal:

»Ich habe gelesen, dass der kiinftige Weltprésident
Eberhard J. Wirfs aus dem Hofheimer Club stammt
und wollte deshalb seine Lions-Freunde kennen-
lernen.” Im Bild: Vizeprésident Wolfgang Schiiz
bedankt sich bei Hermant Agrawal (links) fiir

dessen Besuch.

HOFHEIM AM TAUNUS, 111-MN, FRANKFURT-MUSEUMSUFER

26 Jugendliche im Alter zwischen 16 und 19 Jahren aus

15 Nationen erlebten schéne Tage in Nordhessen. Vor 60 Jahren
brachten Lions aus der Schweiz, Schweden und Frankreich die Idee
des internationalen Jugendlagers nach Deutschland. Der Distrikt
111-MN organisiert sein Lager im jahrlichen Wechsel zwischen den
Regionen. So standen in diesem Jahr ein Besuch auf der Wartburg,
im Grenzmuseum, aber auch Segelfliegen, Autostadt Wolfsburg,
Segeltdrn, ein Tag bei der Bundeswehr und eine zweitdgige Berlin-
reise auf dem Programm. DG Christoph de Greiff zeichnete die
beiden verantwortlichen Zonenleiter Bernd Quittkat und Hartmut Ay
mit dem Governor Appreciation Award aus. Sein Dank galt auch den
18 Clubs der Region I, die das Lager finanziell unterstiitzt hatten.
Das néchste Lager ist fiir die Zeit vom 4. bis 24. Juli 2009

im GroBraum Wiesbaden geplant.

Zu einer Podiumsdiskussion lud der LC Frankfurt-Museumsufer Unternehmer, Politiker und Personen des 6ffentlichen Lebens mit
Migrationshintergrund ein. Sie berichteten tber ihr Leben in Frankfurt, ihre beruflichen Erfolge und ihre Erfahrungen. Ziel war es,
einen positiven Beitrag zu leisten zu dem brennenden Thema der Integration von Migranten. Das Motto der Veranstaltung lautete:
»Erfolg in Frankfurt®. Vor 80 Gédsten und Lions-Freunden berichteten die Podiumsteilnehmer, allesamt erfolgreich im Beruf tétig, Giber
ihre Werdegénge. Vier sehr persénliche Geschichten kamen zutage. Fazit: Bildung und Ausbildung sind die Wurzeln des Erfolgs und
nattrlich das Erlernen der deutschen Sprache. Die Einnahmen aus dem Zuhérerkreis — 3.000 Euro - die dem ,,Kindermuseum unter-
wegs"“ zukommen. 17 Schulen kommen auf diese Weise in den Genuss des Besuchs der Ausstellung ,,Unter der Stadt Frankfurt”.
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HIRSAU, RHEIN WIED, VAREL

Insgesamt 80 Spieler haben am Golfturnier des
LC Rhein Wied auf der Anlage Waldbrunn teil-
genommen. Ziel des Turniers war es, das Haus
Rheinfrieden in Bad Honnef zu unterstiitzen.
In dieser Bildungseinrichtung fiir behinderte
Menschen werden die Schiiler auf einen guten

Eine runde Sache: bestes Wetter, strahlende Gesichter Start in das Berufsleben vorbereitet. 3.300 Euro
bei 100 Teilnehmern und 20.000 Euro Reinerlds — das Ubergaben die Lions fiir notwendige Renovierungs-
war das Ergebnis des dritten Benefiz-Golfturniers des arbeiten der Einrichtung, in der 59 Schiiler wohnen.
LC Hirsau im Golfclub Bad Liebenzell. Sieger gab es |

viele, doch gewonnen haben vor allem die engagierten
Mitarbeiter der sozialen Einrichtungen, die mit den
Spenden des Turniers unterstiitzt werden. Unter die
Golfer mischten sich auch prominente Géste wie

Rudi Altig (Radsport), Eva Pfaff (Tennis), Heinz Flitterer
(Sprint-As) und Ex-Champion Sven Ottke (Boxen).

Im ndchsten Jahr soll das vierte Turnier stattfinden.

Mit Musik geht vieles besser: Das ahnten
die Mitglieder des Lions Clubs aus Varel,
denn mit der Produktion einer CD hilft
der LC Varel jungen Musikern vor Ort.
Ein Beispiel, das Schule machen sollte.
Mit dem Chor des Vareler Gymnasiums,
dem Gospelchor, dem Chor der Kantoreli,
dem Posaunenchor und der Blédser-
Philharmonie wurde die CD produziert,
Organisation und Verkauf der CD wird
von den Lions-Freunden organisiert.

Der Gesamterlds der CD flieBt an die
einzelnen Musikgruppen zurtick.
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OFFENBURG, GUTERSLOH-LUTTERAUE, VILLINGEN, SCHWENNINGEN

Konzert und Basar des LC Offenburg brachten
einen Reinerl6s von 14.000 Euro zusammen, die
der Freiburger Aktion ,Hilfe fiir nierenkranke
Kinder und Jugendliche® zugutekommt. Die erste
Tranche in Héhe von 7.000 Euro ist das Ergebnis
eines Benefiz-Konzerts, die zweite kam beim
1.-Mai-Basar des Clubs in die Kasse. Der Basar
wird traditionell im Weingut des derzeitigen

Présidenten Hans-Christoph Freiherr Roeder Neuer Club, neuer Schwung: Im August wurde die Charterfeier des
von Diersburg veranstaltet. Mit der zweiten neuen LC Giitersloh-Lutteraue gefeiert. Der Chartertag wurde zu
Summe soll eine Freizeit fir 30 Kinder und deren einem unfangreichen Programm in Isselhorst genutzt. Fahrt mit
Betreuer finanziert werden. einem Pferdewagen, eine Radtour, Besuch des Heimatmuseums,

bei Kaffee und Kuchen ging es hoch her. Biirgermeisterin Monika
Paskarbies und DG Glinter Lassalle (ibergaben die Urkunde an
Griindungsprésident Horst Dieter Braukmann, der sich bei den
Organisatoren bedankte.

‘iff!}ﬁﬂﬂ
it 0 SN

Bereits im Sommer konnten die Villinger St.-Georgs-Pfadfinder das Richtfest ihres neuen groBen Blockhauses feiern, das kiinftig den
Mittelpunkt des neuen internationalen Jugendzeltplatzes - fiir 500 Jugendliche — am Rande Villingens darstellen wird. Ermdglicht
wurde der imposante Bau mit einer Nutzfldche von 300 gm unter anderem durch die grofziigigen Spenden des LC Villingen. 2006
war der Bau des Hauses beschlossen worden. Mehr als 100.000 Euro wurden in den vergangenen Jahren von den Mitgliedern des
LC Villingen und des LC Schwenningen aufgebracht. Aber auch handwerkliche Leistungen, Material und bauliche Aufsicht durch
einen Lions-Freund gehdrten zur Unterstitzung des Projekts.
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NEUE CLUBS

NEUE MITGLIEDER

LC Apolda

Manfred Geitner

Stren Rost

LC Aschaffenburg

Stefan Seitz

LC Bad Abbach Deutenhof
Herbert Fritzsche

Markus Semmelmann

LC Baden-Baden Hohenbaden
Thomas Lohmann

LC Bad Nauheim Hessischer Lowe

Gordon Kirstein
Uta Lober

LC Bad Segeberg-Siegesburg
Dirk Krbger

LC Bad Warishofen-Mindelheim

Stefan Kiiffner

LC Bargteheide
Anna Dressler

LC Beilngries
Thomas Poppl
Wilhelm Rose

Peter Scharnagl
Christian Siebenwurst

LC Berlin-Bellevue
Weronika Priesmeyer-Tkocz

LC Berlin-Dahlem
Klaus-Jiirgen Meier

LC Berlin-Gendarmenmarkt
Dietmar Krywald
Andreas M. Weidlich

LC Berlin-Potsdamer Platz
Stefan Andreas Beck
Kai Drabe

Wir begruBen bei Lions oder in neuen
Lions Clubs im MD 111-Deutschland

LC Berlin-Savigny
Bernd Schwintowski

LC Biberach

Matthias Leitritz

Sascha Weihs

LC Bohmetal
Claus-Jtirgen Bruhn

LC Borsdorf-Parthenaue
Pascal Bormann

LC Celle

Gerfried Topler

LC Cottbus-Lausitz
Heide Sillack

LC Darmstadt-Castrum
Christopher John Cornford
LC Darmstadt Justus von Liebig
Wolfgang Schohl

LC Daun

Hans Nieder

LC Deidesheim

Klaus Miiller-Dethard

LC Detmold-Residenz
Gerhard Hinrichs

LC Dingolfing-Landau
Bernhard GleiBner

LC Dresden-Centrum
Jeffrey Poetzsch

NeEUE Lions CLuBS

LC Ubersee - Forum am
Chiemsee

Bernd Alex

Kristine Alex

Michael Barta

Michaela Barta
Bernhard Becking

Silke Becking

Uwe Becking

Barbara von Daumiller
Margit Demhartner

Dr. Thomas Demhartner
Kirsten Haft

Cornelia Hintz
Wolfgang Horl

Thomas Jahnig

80 DER Lion November 2008

LC Dresden-Cosel
Ted A Ruge

LC Diiren
Heinz Eickenbusch

LC Diisseldorf-Hosel
Ralph Gierhards

LC Duisburg-Concordia
Roland Bischoff

Hans Peter Mathei
Thomas Schlipkéther
Hella Ventelou

Martin Weiser

LC Duisburg-Landschaftspark
Gabriela Mahlau

Karin Schattauer

LC Eckental-Heroldsherg
Michael Gottesmann

LC Eichstatt

Ute Pittrof

LC Einbeck

Olaf Schwerin

LC Eisenach-Wartburg
Torsten Seebach

Torsten Trostdorf

LC Essen Sententia
Bettina Gosten

LC Esslingen-Postmichel
Simone Gulde

LC Floha/Augustusburg
Sven Schulz

LC Frankfurt-Mainmetropole
Florian Thamm

LC Fiirstenfeldbruck

Beate Hollenbach

LC Fiissen Allgau

Wolfgang Hack

LC Georgsmarienhiitte ‘Ddrenberg’
Matthias Kraemer

LC Géttingen

Torsten Hollstein

Holger Kreuzkamp

LC Halle-Fiinf Tiirme
Christine Forster

LC Hamburg-Hansa

Tobias Kiihne

Friederike Rebekka Walter

LC Hamburg-Harburger Altstadt
Wolfhart Berg

Lars Rilckert

LC Hanau Briider Grimm
Jorg Brederlau

LC Hannover-Tiergarten

Jost Merscher

LC Hassherge-HaBfurt
Julia Fréhlich

Wir begruBen die neuen Clubs
im MD 111-Deutschland

LC Herrenberg
Bernd Dirr

LC Herten

Thomas Schenker
Frank Stidfeld

LC Hildburghausen
Burkhard Werner

LC Jesteburg
Alexander Barwich

LC Jever

Jens Michael Koch

Martin Schadewald

LC Kleinmachnow
Thomas Niemeier

Michael Schmidt

LC Koblenz-Rhein/Mosel
Albin Liitke

LC Konigstein

Andreas Prechtel

LC Korbach-Waldecker Land
Joachim Kuhlwein

LC Landshut

Thomas Krimmel

LC Langenhagen

Klaudius Miinch

LC Leipzig-Johann-Sebastian Bach
Thomas Kneist

LC Lohne
Manfred Pollmeier

Anke-Maria Johannsen
Nicolas Kemper

Anne-Sybille Klein

Sabine Low-Wurstmannstetter
Christian Maas

Dr. Werner Pieper

Simone Pieper-Cuber

Inka Schrader

Heinz Reisser

LC Krefeld Niederrhein
Axel Briesemeister
Wilhelm Commandeur
Katja Hilpert

Andrea Hitschler

Katrin Hitzbleck

Judith Kesper

Peer Kesper
Bernhard Kummer
Andreas Langendonk
Ulrike Langendonk
Martina Lehmkuhl
Fabian Lischke
Rainer Lohmann
Gudrun Oellers
Holger Pastoors
Markus Pastoors
Sonja Pastoors
Christian Pottbecker
Nicola Pottbecker
Maren Spatschek
Anke te Neues

LC Stuttgart Alte Weinsteige
Ester Adam-Ollesky
Elisabeth Beck-Seith
Anja Beuttenmlller
Rudolf Christ
Friedrich-Koh Dolge
Hans-Martin Enmann
Dirk Eichelbaum

Dr. Steffen Fortun
Andreas Futterer
Domenico Gehling

Prof. Christan Gerloff
Elisabeth Gulden
Eva-Maria Hopf

Walter Htibner

Dr. Christoph Keller
Stephan Koch

Brigitte Kunath-Scheffold

Valerie Lark-Webler
Norbert Latta

Bernd Schéfer-Suren
Marc-Oliver Schippert
Ursula Sobek

Ursula Striider

Stefan Wirz

Petra Vetter



NEUE MITGLIEDER PERSONALIEN

VERSTORBENE MITGLIEDER

LC Ludwigsburg-Favorite LC Neudtting LC Rostock
Dirk Schaible Ingeborg Kleinfeld Jens Rothstein
Dieter Wizemann LC Neuss-Obertor LC Saarbriicken-Halberg
LC Liidenscheid-Lennetal Simone Stechmann Matthias Aimstedt
Stefan Werth LC Nienburg/Weser-Cor Leonis LC St. Wendel
LC Liineburger Heide Inke Schulz-Dahn Bernd Andres
Mgrco Branat LC Niirnberg Albrecht Diirer LC Schleswig
Wichard von Heyden Iris Herold Arne Sorensen
LC Magdeburg-Kaiser Otto I. Karin Wittenstein LC Schongau-Pfaffenwinkel
Ansgar Bredenfeld LC Niirnberg-Sigena Christian GtBwald
LC Main-Kinzig Ursula Osterchrist LC Schwalmstadt
Regina Haas-Sauer LC Oberursel Gerald Naser
LC Mdnchengladbach-Abteiberg Volker Halbig LC Sonthofen
Oliver Baetzgen LC Offenbach Rhein Main Matthias Kroth
LC Monheim-Langenfeld Georg Picard LC Stendal
Theo Besgen Oliver Stirbock Uwe Nachtigall
LC Miinchen LC Osnabriicker Land LC Strausberg
Hermann Nehlsen Ralf Spohn Dagmar Hinz
LC Miinchen-Karl Valentin LC Pforzheim LC Stuttgart-Fernsehturm
Jorg Bueb Wolfgang Vetter Walter Jager
LC Neckargemiind LC Radolfzell-Singen LC Stuttgart-Villa Berg
Ulrich Miller Rolf Tréankle Tamara Seebach
LC Neu-Isenburg LG Remscheid LC Siidtondern
Hilde Wessinger Stefan Bohmer Frank Wehrhahn
LC Neumiinster-Holsten LC Rendsburg-Kénigsthor LC Titisee-Neustadt/Hochschwarzwald
Beate Jentzen Carsten Sommerfeldt Franz Harich

LC Riesa Horst Vélimecke

Holger Fahrendorff

VERSTORBENE MITGLIEDER

Max Barella
LC Soest

Peter Bartels
LC Gitersloh-Wiedenbriick

Hermann W. Becker
LC Biedenkopf

Giinter Bickler
LC Hochwald-Hermeskeil

Giinther Haschler
LC Ebersberg

Gerhard Hegner

Kurt Béckmann LC Liibbecke-Espelkamp
LC Ludwigshafen-Kurpfalz Rudolf Held

Wilderich Fehrmann LC Liineburg

LC Miinster-Westphalia Jochen Hésel
Eberhard Genz LC Regenshurg

LC Schleswig Max llse

Dirk Haentjens LC Saarlouis

LG Emden Hans-Georg Kaul
Hans-Werner Harr LC Westerwald

LC Westerwald

In memoriam

LC Tiibingen

Christof Samuel Landmesser
Karlneinz Wiegmann

LC Uberwald Weschnitztal
Erik Helfrich

LC Vallendar

Rolf Hibner

LC Wandlitz-Barnimerland
Susanne Losert-Behr

LC Wattenscheid

Andres Krakau

Georg Schachner

LC Wertheim

Alice Jager

LC Wiesbaden-Drei Lilien
Gerhard Hahner

Sebastian Stuckrad-Barre
LC Witten-Mark

Stephan Prust

LC Witten Rebecca Hanf
Christel Lechner

LC Wolfsburg Hoffmann von Fallersleben
Mattias Ulbrich

LC Wolfsburg-Vorsfelde

Hartwig Hohenhdvel

LC Zell am Harmershach
Kornelia Schmitt

Friedrich Kemper Joachim-Hans Kuster

L.C Brilon LC Augsburg

Karl-Heinz Kirsch Werner Locherer

LC Landstuhl/Pfalz LC Tuttlingen

Ferdinand Kirschner Michael Lottner

LC Diilmen LC Freilassing-Salzburger Land
Volkmar Konig Werner Luft

LC Kiel-Siebzig LC Bad Neustaat

Erwin Kratzer Manfred Maurischat
LC Memmingen LC Kieler Forde

Karl Kratzer Hugo Musselmann

L.C Oberpfélzer Jura LC Giinzburg (Schwaben)

Jorg D. Nallinger Horst Rechentin
LC Um/Neu-Uim LC Northeim
Hanns Ott Jorg Scharff

L.C Kempten-Buchenberg LC Rendshurg-Kanigsthor

Gerhard Peters Egon Schieffer

L.C Coburg LC Glitersloh-Wiedenbriick
Karl-Josef Peters Kersten Schindler

LC Arnsberg-Sundern LC Briihl

Gerhard Radziwill Walter Schmalzing

LC Wittgenstein LC Ntirnberg

Gerda Raschke Peter Weinschiitz

LC Géttingen Bettina von Arnim LC Mihlhausen
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PERSONALIEN NACHRUFE

Dr. med. Max lise

Im Alter von 88 Jahren verstarb am 25. September 2008

das Griindungsmitglied des LC Saarlouis Dr. med. Max Ilse.
Das Jubilaum des 5o-jahrigen Bestehens seines Clubs hat er
damit nicht mehr erleben diirfen.

Max Ilse war im Zweiten Weltkrieg Sanitatsoffizier, danach
im Beruf als Facharzt fiir Allgemeinmedizin ein angesehener
Knappschaftsarzt, der iiber Jahrzehnte in Fraulautern prakti-
zierte; dabei legte er besonderen Wert darauf, Behinderten,
vor allem blinden Menschen, zu helfen.

Er, der geborene Rheinldnder, der gebildete Humanist, der
Kriegsversehrte mit eiserner Disziplin, der erfahrene Arzt
mit Menschenkenntnis und Menschenliebe, der Mann mit
Humor und scharfziingigem Verstand, hat die Gesellschaft
von Menschen geliebt und die Freundschaft mit seinen
Weggefdhrten gepflegt. Dazu gehdrten unter anderem eine
Blindensportgruppe, ein Arztestammtisch, eine Senioren-
wandergesellschaft und vor allem der Lions Club Saarlouis.
Den Lions-Freunden widmete er standige Prasenz und grof3e
Aufmerksamkeit. Zusammen mit dem verstorbenen Freund
Carl)ager fasste er die ersten 25 Jahre des Clublebens in
einer Chronik zusammen: ein bleibender Verdienst. Die
Pflege der Patenschaft mit LC Lunéville (Frankreich) lag

ihm besonders am Herzen seit seiner Prdasidentschaft
1979/1980; so nimmt es nicht wunder, dass die Lunéviller

Freunde ihn zum Ehrenmitglied erkoren.

Aus einem seiner Lieblingsgedichte, dem

,Lied der Freundschaft“ von Simon Dach, sei zitiert:
,Der Mensch hat nichts so eigen,

so wohl steht ihm nichts an,

als daf3 er Treu’ erzeigen

und Freundschaft halten kann.“

Treu erwiesen ihmviele Berufskollegen, eine Delegation der
Lions aus Lunéville, eine Ehrenformation saarlandischer
Bergleute und die Freunde des LC Saarlouis die letzte Ehre,
nach einem Requiem — gelesen von Oberstudienrat a. D.
Werner Recktenwald, der ihm 1980 als Clubprdsident folgte.

Sie begruben einen guten Mann; den Lions war er mehr.

Georg Fleck
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Prof. Dr. h. ¢. Hanns Ott

Mit tiefer Anteilnahme hat der Lions Club Kempten-
Cambodunum Abschied genommen von Prof. Dr. h. c. Hanns
Ott, der nach langer Krankheit am 23. September 2008 in
Kempten starb. Er stand kurz vor seinem 77. Geburtstag.

Prof. Hanns Ott diente 37 Jahre der Lions-Organisation,
zundchstim LC Dillingen und ab 1977 als Mitglied des

LC Kempten-Cambodunum. Im Lions-Jahr1979/1980 fiihrte er
als Governor den Distrikt 111-BS mit damals {iber 65 Clubs.
Sein Motto lautete ,,A World together®. Aufgrund seines auf3er-
ordentlichen Engagements und seiner internationalen
Beziehungen wurde er 1984 zum Prdsidenten des 30. Lions-
Europa-Forums in Miinchen gewahlt, das er mit groem Erfolg
unter dem Leitgedanken ,Lions dienen Europa“ gestaltete.
Prof. Hanns Ott war zuletzt Ehrenmitglied des LC Kempten-
Cambodunum sowie des LC Kempten-Buchenberg, den er 1985
mitbegriindete. 1931in Niirnberg geboren, studierte Ott an der
Universitat Erlangen-Niirnberg Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, Soziologie, Englisch, Pddagogik und Psychologie.
Von 1963 bis 1968 war er am Aufbau der Hoheren Wirtschaft-
schule Niirnberg beteiligt und leitete spater das Studienseminar
flir das Hohere Lehramt an kaufménnischen und beruflichen
Schulenin Nordbayern. Zweieinhalb Jahre arbeitete Ott als
Referentim Bayerischen Kultusministerium. 1971 wurde er
beauftragt, die Lehrerakademie in Dillingen aufzubauen, der er
bis 1978 vorstand. Danach stellte er sich seiner gréfiten
Herausforderung: der Griindung der Fachhochschule Kempten,
die er als Rektor 16 Jahre bis zu seinem Ruhestand leitete. Der
amtierende Hochschulpradsident wiirdigte den Verstorbenen
mit den Worten: ,,Ohne seine Tatkraft hétte sich die Hochschule
nicht so schnell und erfolgreich entwickelt und ware heute
nicht das, was sie ist: eine bliihende Hochschule mit groRer
Anziehungskraft fiir die Studierenden aus der Region und weit
dariiber hinaus®. Prof. Ott wurde fiir seine auBergewdhnlichen
Leistungen mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande und

1. Klasse ausgezeichnet. Lions International hat mit Prof.
Hanns Ott ein hochangesehenes, weltoffenes und den

lionistischen Zielen eng verbundenes Mitglied verloren.
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Gute Grunde fur lhr Vertrauen:
Allianz Global Investors.

Mit 900 Experten in aller Welt
Deutschlands verlassliche Fondsgesellschaft.

Gut zu wissen: Nach dem Investmentrecht handelt es sich bei einem Investmentfonds um
Sondervermdgen, das treuhdnderisch verwaltet wird. Als Sondervermdgen sind Investmentfonds
absolut konkurssicher, d. h. Ihr Fondsanteil bleibt Ihr Fondsanteil.

Ein guter Grund, gerade jetzt in Fonds zu investieren. Z.B. in den Allianz PIMCO Staatsanleihen 2013,
der die hohe Sicherheit erstklassiger Staatsanleihen nutzt. Oder in den Allianz RCM Euro Garant, ein
Garantiefonds mit 103 EUR Kapitalgarantie zum Laufzeitende. *

C t | Mehr zur Sicherheit unserer Fonds erfahren Sie bei Ihrem Berater
apl d . X
oder unter www.allianzglobalinvestors.de

Heft4|2008

Top-Fondsgesellschaft

Héchstnote fiir
Allianz
Global Investors

Deutschlands globaler Fondsmanager.

Allianz @)

Global Investors

* Nahere Informationen zur Kapitalgarantie entnehmen Sie bitte den aktuellen Verkaufsprospekten. Verkaufsprospekte bei Allianz Global Investors,
Mainzer LandstralRe 11-13, 60329 Frankfurt am Main.
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