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Bob Corlew und Ehefrau
~Neue Berge besteigen”

ist das Motto des neuen Internationalen Prasidenten

Auftakt zum Spendenmarathon Amtseinfiihrung bei deutschen Lions

Pate und Diskusweltmeister Governorratsvorsitzender
Lars Riedel vor Ort in Benin und Governor stellen sich vor



Unsere

im Jahr

Deutschland:

Wir veroffentlichen auch 2017 wieder die fiinf
bewadhrten Sonderthemen, die auf die Interessen
der Lions-Mitglieder zugeschnitten sind. Platzie-
ren Sie hier gezielt Ihre Anzeige. Durch den redak-
tionellen Service erreichen Sie mit Ihrer Werbung
hohe Aufmerksamkeit.

Schiirmann + Klagges
GmbH & Co.KG

Druckerei - Verlag - Agentur

Wty

Buchungs- und Redaktionsschluss ist jeweils der
1. des Vormonats. Sichern Sie sich rechtzeitig
lhre Wunschplatzierung und nehmen Kontakt
mit uns auf! Wir beraten Sie bei der Gestaltung
der Anzeige und layouten gerne |lhren redaktio-
nellen Beitrag.

lhre Medienberaterinnen:

Vera Ender Tel. (0234)92 14 - 141

E-Mail: vera.ender@skala.de
Monika Droege Tel. (0234)9214-111

E-Mail: monika.droege@skala.de

Fax (02 34) 92 14 - 102




Ulrich Stoltenberg — Chefredakteur LION

IC FUKUOKA:

DIESMAL WAR
MUSIK DRIN

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Lions, liebe Leos,

38.000 angemeldete Lions, davon allein 15.436 bei der ,,Parade of Na-
tions“, und somit 120 Linder waren bei der International Convention
in Fukuoka vertreten. Und da war Musik drin: Eine Marching-Band
unterstutzte die deutsche Delegation lautstark bei ihrem Marsch
durch die Hiauserschluchten der sudjapanischen Hafenstadkt.

Doch so mancher Zuschauer am StrafSenrand wunderte sich, als er
~den Deutschen“ seine Wertschatzung auf Deutsch entgegenbringen
wollte: Die Damen und Herren von der Kapelle sprachen ausschliefs-
lich Japanisch. Maximilian Schneider, Assistent der Geschaftsleitung
in Wiesbaden, hatte die Band uber das ,Oktoberfest Fukuoka“ via
Internet recherchiert und verpflichtet: Musik ist eben international,
auch ohne Worte. Bericht und Fotos lesen Sie ab Seite 54, die Vorstel-
lung des Neuen Internationalen Prasidenten Bob Corlew ab Seite 64.
Nach Parakou in Benin fithrte die Reise im Auftrag von ,Stiftung RTL
- Wir helfen Kindern“. Mit HDL-Vorstand PCC Heinz-Joachim Kers-
ting und dem prominenten Paten Lars Riedel (Olympiasieger und
funffacher Weltmeister im Diskuswerfen) wurde ein Beitrag fiur den
Spendenmarathon gedreht. GRV Lutz Baastrup wird am 24. Novem-
ber mit Lars Riedel live im Spendenmarathon-Studio das Projekt vor-
stellen und den Lions-Scheck tberreichen. Eindrticke von den Dreh-
arbeiten ab Seite 24.

Die berufliche Erfahrung von Menschen ist ein sehr kostbares Gut:
Der Senior Experten Service (SES) verzeichnet inzwischen 12.000
Senior-Expertinnen und -Experten aus 50 Branchen. Eine Folge die-
ser erfreulichen Entwicklung: Der SES sucht dringend Expertennach-
wuchs! Um aufzuzeigen, wie der Experteneinsatz funktioniert, traf
der LION Dr. Susanne Nonnen, Geschaftsftithrerin des SES, zum Ge-
sprach in der Bonner Zentrale und fand aufSerdem heraus, dass Lions
und den SES einiges verbindet. Im Interview ab Seite 16.

So schnell vergeht ein Sommer, der keiner war, deshalb wunsche ich
uns zumindest einen schonen nahenden Herbst.
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Aus dem Depot entstaubt und auf die groBe Biihne:
Stiftungs-Lowe bekommt historischen Besuch

Jetzt bekommt unser Lions-Stiftungslowe in
,seinem” Zuhause prominenten Besuch: Bei
der Jubildumsausstellung ,Rosenthal - Ein
Mythos. Zwei Manner schreiben Geschichte”
werden bis zum 13. November im , Porzella-
nikon - Staatliches Museum fiir Porzellan”,
Ausstellungsstiicke aus dem mehr als 25.000
Rosenthal-Exponate umfassenden Fundus
gezeigt. Mit zwei Sonderschauen an den bei-
den Standorten des Porzellanikons und der
neugestalteten Rosenthal-Abteilung (Hohen-
berg an der Eger und Selb) ist es die bislang
groBte Ausstellung zu diesem Thema.

AnstoB fiir die Sonderausstellung bieten die
beiden Jubilden: Philip Rosenthal jun. ware in
diesem Jahr 100 Jahre alt geworden, Philipp
sen. begann vor 125 Jahren mit einer eigenen
Porzellanproduktion. Durch ihre Arbeit, ihr
Geschick und ihre Intuition pragten die bei-

den Unternehmer maBgeblich den Erfolg der
Firma Rosenthal im bayerischen Selb.

Als besonderen Hohepunkt der Jubildums-
ausstellung gestaltet das Museum auch die
Rosenthal-Abteilung im ehemaligen Brenn-
haus der alten Rosenthal-Fabrik neu.
Bekannte Dekore aus der Firmengeschichte
zieren die 44 Fenster der Halle und geben
ihr den Charakter einer Industriekathedrale.
.Die auBergewshnlich gute Resonanz zeigt
uns, dass die in den drei Museen jeweils
unterschiedlich realisierten modernen Pra-
sentationsformen - tiberraschend und inno-
vativ - den Geschmack der Generationen
treffen”, so Wilhelm Siemen, Direktor des
Porzellanikons. Petra Werner hat als verant-
wortliche Kuratorin der Ausstellung verstan-
den, ganz neue und eindrucksvolle Wege zu
beschreiten.

Blick in die Rosenthal-Abteilung: Einblicke in die wechselvolle Geschichte des Unter-
nehmens gibt eine 25 Meter lange Wandinstallation, auf der im Wechsel historische Fotos
und ausgewahlte Exponate und Textinformationen zu sehen sind.

ANKUNDIGUNGEN HOTLINE

Einladung fiir
Lion-Juristen:
Mittagsmeeting
auf dem Deutschen
Juristentag

Es sind sehr oft die kleinen Begebenheiten,
Treffs und Gespréche, die das Salz in der
Suppe eines groBen Ereignisses sind. So
auch beim Deutschen Juristentag, der vom
13. bis zum 16. September in der Messe
Essen stattfindet. Zwischen 2.500 und
3.500 Juristen werden erwartet — darunter
auch viele Lions-Mitglieder.

Koperation aller Service-Clubs
Erstmals haben sich in der Ruhrmetropole
die groBen Service-Clubs zusammengetan,
um Lions-, Rotary-, Zonta- und Soropti-
mist-Mitglieder, die am Juristentag teilneh-
men, zu einem Mittagsimbiss am 14. Sep-
tember zwischen 13 und 14 Uhr in das
Foyer der Messe Essen einzuladen. In
lockerer Runde kénnen neue Kontakte
geknlipft und vorhandene aufgefrischt
werden.

Teilnahme ist kostenlos

Die Teilnahme ist fiir Lions-Mitglieder kos-
tenlos. Uber eine Spende, die die einladen-
den Clubs fir ein Jugendprojekt (unter
anderem zur Pravention von Straffalligkeit)
am Veranstaltungstag sammeln werden,
freuen sich die Gastgeber.

Anmeldungen bis 1. September
Anmeldungen bis zum 1. September unter
dem Stichwort ,DJT-Mittagsmeeting” und
unter Angabe des Heimat-Clubs an:
klenck@t-online.de. Die Anmeldebestati-
gung gilt als Einlasskarte zum Mittagsim-
biss — auch fir Club-Mitglieder, die sich
nicht akkreditieren.

Ab geht die Post: Sondermarke zum Lions-Jubilaum

Das Lions-Jahr 2016/17 steht ganz im Zeichen
des 100-jdhrigen Jubildums von Lions Clubs
International. Die Stiftung der Deutschen Lions
hat dazu ihre Sondermarke neu als 70 Cent-
Wert mit einem der beiden offiziellen Jubila-
ums-Logos aufgelegt. Mit dieser aussagekrafti-
gen Briefmarke kann nicht nur die Post der

Lions-Amtstrager in ihrem Distrikt und Club,
sondern auch die Privatpost aller Lionsfreunde
frankiert werden.

Der 20-er-Bogen kann fiir 22 Euro zzgl. Ver-
sandkosten Uber mail@ra-reinicke.de bestellt
werden. Vom Erlds kommen 25 Cent je Marke
den Forderprojekten der Stiftung zugute.




NEWS ANKUNDIGUNGEN

Langenfelder Lady-Lions: Der Countdown lauft ...

In weniger als zehn Monaten ist es soweit
und die Wanderung in 100 Etappen von Lan-
genfeld zur Jahrhundertfeier der Lions nach
Berlin startet.

Alle Vorbereitungen laufen auf Hochtouren:
Schon jetzt sind die Schuhe geschnirt und
die Riicksacke stehen bereit. Viele Clubs auf
dem Weg nach Berlin unterstiitzen die Lan-
genfeld-Lady Lions und organisieren Aktio-
nen in den Stadten, die auf der Strecke
besucht und , durchlaufen” werden. Aber
auch Clubs fernab der Strecke beteiligen sich:
Ein Club Ubernimmt beispielsweise die Paten-
schaft fiir einen Streckenabschnitt, ein ande-
rer hilft mit einer Geldspende Gber 500 Euro.
Jeder, der den eigens gestalteten Wanderpin
gegen eine Mindestspende von fiinf Euro
erwirbt, kann eine, mehrere oder alle 100
Etappen mitwandern. Ein tolles Erlebnis fir
alle, die mit den Ladys auf Schusters Rappen
unterwegs sind: sei es alleine, zusammen als
Gruppe, als Firma oder Verein. Alle Erlose aus
der Activity kommen dem Friedensdorf Ober-
hausen zugute.

Schon jetzt sind einige Hauptsponsoren an
Bord - wie der Sparkassenverbund oder die
Firma Smart Immobilien. Jedes Unternehmen
und jeder Betrieb unabhangig von GroBe

oder Branche kann sich als Sponsor beteili-
gen: Vier verschiedene Sponsorenpakete wur-
den geschniirt und bieten je nach Bedarf und
Maglichkeit verschiedene Benefits, zum Bei-
spiel die regelmaBige Berichterstattung Ciber
die Sponsoren, die Darstellung auf der Home-
page, die Werbung in den einzelnen Stadten
und vieles mehr.

Hier werden individuelle Wiinsche sehr gerne
beriicksichtigt. So unterstiitzt Dieter Lorenz,
Past Prasident des LC Berlin-Alexanderplatz,
die Ladys auf eine besondere Art: Er stellt ein
Autogespann fiir die Zeit der Wanderung zur
Verfligung - einen Lieferwagen mit Anhanger
nebst Tankkarte. So hilft er der Wandertruppe
erheblich bei ihrem Vorhaben. Eine Menge an
Utensilien und Equipment sind zu transpor-
tieren - das Gespann begleitet den Tross und
versorgt ihn mit allem, was gebraucht wird.
Los geht die Wanderung am Ostersamstag,
dem 15. April 2017. Startpunkt ist der Lan-
genfelder Marktplatz. Der Biirgermeister der
Stadt Langenfeld, Frank Schneider, ist so
begeistert von dem Event, dass er seine Bir-
ger auffordert, dem Abmarsch beizuwohnen
und die erste Etappe mitzuwandern. 1.000
Blirger mochte er daflir mobilisieren. Als ers-
ter Mann der Stadt hat er kiirzlich den Wan-

derpin verliehen bekommen. Bleiben nur
noch 999 weitere Langenfelder (brig, die es
nun zu begeistern gilt!

Dabei hilft auch die Verbindung zu der Kult-
band , Die Hohner": Die Band war sehr ange-
tan von der Idee und erlaubte den Ladys,
einen ihrer Songs umzudichten und im Hoh-
ner-eigenen Studio aufzunehmen. ,Wenn
nicht jetzt, wann dann” ist nun als Lions-
Song zu horen .... Anzuhoren ist das Lied auf
der eigens fiir die Activity eingerichteten
Homepage , ein-hundert.de”. Dort sind auch
diverse Interviews sowie alle Informationen
zu finden.

Interessiert? Neugierig? Begeistert? Oder
neue Ideen dazu? Die Langenfeld-Lady Lions
freuen sich (iber alle teilnehmenden Clubs,
Mitwanderer und Sponsoren.

Wer veranstaltet es? Der Forderverein
des LC Langenfeld-Lady Lions e.V.

Wo gibt es Infos? www.ein-hundert.de
Ansprechpartnerin? Ursula Maile,
ursula.maile@langenfeld-ladylions.de;
Tel.: 0171-4433498

Abmarsch-Datum und Ort? 15. April
2017 um 11 Uhr, Marktplatz Langenfeld
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Die Lions-Clubs von Oberhausen und Hiinxe
Kunst & Cocktails 2016

[P

ey || HTEERAUSCHT

BANDLEADER TIMOR OLIVER CHADIK

am Samstag, den 26. November 2016, um 20 Uhr
in der Luise-Albert Halle

46045 Oberhausen
Einlass ab 18 Uhr | Ende ca. 22:30 Uhr

Der Uberschuss des Benefizkonzerts
n das ,Friedensdorf Oberhausen”
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- Hif s-Clubs von Oberhausen und Hiinxe.

Lions Open-Benefiz-Golf 2016

Sonntag, 21.August 2016

Sonntag, 21. August 2016

Lions Chapman-Vierer
Zéahlspiel iber 18-Locher

Einzel-Anmeldung, kein Problem.
Start ab 10.00 Uhr

Preise:

1. Brutto

1. - 3. Netto

in Hep. — Klassen je nach Teilnehmerzahl
Nearest to the Pin, Damen und Herren
Longest Drive, Damen und Herren

Nenngeld:

60,00 € p.P. All Inklusiv:

Eine Mindestspende von

20,00 € fiir das Projekt:

4 neue Brunnen in Namibia.
Verwdhn-Rundenverpflegung nach 9-Loch,
liebevoll von den Leos aus Bad Essen angerichtet.
Essen im Anschluss im Restaurant ,FairwWay"

ErméaBigtes Greenfee
und hochwertige Preise.

9. Lions Open
Benefiz Golf 2016

am Sonntag 21. August
Lions Chapman-Vierer

auf der
Meisterschaftsanlage des

AM WiIlHENGEMEGE

Schwere Wege leicht machen™
Unter diesem Motto wollen wir spielend helfen.
Der Erl6s ist fiir das Projekt des Lions Club
Bad Essen ,Wittlager Land". Tropfen fiir
Tropfen Richtung Zukunft fiir Namibia.
Mindestens vier weitere Brunnen mdchten die
Wittlager Lions fur Namibia realisieren, aus denen
dann bis zu 10.000 Menschen den Zugang zu
sauberem Trinkwasser erhalten.

Zusatzliche Spenden werden
gerne entgegen genommen!

Lions Forderverein Wittlager Land
Konto bei der OLB Bad Essen
BIC: OLBODEH2XXX
IBAN: DE18 2802 0050 5148 8088 00

Turnierorganisation und Spielleitung:
LF Bernd Harras,
Wittekindstr. 4 A,
9152 Bad Essen
bernd.harras@t-online.de Tel.: 05472 - 95 40 20

Golfclub Varus e.V.
Im Schlingerort 5,
49179 Ostercappeln-Venne
www. Golfclub-varus.de,
golfclub.varus@t-online.de, Tel.: 05476 — 200

Helfen Sie mit dieses groBe Projekt Wirklichkeit werden zu lassen, wir freuen uns auf Sie und heiBen Sie herzlich Willkommen!




TERMINE AB AUGUST 2016

August

21.8.

27.8.
27.8.

28.8.

September

4.9.

4.9.

10.9.
10.-11.9.

11.9.

17.9.

17.9.

17.9.
17.9.

18.9.

24.9.

24.9.

24.9.

25.9.

25.9.

LC Wolfsburg: Waldbenefizkonzert
.Philharmonic Volkswagen Orchestra”, An
den drei Steinen

Distrikt 111-MN: 1. Kabinettsitzung, Fulda
LC Celle Residenzstadt: 5. Benefizparty Kunst
& Cocktails ,Lichtberauscht” im
Kunstmuseum Celle

LC Velbert-Heiligenhaus: 10. Lions-Ruhr-Ralley,
Abfahrt am Autohaus Wagner in Heiligenhaus

LC Gifhorn: Familien-Benefizkonzert mit dem
Philharmonic Volkswagen Orchestra im
Theater Stadthalle in Githorn

LC Berlin Kurfirstendamm: 2. Lions Berlin
Classic Oldtimer-Charity, Start: Berlin Teltow
bei ,Riller und Schnauck” bis Schloss
Diedersdorf

Friedensdorf Oberhausen: Dorffest

LC Ennigerloh-Munsterland: 12. Oldtimer-
Rallye durchs Miinsterland

LC Berlin-Wannsee: Golfturnier im Golf- und
Country Club Seddiner See

LC HH-Hoheneichen: Spendenkabarett in
Alma Hoppes Lustspielhaus, 14.30 Uhr

LC Disseldorf Radschlager: 9. Charity-
Golfturnier im Golfclub Grevenmihle
Ratingen zugunsten des St. Raphael Hauses
Dusseldorf

Distrikt 111-N: Neu-Lions-Treffen in Hamburg

Distrikt 111 MN: 1. Distriktversammlung,
Rodermark

LC Hilfswerk Oberhausen-Gliickauf: 19 Uhr
Jazz und Swing mit Mike Szadzik und JazzO0,
Ebertbad, EbertstraBe 4, Oberhausen

LC Goslar-Bad Harzburg: 9. Léwenverleihung,
GroBes Heiliges Kreuz, Goslar

LC Hagen-Harkort: 9. Hagener Entenrennen
unter dem Motto ,Enten lieben Bildung”
Distrikt 111-N: 1. Distrikt-Versammlung in
Neumdiinster, Altes Stahlwerk

LC Hannover Victoria Luise: 21. Secondhand-
Basar, Flohmarkt im Freizeitheim Déhren-
Hannover

LC  Minchen-,Alt-Schwabing”:13.
Monopteroslauf im Englischen Garten,
Miinchen

Oktober

2.10.

8.10.
8.10.

21.10.

30.10.

November

22.- 27.11.

19.11.

20.11. -22.12.

26.11.
26.11.

Dezember

4.12.

LC Holzminden: 8. Benefiz-Radtour ,Rund um
den Solling” zugunsten der DKMS, Info:

www.rund-um-den-solling.de
Distrikt 111-N: Neu-Lions-Treffen in Kiel
LC Frankfurt-Alte Oper: 19. Gala des

Fordervereins im Hotel The Westin Grand in
Frankfurt a. M.

LC Heimsheim Forderverein: Benefizkonzert
mit ,Herrn Stumphes Zieh & Zupf Kapelle”, in

der Stadthalle Heimsheim

LC Laacher See: Benefizkonzert mit den
Limburger Domsingknaben, Abteikirche

Maria Laach

LC Hilfswerk Oberhausen-Gliickauf:
Verkaufsstand im Weihnachtswald Altmarkt

in Oberhausen

LC Zweibricken. Benefizkonzert
Landesstiftung Villa Musica Rheinland-Pfalz,

Karlskirche Zweibrticken

LC Minchen ,Alt-Schwabing”: ,Kunst
Schenken-Menschen helfen”, Weihnachts-
und Gliickwunschkartenverkauf im Kaufhaus
Ludwig Beck, Miinchen

Friedensdorf Oberhausen: Adventsbasar

LC Hilfswerk Oberhausen-Gliickauf: Jazz und
Swing mit der Big Band der Bundeswehr,
beiden
Oberhausener Lions Clubs), Luise-Albertz-
Halle, DiippelstraBe 1, Oberhausen, 20 Uhr

(gemeinsame Activity der

LC Emmerich-Rees: 17. Weihnachtsmarkt am

Schldsschen Borghees in Emmerich am Rhein

Kongresse der Deutschen Lions

11.-14.5.2017
3.-6.5.2018
30.5.-2.6.2019
2020

Europa Foren

Berlin 27.-30.10.2016
Leipzig 28.-30.9.2017
Kiel 2018

Bremen 2019

Sofia, Bulgarien
Montreux, Schweiz
Skopje, Mazedonien
Tallinn, Estland

Internationale Conventions

30.6.-4.7.2017  100th Chicago, lllinois, USA
29.6.-3.7.2018  Las Vegas, USA

5.-9.7.2019 Mailand, Italien
26.-30.6.2020  Singapur



WULF MAMPEL

DIE GIER NACH DEM GOLD

Die , Neuzeit” entstand durch eine brutale européische Expansion

Sie kamen, sahen und eroberten - 600

Jahre lang haben Europaer die Welt er-

kundet, unterworfen und ausgebeutet.
Doch zugleich haben sie zahllose Impulse fur die
Entstehung unserer heutigen Welt gegeben und
empfangen. Denn die européische Expansion war
keine EinbahnstrafSe, sondern ein jahrhunderte-
langer Prozess der Interaktionen.
Fluch und Segen: Als die Neuzeit begann, nach der
Entdeckung Amerikas, expandierte das europai-
sche Wissen weltweit. Alles, was sich in der ,mo-
dernen Welt“ an Entwicklung etablierte, kam aus
Europa. An Europa sollte die Welt genesen! Doch
was war die Triebfeder fur diese ,Eroberung*, die
stets mit dem Begriff Zivilisation einherging?
Es war das Gold, die Gier nach dem gelben Metall,
sagt Autor Wolfgang Reinhard in seinem opulen-
ten, hochst informativem Buch , Die Unterwerfung
der Welt - Globalgeschichte der europaischen Ex-
pansion 1415 bis 2015%. Und er belegt die Erobe-
rungsgeschichte mit sachlichen, auf Fakten beru-
henden und akribisch zusammengetragenen Bele-
gen - eine Spurensuche, die er vor 40 Jahren be-
gann. Fast 1.650 Seiten sind dafur notig, um uns
einen Spiegel vorzuhalten, wie Europa die Welt er-
oberte, ausbeutete, brutalisierte, christianisierte,
verletzte, versklavte, vergewaltigte und gleichzeitig
mit einem ,,segensreichen Fortschritt“ tiberzog.
Europaischer Geist, Wagemut, Abenteuerlust
und die grofSartigen Errungenschaften - bei-
spielsweise von der Buchdruckerei, der Architek-
tur, den modernen Waffen, vom Humanismus
und den schonen Kunsten bis zum elektrischen
Licht - stromten in die fremden Kontinente. Fort-

wLFLs AMG |

schritt hatte einen Namen: Europa. Gleichzeitig
kam es zu brutalen Gemetzeln und einer Globa-
lisierung von Infektionen im Rahmen dieser
Welteroberung. Wer etwas sein wollte, besafs Ko-
lonien und saf$ damit an der Quelle der brutalen
Ausbeutung. Das hassliche Gesicht des ,weifSen
Mannes* pragte sich in die Seele der geschande-
ten Volker. Europa verfiel der Gier nach den Bo-
denschatzen, den Sklaven, spater war es das flus-
sige Gold, das Ol, das wiederum westliches
Machtstreben in Gang setzte.

In Wolfgang Reinhards monumentalem Werk —
aufgeteilt in 25 zeitliche Abschnitte - hat die Vorge-
schichte der modernen Globalisierung zu einer ein-
zigartigen, spannend zu lesenden Gesamtdarstel-
lung gefunden. Der renommierte Historiker be-
schreibt von den frithen Anfangen der europai-
schen Expansion in Antike und Mittelalter bis zu
den langwierigen Dekolonisationen des 20. Jahr-
hunderts einen weltgeschichtlichen Vorgang von
gewaltigen zeitlichen und raumlichen Dimensio-
nen. Ob er iber die Handelssysteme in Asien be-
richtet oder tiber konflikttrachtige politische Hin-
terlassenschaften der europaischen Expansion,
stets ist seine kenntnisreiche Geschichte gepragt
vom Interesse nicht nur an den Europaern, sondern

auch an den Betroffenen, den Eroberten selbst. @

Wolfgang Reinhard, Die Unterwerfung der
Welt - Globalgeschichte der europaischen
Expansion 1415 - 2015, 2. Auflage 2016,
1.648 Seite mit 122 Abbildungen und Karten,
In Leinen, Verlag CH. Beck,

ISBN 978-3-406-68718-1, 58 Euro

REILT rgH ALY | VORGELESEN
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Grewimmen Sue

vier Ubernachtungen im Doppelzimmer inklusive Vier-
Gang-Gourmetpension flr zwei Personen, Leihbademan-
tel und Frottierschuhe sowie Spa-Nutzung.

Der Gutschein ist ein Jahr gliltig, auf Anfrage und nach
Verfligharkeit — auBerhalb der Hochsaison.

Zur Teilnahme schicken Sie bitte eine Postkarte (!) an:
LION-Chefredakteur Ulrich Stoltenberg
Deutz-Miilheimer StraBe 227 - 51063 Koln
oder eine E-Mail an: gewinnspiel@lions.de

Die An- und Abreise sind nicht Teil des Gewinns. Der
Rechtswegq ist ausgeschlossen. Teilnahmeberechtigt sind
ausschlieBlich Lions, Leos und deren Angehérige.

Einsendeschluss ist der 31.8.2016 (Datum des Poststempels).

Gewonnen hat bereits im Juni ...

Gerhard Sator aus 64807 Dieburg

Ein entsprechender Gutschein wird zugeschickt.

Die LION-Chefredaktion wiinscht einen schonen Urlaub!

Diesmal nicht gewonnen?

Sie kénnen dieses und rund 210.000 weitere Hotels unter
www.lionshotel.de buchen.

Die Buchung muss iiber www.lionshotel.de erfolgen, damit
die Lions an den Sonderkonditionen partizipieren und ihnen
ein Teil der Provision riickvergtitet wird, um diesen neuen
Projekten zuzufihren.

Das Romantik Hotel Stryckhaus in Willingen im Hochsau-
erland liegt inmitten der Mittelgebirgslandschaft rund um
Willingen und ist ein Paradies flir aktive Urlauber und Na-
turfreunde. Hier treffen Wandergebiete — das Hochsauer-
land, der Naturpark Diemelsee und das Waldecker Land
— zusammen. Mitten im Park am FuBe des Ettelsberges
liegt das Willinger Romantik Hotel Stryckhaus: direkt am
Naturschutzgebiet, das ideal fir Ausfliige, Spaziergange
bis hin zu sportlichen Wanderungen ist.

Die Zimmer und Apartments sind mit Liebe zum Detail
komfortabel eingerichtet. Der ,BABOR BeautySPA" und
600 Quadratmeter Wellnessflache mit Innen- und Au-
Benbecken, finnischer und Bio-Thermal-Sauna, Krauter-
Dampfgrotte, Sole-Dampfbad und einem Ruheraum mit
Blick ins Grline laden zum Entspannen ein. Die exzellente
Kiiche des Stryckhaus sorgt mit ihrem regionalen und
internationalen Angebot fir kulinarische Gaumenfreuden.
Das Friihstiick kann auf der groBen Terrasse des Hotels
genossen werden, abends beschert der Kiichenchef mit
ausgewahlten Weinen genussvolle Momente im elegan-
ten Restaurant. Die urig-gemiitliche Jugendstil-Kneipe
JWirtsstube” sorgt fir einen stimmungsvollen Ausklang
des Tages.

R
Romantik Hotel Stryckhaus
Miihlenkopfstr. 12 - 34508 Willingen (Upland)
Tel. +49 5632 986-0

www.stryckhaus.de
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* SCHREIBEN SIE UNS!

Leserbrief zum Klartext , Das Teilen fallt uns schwer”
von Wulf Mampel, LION April, von Henrik Schulze, LC
Arendsee/Altmark

. Wir machen Deutschland sicher! Sehr geehrter
I Herr M@mpel, Nein, das ist kein Slogan aus einem
*" CSU-Wahlkampfprogramm oder ein Versprechen
unseres Bundesinnenministers bzgl. des aktuellen Sicherheits-
empfindens unserer Bevdlkerung. Es ist die (Werbe-)Uber-
schrift eines Flyers, der als Werbebeilage unserem vorletzten
Clubmagazin beigefligt war.
Nun bin ich erst etwas (iber acht Jahre Lions-Mitglied. Aber an
eine derartige Werbung kann ich mich nicht erinnern. Nun ist
das nicht schlimm. Jeder Anbieter verspricht, dass sein Produkt
oder seine Dienstleistung fir den Kunden optimal ist. Warum
nicht auch Dienstleistungen, die Deutschland sicherer machen!
Bemerkenswert ist dabei m. E. allein der Zeitpunkt. Zu sagen,
dass man Deutschland sicher macht, Bedeutet zu unterstellen,

dass Deutschland zurzeit nicht sicher ist!

Genau dieser Meinung sind viele Menschen in unserem Land.
Politiker und Birger, die sich so artikulieren werden oft genug
in eine rechte Ecke gestellt. Sie werden in Kolumnen verlacht und
in Berichterstattungen oft genug vorgefihrt. Eine freiwillig auf-
erlegte Zensur unserer Medien, die nur selten den ethnischen
Hintergrund von Tatern bzw. Tatergruppen offenlegt, gibt vielen
Menschen das Gefiihl einer Bevormundung.

Sie bilden sich eigene Meinungen und handeln dementspre-
chend; zum Beispiel aus einem Unsicherheitsgefiihl heraus. Da-
rum boomen Branchen, die Sicherheit aller Art anbieten. Vor
allem in Gesellschaftsschichten, die subjektiv und objektiv etwas
zu verlieren haben. Dazu zéhlen wir Lions fast ausnahmslos in
unseren wohlgeordneten Vorstddten und Eigentumswohnungen.
Genau aus diesem Grund findet sich ein derartiger Flyer in un-
serem Clubmagazin. Sie wissen das. Sie sind stellvertretender
Chefredakteur.

Wir Lions wollen teilen! Wir treten fiir das Miteinander ein! Aber
bitte nicht immer mit Ihrem Spiegel, den Sie uns vermeintlich vor
das Gesicht halten. Haben Sie sich mal gefragt, warum wir einen
demografischen Wandel im Land haben? Wissen Sie, was es fir
den groBten Teil unserer Bevdlkerung heiBt, Beruf und Familie un-
ter einen Hut zu bekommen? Sie bezeichnen Bildung als ein be-
wahrtes Mittel, um Untergangsstimmungen entgegenzuwirken.
Ja, das stimmt! Auch wenn Sie bemangeln, dass uns - wer auch
immer das in lhren Augen ist - ein Klagelied zu leicht diber die Lip-
pen kommt, bin ich der Meinung, dass man klagen kann/darf!
Klagen, dass es immer weniger Lehrer fr immer anspruchsvol-
leren Unterricht gibt! Klagen, dass es keinen sozialen Woh-
nungsbau fir Familien mit kleinerem Geldbeutel gibt. Nein - das
betrifft nicht uns Lions! Unsere Kinder gehen oft auf private
Schulen oder Gymnasien, die nicht in sozialen Brennpunkten

chefredakteur@lions.de
Fax 0221 - 26 00 76 46

sind, weil wir da nicht wohnen! Klagen miissen die Menschen,
die in den Hochhaussiedlungen mit Minijobs (ber die Runden
kommen missen. Diese konkurrieren nun mit weiteren Men-
schen, die zu Hunderttausenden aus aller Welt zu uns kommen.
Wo werden sie wohnen? Was werden sie arbeiten? In welche
Schulen werden ihre Kinder gehen?

Als Banker weil ich um den volkswirtschaftlichen Nutzen gera-
de solcher Anbieter gering bezahlter Arbeitskraft! Wir Lions wer-
den auch zukiinftig nicht fir den Mindestlohn (und darunter) in
den Schlachthofen und Sortierzentren der Paketzusteller schuf-
ten. Wer wird hier mit wem um was konkurrieren? Sei es um die
Wohnung, den Arbeitsplatz oder die Schulbildung der Kinder!
Beruflich muss ich haufig fliegen. Haben Sie sich einmal gefragt,
warum der Pilot meistens ein Deutscher ist und die Mitarbeiter
am Check-in auslandische Wurzeln haben? Ich frage mich das
schon und kenne auch die Antwort. In kaum einem entwickelten
Land ist es so schwer, von unteren Gesellschaftsschichten nach
oben zu kommen! Was wird also mit den vielen Fliichtlingen und
Immigranten, die in unser Land kommen?

Wir schaffen das! " ist ein eherner Leitspruch. Aber hilft er gegen
die (Existenz-)Angst und ein akutes Unsicherheitsgeflihl? Gibt er
Antworten auf drangende Fragen unserer Gesellschaft? Fragen
Sie sich das bitte einmal, bevor Sie wieder den moralischen Spie-
gel hervorholen, um ihn allen Mitbiirgern pauschal vorzuhalten!

Leserbrief zu , Keine Scheckbilder” im Editorial im
Mai-LION von Hubert Spiegelmacher, LC Deidesheim
™. Wie gut, dass im letzten LION mal wieder erwdhnt
I wurde, man solle doch bei den zu verdffentlichen-
®"den Bildern keine Riesenschecks in den Fokusmit-
telpunkt bringen.
Sie sind albern, angeberisch und schon gar nicht , Lions-like"!
In diesem Zusammenhang ist aber nach meiner Meinung noch
etwas anderes zu kritisieren: Das ist die Vielzahl der Gruppen-
fotos in de facto jeder LION-Ausgabe. Na gut: Es ist durchaus
erfreulich, gut aussehende und wohlgekleidete Lions und Lio-
nessen im Bild zu betrachten. Aber: in dieser Vielzahl?! In jeder
LION-Ausgabe gibt es mehr als 70 bis 80 Prozent dieser Art Bil-
der. Das ist auch vom journalistischen Anspruch her zu viel und
passt nicht zur redaktionellen Klasse des LION. Diejenigen, die
diese Bilder einschicken, unterliegen der weit verbreiteten ,Weis-
heit": ,Nichts sieht der Mensch lieber, als sich selbst im Bild,
méglichst in einer Zeitung, Magazin oder gar im TV". Aber in
einem respektablen journalistischen Organ wie dem LION sollte
man damit sparsamer umgehen. Im Einzelfall konnte es aller-
dings interessant sein, wenn man diesen oder jenen auf solchem




Die Redaktion behalt sich Veroffentlichungen vor. Bitte geben Sie Ihren Namen und lhren Lions Club an.

Die Leserbriefe geben nicht in jedem Fall die Meinung der Redaktion wieder.

Gruppenbild kennt. Aber bei mehr als 50.000 Lions-Mitgliedern
in unserem Distrikt dirfte das eher selten der Fall sein.

Jetzt noch ein Wort zum Fragebogen, der im Mai-LION beilag und
der helfen soll, unser journalistisches Organ noch besser zu ge-
stalten. ,Kinders”, da habt ihr euch aber was geleistet — sogar
mit akademisch-wissenschaftlicher Unterstlitzung! 15 Minuten
sollte man daflr nur bendtigen. Wer das bei der Fiille der Ant-
wortmaoglichkeiten geschafft hat -Respekt-! Ich fand: Viele Fra-
gen helfen wohl kaum, den LION auf diese Weise besser zu ma-
chen, beispielsweise die Fragen nach dem Gesamteinkommen im
Familienhaushalt, aber auch andere Uberfliissige Fragen. Etliche
wdren da zu erwahnen. Zum Schluss noch etwas zu meiner Per-
son: Ich bin Lions-Grlindungsmitglied beim LC Deidesheim und
seit 1974 dabei. Ich bin der LION-Redaktion keineswegs bose,
wenn Sie diesen Leserbrief nicht veroffentlichen. Allerdings soll-
ten Sie der Rubrik Leserbriefe in der Zukunft mehr Raum geben.

Leserbrief zum Thema HDL-Diskussion von Prof. Dr.
Jens Bahnsen, Lions Club Arendsee/Altmark

g™y,  Eine Lanze fir das HDL - Warum bin ich eigentlich
“I bei Lions? Daflr gibt es sicher viele Geschichten und

S Begriindungen. Der wichtigste Grund aber ist, dass
ich mochte, dass es auf diesem schonen, kleinen, blauen Plane-
ten etwas besser und gerechter zugeht. Deshalb habe ich mich
der groBten Serviceorganisationen der Erde, den Lions, ange-
schlossen. Auch wenn meine personliche Rolle noch so winzig
und unbedeutend ist, so bin ich doch ein Teil der guten Kraft.
Und darauf bin ich stolz.
Auch wenn Lions nicht miide werden, darauf hinzuweisen, dass
sie die groBte NGO und Uberhaupt die Besten seien, so muss
doch festgestellt werden, dass Lions auch gewisse Schwachen

aufweisen. Lions kénnen nur besser werden, wenn sie bereit
sind, sich auch mit ihren Schwéchen zu beschaftigen.

Eine Besonderheit von Lions besteht darin, dass die Mehrzahl
der guten Werke von den Clubs durchgefiihrt werden. Diese gro-
Be Nahe zu den Bedurftigen, denen es gilt zu helfen, war stets
ein groBer Motor fiir die Hilfsaktivitdten unserer Mitglieder. Al-
lerdings bestehen die Clubs aus Menschen, die neben ihrem Be-
ruf und ihrer Familie in ihrer Freizeit Kraft und Mittel einsetzen,
um Hilfe zu leisten. Das ist regional sicher die Methode der Wahl.
Wenn Lions allerdings den Anspruch erheben, ein Global Player
zu sein, so miissen wir feststellen, dass es in den Clubs sehr vie-
le ,Gutmenschen” gibt, es aber (von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen) an Professionalitat fehlt. Auch ist ein einziger Club viel
zu klein, um globale Notlagen wirksam bekampfen zu kénnen.
Diese Professionalitat kann nicht jeder Club fir sich alleine er-
werben, es kann nur ein groBerer Verbund, in unserem Fall der
Multi-distrikt Deutschland mit dem HDL. Die Stérke von Lions

wird bestimmt durch die Leistungsféhigkeit unseres HDL, dem
professionellen Arm der Lions.

In den letzten Monaten konnte man im Bezug auf das HDL ein
Feilschen um kleine Geldbetrage beobachten. Dabei wird verges-
sen, dass das HDL seit Jahren massiv unterfinanziert ist. Ein schwa-
ches HDL bedeutet aber auch eine geringe Schlagkraft von Lions
insgesamt. Der Widerstand gegen die Beitragserhéhung fir das
HDL in den Distrikten und den Clubs hat z. T. historische Griinde.
Zeitweise hat das HDL ein Eigenleben geflihrt, sodass einige
Governorréate sich nur noch als Geldbeschaffer fiir das HDL sahen.
Dieser Entwicklung wurde bereits gegengesteuert. Es muss klar
sein, das HDL - das sind wir - das ist unser aktiver Arm!

Wenn ich mich hier fiir eine massive Starkung des HDL ausspreche,
so knlpfe ich daran auch Forderungen. Wir sollten das HDL einer-
seits mit deutlich mehr Geld ausstatten, andererseits aber eine
groBere Partizipation einfordern. Meines Erachtens reicht es nicht,
einmal im Jahr Delegierte und Amtstrager in Form von Vortrégen
iiber die Tatigkeit des HDL zu informieren. Echte Partizipation
miisste meiner Ansicht nach mehr beinhalten. Die fehlende Pro-
fessionalitdt in den Clubs und in den Distrikten kdnnte z. B. ver-
bessert werden, indem HDL-Tétigkeiten ehrenamtlich an Lions aus
den Distrikten vergeben werden. Man kdnnte engagierten Club-
Lions erlauben, beim HDL zu hospitieren. Bei groBeren Projekten
sollten haufiger Lions aus den Distrikten vor Ort die Durchfihrung
der Arbeit verfolgen und erlernen. Solche MaBnahmen wiirden
das HDL nicht preiswerter machen, aber sie wiirden eine gréBere
Né&he zwischen HDL und Lions schaffen, was die Bereitschaft er-
héhen wiirde, dafiir Geld auszugeben.

Besonders wichtig fiir die 6ffentliche Anerkennung von Lions ist,
dass wir im Falle von Katastrophen nicht erst nach einem Jahr
auf der Bildflache erscheinen, wenn das Dringendste langst er-
ledigt ist. Wir bendtigen eine Art Task-Force, die sich im Falle
einer Katastrophe mit einer gewissen finanziellen Grundausstat-
tung sofort an den Ort der Not begibt und auch in den Medien
sichtbar wird. Immer sind es andere Organisationen, die in den
Medien erscheinen.

Lions wird in den Medien meistens nur erwahnt, wenn einmal wie-
der ein schoner Ball gegeben wurde. Ich bin mir sicher, dass wir
ausreichend engagierte Lions in unserem Land haben, die sich auf
Abruf an einer solchen Task Force beteiligen wiirden. Es kann auf
Dauer auch nicht sein, dass die Kooperation mit anderen Organi-
sationen immer so aussieht, dass wir nur das Geld geben und die
anderen Organisationen die Durchfiihrung betreiben und damit in
der Offentlichkeit erscheinen. Wenn sich Lions éffentlich sichtbar
an der Bewaltigung akuter Notlagen beteiligen, so werden wir
leichter neue Mitglieder und Sponsoren bekommen.

Also, liebe Lionsfreunde, lasst uns nicht um wenige Euros im
Jahr feilschen. Machen wir die Deutschen Lions stark durch ein
starkes HDL.
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GRUSSWORT CORLEW

DAS GROSSE JUBILAUM
STEHT BEVOR

Kathy Singleton schrieb vor kurzem ein E-Mail an Lions Clubs International. Als sie die erste Klas-
se in Springfield, Missouri/USA, besuchte, bekam sie vom ortlichen Lions Club ihre erste Brille
geschenkt. ,Ich kann mich noch genau erinnern, wie begeistert ich war, als ich erkennen konnte,
dass an den Baumen einzelne Blatter hingen. Es hat mein Herz mit Freude erfullt, als ich die Welt
in ihrer unendlichen Schonheit sehen konnte®, schreibt Singleton ganz eloquent. ,Ich bete dafur,
dass Thre Organisation noch viele weitere Kinder so beschenken kann, wie Sie mich damals be-
schenkt haben.”

Ja gerne, Frau Singleton. In den kommenden einhundert Jahren werden wir weiterhin vielen Kin-

dern und Erwachsenen helfen, so wie wir es in den vergangenen einhundert Jahren getan haben.
In unserem Jubilaumsjahr wollen wir uns an das Erreichte erinnern und die Erfolge feiern, aber
wir wollen unsere groflartige Organisation auch voranbringen.

Im Laufe ihrer langen Geschichte haben Lions nicht nur einzelnen Menschen, sondern oft ganzen
Stadten oder Gemeinden geholfen. Nach dem Erdbeben und dem Tsunami im Jahr 1964 in Alaska
erbauten Lions eine ganz neue Stadt fiir die Bewohner. Fiinf Jahre zuvor grindeten die Leakey Li-
ons im staubtrockenen Texas die erste Feuerwehrbrigade und kauften ein Feuerwehrauto, um ihr
Stadtchen vor Prariefeuern zu schiitzen. Noch viel frither - im Jahr 1925 - richteten die York Lions
in Pennsylvania eine gut ausgestattete Bibliothek ein, nachdem sie von alarmierend schlechten
Verhiltnissen an den Schulen vor Ort erfuhren. Die Seiten der LION-Magazine aus den letzten ein-
hundert Jahren sind mit zehntausenden solcher Geschichten geftllt, die von lebensverandernden
und lebenserhaltenden Hilfsdiensten der Lions erzahlen.

Unser Ziel anlasslich des hundertjahrigen Jubilaums ist, bis Juni 2018 mindestens 100 Millionen
Menschen zu helfen. Wir sind auf dem guten Weg, dieses Ziel zu erreichen. Bitten Sie doch Thren
Club, bei der Erreichung dieses Ziels mitzumachen. Sie konnen unsere Jubildumsfeier auch noch
auf andere Art vorbereiten, zum Beispiel, indem Sie Freunde und Verwandte zu einer sozialen Ac-

tivity einladen und ein GrofSprojekt in Threr Stadt oder Gemeinde organisieren.

Auf www.Lions100.org stehen weiterfithrende Informationen.

Es ist fur mich eine grofSe Ehre, Thnen als Thr ,, Jahrhundertprasident dienen zu dirfen. Ich hoffe,

Bob Corlew beim Augen-

Screening in einer Schule
in Tennessee Die Hilfsdienste, die wir heute leisten, werden noch in Jahrzehnten zu sptiren sein, und wir wer-

Sie sind dhnlich begeistert wie ich tiber dieses besondere Jahr in unserer grofSartigen Geschichte.

den weiterhin unsere Organisation starken und fur die Zukunft wappnen.

Richter Bob Corlew — Lions Clubs International President
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BAASTRUP GRUSSWORT

JAHRE LIONS
NEUE HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN!

In wenigen Monaten beginnt das Jubilaumsjahr 2017. Sind Sie darauf vorbereitet? John F.
Kennedy sagte einmal: , Einen grofSen Vorsprung im Leben hat, wer da schon handelt, wo die
anderen noch reden”. Wir haben noch ein wenig Zeit, uns vorzubereiten auf die Hundertjahr-
feier. Nutzen Sie die Zeit und planen Sie Thre 100-Jahre-Activity. Nutzen Sie zugleich die Chan-
ce, sich selbst neu zu erfinden und mit noch mehr Schwung mehr Menschen zu helfen.

Der Wunsch des Governorrates 2016/2017 lautet: Lions einmal mehr!* Planen Sie eine
zusatzliche Activity unter dem Motto ,,100 Jahre Lions”. Oder gehen Sie noch einen Schritt
weiter und setzen Sie sich und Lions ein ,Denkmal® in Form eines Legacy-Projektes.
,Lichtblicke fur Kinder” - RTL Spendenmarathon - 24. November 2016

Seien Sie auch dieses Jahr wieder oder erstmals dabei. So schnell wie dort werden Sie Thre

Spende kaum verdreifachen konnen. Die Lions spenden 500.000 Euro. Die RTL Stiftung
erganzt um weitere 500.000 Euro und das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) zahlt weitere 500.000 Euro. Am Ende (aus 1 mach
3) haben wir 1,5 Millionen Euro und kénnen mit dem Bau einer Kinder-Augenklinik in
Benin im Jubilaumsjahr beginnen.

Kongress der Deutschen Lions Berlin — 11. bis 14. Mai 2017

Unsere Berliner Lions sind eifrig dabei, alles vorzubereiten. Wir werden einen Lions-
Markt in Berlin haben, eine Ausstellung von Oldtimern von 1917 bis 2017, einen feierli-
chen Festakt mit unseren Partnern und natirlich einen Kongress zu dem sehr aktuellen
Thema ,Toleranz, Integration und interkulturelle Kommunikation*.
Leo-Lions-Service-Tag 27. Mai 2017

Spendenziel ist dabei die Stiftung ,,Humor hilft heilen“ von Dr. Eckart von Hirschhausen.
Es geht, vereinfacht gesagt, um ,Klinik-Clowns*, eine Idee, die bereits von vielen Lions
unterstutzt wird. Nutzen Sie gerne dieses Datum fir Thre 100-Jahre-Activity. Helfen Sie
mit Threr Activity Threm Klinik-Clown oder leisten Sie eine Spende zugunsten von ,,Hu-
mor hilft heilen”. Zusammen mit den Leos macht es nochmal so viel Freude zu helfen.
Lions Clubs International Convention Chicago - 30. Juni bis 4. Juli 2017

Ist Thre Clubreise zur 100. International Convention in Chicago schon vorbereitet? Es
wird mit Sicherheit ein einmaliges Erlebnis. Wenn nicht jetzt, wann dann?

In diesem Sinne, lassen Sie uns dieses Jubilaum nutzen, um neue Herausforderungen zu

meistern und nattrlich auch um zu feiern.

o Lo

utz Baastrup — Governorratsvorsitzender 2016/2017

*Motto von PDG Christiane Lafeld im Governorjahr 07/08 Distrikt 111N 15
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JUDITH ARENS

ZUKUNFT BRAUCHT ERFAHRUNG

Der Senior Experten Service (SES) mit Sitz in Bonn bietet Fach- und Fihrungskréften

im Ruhestand die Méglichkeit, ihre Berufs- und Lebenserfahrung weiterzugeben.

Vom ehrenamtlichen Engagement der Senior- Expertinnen und -Experten profitieren

Menschen auf der ganzen Welt.

er SES verzeichnet 12.000 Senior-Exper-

tinnen und -Experten (SE) aus 50 Bran-

chen —und ein Wachstum bei der Zahl der
Einsatze um zwolf Prozent allein im letzten Jahr.
Nach Einschatzung der Organisation wird die
Nachfrage weiter steigen. Eine Folge dieser er-
freulichen Entwicklung: Der SES sucht dringend
Expertennachwuchs! Um herauszufinden, wie
so ein Experteneinsatz funktioniert, trafen wir
Frau Dr. Susanne Nonnen, Geschéiftsfithrerin des
SES, zum Gesprich in der Bonner Zentrale und

fanden auflerdem heraus, dass Lions und den
SES einiges verbindet.

LION: Guten Tag Frau Dr. Nonnen! Kann man den
Namen Ihrer Organisation ,Senior Experten Ser-
vice“ als Programm verstehen? Menschen mit Be-
rufs- und Lebenserfahrung sind Experten?

Dr. Susanne Nonnen: Die Idee ist ja nicht neu.
Ob im normalen Lebensalltag oder im Berufsle-
ben, jede Generation gibt ihr Wissen, ihren Er-
fahrungsschatz an die nachste weiter und hilft

dieser damit, es noch besser zu machen. SES-

Fotos: SES und HDL



<« Dr. Susanne Nonnen, Geschaftsfiihrerin des Senior Experten Service.

Einsitze folgten von Anbeginn dem Konzept der
,Hilfe zur Selbsthilfe“ und standen unter dem
Motto ,,Zukunft braucht Erfahrung“. Fachleute
konnen als Senior-Expertinnen und -Experten
ihre Erfahrungen und Kenntnisse nachberuflich
weitergeben und ehrenamtlich zur wirtschaftli-
chen Entwicklung und Armutsminderung in den
weniger privilegierten Landern beitragen.
Inzwischen ist der SES ja nicht mehr nur im Aus-
land tatig. Wie hat sich das Angebot des SES wei-
terentwickelt?

Ging es zunachst um Einsatze von Senior-Exper-
tinnen und -Experten in den klassischen Ent-
wicklungslandern, gab die Einfuhrung der sozi-
alen Marktwirtschaft nach der Wende dem SES
auch ein Einsatzgebiet in den neuen Bundeslan-
dern. Dabei ging es hauptsachlich um die Trans-
formationen in den Betrieben: das Finanzma-
nagement, Wissen daruber, wie westliche Bilan-
zen aufgestellt werden und Ahnliches. Wir haben
viele erfahrene Manager, aber auch erfahrene
Leute aus dem offentlichen Dienst auf Anfrage in
die neuen Bundeslander entsandt, die den Men-
schen einen guten Start ermoglichen wollten.
Viele haben sich in den Jahren 1990 bis 92 tiber
die Auslandseinsatze hinaus zusatzlich far die-
ses Einsatzgebiet registrieren lassen.

So waren wir zunachst ausschliefSlich in den neu-
en Bundeslandern tatig. Wenn aber etwa in Braun-
schweig eine Firma anfragte, sie brauchten einen
erfahrenen Manager oder einen Marketingmann,
der ihre Organisation mal durchleuchtet und eine
Empfehlung gibt, mussten wir sagen: ,Tut uns
leid, wir sind nur in den neuen Bundesldndern ti-
tig!“ 1994 haben wir dann gemeinsam mit unse-
ren Gesellschaftern gesagt, die Grenze, die wir da
janoch immer hatten, macht keinen Sinn, wir bie-
ten das jetzt fur ganz Deutschland an!

2006 kam schliefSlich die Forderung junger Men-
schen in Schule und Ausbildung als Schwer-
punkt der Expertentatigkeit im Bundesgebiet
hinzu; mit dem Programm ,Neue Impulse fur
Schiilerinnen und Schiiler” zwei Jahre spater »

SES

Senior Experten Service

CHRONIK

1983: Der SES wird als Pilotprojekt des
Deutschen Industrie- und Handelstages
(DIHT) gegrundet. Der erste Experteneinsatz
im Ausland findet in Brasilien statt.

1985: Der SES wird GmbH und Gemeinntitzige
Gesellschaft. Erste Gesellschafter sind der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), der Bundesverband der Deutschen
Industrie (BDI) und der Carl Duisberg Forde-
rerkreis (CDF).

1990: Der erste Experteneinsatz in Deutsch-
land findet in Thuringen statt.

1992: Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) wird vierter Gesellschafter
des SES.

2002: Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) tritt an die Stelle
des CDF und wird Gesellschafter des SES.
2003: Die SES-Stiftung wird gegriindet.

BDA, BDI, DIHK und ZDH ubertragen ihre
Anteile an der SES GmbH auf die Stiftung.
Seither ist die SES-Stiftung die alleinige
Gesellschafterin der SES GmbH.

2006: Das Schulprogramm , Neue Impulse fur
Schiilerinnen und Schiler* lauft an.

2008: Die Initiative VerA zur Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen lauft an.

2009: Der SES ist Preistrager des Wettbewerbs
,365 Orte im Land der Ideen*.

2012: Der SES ist Preistrager der Initiative
,Deutschland — Land des langen Lebens*.
2014: Der SES erhalt den Otto Muhlschlegel
Preis der Robert Bosch Stiftung.

2015: Der SES unterstitzt die Integration
junger Fluchtlinge an allgemein- und berufs-
bildenden Schulen.

SENIOR EXPERTEN SERVICE HDL
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die Initiative ,VerA” mit dem Ziel der Verhinde-
rung von Ausbildungsabbriichen.

Wer sich tiber die Ziele des SES informiert, findet
schnell Ahnlichkeiten zu den Zielen, die Lions sich
gesetzt haben: Volkerverstandigung, Hilfe fiir Men-
schen in Not, Jugendforderung. Wenn Lions konkret
als Senior-Experten tdatig werden wollen: Welche
Berufsgruppen sind gefragt?

Wir haben viele Anfragen von kleinen und mitt-
leren Unternehmen aller Branchen, sowohl aus
der Industrie, dem Handel, dem Dienstleistungs-
gewerbe oder dem Handwerk. Es gibt sicher ei-
nige wenige Berufsgruppen, bei denen die Nach-
frage geringer ist, etwa bei Archivaren oder im
Sektor Bergbau. Wichtig sind aber ganz prakti-
sche Erfahrungen aus den letzten 20 Jahren vor
dem Ruhestand und ebenfalls, wie dicht man
noch an den Ablaufen und den neuen Entwick-
lungen in seinem Beruf dran ist.

Sehr nachgefragt sind all diejenigen Expertinnen
und Experten, die in ihrem Berufsleben etwas
mit dualer Ausbildung zu tun gehabt haben — sei
es in Berufsschulen, Kammern oder als Ausbil-

Ein Ausbildungsinstitut in Kenia bereitet einen Studien-
gang ,Photovoltaik” vor. Wolfgang Mitternacht demonstriert
Schattenwirkung an einem Solarmodul.

der in Unternehmen. Besonders aus dem Ausland
ist diese Berufsgruppe extrem gefragt.

Woran liegt das?

Ein Punkt, an dem es in vielen Entwicklungs- und
Schwellenlandern hapert, ist die Anschlussfihig-
keit an eine Arbeit nach der Ausbildung. Dort sind
berufliche Ausbildung und das Arbeiten in den
Unternehmen und Betrieben strikt getrennt. Aus-
bildung findet meist rein schulisch statt, mit eini-
gen wenigen Lehrwerkstatten. Praktisch geht das
leider oft am Bedarf des Arbeitsmarktes vorbei,
sodass die Arbeitslosigkeit unter Jugendlichen in
Entwicklungslandern derzeit sehr hoch ist. In un-
serem dualen System funktioniert der Anschluss
an das Berufsleben recht gut, davon haben die
meisten Schulen in Entwicklungsldandern gehort.
Sie wollen etwa von unseren Senior-Expertinnen
und -Experten wissen, welche Faktoren es gibt,
die sie an ihrer Berufsschule verbessern konnen,
damit ihre Absolventen spater auch schnell einen
Arbeitsplatz finden.

Welche Fahigkeiten sollte ein Senior-Experte noch
mitbringen?

Sehr gefragt sind naturlich Fremdsprachen-
kenntnisse. Dabei suchen wir Menschen, die
nicht nur gut Englisch sprechen, sondern auch
Franzosisch oder Spanisch und eigentlich fast
jede andere Sprache. Auch exotische Fremdspra-
chen sind willkommen. Es ist im Einsatz eben
komplizierter, wenn ein Ubersetzer dazwischen
- geschaltet ist. Manchmal geht es aber auch
nicht anders, in Landern wie China etwa wird es
vielleicht immer so sein.

Wie ist der Ablauf vor einem Einsatz? Kommen
die Firmen auf Sie zu?

Ja, das ist ganz wichtig in unserem Selbstverstand-
nis. Wir schicken nicht einen Experten irgendwo
hin und sagen, hier ist jetzt eine Person und die
hilft euch jetzt, dabei ist sie vielleicht gar nicht er-
winscht. Der Partner oder der Auftraggeber muss
uns sagen, wo der Schuh druckt: Was soll verbes-
sert werden, welche Voraussetzungen sind vor
Ort, welche Qualifikation sollte der Experte mit-



bringen? Mit diesen Anforderungen gehen wir auf
einen bei uns registrierten SE zu, den wir fur ge-
eignet halten. Der muss seinerseits von der Sinn-
haftigkeit der Aufgabe tiberzeugt sein. Das ist ganz
wichtig fir eine ehrenamtliche Aufgabe, sagen zu
konnen: ,,Jawohl das passt mir, da kann ich hinter
stehen, da kann ich wirklich etwas beitragen!*
Der Auftraggeber entscheidet auf unseren Vor-
schlag hin, ob er die Expertin oder den Experten
einladen will, oder sagt uns, dass er sich andere
Qualifikationen vorgestellt hat. Dann suchen wir
noch mal neu. Es ist uns genauso wichtig, dass
der Auftraggeber zustimmt — nicht zuletzt vor
dem Hintergrund, dass der Auftraggeber sich im-
mer im Rahmen seiner Moglichkeiten an den
Kosten eines Einsatzes beteiligen muss.

Welche Kosten entstehen?

In der Regel ibernimmt der Auftraggeber samt-
liche lokalen Kosten vor Ort. Er holt den Exper-
ten ab, wenn er ankommt, bringt ihn adaquat
unter, verpflegt ihn angemessen und stellt ihm
ein kleines Taschengeld zur Verfugung. Natur-
lich in lokaler Wahrung, das sind dann meist nur
einige Euro pro Tag. Fur kleine Firmen, Berufs-
schulen, humanitar soziale Auftraggeber oder ge-
meinnttzige Organisationen ist aber auch das
immer eine Herausforderung.

Wie werden die Senior-Expertinnen und -Experten
auf ihren Einsatz vorbereitet?

Ganz konkret werden die SE mit einem eineinhalb-
tagigen Einfuhrungsseminar hier in Bonn auf ih-
ren Einsatz vorbereitet. In einer Gruppe von unge-
fahr 15 Personen werden alle denkbaren Themen
erarbeitet — von Versicherungen tber Sicherheit bis
hin zu interkultureller Kommunikation. Im An-
schluss fihren wir dann immer ein Gesprach, un-
mittelbar auf das Land und den Einsatz bezogen.
Die SE werden sehr sorgfaltig vorbereitet und kon-
nen alle Fragen, die sie im Vorfeld haben, stellen.
Sie konnen auch vor der Ausreise mit dem Auftrag-
geber per E-Mail in Kontakt treten. Die meisten
Anfragen sind nicht so detailliert, denn wiisste der
Auftraggeber so genau zu beschreiben, wo der

SENIOR EXPERTEN SERVICE HDL

Ein Buchhersteller in der Ukraine bereitet sich auf Kunden
aus Westeuropa vor. Bernhard Brink erkennt groBe Fortschritte
bei der Produktionsqualitat.

Schuh druckt, brauchte er ja keinen SE. Wir be-
gruflen es, wenn unsere Experten schon vor ihrer
Reise Fragen an den Auftraggeber stellen, so kon-
nen sie sich gezielt vorbereiten.

Wie ist die Begleitung vor Ort, wie gewdbhrleisten
Sie die Sicherheit?

Wir haben in rund 90 Landern im Ausland ein
Netz von rund 180 ehrenamtlich tatigten SES-
Reprisentanten, die als Ansprechpartner bei jeg-
lichen Problemen vor Ort sind. Dies kommt nicht
haufig vor, aber es ware dann jemand da. Das
sind Einheimische, die als Ansprechpartner bei
lokalen Kammern und Verbanden benannt sind,
wie etwa bei der deutschen Auslandshandels-
kammer, oder auch Deutsche, die im Ausland ge-
arbeitet haben und auch im Ruhestand in den
Landern geblieben sind. Oder Mitarbeiter aus der
deutschen Entwicklungszusammenarbeit, bei-
spielsweise von der Gesellschaft fir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ). AufSerdem sind die
SE in das Sicherheitskonzept der jeweiligen deut-
schen Botschaft eingebunden und dort regist-
riert. Die Sicherheit wird damit bestmoglich ge-
wahrleistet.

Das vergangene Jahr war geprdgt vom Thema Flucht.
Stichwort ,,Fluchtursachen bekdmpfen*: Wie kénnen
Senior-Expertinnen und -Experten dazu beitragen?
Unsere Einsitze in Afrika, Nordafrika, im mitt-
leren Osten, in Sudosteuropa und in den »
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Balkanlandern sehen wir heute durchaus schon
unter dem Aspekt: , Fluchtursachen eindimmen*.
Wenn man Stimmen von Menschen hort, die zu
uns gekommen sind, ist einer der Grunde, die Hei-
mat zu verlassen, immer der, dass ihnen in ihrem
eigenen Land eine Lebens- und Zukunftsperspek-
tive fehlte, die Aussicht auf eine Ausbildung und
vor allem Dingen ein Arbeitsplatz.

Wenn diese Perspektive fehlt, ist die Bereitschaft
sehr grof$, danach aufSerhalb des eigenen Landes
und der Heimat zu suchen. Mit unseren Einsat-
zen helfen wir, die lokale Wirtschaft zu fordern
und insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men wettbewerbsfiahiger zu machen. Sie konnen
ihre Tatigkeiten ausbauen, Arbeitsplatze sichern
oder sogar neue schaffen. Die Einsatze der Seni-
or-Expertinnen und -Experten wenden hier —
nicht in rasantem Tempo und flachendeckend,
— aber punktuell und prazise — das Prinzip der
,Hilfe zur Selbsthilfe“ an.

Werden Senior-Expertinnen und -Experten auch in
Fluchtlingslagern eingesetzt?

Derzeit sind wir noch nicht in Flichtlingslagern
tatig, aber es hat schon Gesprache — etwa mit der
GIZ - daruber gegeben. Die Rahmenbedingun-
gen sind derzeit noch nicht fur die Tatigkeit von
Ehrenamtlichen geeignet. So gab es eine konkre-
te Anfrage fur ein Fluchtlingslager in Jordanien,
doch fur den SE hatte das eine zweistiindige An-
und Abreise jeden Tag von seiner Unterkunft
zum Ort seiner Tatigkeit bedeutet. Wenn die Be-
dingungen besser sind, konnen wir uns aber
durchaus SES-Einsatze dort vorstellen.

Welche Einsatzbereiche gibt es dort?

Figentlich unterscheiden sich die Einsatzbereiche
kaum von denen, die auch sonst gelten. In Jorda-
nien ging es etwa um die Schulung von lokalen
Lehrern in neu errichteten Schulen oder berufs-
bildenden Einrichtungen, aber auch um den Auf-
bau von Gewerbe. Allgemein sind es Tatigkeitsfel-
der, die den Menschen beim Aufbau einer Lebens-
grundlage helfen und sie weniger abhiangig von
Spenden machen. Wichtig ist fur uns, dass wir

unsere Unterstutzung nicht nur fur die gefliichte-
ten Menschen anbieten, sondern auch fur die lo-
kalen Unternehmer. Wir wollen da keine Unter-
schiede machen.

Wie bereits erwdhnt, ist der SES ja nicht nur im
Ausland tatig. Und auch nicht nur fir Unterneh-
men. Eine zweite grofSe Ubereinstimmung mit den
Zielen der Lions finden wir in den Zielen des SES-
Schulprogramms ,Neue Impulse fiir Schiilerinnen
und Schiiler” und der Initiative ,VerA* zur Beglei-
tung von Auszubildenden. Was hat der SES jungen
Menschen in Schule und Ausbildung zu bieten?
Zunachst ein riesiges Wissensangebot aus allen
Berufssparten. Unsere Expertinnen und Exper-
ten sind alle enorm motiviert und sehr engagiert.
AufSerdem verfugen wir iber hervorragende Kon-
takte zu vielen Schulen, allen Kammern und wei-
teren an der Ausbildung beteiligten Akteuren. Als
zum Beispiel VerA in die Planung ging, waren die
entscheidenden Stellen sofort mit von der Partie
und haben mit uns an einem Strang gezogen.
Was sollten Lions mitbringen, die sich mit dem SES
fur die Jugend hier in Deutschland engagieren wol-
len? Wie unterscheiden sich SES-Einsdtze fiir junge
Menschen von ,klassischen” SES-Einsdtzen?

Bei einem klassischen SES-Einsatz — sagen wir in
einem kleinen afrikanischen, asiatischen oder la-
teinamerikanischen Unternehmen — ist das ent-
scheidende Kriterium sicher die fachliche Kom-
petenz. Naturlich ist auch bei Einsatzen in Schu-
len und bei einer VerA-Begleitung Fachwissen ge-
fragt. Dartiber hinaus aber ein erhebliches Maf
an sozialer Kompetenz und ein gutes Gespir fur
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Wer
fachlich versiert ist und dieses Einfuhlungsver-
mogen mitbringt, hat die besten Chancen, das
Vertrauen eines jungen Menschen zu gewinnen.
Welche Themen werden im Schulprogramm be-
handelt?

Je nach Wunsch der Schule stehen Bereiche wie
Berufsorientierung, Betriebswirtschaft, Hand-
werk, Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik (MINT), Sprach- und Lesefor-



derung oder auch andere Inhalte im Mittelpunkt
der Projekte. Ubergeordnete Ziele des Programms
sind die Starkung der sozialen Kompetenz und
Personlichkeitsentwicklung und vor allem die
Forderung der beruflichen Orientierung und der
Ausbildungsfahigkeit junger Menschen.

Was erwartet die SE an den Schulen?

Hier gilt, wie bei allen SES-Einsatzen, das Nach-
frageprinzip. Es muss von der Schule eine kon-
krete Anforderung vorliegen, welchen Einsatzbe-
reich sie sich fir den SE vorstellt. Der SE arbeitet
immer unterrichtserganzend und ist niemals
Lehrerersatz. Er bekommt einen Ansprechpart-
ner im Kollegium zur Besprechung der Arbeit
und der Entwicklung der Kinder und Jugendli-
chen, der ihm auch Feedback gibt. Die Arbeit des
SE muss immer in das padagogische Gesamtkon-
zept der Schulen integriert sein.

Auch hier ist Integration bestimmt ein Thema?
Bei der VerA-Begleitung gab es eigentlich nie
eine Unterscheidung zwischen Fluchtlingen
oder Deutschen, ob mit oder ohne Migrations-
hintergrund. Es ging und geht um den Jugend-
lichen in der Ausbildung als Individuum. Nach-
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traglich erfragt haben wir herausfinden konnen,
dass wir schon seit vielen Jahren einen Anteil
von rund 25 Prozent Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund haben.

Insbesondere an Schulen ist Integration nattrlich
ein wichtiges Thema. Sie stehen vor der grofSen
Herausforderung, internationale Schiilergruppen
trotz grofSer Heterogenitat hinsichtlich Herkunft,
Wissensstand und Alter aufzunehmen und an-
gemessen zu unterrichten. Unser Angebot richtet
sich aber auch hier in Deutschland ausdrucklich
an alle Auszubildenden und alle Schulen. Natur-
lich kann es auch ganz gezielt fiir Auszubildende
oder Schulerinnen und Schtler mit Migrations-
hintergrund oder mit Fluchthintergrund, etwa
fur Willkommensklassen, genutzt werden. Be-
sonders schon ist, dass wir schon einige Male
gehort haben, dass dieses schulische Angebot am
Nachmittag als Alternative zum Aufenthalt in
den Gemeinschaftsunterkunften bei den Jugend-
lichen sehr begehrt ist.

Geht es denn auch ganz konkret um Sprachunterricht?
Wenn ich die Berichte der Experten lese, machen

sie haufig erganzend am Nachmittag Sprach- »

Im Schulprogramm: Mit dem Senior-Experten Wolfgang Wirsig entdecken kleine Ingenieure den Briickenbau.
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Senior-Experte Walter Hofig mit ,seinem Azubi” bei einer VerA-Begleitung.

oder vielmehr Konversationskurse. Gerade die
Willkommensklassen sind ja sehr heterogen. Es
handelt sich daher weniger um gezielten Gram-
matik- und Sprachunterricht, als eher um ein zu-
satzliches Angebot. Alltagliche Kommunikati-
onssituationen konnen, etwa bei einem Spiel-
oder Handwerksangebot, ganz nebenbei getubt
werden. Dabei geht es immer auch um die For-
derung der sprachlichen und sozialen Integrati-
on. In Nordrhein-Westfalen und Baden-Wurt-
temberg haben wir inzwischen ein ganz gezieltes
Angebot hierzu im Programm.

Vieles an den Zielen Ihrer Jugendprogramme erin-
nert an die unseres Lebens- und Sozialkompetenz-
programms Lions-Quest. Neben den Programmen
fiir Schiilerinnen und Schiiler entwickeln wir dort
ja gerade ein zusatzliches Angebot fiir eine gelingen-
de Integration mit Lions-Quest ,, Zukunft in Vielfalt®,
das ebenso haupt- wie auch ehrenamtlichen Helfer
schulen wird. Sehen Sie Beriihrungspunkte?

Bei uns im SES wird das Schulprogramm von ei-
ner Gruppe von Ehrenamtlichen organisiert.
Diese prufen nach unserem Gesprich von heute,
ob jemand von ihnen an einem Lions-Quest-Se-
minar teilnimmt und seine Erfahrungen dort in

unser Schulprogramm einbringt.

Ich freue mich ganz besonders darauf, Sie in Konigs-
winter auf der HDL-Beauftragtenschulung im Sep-
tember wiederzusehen, fiir die Sie freundlicherwei-
se unserer Einladung als Referentin gefolgt sind. Si-
cher konnen Sie den anwesenden Amtstrdagern und
den HDL-Beauftragten dann (auch schon) einen
neuen Stand zu ,,Lions und SES“ geben. Herzlichen
Dank fur das Gesprich!

Wollen Sie Senior-Experte werden?

Weitere Informationen dazu finden Sie auf
der SES-Homepage unter:
www.ses-bonn.de/ses-expertein-werden oder
melden Sie sich telefonisch bei:

Bettina Hartmann, Leiterin Abteilung
Experten, Telefon: 0228-26090-70

SES-Geschaftsfiihrerin Dr. Susanne Nonnen traf Judith
Arens (HDL, r.) in der SES-Zentrale in Bonn zum Gesprach.



Ein Lion im Experteneinsatz

Eberhard Hetzner vom LC Bonn-Godesberg war be-
reits mehrfach fiir den SES im Einsatz. Er hat als
Diplom-Volkswirt und ehemaliger Hauptgeschifts-
fithrer des Milchindustrie-Verbands (MIV) seit 2009
bereits sieben Einsdtze mit dem SES in Aserbaid-
schan, Kasachstan, im Kosovo, in der Mongolei, in
Rumdnien und Tadschikistan gehabt. Zuletzt war er
im Juni wieder in der Mongolei. Er freut sich, dass
Lions und SES ihre Ankniipfungspunkte nutzen wol-
len und hat uns aus seinen personlichen Erfahrun-
gen als Senior-Experte berichtet:

,Nach Ubertritt in den Ruhestand habe ich mich
nach einer sinnvollen Tatigkeit umgesehen, die
mir die Moglichkeit bietet, mein im bisherigen
Beruf erworbenes Wissen anzuwenden. Die Mog-
lichkeit, aufSerhalb Europas in Schwellenlandern
Wissen zu vermitteln, reizte mich.

In den meisten Fallen wurde ich vor Ort sehr
freundlich empfangen und auch gut betreut. Nur
in wenigen Fallen hatte ich den Eindruck, dass die
Menschen, mit denen ich zusammenarbeitete, sich

eher kontrolliert fithlten, als dass sie meine Bera-

SENIOR EXPERTEN SERVICE HDL

tungsfunktion akzeptierten. In den meisten Fallen
konnte ich dieses Missverhaltnis dndern und die
Menschen waren sehr dankbar fir die Beratung.
Danach wurde ich wiederholt fir den SES tatig,
denn wenn man einmal gesehen hat, dass die ei-
genen Empfehlungen auf fruchtbaren Boden fal-
len, gibt das die Gewissheit, dass man nicht um-
sonst dagewesen ist und es gibt Hoffnung auf Ver-
gleichbares in weiteren Einsatzen.

Die Lions-Familie engagiert sich unter dem Motto
,We Serve’. Das Engagement beim SES passt genau
in diese Zielsetzung. Es geht hier darum, bedurf-
tigen Menschen (Landern, Wirtschaftsregionen)
Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Ich sehe dies als
eine personliche Form der Entwicklungshilfe, die,
betrachtet man die gegenwartige Fluchtlingspro-
blematik, immer notwendiger wird. Dies ist fur
mich Begrindung und Empfehlung fur einen sol-
chen Einsatz zugleich. Wenn eine Lionsfreundin
oder ein Lionsfreund Interesse hat, sich noch wei-
ter in seinem bisherigen Metier zu bewegen und
vor allem, wenn er sich noch fit genug fuhlt, sollte
er sich einfach an den SES wenden. Dort gibt man
ihm bereitwillig Auskunft.“ o

Lion Eberhard Hetzner war zuletzt im Juni in der Mongolei im Einsatz.
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DREHARBEITEN:
FUR KINDER” IN BENIN

uch in diesem Jahr wollen wir die augenme-

dizinische Versorgung fur Kinder in einem

ganzen Land verbessern! Ein solches Sight-
First-GrofSprojekt wird zum sechsten Mal in Folge
durch die bewéhrte Kooperation mit ,,Stiftung RTL
— Wir helfen Kindern*, der Christoffel-Blindenmis-
sion (CBM) und dem Bundesministerium far wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) moglich. Wieder werden Lions bis zum Sen-
determin des ,RTL-Spendenmarathon“ Spenden
sammeln. Gehen bis zum 24. November 500.000
Euro auf dem Spendenkonto beim Hilfswerk der
Deutschen Lions (HDL) ein, verdoppelt ,Stiftung
RTL* diese Summe. Mithilfe weiterer Zuschtisse des
BMZ sollen am Ende 1,5 Millionen Euro fiir die Hil-
fe fur blinde und sehbehinderte Kinder in Benin
bereitgestellt werden.

Im westafrikanischen Benin gibt es bisher keine
Moglichkeiten, Augenerkrankungen bei Kindern
zu behandeln. Die Lage ist noch viel dramatischer:
Wissen tiber Vorsorge in der Schwangerschaft zur
Vermeidung von Erblindungen des ungeborenen

,LICHTBLICKE

Kindes, frithe Routineuntersuchungen und damit
die rechtzeitige Diagnose und Behandlung von
Sehbehinderungen sind nicht verbreitet. Es gibt
im ganzen Land nur einen einzigen Kinderaugen-
arzt: Dr. Alfa Bio Amadou praktiziert an der Au-
genklinik ,Hopital Ophthalmologique St. André
de Tinré“ (HOSAT) in Parakou in Zentralbenin.
Den kleinen Patienten, die zu ihm kommen, kann
er aber oft nicht helfen, etwa weil es an geeigneten
Geriten und Moglichkeiten zur Vollnarkose fehlt.

Nach Parakou fiithrte im Juli auch die Reise im
Auftrag von ,Stiftung RTL - Wir helfen Kin-
dern®. Gemeinsam mit HDL-Vorstand PCC
Heinz-Joachim Kersting und dem prominenten
Paten Lars Riedel (Olympiasieger und funffa-
cher Weltmeister im Diskuswerfen) wurde ein
Kurzfilm fur die Sendung ,RTL-Spendenmara-
thon“ gedreht. Der Governorratsvorsitzende der
deutschen Lions, Lutz Baastrup, wird am 24.
November mit Lars Riedel live im Spendenma-
rathon-Studio das Projekt vorstellen und den
Lions-Scheck uberreichen.

Fotos: HDL



<« PCC Heinz-Joachim Kersting (1.), Dr. Irmela Erdmann (2. v. 1.)

und Klinikdirektor Dr. Paul Ayemonna (r.) erkldren Pate Lars Riedel

(2. v.1.) wie das neue Gebdude der Augenklinik geplant ist.

Mit starken Partnern

Ein wichtiger Partner vor Ort ist die Diozese Para-
kou, die nicht nur administrative Ttiren ftr die Zu-
sammenarbeit offnete und Trager des Projekts vor
Ort ist. Nach einer fast 18-sttindigen Anreise per
Flug und einer Busreise iiber Land waren wir am
ersten Abend beim Bischof zu einem gemeinsamen
Abendessen eingeladen. Auch mit von der Partie:
CBM-Fachberaterin Dr. Irmela Erdmann, die das
Projekt eng begleitet und bei den Dreharbeiten mit-
wirkte, der Direktor der Klinik, Dr. Paul Ayemonna
und Kinderaugenarzt Dr. Amadou. Der Bischof be-
dankte sich herzlich fur die Zusammenarbeit und
versprach, sich auch weiterhin intensiv fur das Pro-
jekt einzusetzen. Er berichtete eindrucksvoll tiber
das Wirken der Diozese, das weit tiber den Dienst
am seelischen Wohl der Menschen hinausgeht. Er
selbst kiimmert sich gemeinsam mit Dr. Ayemonna

und dessen Ehefrau um sieben StrafSenkinder und

LICHTBLICKE FUR KINDER HDL

Waisen und ermoglicht ihnen, zur Schule zu gehen.
Auch PCC Heinz-Joachim Kersting bedankte sich
im Namen der Lions fiir die Hilfe des Bischofs, ins-
besondere im Vorfeld der Reise war die Diozese bei
manch birokratischer Huirde fiir die Dreharbeiten
eine grofSe Hilfe. Die Bekundung seiner ganz per-
sonlichen Anerkennung unterstutzte PCC Heinz-
Joachim Kersting durch eine grofSziigige private
Spende an die Diozese, zweckgebunden fur die
Schulbildung der Pflegekinder. So ging der erste
Abend in bester Stimmung zu Ende und das Team
brach am nachsten Morgen gut ausgeschlafen zum
ersten Drehtag auf.

Adam: ein typischer Fall

In einem kleinen Dorf zehn Kilometer aufSerhalb
von Parakou trafen wir auf den kleinen Adam. Er
ist acht Jahre alt und vermutlich in seinen ersten
Lebensjahren durch einen angeborenen beid- »

Dr. Irmela Erdmann, Lars Riedel und Dr. Alfa Bio Amadou treffen den kleinen Adam und seinen Vater vor laufenden Kameras.

Adam brauchte eine Operation, um wieder sehen zu kdnnen.

AT f‘!'?'i' '*
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seitigen Katarakt (Grauen Star) erblindet. Seine
Familie lebt von der Landwirtschaft, sie baut Ge-
muse fur den Eigenbedarf an und ziichtet Hihner
und Ziegen. Als einziges Kind des Dorfes geht
Adam nicht zur Schule. Das Kamerateam filmte
Impressionen aus dem Dorfleben und den Besuch
von Lars Riedel bei Adam und seinem Vater. Be-
gleitet von Dr. Erdmann untersuchte Dr. Amadou
die Augen des Jungen und die Arzte bestitigten
uns, dass Adam, wenn er operiert werden wurde,

gute Chancen hatte, zur Schule gehen zu konnen.

Wird er nicht operiert, hat er wenig Zukunftsaus-

sichten. Er ware sein Leben lang auf fremde Hilfe
angewiesen, da er sich nicht sicher alleine im Dorf
und der landlichen Umgebung bewegen kann.
Am nachsten Tag besuchte die Reisegruppe die
Blindenschule von Parakou, die gleichzeitig als In-
ternat fungiert. Hier leben rund 60 blinde oder
stark sehbehinderte Kinder getrennt von ihren oft
weit entfernt wohnenden Familien. Weitere 30 al-
tere Schiillerinnen und Schiiler leben in dem Zen-
trum, gehen aber mit Unterstiitzung der Sozialar-
beiter auf normale weiterfithrende Schulen. Eine
Schiilerin hat sogar kiirzlich das beninische Abi-
tur gemacht. Inklusion gibt es im Benin schon -
einfach weil es keine anderen Moglichkeiten gibt.
Unser Team wurde freundlich empfangen und
stolz herumgefithrt. Lars Riedel versuchte sich ge-

Lars Riedel versucht sich zusammen mit zwei Schiilern an der
Braille-Blindenschrift. Kleines Bild: Die Schlafsale des Internats
am ,Centre d’Aveugles de Parakou”



WHERE THERE’S A NEED

THERE’S A LION

100 Jahre Lions - Unser Lowenanteil fiitr Augenlicht!

2017 wird Lions Clubs International (LCI) 100 Jahre alt.
Zum Jubilaum hat LCI fur alle Lions-Activitys bis 2017

vier thematische Schwerpunkte weltweit gewahlt. Das
Ziel: 100 Millionen Menschen helfen! Unser Ziel fiir den
Bereich ,,Augenlicht“: In Jahr bis zum Jubilaumsjahr 2017

in einem weiteren Land Lichtblicke schaffen!

meinsam mit zwei Schiilern sogar im Braille-Le-
sen. Auf dem eingezaunten Areal bewegen sich die
Kinder erstaunlich selbststandig. Wahrend sie
ohne Hilfe von Gebaude zu Gebiude treppauf und
treppab eilen, kann man sich kaum vorstellen,
dass sie blind sind. All diese Eindriicke machen
Hoffnung, dass auch fur blinde und sehbehinder-
te Kinder in Benin ein gutes Leben moglich ist.

Doch die Schulraume sind teilweise in einem
desolaten Zustand und die rund 90 Kinder sind
unter einfachsten Bedingungen untergebracht.
Es fehlt immer an Lehrmaterial und Personal. Im
Rahmen des Lions-Projekts , Lichtblicke fur Kin-
der® sollen die Blindenschule in Parakou reno-
viert und zusatzliche Lehrer ausgebildet werden,
damit zuktnftig noch mehr Kindern geholfen
werden kann.

Der letzte Drehtag fand auf dem Gelidnde der Au-
genklinik HOSAT statt. Die Klinik ist eine gut

funktionierende Anlaufstelle fiir die Behandlung
von Augenerkrankungen und Operationen am
Auge mit einem grofSen Einzugsgebiet bis in die
Nachbarlander hinein. Aber Kinder konnen hier
bisher nur notdurftig versorgt werden. Die letzten
Bilder ,schief$t“ das RTL-Team auf dem Teil des
Klinikgelandes, auf dem die neue Kinderaugensta-
tion mit OP und Bettentrakt entstehen soll. PCC
Heinz-Joachim Kersting, Dr. Irmela Erdmann und
Klinikdirektor Dr. Paul Ayemonna erklaren dem
Projektpaten und den kiinftigen Zuschauern des
Films, wie das neue Gebaude geplant ist.

Helfen Sie, dass diese Pliane realisiert werden
konnen. (]

Spenden Sie Lichtblicke!

Spendenkonto Hilfswerk der Deutschen Lions
Frankfurter Volksbank eG

IBAN: DE83 5019 0000 0000 3005 00
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AUSGEZEICHNET!
GREEN TEG-AWARD FUR PAUL

ir gratulieren! Am 29. Mai erhielt der

mobile Wasserfilter PAUL (Portable

Aqua Unit for Lifesaving) den Green
Tec-Award, Europas grofSten Umwelt- und Wirt-
schaftspreis. Bei der Preisverleihung wurden die
Preistrager vor rund 1.000 Gasten und promi-
nenten Laudatoren im Internationalen Congress
Center auf der Messe Miuinchen gefeiert. Der
blaue Wasserrucksack wurde Sieger in der Kate-
gorie ,Wasser und Abwasser*.

,Das ist auch ein Verdienst der Lions, die zu
den intensivsten Forderern von PAUL gehoren®,
freute sich Prof. Dr. Franz-Bernd Frechen, der
als ,Schopfer” von PAUL an der Universitat Kas-
sel, Fachgebiet Siedlungswasserwirtschaft, gel-
ten darf. 2.150 PAULSs sind insgesamt weltweit
im Einsatz, davon wurden rund 600 von Lions
finanziert. Derzeit befinden sich weitere 100 Li-

on-PAULSs, bereit fir den Einsatz, im Lager der
Lions-Partnerorganisation ,action medeor” in
Tonisvorst.

PAUL filtert Krankheitserreger aus dem Was-
ser, macht es trinkbar und bietet einen wirksa-
men Schutz gegen Cholera, Typhus und weitere
Infektionskrankheiten. Dank seines Membran-
Blocks kann der Filter mehr als 99 Prozent der
Krankheitserreger aus dem Wasser filtern. Die
mikroskopisch kleinen Offnungen funktionieren
wie sehr feine Siebe: Sie lassen Wassermolekiile
hindurch, Bakterien und Krankheitskeime wer-
den zurtuckgehalten.

Neben dem Einsatz in der Katastrophenhilfe
sieht Franz-Bernd Frechen die Errichtung von
sogenannten ,PAUL-Stationen“ als zweiten und
womoglich zukunftig wichtigsten Einsatzbereich
von PAUL. Bei einer ,, PAUL-Station“ wird der Fil-

Fotos: GreenTec Award und terre des hommes



« Strahlender Sieger: Prof. Dr. Franz-Bernd Frechen (rechts) bei der Preisiibergabe durch Dipl.-Ing. Otto GREENTEC AWARD HDL
Schaaf, Prasident der Deutschen Vereinigung fir Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e.V. (DWA).

ter zwischen einen Rohwassertank und einen
Trinkwassertank geschaltet, so kann im Dauer-
betrieb an einem Tag tber 1 m* Wasser gefiltert
werden. PAUL hat bereits in der Vergangenheit
zahlreiche Preise erhalten: 2009 erhielt er den
Kasseler Innovationspreis, 2014 folgte der ,Um-
weltpreis 2014 des BWK — die Umweltingenieu-
re“ vom Landesverband NRW. AufSerdem wurde
PAUL 2011 Bundessieger im Wettbewerb ,Land
der Ideen“ in der Kategorie ,Gesellschaft“ und
wurde zuletzt 2016 mit dem zweiten Platz des
ZEIT WISSEN-Preises ,Mut zur Nachhaltigkeit“
in der Kategorie Wissen ausgezeichnet.

Lions Clubs fordern PAUL auch zukunftig! Im
Rahmen der vier Schwerpunkt-Activitys zum
100-jahrigen Jubilaum von Lions Clubs Interna-

tional ist das Ziel im Bereich ,Environment — Un-

sere Umwelt schutzen® die Bereitstellung von 100 Beispiel fiir eine PAUL-Station. Zusitzliche Komponenten erleichtern
PAULSs bis zum Jubildumsjahr 2017! ® den Dauerbetrieb, hier ein Beispiel aus Indien.

.'  Stiften Sie Bildungserfolg! .

Das Deutschlandstipendium: Talent trifft Forderung.

% Bundesministerium Das Deutschlandstipendium gibt jungen Talenten Chancen auf
fiir Bildung persdnliche Entwicklung im Hochschulstudium. Werden Sie jetzt
] und Forschung Teil eines wachsenden Netzwerkes von Férderinnen und Foérderern.

Dr. Hannelore Riesner, Privatdozentin, férdert Hannah Rosenbach.

Erfahren Sie mehr unter TOFSTIES DURGH Deutschland
www.deutschlandstipendium.de | BILDUNG »> STIPENDIUM
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STIFTUNG

DER DEUTSCHEN LIONS

JORG NAUMANN UND WOLF-RUDIGER REINICKE

LIONS CLUB FRANKFURT-GOETHESTADT
ERHALT DEN STIFTUNGS-LOWEN-AWARD

Auszeichnungen flir besonders go3ziigige Zuwendung

Wieder einmal konnte die Stiftung der dem Stiftungs-Logo im Glassockel und dem Na-

Deutschen Lions einen Lions Club mit men des zu ehrenden Clubs, erhielt der LC Frank-
einem Stiftungs-Lowen-Award aus- furt-Goethestadt aus den Handen des Vorstands-
zeichnen. Diesen Lowen-Award, versehen mit vorsitzenden der Stiftung der Deutschen Lions,

Foto: Wolf-Rudiger



Foto: Ulrich Stoltenberg

< Neben dem Club-Prasidenten Matthias Moller-Meinecke (M.) freut sich auch aus demsel-

ben Lions Club das Vorstandsmitglied der Stiftung der Deutschen Lions, Christofer Hattemer
(r.), Uber die Auszeichnung mit einem Stiftungs-Léwen-Award durch Vorstandsvorsitzenden

PDG J6rg Naumann (1.).

PDG Jorg Naumann, als Zeichen des Dankes fur
die grofSztigigen finanziellen Zuwendungen. Die
Freude tiber diese besondere Auszeichnung war
nicht nur beim Prasidenten LF Matthias Moller-
Meinecke zu sehen, sondern bei allen Lionsfreun-
den, die an diesem Clubabend teilnahmen. Stif-
tungsratsvorsitzender PDG Dr. Wolf-Rudiger Rei-
nicke und Vorstandsvorsitzender PDG Jorg Nau-
mann brachten die Hoffnung zum Ausdruck, dass
der LC Frankfurt-Goethestadt der Stiftung der
Deutschen Lions wohlgesonnen bleiben moge

und weitere Zuwendungen erfolgen.

Prof. Letzgus: Unermiidlicher Lion-Einsatz
Beim KDL in Darmstadt konnte dann mit PDG
Prof. Dr. Klaus Letzgus ein ,Stifter der ersten

Stunde“ mit dem Lowen-Award geehrt und
sichtbar erfreut werden. Er hatte schon bei der
Grundung der Stiftung eine bedeutende Zu-
stiftung geleistet und engagiert sich auch wei-
terhin mafSgeblich als Stiftungsbeauftragter
im Distrikt BS fur ihre kontinuierliche Ent-
wicklung (LION Februar 2016). Sein uner-
mudlicher Einsatz fiir Lions, zuletzt als Gene-
ralsekretar des Europa-Forums 2015 in Augs-
burg, macht ihn auch zu einem uberzeugenden
Vertreter der Stiftungsidee.

Die Stiftung hat 2016 bereits weitere Zuwen-
dungen von drei Einzelstiftern, die nicht genannt
werden wollen, im Gesamtbetrag von 65.000
Euro erhalten und sich auch bei ihnen mit einem
Lowen-Award bedankt. o

Stiftungsratsvorsitzender PDG Dr. Wolf-R. Reinicke iiberreicht den Lowen-Award an PDG Prof. Dr. Klaus Letzgus (r.).

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS MD 111
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LICHTBLICKE FUR KINDER
STIFTUNG RTL UBERGIBT
EINE MILLION EURO!

ions haben im November 2015 zum finften

Mal in Folge in der Charity-Sendung ,RTL-

Spendenmarathon® einen Scheck in Hohe
von 500.000 Euro fur ein grofSes augenmedizi-
nisches Projekt fiir Kinder uberreicht. Am 8. Juni
ubergab nun RTL-Charity-Gesamtleiter Wolfram
Kons in Koln die verdoppelte Summe - eine Mil-
lion Euro - an die Lions, vertreten durch den
Governorratsvorsitzenden Lutz Baastrup und
HDL-Vorstand Heinz-Joachim Kersting. Mit wei-
teren Zuschiissen durch das Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) wird fur das grofSe SightFirst-

Projekt der Lions 2015, ,Lichtblicke fur Kinder
in der Elfenbeinkuste®, das Gesamtprojektvolu-

men von 1,5 Millionen Euro moglich.

Lions-Engagement schafft Hilfe

fiir blinde und sehbehinderte Kinder

Die Mittel werden fir den Bau von kinderaugen-
medizinischen Abteilungen an den Universitats-
kliniken Bouaké und Abidjan und armen-
orientierte Krankenhaus Centre Medico Social
El Rapha (CMSER) in Abidjan sowie die Weiter-
bildung von Arzt(innen) verwendet. Damit wer-
den erstmals Behandlungsmoglichkeiten fur

Foto: RTL/Ruprecht Stempell




<« RTL-Charity-Gesamtleiter Wolfram Kons, CBM-Geschéftsfiihrer Dr. Rainer Brockhaus,

GRV Lutz Baastrup und der stellvertretende HDL-Vorstandssprecher PCC Heinz-Joachim
Kersting freuten sich gemeinsam Uber die stolze Summe fiir das Lions-Projekt (v. I.).

Kinder in der Elfenbeinkiiste geschaffen. Um ein
effektives Uberweisungssystem auf- und auszu-
bauen, wird medizinisches Personal im lindli-
chen Raum geschult und weitergebildet.

Augen- und Kinderarztinnen, Hebammen, au-
genmedizinische Fachpflegerinnen und Gemein-
degesundheitshelferinnen vertiefen ihre Kennt-
nisse in der Vorsorge und Diagnose von Augen-
krankheiten bei Kindern. Gemeinsam mit diesen
Mafinahmen werden Informationskampagnen
tber Ursachen und Pravention sowie eine allge-
meine Sensibilisierung der Bevolkerung fur die
Themen Blindheit und Sehbehinderungen die
Nachhaltigkeit des Projekts sichern. Um sehbe-
hinderte Kinder in Zukunft besser féordern zu
konnen, werden Sonderpadagoginnen, die be-
hinderte Kinder unterrichten und betreuen, fort-
gebildet. Operativer Partner des Projekts ist un-
ser langjahriger Lions-Partner, die weltweit grof$-
te Fachorganisation fiir Menschen mit Behinde-
rungen, die Christoffel-Blindenmission (CBM).

Projekte erhalten prominente Unterstiitzung
Fur jedes Projekt, das beim RTL-Spendenmara-
thon vorgestellt wird, engagiert sich eine promi-
nente Personlichkeit als Pate. 2015 war der San-
ger und Musical-Star Alexander Klaws fur unser
grofSes Lions-Projekt in der Republik Elfenbein-
kuste auf Projektreise und rief mit den vor Ort
gedrehten Bildern wahrend der Sendung zu
Spenden auf. Auch bei Abschluss des Projektes
wird er dann erneut vor Ort sein, um sich davon
zu uberzeugen, dass alle Spendengelder ange-

kommen sind.

RTL-Spendenmarathon -

langste Charity-Sendung im TV

Seit 1996 startet Wolfram Kons jedes Jahr im No-
vember die langste Charity-Sendung im deut-
schen Fernsehen. Der RTL-Spendenmarathon ist
der jahrliche Hohepunkt und die wichtigste
Spendenaktion von ,RTL - Wir helfen Kindern*.
Fur einen Tag stellt RTL sein Programm um, da-

mit tber 24 Stunden fiir Not leidende Kinder ge-
sammelt werden kann.

Samtliche Kosten fiir Personal, Produktion und
Verwaltung, die rund um die ,,Stiftung RTL - Wir
helfen Kindern“ entstehen, tragt im Wesentli-
chen der Sender RTL Television. Alle Mitarbeiter
sind an den Sendetagen ehrenamtlich tatig. So
wird jede Spende ohne einen Cent Abzug an die
ausgewahlten Kinderhilfsprojekte weitergeleitet.
»RTL - Wir helfen Kindern“ tragt wie das HDL
und die CBM das Spendensiegel des Deutschen
Zentralinstituts fur Soziale Fragen (DZ).

Auch 2016 engagieren sich Lions wieder mit
einem grofSen SightFirst-Projekt fir blinde und
sehbehinderte Kinder , Lichtblicke fiir Kinder im
Benin“! Auf Seite 24 finden Sie den Reisebericht
von der diesjahrigen Drehreise mit Projektpate

Lars Riedel im Benin. o

LICHTBLICKE FUR KINDER MD 111

HOCHSCHULE

\(:)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bildung, die préagt.

Die Hochschule Fresenius bietet mit ihren Schools eine enge Verzah-
nung zwischen Theorie und Praxis: Bei uns lernen Sie von hoch-
schulerfahrenen Praktikern und praxiserprobten Hochschullehrern!

Business Academy Fresenius - Business School - Media School
Psychology School - International Business School

3
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MARIE-SOPHIE EMRICH-SENG UND JUDITH ARENS

EIN JAHRHUNDERT LIONS:
CENTENNIAL SERVICE CHALLENGE

Nie gab es eine bessere Gelegenheit, sich fir die Gemeinschaft stark zu machen als
jetzt! Lions Clubs International (LCI), die gréBte Service Organisation der Welt, wird
100 Jahre alt. Gefeiert wird das groBe Jubildum mit der ,,Centennial Service Challen-

ge” — Ubersetzt: ,,Jahrhundert-Herausforderung”

JUGEND
starken

HUNGER
bekampfen

Mitmachen: Centennial Service Challenge

1. IM CLUB
Vier thematische Schwerpunkte sind fur alle Pro-
jekte von heute bis zum Jubilaumsjahr vorgege-
ben. Lions Clubs sind aufgerufen, im Zusammen-
hang mit diesen Schwerpunkten Activitys durch-
zufuhren und in der Mitgliederverwaltung
(www.mitglieder.lions.de) zu melden.

Activitys, die ein dauerhaftes und sichtbares

Vermichtnis vor Ort schaffen, wie beispielswei-

AUGENLICHT
retten

UMWELT
bewahren

se die Stiftung eines Denkmals oder einer Park-
anlage, konnen zusatzlich als ,Legacy-Projekte“
(ibersetzt: ,Vermachtnis-Projekte) in der Mit-
gliederverwaltung hinterlegt werden.

Weitere Informationen zu den verschiedenen
Projekttypen finden Sie in den Informationsblat-
tern ,Centennial Service Challenge — Haufig ge-
stellte Fragen“ und , Centennial Legacy Projekte
— Haufig gestellte Fragen“ auf www.lions100.de.

Beispielhafte Club- und Distrikt-Activitys wer-
den im LION und auf lions100.de vorgestellt.



WHERE THERE’S A NEED
THERE’S A LION

W

X

2. IM MULTI-DISTRIKT

Zusatzlich zu lokalen- und Distrikt-Activitys un-
terstiitzen Lions Clubs in Deutschland Projekte
im Multi-Distrikt 111-Deutschland fur das grofSe
Ziel: 100 Millionen Menschen helfen!

VISION — Augenlicht
In jedem Jubildumsjahr ein grofles SightFirst-
Projekt , Lichtblicke fur Kinder” ermoglichen.

ENVIRONMENT - Umwelt
Bis zum Jubildumsjahr 100 Wasserfilter vom Typ
PAUL fur den Einsatz in Katastrophengebieten

und nachhaltigen Wasserprojekten bereitstellen.

HUNGER - Bekampfung von Hunger

Die Tafeln als ,,Anker* fur Flichtlinge: Bei ge-
zielten Projekten zur Integration und Begeg-
nung mit Fluchtlingen die Tafeln bis 2017 mit
100.000 Euro unterstitzen!

YOUTH - Jugend

Bis 2017 je 100 Seminare Lions-Quest ,,Erwach-
sen werden“ und , Erwachsen handeln* bereit-
stellen und 100 Sponsorings fur Jugendliche fir
Camp- und Familienaufenthalte mit dem Lions
Youth Exchange bis zum Jahre 2017 ermoglichen!

CENTENNIAL SERVICE CHALLENGE MD 111

Lions Youth Exchange
Der internationale Jugendaustausch der Lions
bietet Jugendlichen eine einzigartige interkultu-
relle Lernerfahrung. Mit dem Angebot an Som-
mercamps und Familienaufenthalten stellen Li-
ons das Netzwerk fur einen individuellen, uber-
konfessionellen und vor allem nicht kommerzi-
ellen Jugendaustausch, zuganglich fir alle!
Damit das auch fur Jugendliche zutrifft, die aus
finanzschwachen Familien kommen, sponsern
Lions Clubs Camps und Familienaufenthalte im
Ausland. Ein Campaufenthalt kostet rund 700
Euro. Unser Ziel: Mit 100 Sponsorings fur die Li-
ons Youth Camps wollen wir 100 Jugendlichen
zum Jubilaumsjahr 2017 die Moglichkeit zu die-
ser einzigartigen Erfahrung schenken!

Engaging our
YOUTH

Serving 25 Million People

Lions-Quest
Die Zukunft unserer Kinder ist die Zukunft un-
serer Welt. Lions engagieren sich dafur, ihnen
einen positiven Entwicklungsrahmen zu geben
und sie stark firs Leben zu machen. Im Mittel-
punkt unserer Praventionsprogramme Lions-
Quest ,Erwachsen werden“ und ,Erwachsen
handeln® stehen die Entwicklung und Forderung
von Lebens- und Sozialkompetenzen. Als Fort-
bildungsangebot richtet sich Lions-Quest an
Lehrkrafte als Multiplikatoren, die mit Kindern
und Jugendlichen von 10 bis 21 Jahren arbeiten.
Bei durchschnittlich 25 Teilnehmern pro Semi-
nar konnen durch 100 Seminare rund 100.000
Schuler(-innen) pro Schuljahr erreicht wer- »
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den. Unser Ziel: Je 100 Seminare ,Erwachsen
werden“ und , Erwachsen handeln“, die bis zum
Jubilaumsjahr 2017 bevorzugt dort abgehalten
werden, wo Lions-Quest besonders gebraucht
wird (etwa in Grof$stadten und Brennpunktschu-

len). Ein Seminarplatz kostet rund 200 Euro!

Tragen Sie zu unserem Lowenanteil
fiir die Jugend bei!

SPENDENKONTO

Hilfswerk der Deutschen Lions

Frankfurter Volksbank eG

IBAN: DE83 5019 0000 0000 3005 00
Projektnummer:

880 104 - Lions100 - Jugend Lions Quest
oder Projektnummer:

880 105 - Lions100 - Jugend Youth Exchange

Was ist Lions-Quest?
Lions-Quest (LQ) ist ein effektives Lebenskompe-
tenz- und Praventionsprogramm mit dem Kern-
ziel der Starkung sozialer und personlicher
Schliisselkompetenzen und der Vorbeugung von
selbst- und fremdschadigenden Verhaltensweisen
bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen. Seit LQ 1994 im Kontext schulischer Praven-
tionsarbeit fur Deutschland adaptiert und weiter-
entwickelt wurde, fanden 3.996 LQ-Seminare
statt, in denen 99.881 Lehrkrafte fortgebildet wur-
den. Die Kultusministerien aller Bundeslander ha-
ben Lions-Quest anerkannt. Von Beginn an unter-
stiitzen die Lions Clubs in Deutschland ihr Pro-
gramm, indem sie ihr Netzwerk aus rund 1.500
Lions Clubs mit insgesamt mehr als 50.000 Mit-
gliedern nutzen und bundesweit fiir die organisa-
torische Implementierung des Programms sorgen.
Lions-Quest besteht derzeit aus zwei Angebots-
segmenten mit unterschiedlichen Zielgruppen:
Die Fortbildung LQ , Erwachsen werden* richtet
sich an Kinder und Jugendliche im Alter von zehn
bis 14 Jahren und wird vorrangig im Unterricht
der Sekundarstufe I vermittelt. Neben den Einfuh-

rungsseminaren werden im Sinne der Nachhaltig-
keit regelmafSig Aufbauseminare zu aktuellen
Themen angeboten und die fortgebildeten Lehr-
krafte durch Praxisbegleitung unterstitzt.

Seit Ende 2014 steht LQ ,, Erwachsen handeln®
zur Verfugung. Es wurde als einziges Programm
in Deutschland speziell konzipiert, um neben
Schuler und Schulerinnen aus allgemeinbilden-
den Schulen auch Jugendliche und junge Er-
wachsene (15 bis 21 Jahre) am Ubergang Schule/
Beruf und in der aufSerschulischen Jugendarbeit
zu erreichen. LQ , Erwachsen handeln® steht be-
reits im zweiten Jahr unter der Schirmherrschaft
der Deutschen UNESCO-Kommission.

Stark fiirs Leben — Lions-Quest komplettiert
einzige deutsche Praventionskette

In enger Verzahnung mit den Praventionspro-
grammen Kindergarten plus und Klasse2000, die
ebenfalls zu den Lions-Jugendprogrammen zah-
len, komplettiert LQ ,Erwachsen handeln“ unter
dem Schirm ,Stark furs Leben“ (unter Schirm-
herrschaft der Drogenbeauftragten der Bundes-
regierung, Marlene Mortler) die einzige ,,Praven-
tionskette* in Deutschland bis zum Ubergang
Schule/Beruf. Dieses Alleinstellungsmerkmal
bildete Ende 2015 die Grundlage fiir eine Premi-
um-Partnerschaft des HDL mit dem ,,Deutschen
Praventionstag“ (DPT) und die Unterzeichnung
einer offiziellen ,besonderen Empfehlung®.

Das Programm wird von einem Team von 31
erfahrenen Trainer und Trainerinnen vermittelt.
In methodischer Hinsicht ist LQ eine so genann-
te ,Multiplikatoren-Fortbildung“: Nach dem
Fortbildungs-Seminar setzen die Teilnehmer(-
innen) LQ beiihrer Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen oder jungen Erwachsenen ein, sodass eine
grofstmogliche Anzahl an Adressaten erreicht
wird. Handlungsgrundlage fir die LQ-Trainer(-
innen) bilden, neben einer fundierten sechsmo-
natigen Ausbildung, umfangreiche Materialord-
ner, die von Fachautoren mit wissenschaftlicher
Beratung erstellt und aktualisiert werden.



Wissenschaftlich begleitet

und stetig weiterentwickelt

Lions-Quest wird in regelmafSigen Abstanden in
Bezug auf zentrale Wirkungs- und Akzeptanzpa-
rameter evaluiert. Unter Einbeziehung der Ergeb-
nisse und jeweils aktueller bildungspolitischer
und sozialer Bedarfe werden die LQ-Fortbildun-
gen kontinuierlich weiterentwickelt und das An-

gebotsportfolio ausgebaut. So begann bereits

CENTENNIAL SERVICE CHALLENGE MD 111

Ende 2015 die Planung fur das neue Fortbil-
dungs-Seminar, Lions-Quest ,Zukunft in Viel-
falt“, das sich speziell den aktuellen Herausfor-
derungen auf dem Gebiet der Praventionsarbeit
durch die verstarkte Zuwanderung von Flucht-
lingen nach Deutschland widmen wird. Die ers-
ten Seminare finden im Oktober statt, Interessen-
ten konnen sich unter www.lions-quest.de schon

jetzt fur die Teilnahme vormerken. o
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CHRISTOPH BOLBRUGGE

AUSZEICHNUNG FUR DIE
PADAGOGISCHE ARBEIT

Korbinian-Aigner-Gymnasium erhalt zum zweiten Mal das Lions-Quest-Qualitédtssiegel

ie Arbeit mit dem Lebenskompetenzpro-

gramm Lions-Quest-,Erwachsen werden*

ist am Korbinian-Aigner-Gymnasium in
Erding seit vielen Jahren fester Bestandteil des
padagogischen Konzepts in der Unterstufe. Far
das Engagement wurde die Schule nun bereits
zum zweiten Mal mit dem Lions-Quest-Quali-
tatssiegel ausgezeichnet.

In einer Feierstunde begrifSte Schulleiter Hans-
Joachim Fuhrig den Lions-Quest-Beauftragten
(KLQ) des Distriktes BS und Vorsitzenden der
Jury, Christoph Bolbriigge, und den Vertreter des
Erdinger Lions Clubs, Guinter Lassak, sowie Ver-

treter der Schulermitverantwortung, des Eltern-
beirats und des Kollegiums. Christoph Bolbrugge
tberreichte die Urkunde an die Schulleitung und
an die Lions-Quest-Koordinatorin Astrid Spath.

,Um so etwas umzusetzen, braucht es eine en-
gagierte Schulleitung und vor allem eine Lehrer-
schaft, die mitzieht“, sagte KLQ Bolbrugge. ,Die
Hurden fur eine solche Auszeichnung sind ganz
erheblich. Dafir muss es Lehrerinnen und Leh-
rer geben, die im erzieherisch-bildnerischen Sinn
etwas umsetzen wollen, fur den Besuch der LQ-
Seminare auch ihre Freizeit opfern und die
Schulerinnen und Schiiler begeistern konnen.“



Fotos: privat

« DieKlasse 5c des Korbinian—Aigner-Gymnasiums, Erding in Aktion bei der Preisverleihung.

Die Feierstunde wurde musikalisch umrahmt
von der Klasse 5C unter der Leitung von Alexan-
der Scholz. Gemeinsam mit ihrem Englischleh-
rer Alexander Korfhage zeigte die Klasse auch
einen Schiulerbeitrag aus Lions-Quest ,,Erwach-
sen werden®.

Im Mittelpunkt des Lions-Quest-Unterrichts
steht die planvolle Forderung der sozialen Kom-
petenzen. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
nachhaltig dabei unterstutzt, ihr Selbstvertrauen
und ihre kommunikativen Fahigkeiten zu star-
ken, Kontakte und positive Beziehungen aufzu-
bauen und zu pflegen, Konflikt- und Risikositu-
ationen in ihrem Alltag angemessen zu begegnen
und konstruktive Losungen fur Probleme, die ge-
rade die Pubertat geh4uft mit sich bringt, zu fin-
den. Gleichzeitig mochte der Unterricht mit die-
sem Programm jungen Menschen Orientierung
beim Aufbau eines eigenen, sozial eingebunde-
nen Wertesystems bieten. Damit Lehrkrafte das
Programm professionell in der Klasse umsetzen

konnen, werden sie von speziell ausgebildeten

LQ-Trainerinnen in nahezu jahrlichen LQ-Semi-
naren im Gymnasium geschult und dann von der
Koordinatorin und LQ-Praxisbegleiterin betreut
und fortgebildet.

Das Lions-Quest-Qualitatssiegel gilt fur drei
Jahre und wird vom Hilfswerk der Deutschen Li-
ons (HDL), dem Lizenzinhaber des Programms
Lions-Quest, verliehen. Der Erdinger Lions Club
wirkt als Hauptsponsor des Programms und un-
terstiitzte die Jury bei der Vergabe. Das Qualitats-
siegel wird unter Beachtung der bundesweit ein-
heitlich festgelegten Verfahrensweisen und Qua-
litatsstandards an die Schulen verliehen. Das ers-
te Qualitatssiegel erhielt das Korbinian-Aigner-
Gymnasium 2012, nun konnte sich die Schule
erfolgreich rezertifizieren. Insgesamt wurden in
Deutschland bisher 65 Lions-Quest-Qualitatssie-
gel verliehen und mehr als 30 Rezertifizierungen
durchgefihrt. Im Lions-Distrikt Bayern Sud, zu
dem auch Erding gehort, tragen vier ausgewahl-
te Schulen diese besondere Lions-Quest-Quali-
tatsauszeichnung. o

Urkundeniiberreichung: Schulleiter Hans-Joachim Fuhrig, KLQ BS Christoph Bolbriigge, 2. Schulleiterin Andrea Hafner, Glinter
Lassak vom Lions Club Erding und LQ-Koordinatorin Astrid Spath (v. .).

CENTENNIAL SERVICE CHALLENGE MD 111
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ULRICH STOLTENBERG

INTERVIEW MIT LUTZ BAASTRUP —
GOVERNORRATSVORSITZENDER
DEUTSCHE LIONS 2016/17

~Das Lions-Jubildum ist gleichermaBBen Herausforderung und Chance!”

Bei der International Convention in Fukuoka
sprach der LION mit Lutz Baastrup, dem frisch
gewahlten Governorratsvorsitzenden des Amts-
jahres 2016/2017, just nachdem er seine erste
Governorratssitzung in dieser Funktion hinter
sich gebracht hatte.

Ulrich Stoltenberg fir den LION: Wir wollen

gerne wissen, wie es Lutz Baastrup denn jetzt in den

ersten Momenten seines Amtes geht. Wie fiithlt man
sich da?

Lutz Baastrup: Ich fihle mich immer noch ge-
ehrt, dass ich jetzt zum GRV gewihlt wurde.
Und ich fuhle mich gut dabei. Ich bin entspannt,
ich weifS, was auf mich zukommt, ich freue mich
auf dieses Amt. Ich freue mich vor allen Dingen
auf das Jubilaum, das mit dem Amt als Centen-



Foto: Ulrich Stoltenberg

< Der neue Governoratsvorsitzende Lutz Baastrup

bekommt seine Ernennung beim Meet & Greet in Fukuoka vom
Past Governorratsvorsitzenden Danial Isenrich (r.).

nial verbunden ist. Das ist eine Herausforderung,
die macht auch sehr viel Spafs.

Was ist dir als Erstes durch den Kopf geschossen,
als Daniel Isenrich dir das Amt iibergab?

Mal so ins Unreine gesprochen: im Prinzip gar
nichts.

Du warst also gedanklich schon auf diese Situation
vorbereitet?

Ja. Ich versuche grundsatzlich, vorbereitet in eine
Veranstaltung zu gehen. Das beste Beispiel daftr
ist vielleicht das Interview durch die DG elect vor
der Wahl. Ich wusste, dass die Kandidaten Ein-
gangsstatements geben und dann Fragen beant-
worten sollten. Bereits bei meinem Eingangs-
statement habe ich eine ganze Reihe von Fragen
angerissen, weil ich ahnte, worauf man sich ein-
stellen sollte.

Kannst du mal kurz die fur dich wichtigen Punkte
in ,,deinem® Jahr skizzieren?

Ich mochte das 100-Jahr-Jubilaum als Chance
und Herausforderung nutzen. Als Chance, um
Anderungen einzubringen - vielleicht weniger
Anderungen, als einfach neue Ideen zu ver-
wirklichen, sowohl auf Multi-Distrikt-Ebene
als auch auf Distrikt- und Club-Ebene. Ich
mochte den Lionsfreunden den Tipp geben:
Nutzt diese Chance, sie kommt erst in 100 Jah-
ren wieder. Nutzt die Chance, um mal alles auf
den Prufstand zu stellen und sich neu auszu-
richten.

Konntest du dafiir Beispiele geben?

Etwa: Uberlegt euch, ob eure Mitgliederstruktur
zeitgemafs ist. Versucht, in Verbindung mit neu-
en Activitys neue Mitglieder zu gewinnen. Nutzt
die Moglichkeit, tiber Frauen als Mitglieder nach-
zudenken oder ganz generell eine andere Kon-
struktion zu finden. Wir haben viele Clubs, die
uberaltert sind - das ist einfach Fakt. Wir miuissen
zusehen, dass sich diese Clubs revitalisieren. Fur
diese Revitalisierung kann ich hervorragend die
Moglichkeit des Jubilaums nutzen.

Hast du eine Lieblingsaktivity im Hinterkopf, die da-
fiir passend wire? Was ist denn deine ideale Aktivity?

BAASTRUP INTERVIEW

Meine ideale Aktivity ist eine helfende Aktivity.
Also nicht eine, die darauf abzielt, moglichst viel
Geld zu generieren, sondern eine, fur die man
sich als Lions-Mitglied personlich einbringt.
Als Lieblingsaktivity sehe ich die Unterstitzung
von Menschen mit Behinderungen. Ein Beispiel
dafur: Als Distrikt-Governor bat ich die Clubs zu
uberlegen, etwas in dieser Richtung zu tun. An
einem der ersten Clubabende erzahlte mir der
Prasident: ,Das haben wir gleich umgesetzt. Wir
haben einen Kegelabend mit Menschen von der
Lebenshilfe organisiert. Am Anfang wussten wir
nicht, wie wir zurechtkommen sollten. Aber am
Ende haben wir festgestellt, dass das ganz klasse
war und beschlossen, das definitiv noch einmal
zu machen, weil es ein so positives Erlebnis war*.
Man hat diese, wie man so schon sagt, Win-win-
Situation, man gibt etwas von sich und man sieht
sofort, wie unglaublich begeistert der andere
Mensch ist und wie sehr er sich freut.

Wir treffen uns zu diesem Interview genau in dem
Moment, da die International Convention abge-
schlossen ist. Gleichzeitig gibt ein neuer Prdasident
programmatisch eine neue Ausrichtung vor. Was von
dem, was programmatisch hier in den letzten vier
Tagen gesagt wurde, kommt in deinem Konzept vor?
Im Prinzip ist es das Motto des Internationalen
Prasidenten: ,New mountains to climb* - also
sich neuen Herausforderungen stellen. Wir ha-
ben jetzt eine Art Gipfel erstiegen: Als Lions
konnen wir nach 100 Jahren voller Stolz zu-
ruckblicken auf das, was wir erreicht haben.
Aber das ist nicht das Ende, vielmehr geht es
jetzt erst richtig weiter. Viele neue Punkte spie-
len da eine Rolle. Da komme ich zuruck auf
den bisherigen International President Dr.
Jitsuhiro Yamada, bei dessen Priasentation eine
Band spielte, eine Orchestergruppe aus Men-
schen mit einer geistigen Behinderung. Das
fand ich ganz toll. So einfach werden neue
Wege beschritten. Und wenn ich im Hinter-
grund mal lausche, was im Hauptquartier so
angedacht wird, hore ich heraus, dass auch »
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dort diese Chance genutzt wird, um neue Wege
zu gehen.

Was sah dabei anders aus als bei einer Band mit
Nichtbehinderten?

Die Menschen waren begeistert davon, dass sie so
toll Musik spielen konnten, richtig begeistert. Be-
sonders aufgefallen ist mir der eine Trommler, der
nicht viel zu tun hatte, aber die ganze Zeit enga-
giert und begeistert herumgetanzt ist und voll mit
dabei war. Bei einer meiner Distrikt-Versammlun-
gen trat eine Band mit zwei Musikern auf, die bei-
de blind waren. Einer der beiden hatte noch di-
verse andere Behinderungen, die man ihm deut-
lich ansah. Doch in dem Moment, als er anfing
Musik zu spielen, war das alles wie weggeblasen.
Glaubst du, dass man sich in Deutschland grund-
sdtzlich mehr fur Behinderte engagieren sollte, kon-

nen wir Lions da etwas verdndern?

~Man sollte Kontakt zu Menschen

mit Behinderung erfahren”

Ich glaube, wer noch keinen Kontakt zu Menschen
mit Behinderung hat, braucht zunachst diesen
Kontakt, ganz niederschwellig, auf kleiner Ebene.
In dem Moment, da er diesen Kontakt hat, wird er
feststellen, wie toll das ist. Man muss sich darauf
einlassen und man wird feststellen, wie gut man
mit den Menschen zurechtkommt und wie gliuck-
lich sie sind, wenn man sich mit ihnen befasst.

Ich glaube schon, dass Menschen mit Behinde-
rungen auch bei Lions in Deutschland einen ho-
hen Stellenwert haben. Wir sehen es an den Spe-
cial Olympics, die wir jetzt gerade in Hannover
abgeschlossen haben. Dort war ganz deutlich
spurbar, dass Lions unglaublich aktiv und enga-
giert waren und zusammen mit den Sportlern
viel Freude hatten. Viele Lions Clubs tun schon
viel in diesem Bereich. Wobei ich sage: Man kann

immer mehr tun.

Kommen wir zuriick zu deiner neuen Rolle als
Governorratsvorsitzender. Unser scheidender GRV
Daniel Isenrich kam aus Miinchen, er war Schwei-
zer. Du kommst jetzt ganz hoch aus dem Norden.
Kannst du etwas zu deiner Heimat sagen?
Schwierig. ... Heimat ist dort, wo ich mich wohl-
fuhle, wo meine Familie ist. Ich bin in Hamburg
geboren, so steht’s in meinem Pass. Ich bin auf-
gewachsen in Buchholz/Nordheide. Lebte dann
ein Jahr in Boston (USA). Habe meinen Wehr-
dienst absolviert, bin danach nach Bayern gezo-
gen, um dort zu studieren, habe dort auch meine
Frau kennengelernt.

Meine Frau kommt aus Kiel, so war es nahelie-
gend, dass wir nach dem ersten Staatsexamen
beide wieder zurtick in den Norden wollten.
Durch Zufall bin ich dann in Flensburg gelandet.
Von der Historie und von meinem Namen her
habe ich danischen Ursprung. Meine Familie ist
im 18. Jahrhundert von Kopenhagen nach Ham-
burg-Altona gezogen, das zu dem Zeitpunkt da-
nisch war. 1864 kamen die PreufSen und haben
Schleswig-Holstein befreit, und seitdem sind wir
deutsch.

Also im Grunde deines Herzens bist du - wie man
landlaufig so schon sagt - Wikinger? Oder horst du
das nicht gern?

(lacht) Ja, ich wiirde mich eher als Skandinavier
fihlen, nicht als Wikinger.

Das sind aber gleich mehrere Lander.... Welches
muss man sich vorstellen?

Norwegen.

Sprichst du auch norwegisch?

(lacht) Nei, jeg ikke snakker norsk...

Das kann ich nicht tibersetzen....

(lacht) Nein, ich bemtithe mich, es zu verstehen. ..
und ich spreche ein ganz, ganz, ganz klein wenig.
Da muss ich nachfragen: Was konnen wir Deutschen
uns von der Lebensart der Norweger abgucken?
Die sind extrem weltoffen, obwohl sie in vielerlei
Hinsicht ganz, ganz kleine Ortschaften haben
und ganz, ganz kleine Dorfer. Aber wenn man

mit Norwegern spricht - man trifft sie weltweit



- spurt man deutlich ihre Weltoffenheit, eine Of-
fenheit zu allen Menschen. Das sieht man auch
am Beispiel Schweden, wobei ich wieder bei
Skandinavien bin. Im Verhiltnis zu ihrer Bevol-
kerung haben die Schweden in Europa wegen der
Krise die allermeisten Fliichtlinge aufgenommen.
Lutz Baastrup kann man sich also so vorstellen:
durchaus in Deutschland, im Norden zu Hause,
aber auch viel unterwegs gewesen, mehrere Stellen
kennengelernt, auch teilweise im Ausland gelebt.
Welche Erkenntnisse hast du durch deinen Aus-
landsaufenthalt gewonnen?

Ich glaube, der Aufenthalt in Boston hat mein Le-
ben mafSgeblich verandert. Ich bekam ganz neue
Perspektiven, einen neuen Blick auf die Welt, auf
andere Menschen. Und ich habe die Erfahrung
gemacht, dass auch im Ausland nicht immer al-
les gut lauft, dass man sich trotzdem durchbeifSt
und nicht gleich aufgibt, sondern weitermacht.
Es gab auch negative Erfahrungen in den Verei-
nigten Staaten, die mich aber nicht davon abge-
halten haben, dort noch langer zu bleiben und
meinen Weg zu finden.

Wenn du die USA und Deutschland vergleichst, wo
liegt aus deiner Sicht der Hauptunterschied, wenn es
um die Kernfragen der Lions geht, etwa Bediirftigkeit
in Fllen, in denen der Staat nicht genug tdtig wird?
Werden da inzwischen soziale Kompetenzen wirklich
wieder wichtiger als bisher, ist der Sozialstaat gefragt?
Ich glaube, der wesentliche Unterschied ist, dass
die Amerikaner auch heute noch von sich aus
wvolunteers” sind. Fast jeder Amerikaner, der ir-
gendwie kann, ist in seiner Freizeit jederzeit be-
reit, anderen Menschen zu helfen. Lions sind in
Amerika ein sogenanntes ,grassroots-move-
ment“, eine Basisbewegung. Da geht es nicht um
Treffen, wo man nette Reden schwingt und ein
gutes Essen hat, sondern darum, konkret zu hel-
fen, gemeinsam etwas zu machen.

Das ist schon ein ganz wesentlicher Unterschied,
und das muss man als deutscher Lion erst einmal
verstehen. Als deutscher Lion muss man ohne-
dies begreifen, dass die Lions-Welten teilweise

BAASTRUP INTERVIEW

weltweit so unterschiedlich sind wie Tag und
Nacht. Aber gleichwohl: Im Kern sind wir alle
Lions. Bei einer International Convention oder
einem Europa-Forum stellt man ganz schnell
fest: Wir liegen alle auf einer Wellenlinie. Wir
sind Lions.

Unterschiedlich wie Tag und Nacht - kannst du da-
fiir Beispiele nennen?

Ein guter Lionsfreund hat mir von einer Erfah-
rung berichtet, die er in Indien gemacht hat, als
er dort den Kontakt zu einem indischen Lions
Club suchte. Die erste Frage der indischen Lions
war: Mochtest du Mitglied werden? Als er ver-
neinte, weil er ja Mitglied in einem deutschen Li-
ons Club war, kam die Frage: Wann wollen wir
uns treffen? Irgendwann wurde ein Treffen ver-
einbart, doch als er dorthin kam, war niemand
da. Es habe nicht geklappt, war die Antwort des
Prasidenten. Ein Treffen zu vereinbaren war ganz
schwierig. Indische Clubs haben eine ganz ande-
re Struktur, vieles wird tiber Medaillen und Aus-
zeichnungen gemacht. Bei den Activitys gibt es
keinen Unterschied. Aber das Clubleben ist ganz
anders, weniger strukturiert, weniger stringent.
Ob ich heute in dem Club aktiv bin, weif$ ich erst
morgen (lacht).

Ist es ein Vorteil oder ein Nachteil, dass die deut-
schen Lions strukturierter sind?

Es ist ein Vorteil, wir sind effizienter, definitiv.
Du wolltest ein zweites Beispiel: Ein Lionsfreund
aus Istanbul erzahlte mir voller Stolz, er sei jetzt
der zweite Assistent des Distrikt-Schatzmeisters.
Ich fragte ihn: wieso? Wir haben nicht mal einen
Assistenten vom Distrikt-Schatzmeister. Darauf-
hin erkléarte er mir: ,Wenn du in der Tiirkei nicht
ein spezielles Standing innerhalb der Gesell-
schaft hast, wirst du auch bei vielen Lions Clubs
keine bestimmte Position erreichen. Deshalb ist
der zweite Assistent des Distrikt-Schatzmeisters
die Position, die ich erreichen kann. Und darauf
bin ich stolz“.

Den Governorrat machst du nicht alleine. Du bist
der Vorsitzende, der Moderator, du hast eine Crew.
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Was kannst du tiber deine Crew sagen, wie wichtig
ist sie, wie sehr gibt sie dir Sicherheit, wie sehr
musst du helfen? Wie wichtig ist sie fiir das gemein-
same Ziel?

Ohne Crew konnte ich uberhaupt nichts errei-
chen, konnten wir zusammen uberhaupt nichts
erreichen. Selbstverstandlich sind die Distrikt-
Governor als Mittler zwischen LCI und den
Clubs vor Ort das entscheidende Kriterium.
Ganz wichtig far mich ist, und das, glaube ich,
kann ich jetzt schon sagen, dass wir ein gutes
Team sind. Und nur ein gutes Team ist effektiv.
Und nur mit einem guten Team konnen wir tber-
haupt die Ziele erreichen, die wir uns stellen.
Die ndachste Governorratssitzung findet in Olden-
burg statt. Ist zu erwarten, dass der Governorrat
durch ganz Deutschland zieht? Wie ist deine Fahr-
bereitschaft?

Ich verstehe meine Aufgabe zunachst einmal
und vorrangig als Sprecher und Moderator des
Governorrates, nicht darin, ich sage mal so
das bose Wort, der ,GrufSonkel“ bei Distrikt-
Versammlungen oder Ahnliches zu sein. Ich
kann es mir auch gar nicht leisten. Ich habe
zwei kleine Kinder von sechs und neun Jah-
ren, ich bin selbststandiger Rechtsanwalt, ich
muss auch mal zu Hause sein (lacht). Ich muss
also meine Aktivitaten schon ein wenig kont-
rollieren....

Du wirst also versuchen, die Wege zu optimieren.
Richtig.

Was wird denn durch deinen personlichen Stil an-
ders gepragt sein, als wir das in den letzten Jahren
gewohnt waren? Du bist ein anderer Mensch, etwas
muss ja anders sein.

Ich will mich gar nicht mit Vorgangern verglei-
chen. Jeder Vorganger hat seine ganz eigene Art,
und jeder Governorrat besteht aus 19 unter-
schiedlichen Personlichkeiten, die man nicht
vergleichen kann. Ich wtirde mir eine sehr hohe
Lockerheit bei der Ausftihrung meines Amtes zu-
gutehalten, nicht in dem Sinne, dass ich nicht
effektiv und vernunftig arbeite, eher in dem Sin-

ne, dass ich mich selbst nicht zu ernst nehme.
Ich bin ein Glied von vielen, und ich bin nicht
der Wichtigste.

Nehmen wir das mit dem Team noch einmal auf. Du
hast gerade gesagt, du wdrst nichts ohne dieses
Team. Aber wo ist die gemeinsame Schnittmenge,
um mehr Qualitdt zu erzielen als ein Einzelner?
Man muss nicht nur Teamplayer sein, man muss
auch Leader sein, man muss moderieren, man
muss im Grunde genommen eine ganze Reihe
von Funktionen in einer Person vereinigen. Ich
muss einschitzen konnen, wo die Starken, wo
die Schwichen meines Teams sind und wie ich
gemeinsam mit diesem Team unser gemeinsames
Ziel erreichen kann. Dass ich schon mal durch-
aus der Motor oder der Motivator bin, ist selbst-
verstandlich.

Dann machen wir jetzt noch eine Schnellraterunde.
Du bist schon wie viele Jahre bei Lions?

Zehn.

Zehn Jahre - du hast also schon gehorig Erfahrung.
Du hast in vielen Lions-Amtern gearbeitet, du hast
viel mit deinem Club, in deinem Distrikt gemacht.
Was wire so die Lieblingsschlagzeile, die du gerne
iiber die deutschen oder die internationalen Lions
lesen wiirdest?

Ich wurde das in dem aktuellen Motto zusam-
menfassen: Wherever there‘s a need there's a
Lion“, beziehungsweise logischerweise die deut-
sche Form. Das ware die tollste Schlagzeile, wenn
offentlich klar wurde: Lions helfen.

Hast du eine bestimmte Zielvorstellung?

Jeder Club, jeder Lion muss fur sich entscheiden,
wo seine Prioritaten liegen.

Warum Lion, warum nicht Rotarier?

Zum einen: Mein Vater ist Grundungsmitglied
des Lions Clubs ScheefSel. Ich bin also prak-
tisch von Kindesbeinen mit Lions grof$ gewor-
den (lacht). Das zweite ist: Lions sind aktiver,
Lions sind mehr  hands on“. Wir tun selbst
etwas, um Gelder zu generieren, um Leuten zu
helfen.

Wo stehen die Lions in 20 Jahren?



In 20 Jahren ... ich hoffe, wir haben bis dahin
deutlich mehr Mitglieder, deutlich mehr Clubs,
um deutlich mehr Menschen zu helfen.

Wenn du nicht mehr Governorratsvorsitzender bist,
ist dein ndachstes Ziel bei Lions...?

Ich habe immer die Bereitschaft angezeigt, ein
Amt zu iitbernehmen, so, wie es der normale Lion
auch tun soll. Dann wurde ich gefragt, ob ich mir
jetzt vorstellen konne, dieses oder jenes Amt zu
ibernehmen. In fast allen Fallen war ich immer
bereit, das auch zu tun. Welche Amter auch im-
mer in Zukunft an mich herangetragen werden,
werde ich mir dann tberlegen, ob ich eines da-
von ubernehme oder nicht.

Noch einmal etwas Inhaltliches: Diabetes wurde
jetzt als ein wichtiges Thema genannt fiir die Lions.
Ich sehe gesunde Ernahrung und Sport als ganz
wichtige Themen, speziell bei den Kindern und
Jugendlichen.

Letzte Frage: 100 Jahre Lions, damit fallt in dein
Amtsjahr ja nun ein ganz grofSes Event. Was heifst
das fiir uns, was miissen wir tun, worauf diirfen wir
uns freuen, mit welcher Perspektive gehen wir dahin?
Unser Wunsch und unser Ehrgeiz ist, dass jeder
Club in Deutschland im Kalenderjahr 2017 eine
zusitzliche Aktivity unter dem Motto ,, 100 Jahre
Lions“ macht, um auch dieses wieder als Sprung-
brett zu nutzen - fur mehr Offentlichkeit, fur
mehr Interesse an Lions und naturlich damit
auch wieder fur mehr helfende Hande.

Also was miissen wir tun? Worauf diirfen wir uns
freuen?

Wir kénnen uns freuen auf das, was noch vor
uns liegt und was wir noch erreichen wollen.
Und wir kénnen uns natiirlich freuen, weil wir
das Ganze auch feiern wollen. Wir mochten das
in Berlin auf unserem Kongress der Deutschen
Lions feiern, und ich sage allen Lionsfreunden:
Uberlegt euch ernsthaft, eine Clubfahrt nach
Chicago zu machen. Denn das wird eine richtig
grofSe Feier.

Jetzt hab ich doch noch eine aller-allerletzte Frage. . ..
(lacht)

BAASTRUP INTERVIEW

Der Spendenmarathon ist ja in seiner Grofsenord-
nung — aus einem mach drei Euro - eine sehr er-
quickliche und auch insgesamt ertragreiche Veran-
staltung fur die deutschen Lions. Jetzt wirst du der
Lion sein, der die Lions bei der Sendung zum Spen-
denmarathon live im Studio vertritt. Wie gehst du
damit um?

Ich versuche, genau diese Botschaft zu tiberbrin-
gen: Aus eins mach drei. Es ist die beste Moglich-
keit, mit kleinen und grofSeren Spenden ein gro-
Ses Ziel zu erreichen. Ich finde es aber auch
ganz, ganz wichtig, weil , Sight First®, also die
Bekampfung von Blindheit in der Welt, immer
noch das oberste Ziel von Lions weltweit ist und
wir als deutsche Lions damit auch einen interna-
tionalen Beitrag leisten. Ich habe Verstandnis fur
jeden Lions Club, der sagt, ich mochte grofSten-
teils in meiner Umgebung etwas Gutes tun. Ich
erinnere aber alle Lions daran, dass wir zu einer
internationalen Organisation gehoren und bitte
sie deshalb, zehn oder 20 Prozent ihres jahrli-
chen Budgets in internationale Activitys zu in-
vestieren. Da ist natirlich der Spendenmarathon
~Lichtblicke fur Kinder* das Beste, was uns pas-
sieren kann.

Vielen Dank fiir das interessante Gesprdch.
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ULRICH STOLTENBERG

NEUE DISTRIKT-GOVERNOR
UND VIELE NEUE PLANE

Die 19 neuen Distrikt-Governor des Governorrates 2016/17 geben dem LION

Auskunft Uber sich und ihre Ziele flr das aktuelle Lions-Jahr



Jutta Kinast-llg

Das Lions-Jahr 2016/17 hat begonnen, ein besonderes Jahr! Li-
ons feiern 100 Jahre ihrer Griindung und kénnen auf hervorra-
gende regionale, nationale und internationale Arbeit im Sinne
von ,We Serve" zurlickblicken. Melvin Jones legte am 7. Juni
1917 in Chicago den Grundstein fir die Erfolgsgeschichte von
.The International Association of Lions Clubs”.

Im Jahr 2017 konnen auch die LEO auf 60 Jahre Clubaktivitét
zurlickblicken, und seit 30 Jahren engagieren sich Frauen bei Li-
ons in gemischten Clubs oder in reinen Damenclubs. In den 100
Jahren seit Bestehen von Lions konnten Millionen von Menschen
Unterstiitzung und Hilfe auf allen Kontinenten erfahren.

Viele Activitys sind in aller Munde und werden mit Lions verbun-
den: SightFirst, die Jugendprogramme Kindergarten plus, Klas-

se2000, Lions-Quest, der RTL-Spen-
denmarathon, Wasserfilter PAUL, Liga
fiir Altere und vieles mehr!

Der Impuls dieser erfolgreichen Lions-
Arbeit kommt von Ihnen aus den Clubs.
Blicken auch Sie in thren Clubs auf Ihre
Clubgeschichte und Ihre Clubarbeit zu-
riick. 100 Jahre soziales Engagement
sind es wert, in die Offentlichkeit ge-
tragen zu werden.

Carpe diem — tue Gutes, feiern Sie und nutzen Sie Ihre angedach-
ten Activitys dazu. Wecken Sie dadurch das Interesse an Lions
und lassen Sie Lions wachsen!
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Peter Groger

.Handeln mit Herz": Als Kardiologie beschéftige ich mich natir-
licherweise mit dem Herzen sehr stark und handle als Arzt von
Herzen. Fir die Amtsflihrung eines Governor oder auch als Lion
im Allgemeinen gilt dies in gleicher Weise.

Fiir einen Lion steht das Handeln fiir die Entwicklung einer guten
Gesellschaft ganz im Vordergrund. Nicht nur humanitare Hilfe ist
damit gemeint, wir sind gemaB unseren Zielen beispielsweise dazu
aufgefordert , ein gutes Staatswesen zu férdern.” Im neuen Lions-
Jahr werden die groBen gesellschaftlichen Probleme weiter beste-
hen. Als neuer Governor (im Jahrestakt) habe ich nicht die Illusion,
daran im Wesentlichen etwas &ndern zu kénnen. Wir kénnen das
100-jahrige Jubildaumsjahr aber nutzen, unsere Vereinigung be-
kannter und starker zu machen. Wenn sich mehr Lionsfreunde un-

Claudia SpieB-Kiefer

Mein Motto als Governor ist ein Satz von Bundesprasident Joa-
chim Gauck: ,Gllick ist, Verantwortung zu ibernehmen.”

Wir Lions-Mitglieder haben alle das Glick sehr guter Lebensum-
stande, deshalb kdnnen wir Zeit, Ideen und Geld schenken. Wir
erleben aber auch groBe und kleine Glicksmomente, wenn wir
mit ,We Serve” Verantwortung flr diejenigen ibernehmen, die
es im Leben nicht so gut getroffen haben wie wir selbst. Gllicks-
momente wiederum sind unsere Motivation, uns weiter im Lions
Club zu engagieren.

Stellen Sie sich dieses Motto wie ein Dach vor, gestitzt durch
vier Sdulen, die meine Plane und Ziele reprasentieren: die gute
Kommunikation mit unseren Lions Clubs und Leo-Clubs, ein Zu-
héren und Wertschatzen mit Herz und Verstand, die Weiterfiih-
rung der gesellschaftlich relevanten Distrikt-Activitys unter dem

Werner Laudenberger

Mein Motto: concordia res parvae crescunt

Geborenam 19. 8. 1948, Schulzeit in Darmstadt und Michelstadt
1954 bis 1967, Abitur im Sommer 1967

Wehrdienst und Reserveoffiziersausbildung im Lehrbataillon der
Infanteriekampftruppenschule | in Hammelburg (12. Panzerdivi-
sion/Wiirzburg) von Sommer 1967 bis Dezember 1968
Studium der Rechtswissenschaften, ab Frihjahr 1969 in GieBen
und Heidelberg

1. Staatsexamen in Heidelberg 1973/1974

Referendarzeit am Landgericht Darmstadt 1974 bis 1976/77

2. Staatsexamen am OLG Frankfurt am Main 1976/77
Zulassung als Rechtsanwalt in Rodermark im Frithjahr 1977

Distrikt 111-Bayern-Ost — 43 Clubs - 1.601 Mitglieder

seren Grundsatzen verpflichtet fiihlen
und den ,We Serve”- Gedanken mit Le-
ben flillen, sind zumindest ein paar klei-
ne Schritte getan. Ich bedanke mich bei
jedem einzelnen Mitglied fiir seinen
ganz personlichen Einsatz dafiir und
schlieBe vor allem unsere Partner, die
einen nicht unerheblichen Beitrag dafiir
leisten, ausdriicklich mit ein. Nehmen wir unsere selbstgesetzten

Ziele und Grundsatze wirklich ernst, brauchen wir schon viel Ge-
schick, um in diesem Sinne klug und verantwortungsbewusst zu
handeln, was uns dann am besten gelingt, wenn wir eben mit dem
Herzen dabei sind. Handeln mit Herz.

Distrikt 111-Bayern-Std — 111 Clubs — 3732 Mitglieder

Praventionsschirm , Stark fiirs Leben”
sowie mit der , Liga fiir Altere”, die Un-
terstiitzung der Clubs bei ihren Projek-
ten fiir die Integration anerkannter
Fliichtlinge und unser Beitrag in BS zum
Lions-100-Ziel, weltweit 100 Millionen
Menschen zu helfen sowie die Distrikt-
Feierlichkeiten: Benefiz-Konzert, be-
sondere Distrikt-Versammlung mit
Festakt und Distrikt-Festschrift.

Ich freue mich auf die Herausforderungen des Centennial-Jahres.
Und ich hoffe, dass mein Motto die Clubs in BS anspornen wird,
durch Neuaufnahmen aktiver Mitglieder zu wachsen und wiede-
rum ihr Bestes zugeben im Engagement fiir die Gemeinschaft.

Distrikt 111-Mitte-Nord — 127 Clubs - 4.136 Mitglieder

Zulassung als Notar in Rodermark im
Sommer

1980 Grlindungsmitglied des Lions
Clubs Rodgau-Rddermark, Griindungs-
sekretar, zweimal weiterer Sekretar,
dreimal Prasident im Club.

Dreieinhalb Jahre Mitglied im Distrikts-
Ehrenausschuss, drei Jahre Zone
Chairperson der Zone IV. 4
Verheiratet mit Gudrun, zwei Kinder,
Larissa 27 Jahre und Stella, 13 Jahre.




Lutz Schwalbach

Nach dem bekannten Wolfgang-Goethe-Zitat ,Was immer du
tun kannst, oder traumst es tun zu kénnen, fang damit an! Mut
hat Genie, Kraft und Zauber in sich” habe ich mein personliches
Motto als Distrikt-Governor als , Fang an — start now"” gewahlt.
Es passt zu uns Lions, wie ich finde, ganz besonders. Wir helfen,
wo immer es durch unser Engagement méglich ist, schnell, lokal,
unkompliziert und herzlich bei Naturkatastrophen, Flucht und
Vertreibung, Hunger, Bildung und Krankheit. ..

Oft lokal in der Region, aber auch international. Gerade im April
2016 konnten wir unser Distrikt-Projekt ,Solartiefbrunnen” in
Athiopien erfolgreich einweihen, welches in der Zone I,2 gestar-

Petra Haenert

,Lions - helfen ohne Grenzen — mit Freude!” — mein Motto fiir
das Lions-Jahr 2016/2017.

Gemeinsam mit meinem Distrikt 111-N mit 109 Clubs, tUber
3.700 Lionsfreunden und den Leos méchte ich erreichen, dass
wir unseren Anspruch ,We Serve” mit Freude leben, die Gren-
zen in unseren Kdpfen und Herzen weit setzen oder sogar 6ff-
nen. Sei es in unserem Engagement fiir Menschen, die unsere
Unterstiitzung brauchen, in unseren Ansichten iiber andere
Menschen, aber auch, indem wir alte Gewohnheiten und Brau-
che hinterfragen.

Das immer wieder geforderte Mitgliederwachstum darf kein
Selbstzweck sein. Vielmehr muss es darum gehen, offen zu sein
flr alle Gruppen unserer Gesellschaft. Wir haben in unseren
Clubs erstaunlich wenig Lionsfreunde mit einem anderen kultu-

Dr. Johann Schreiner

Das Motto meines Governor-Jahres , Freundschaft — ohne Gren-
zen" ist fiir mich ein Lebensmotto. Freundschaft zu fordern ist
mir, bei Anerkennung und Wertschétzung der menschlichen Ver-
schiedenheit, ein besonderes Anliegen. Angesichts der Fliicht-
lingsproblematik und gesellschaftlicher Ausgrenzung und Ab-
grenzung ist dieses Thema hochaktuell. Freundschaft spielt im
Sport eine zentrale Rolle. Teamgeist und gegenseitige Unterstit-
zung sind das A und O nicht nur in den Mannschaftssportarten.
Dies gilt auch fiir Lions Clubs, die sich idealerweise als Team
freundschaftlich verbundener Menschen mit unterschiedlichen
Aufgaben entwickeln.

Im Sinne unseres weltweiten Mottos ,We Serve” ist Freundschaft
ein nicht nur auf personlicher Vertrautheit basierendes Phano-
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Distrikt 111- Mitte-Std - 113 Clubs - 4.040 Mitglieder

tet wurde und mit dem HDL
-,Standard grant” Antrag
15.000 Menschen und 1.000
Schiler dauerhaft und ganz-
jéhrig mit sauberem Trinkwas-
ser versorgt.

Ich freue mich auf ein spannen-
des Governeur-Jahr mit meiner
Crew im Kabinett und den
Clubs, insbesondere im Cen-
tennial-Jahr und viele ,starts”.

Distrikt 111-Nord - 109 Clubs — 3.700 Mitglieder

rellen Hintergrund, und wir ha-
ben immer noch zu wenig
Frauen in unseren Clubs. Viel-
leicht sind genau das einige der
Berge, die unser internationa-
ler Prasident Bob Corlew
meint, wenn er das Lions-Jahr
2016/2017 unter das Motto
,New Mountains to climb”
stellt. Ich freue mich auf die
Menschen in meinem Distrikt,
auf die Begegnungen in
Freundschaft, auf das gemeinsame Tun und die Freude, die wir
durch unser Handeln immer wieder erleben diirfen.

Distrikt 111-Niedersachsen-Bremen - 57 Clubs — 1961 Mitglieder

men. Sie bedeutet grundsatzli-
che Offenheit und Hilfsbereit-
schaft gegeniiber den Mitmen-
schen. Sie Uberschreitet Gren-
zen zwischen Alt und Jung,
Arm und Reich, zwischen Be-
hinderten und Nicht-Behinder-
ten, zwischen unterschiedli-
chen Volkern, Religionsge-
meinschaften und Ethnien,
zwischen verschiedenen Berufsgruppen. Sie ist gekennzeichnet
durch Hilfsbereitschaft, Kameradschaft, Unterstitzung, Integra-
tion und Wertschatzung.
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Eva Klpers

100 Jahre Lions Clubs International, 60 Jahre Leos bei Lions, 30
Jahre Frauen bei Lions — eine Vielzahl von Jubilden, die das Li-
ons-Jahr 2016/2017 schmiicken, aber auch gleichzeitig auffor-
dern, neue Wege im Sinne von ,We Serve” zu gehen. Neue
Wege heiBt fiir mich, nicht nur die ,Jungen”, sondern auch die
LAlten” zu sehen, nicht mit Scheuklappen nur ,sein” Thema zu
betrachten, sondern zu ,netzwerken” —im Club, in der Zone,
in der Region, im Distrikt. Mit unseren Projekten ,LionsSEN”",
Flichtlinge und Integration sind wir schon auf einem guten Weg
dahin. Mein Motto ,Erfolg ist die Bestandigkeit des Ziels" un-
terstreicht dies mit dem Blick in die Vergangenheit und dem

Thomas Bartke

Mit meinem Motto ,Lions — gelebte Birgerlichkeit” verbinde
ich die Bereitschaft, sich fiir die Gemeinschaft zu engagieren.
Die LC stellen sich dieser Herausforderung, auf regionaler wie
internationaler Ebene. Unsere Distrikt-Beauftragten stehen ih-
nen bei der Auswahl der Forder- und Hilfsprogrammen als An-
sprechpartner zur Seite.

Zur gelebten Biirgerlichkeit gehdren Tugenden wie Toleranz, Fair-
ness und Gewaltfreiheit. Unsere Jugendprogramme sind fir mich
ein wichtiger Baustein, Werte- und Demokratieverstandnis zu
vermitteln. Einen Schwerpunkt lege ich auf Mitgliedererhalt.
Denn der Club ist die Keimzelle unserer groBen, erfolgreichen
Lions-Idee. Nur wer positive Erfahrungen in seinem Club gesam-
melt hat, ist zufrieden, 18sst sich in Activitys einbinden und bleibt

Jens Bahnsen

Mein Motto heiBt ,Kommunikation und Mobilitdt. Gemeinsam
Gutes tun”. Lions sind eine der bedeutendsten NGOs weltweit
und kénnen nur dann global erfolgreich sein, wenn sie iber die
Clubs hinaus kommunizieren und sich fir gemeinsame gute Ta-
ten zusammenfinden. Erfolgreiche Lionsarbeit darf nicht nur im
Club, sondern muss auch im Distrikt, im Multi-Distrikt und inter-
national erfolgen. Ein Schwerpunkt des néchsten Lions-Jahres
werden die Leos sein. Um unsere Leos zu stdrken, sollten wir sie
mit Achtung und Wertschdtzung behandeln und in unsere Acti-
vityes einbeziehen. Besondere Aufmerksamkeit werde ich den
Zone-Chairpersons widmen. Sie brauchen unbedingt die Unter-

Distrikt 111-Niedersachsen-Hannover — 90 Clubs — 3.086 Mitglieder

Blick nach vorne in die Zukunft.
Denn es bedeutet fir mich: ,We
Serve” - solidarisch, generations-
ibergreifend und bestandig die
Grundsatze und Ziele von LCl, die
schon 100 Jahre Bestand haben, zu
leben, zu konsolidieren, aber auch
weiterzuentwickeln und alle Res-
sourcen und Chancen zu nutzen. Ich
freue mich auf ein spannendes Li-
ons-Jahr 2016/2017.

Distrikt 111-Niedersachsen-West — 72 Clubs — 2361 Mitglieder

seinem Club treu. Das setzt auch
Wissen Uber unsere Lions-Organisa-
tion voraus. So sollen Seminare nicht
nur Fachkenntnisse vermitteln, son-
dern auch dazu motivieren, Amter
zu iibernehmen. Unsere Lions enga-
gieren sich neben ihrem Beruf und
ihrer Familie und sind bereit, einen
Teil ihrer freien Zeit zu opfern. Das
verlangt Respekt, Dank und Aner-
kennung. Bei meinen Clubbesuchen mdchte ich ihre ehrenamt-

liche Tatigkeit wiirdigen und meine Wertschdtzung zum Aus-
druck bringen.

Distrikt 111-Ost-Mitte — 71 Clubs — 1942 Mitglieder

stiitzung von Governor, GMT und
GLT. Die Hilfe fur Fliichtlingen im In-
und Ausland wird uns Lions noch
viele Jahre beanspruchen. Zum 100.
Geburtstag von Lions gesellt sich in
Sachsen Anhalt und Thiiringen das
500. Jubildum von Martin Luther,
welches fiir uns den Beginn von Auf-
klarung und Neuzeit sowie des all-
gemeinen Zuganges der Menschen
zu Informationen markiert.




VORSTELLUNG GOVERNORRAT 2015/2016 MD 111

Dieter Grammes

Mein Motto fur das kommende Distrikt-Governor-Jahr , Der Schlis-
sel zum Erfolg sind nicht die Informationen allein, es sind die Men-
schen”. Lions ist mehr als ein Club, hier treffen sich freundschaftlich
Menschen, die das Clubleben und Activitys organisieren.

Mit den Erldsen aus den Activitys wird Hilfe dort geleistet, wo die
Notwendigkeit am groBten ist. Wichtig ist es auch, diber den Tel-
lerrand zu schauen, auf den Distrikt. Mit Hilfe der Zonen-Chair-
person und den weiteren Beauftragten im Kabinett will der Dist-
rikt als die nachsthéhere Ebene organisiert werden. Hinzu kommt,
dass wir im Mai 2017 den KDL 2017 in Berlin feiern. Dieser Kon-

Distrikt 111-Ost-Nord — 88 Clubs — 2.396 Mitglieder

gress steht im Fokus des hundertjahri-
gen Bestehens, ein einmaliges, aufre-
gendes Projekt, auf das ich mich schon
jetzt freue. Die Schwerpunkte in mei-
nem Governor-Jahr sehe ich in der en-
gen Zusammenarbeit mit den Leos, der
erfolgreichen Fortfiihrung der Jugend-
programme und einer verbesserten
Kommunikation mit den weiteren Mit-
gliedern des Kabinetts und den Clubs im Distrikt.

Joérg Lassig

Das kommende Lions-Jahr wird, genau wie das letzte, voller He-
rausforderungen fiir unser gesamtes Land und unsere Gesell-
schaft, flr jeden einzelnen Lions Club und Lion sein.

Im Hinblick auf die groBe Anzahl von Fliichtlingen, die in unser
Land gekommen sind und noch kommen, hat sich unsere Gesell-
schaft erfreulicherweise doch als auBerordentlich resilient, akti-
vierungsfahig und helfend erwiesen. Viele Menschen haben er-
kannt, dass der Staat nicht alle gesellschaftlichen Probleme l6sen
kann. Also haben sie sich selbst organisiert und ihre Netzwerke
benutzt, um zu helfen. So auch die Lions. Genau das ist es, wof(r
Lions stehen, namlich sich der anstehenden Probleme und Her-
ausforderungen gemeinsam zu stellen, diese anzunehmen und
dort zu helfen, wo Hilfe gebraucht wird. ,New montains to climb”
lautet das Motto unseres IP Bob Corlew, welches das Angehen
dieser stetigen Herausforderungen durch Lions zum Ausdruck
bringt. Lions sind sich, ihren ethischen Grundsatze folgend, ihrer
Verpflichtung als Staatsbiirger gegeniiber unserem Land und der
Gesellschaft bewusst und stehen in Wort und Tat loyal zu diesen.

Distrikt 111

We Serve — wir dienen. Wir helfen den
Ungliicklichen mit Trost, den Schwa-
chen mit Tatkraft und den Bedurftigen
mit unseren wirtschaftlichen Mitteln.
Dies kann nur eine starke Gemeinschaft
von Lionsfreunden regional, national
und international umsetzen. Hierzu die
Clubs zu motivieren, ist mein Anliegen. Z

Denn in Gemeinschaft Gutes zu leisten, motiviert und stabilisiert
die Clubs. Zudem ist es wichtig, das Erscheinungsbild von Lions
in der Offentlichkeit zu starken und einen héheren Bekanntheits-
grad zu erreichen. Die Bedeutung des biirgerschaftlichen Enga-
gements von Lions muss der Offentlichkeit nahegebracht werden.
Unsere Jugendprogramme liegen mir ebenso am Herzen, denn

diese helfen vom Kindergarten bis ins junge Erwachsenalter hin-
ein, selbstbewusste, mit Lebens- und Sozialkompetenz ausgestat-
tete Menschen zu entwickeln. Hierfiir mochte ich die Clubs in
meinem Distrikt begeistern und mit ihnen gemeinsam handeln.

-Rheinland-Nord - 71 Clubs — 2.526 Mitglieder

Gregor Weinad

Meinen Wimpel ziert eine Briicke, die mein Verstandnis meiner
Arbeit als Governor darstellen soll. Sie ist das Symbol der Verbin-
dung zwischen den Clubs als der Basis allen Handelns und der Ar-
beit im Distrikt, im Multi-Distrikt und bei Lions International. Viele
aktive und engagierte Clubs stehen im Zusammenspiel der Lions-
Organisationsebenen abseits und nehmen weder an den Entschei-
dungen in den Distrikt-Versammlungen teil noch an den MDVs.
Teilnehmerquoten von unter 50 Prozent sind keine Seltenheit.

Wir missen uns bewusst machen, dass wir eine weltweit hoch
angesehene Organisation mit Uber 1,4 Millionen Mitgliedern in
iiber 200 Landern sind. Allein in Deutschland engagieren sich

derzeit knapp 50.000 Mitglieder in
iiber 1.400 Clubs. So eine groBe und
zugleich effiziente Gemeinschaft
kommt ohne zusatzliche Organisati-
onsebenen nicht aus. Unter der Devise
.Nahe schafft Vertrauen” mdchte ich
bei mdglichst vielen Clubbesuchen
eine ,Briicke” zu diesem Teil der Lions-
Arbeit sein. Dass wir gemeinsam ein
aktionsreiches und wirdiges 100-jah-
riges Jubilaum feiern wollen, versteht sich von selbst.
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Alexander Rupp

Das kommende Lions-Jahr steht im Fokus des 100-jahrigen Be-
stehens unserer Service-Organisation. 100 Jahre ,We Serve”
bedeutet: 100 Jahre gesellschaftliches Engagement, 100 Jahre
Hilfe und Férderung, 100 Jahre Zeichen setzen. Dies ist unser
Fundament, dessen Bedeutung die aktuellen Entwicklungen in
unserer Gesellschaft nachhaltig unterstreichen.

Unser ehrenamtliches Engagement wird gebraucht! Mein Motto
.Tuwas Du kannst, mit dem was Du hast, und dort wo Du bist”
(Zitat von Theodore Roosevelt) greift dies auf: Jeder Einzelne
kann sich einbringen und wir alle kdnnen gemeinsam Grofes
bewegen - vor Ort, regional, national und international.

Mit auBergewohnlichen Activitys zu , Lions100” werden wir die
vier thematischen Schwerpunkte Augenlicht, Umwelt, Hunger
und Jugend ansprechen: , Lichtblicke fiir Kinder” (Augenklinik
Benin), Wasserfilter PAUL, Fliichtlingshilfe in Gemeinden/Stadten

Peter Schwabe

.New mountains to climb” - neue Berge bezwingen, das Motto
unseres Neuen IP Bob Corlew ist die Grundlage fir das Lions-Jahr
2016/2017.

Es gibt viele Berge zu besteigen, nicht nur die von LCl zum 100-jéh-
rigen Bestehen der Lions-Bewegung vorgegeben Ziele: Férderung
unserer Jugendprogramme, Kampf gegen die Blindheit, Hilfe fir
die Hungernden und Erhaltung unserer Umwelt. Das Lions-Motto
.We Serve” ist fiir uns die Grundlage fur alle weiteren Hilfeleistun-
gen. Dies fihrt nur dann zum Erfolg, wenn sich alle Lions im Dist-
rikt, egal, welche Funktionen sie haben, daran beteiligen.

In unserem Distrikt werden nach den oben genannten Aktivitaten
die Schwerpunkte bei der Fliichtlingshilfe, der Integration, der

Dr. Michael Pap

Im Lions-Jahr 2016/2017 jahrt sich das Griindungsdatum von
Lions zum 100. Mal. Das bedeutet fir uns alle eine einmalige
Chance, Lions und unsere gemeinniitzige Arbeit viel starker in
den Fokus der offentlichen Wahrnehmung zu riicken, als dies
bislang der Fall gewesen ist. Damit erreichen wir zwei Ziele:

- Die Unterstltzung flir unsere Activitys zu férdern und auf eine
noch breitere Basis zu stellen.

- Noch mehr profilierte und engagierte Menschen zur Mithilfe
und Mitgliedschaft in unseren Clubs zu interessieren und zu
begeistern.

Mein Ziel ist, alle Lions meines Distrikts fur diese Chance und
diese Idee zu begeistern. Mein Motto flr das Lions-Jahr
2016/2017 greift die Interpretation der beiden Léwenkopfe in

Distrikt 111-Rheinland-Std - 80 Clubs — 2.710 Mitglieder

und die Tafeln, Lions-Quest und hier
insbesondere die neuen Programme
,Erwachsen handeln” und , Zukunftin
Vielfalt”.

Ein personliches Anliegen ist mir die
Unterstlitzung des internationalen Frie-
densdorfes in Oberhausen, das 2017
auf 50 Jahre sehr erfolgreiche Hilfe und
Betreuung fir schwerstverletzte Kinder zurtickblicken kann und
unsere Forderung dringend benétigt. Mit meinem Team werde
ich die bewahrte Kontinuitat in der Distrikt-Arbeit und die enge
Zusammenarbeit mit den Leos fortsetzen und auch unsere Jume-
lage mit dem niederlandischen Nachbardistrikt 110-CO weiter
ausgestalten - wir werden in diesem Lions-Jahr ganz besondere
Momente erleben!

Distrikt 111-Std-Mitte — 95 Clubs - 3.534 Mitglieder

Stammzellentypisierung, der nationalen
und internationalen Katastrophenhilfe
und der Unterstiitzung der Liga fiir Al-
tere liegen.

Mein Motto , Alles Gute, was getan wird,
setzt das ndchste in Bewegung” sagt,
dass man sich nicht auf dem Erreichten

ausruhen darf, sondern stets nach vorne

schauen muss, um noch mehr Gutes zu tun. In diesem Centennial-
Jahr 2016/2017 haben wir die einzigartige Moglichkeit, in der Of-
fentlichkeit zu zeigen, wozu die Lions Clubs fahig sind und was sie
alles erreicht haben. Es gibt aber noch viel zu tun. Packen wir es an!

Distrikt 111-StGd-Nord — 54 Lions Clubs — 1.872 Mitglieder

unserem Lions-Logo auf: , Mit Stolz auf
die Vergangenheit — mit Zuversicht in
die Zukunft: 100 Jahre LIONS — ge-
meinsam sind wir stark!”

Der (mit Zuversicht) in die Zukunft bli-
ckende Lowenkopf mahnt uns daran,
gerade im Jubildaumsjahr nicht auf dem
Erreichten auszuruhen, sondern in Be-

wegung zu bleiben und uns den kiinf-

tigen Herausforderungen zu stellen, die der Dienst an der Ge-
meinschaft und am Gemeinwesen fiir uns bereithalten wird. Das
alles werden wir nur in freundschaftlichem Zusammenhalt und
gemeinsam schaffen konnen.

Fotos: Ulrich Stoltenberg und privat
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Gregor Schmitt-Bohn

Mit meinem Leitspruch ,acta non verba” méchte ich mich aktiv
fur die biirgerliche, kulturelle, soziale und allgemeine Entwick-
lung der Gesellschaft einsetzen.

Der kulturellen Erosion der Gesellschaft mochte ich praktisch
begegnen:

Im Jahr 2010 habe ich das Symphonie-Orchester Deutscher Lions
eV. gegriindet. In diesem Orchester spielen Lionsfreundinnen-
und freunde distriktiibergreifend fiir die Gesellschaft und Lions-
Organisation im Rahmen von Benefizveranstaltungen und be-
sonderen Anldssen.

Um einer gesellschaftlichen Sinnkrise bei der Jugend vorzubeu-
gen, unterstitze ich Jumelagen mit interkulturellen Austausch-

Distrikt 111-Stud-West — 42 Clubs — 1.563 Mitglieder

programmen und Wettbewerben,
die uns in einen positiven Dialog
bringen. Die erzieherischen Pro-
gramme von Lions, die der Férde-
rung der heranwachsenden Jugend
gewidmet sind, werden bei mir
ebenfalls im Focus stehen.

Zum 100. Geburtstag von LCI wird
mein Distrikt 111-SW seine Premi-
umprodukte prasentieren: Lions
Hornhautbank Freiburg — Lions-
Quest mit Podiumsdiskussion — Musikpreistrager.

Stefan LUersen

Mit dem ersten Teil meines Mottos ,Tradition bewahren — Zu-
kunft gestalten” stelle ich anlsslich unseres 100-jahrigen Jubi-
ldums die Notwendigkeit der permanenten Erneuerung und Wei-
terentwicklung unserer Organisation in den Fokus. Es ist unsere
Aufgabe, die Lions-ldee auch fir die nachfolgenden Generatio-
nen interessant und zeitgemaB umzusetzen. Vor dem Hinter-
grund der Digitalisierung sollten auch wir Lions offen sein fir
neue Konzepte. Die Wahrung der Lions-Ziele und der Ethischen
Grundsatze darf hierbei jedoch nicht in Frage gestellt werden,
sodass die Tradition unserer Organisation gewahrt bleibt.

LLions soll Freunde machen” als zweiter Teil soll deutlich ma-
chen, dass bei der Ernsthaftigkeit unseres Engagements die Um-
setzung unserer Ziele besonders erfolgreich sein wird, wenn sie

Distrikt 111-Westfalen-Lippe — 107 Clubs - 3.752 Mitgliedern

im Kreis freundschaftlich verbunde-
ner Lions erfolgt. Dieses Verstand-
nis, ,We Serve" mit Freunden aktiv
zu leben und hierbei Freude zu ver-
splren, ist ein wertvolles Signal fir
interessierte Menschen, die wir zur
Aufnahme in unsere Clubs anspre-
chen wollen.

Ich freue mich darauf, mit Freunden
gemeinsam die Zukunft unserer Li-
ons in meiner Funktion mitgestal-
ten zu diirfen und hierbei die Tradi-

tion stets im Fokus zu behalten.

Dr. Burkard Fischer

,Gemeinsam denken — entscheiden — handeln” lautet mein Mot-
to flir das Distrikt-Governor-Jahr.

Zusammen mit meinem Kabinett mdchte ich etwas bewegen, im
Besonderen fir Menschen, die unsere Hilfe benétigen. Hierbei
setze ich auf Nachhaltigkeit und Kontinuitdt im Sinne der Fort-
flihrung bewahrter Programme meiner Vorganger.

Konkret geht es mir zum einen um eine enge Zusammenarbeit
mit den Leos und die Unterstiitzung unserer Leo-Clubs sowie
zum anderen um die Umsetzung von Ideen im Bereich Integrati-

Distrikt 111-Westfalen-Ruhr - 86 Lions-Clubs — 3.220 Mitglieder

on. Aber mein Ziel ist nicht nur, Be-
wahrtes fortzufiihren, sondern auch
Neues zu wagen. Weiteren Schwung
soll hierbei die Gestaltung von beson-
deren Activitys zum 100. Lions-Ge-
burtstag geben, deren Durchfiihrung
auch dazu dient, Lions in der Offent-
lichkeit in verstarktem MaBe bekannt

Zu machen.
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BURKARD FISCHER UND ULRICH STOLTENBERG

FUKUOKA: DIE INTERNATIONALE
CONVENTION AUS DEUTSCHER SICHT

38.000 Teilnehmer waren bei der International
Convention angemeldet, allein bei der Parade
15436, so die offiziellen Zahlen zu Fukuoka. FEi-
ner von ihnen war Dr. Burkard Fischer aus Essen,
der Distrikt-Governor Westfahlen-Ruhr, der bei
dieser Veranstaltung sein Governoramt antrat.
Nach dem Motto des LION, moglichst ,nah dran
zu sein®, schreibt er hier als Gastautor und fasst
die Eindriicke aus seiner Sicht zusammen. Vielen
Dank dafur!

Eindriicke eines Governors von der
International Convention in Japan

Fukuoka, der Austragungsort der International
Convention, ist die grofSte Stadt auf Kyushu, der

sudlichen japanischen Hauptinsel. Dass Fukuo-
ka mit 1,55 Millionen Einwohnern eine Grof$-
stadt ist, zeigte sich schon an seiner beeindru-
ckenden Hochhaus-Silhouette und auch an den
langen Wegen zu Lions-Veranstaltungsorten wie
Kongresscenter, Messe und dem Haupttagungs-
ort, dem ,Dome“, einem Baseball-Stadion mit
38.500 Platzen.

Diese Veranstaltungsorte waren von den Dele-
giertenhotels nur mit Shuttlebussen zu errei-
chen, was jedoch kein Problem darstellte, da die
Shuttlefahrten gut organisiert waren und haufig
verkehrten. So war es schnell moglich, in klima-
tisierten Bussen die klimatisierten Vortragsrau-

me zu erreichen, ein grofSer Vorteil wahrend der



Fotos: Ulrich Stoltenberg und Svend Due Mikkelsen

INTERNATIONAL CONVENTION FUKUOKA TITELTHEMA

< Unterstiitzung bei der Amtseinflihrung: IPDG Marita von Garrel (I.) DG Stefan Liiersen

(2.v.1.) sowie IPDG Konstanze Schwarz (3. v. |.) mit DG Gregor Schmitt-Bohn (r.). Durch

die Entfernung des blauen Bandes waren die Governor im Amt.

Regenzeit mit haufigen Regenschauern bei Tem-
peraturen von 26 bis tiber 30 Grad und einer
Luftfeuchtigkeit von 80 Prozent. Fur uns DGE
bestand die Convention aus der Seminarwoche
vom 21. bis 24. Juni und der sich anschliefSenden
eigentlichen Convention bis zum 28. Juni.

Die Seminarwoche war eingerahmt von der Er-
offnungszeremonie mit der Rede des antretenden
IP Bob Corlew mit ausfuhrlicher Darstellung sei-
nes Mottos ,New Montains To Climb*“ (siehe Sei-
te 66 dieses Magazins, die Red.) im Sinne der Be-
waltigung kunftiger Herausforderungen und
dem Abschluss-Festbankett im Hilton. Dazwi-
schen lagen die Seminartage fur DGE mit Work-
shops von morgens bis zum spaten Nachmittag.

Seminarinhalte waren Forderung des Lionis-
mus, Hilfsmittel zur Starkung der Clubs, Team-
arbeit, Motivation, Konfliktlosungen, Herausfor-
derungen und Chancen, um nur einige zu nen-
nen, Themen, mit denen wir durch die Vorberei-
tung auf das Governoramt an sich schon vertraut
waren, deren Auffrischung aber sicherlich nicht
von Nachteil war.

Erwahnenswert ist aus der Woche noch das of-
fizielle Fotoshooting mit dem neuen IP Bob Cor-
lew und seiner Frau Dianna, das von 7.30 bis 16
Uhr angesetzt war, eine Zeit, die auch erforder-
lich war fur Fotos mit iiber 700 DGE aus aller
Welt. Alles war gut organisiert bei einem Zeitauf-
wand von nur knapp einer Minute je Foto mit
Handeschiitteln von Bob und Dianna, Lacheln
und Verabschieden - und immer das gleiche ge-
winnende Lacheln des kunftigen Prisidenten-
paares!

Die eigentliche Convention startete am Sams-
tag mit der internationalen Parade, die ihre Auf-
stellung in der Nahe des Messegelandes hatte
und sich von hier durch die StrafSen von Fukuo-
ka schlangelte. Die deutschen Teilnehmer waren
fast ausschliefSlich an den Scharpen in Schwarz,
Rot, Gold zu erkennen; vor den Lions und Leos
marschierte eine grofSe japanische Musikkapelle,
die vorwiegend mit deutschen Musikstiicken fur

Stimmung sorgte. Insgesamt war die Parade ein
bunter Zug mit 38.000 Teilnehmern aus 120 Lan-
dern, tanzend und singend. Es herrschte eine
ausgelassene und frohliche Stimmung.

In den nachsten drei Tagen folgten im ,Dome*
die Plenarsitzungen mit Ansprachen des IP
Yamada und des neuen IP Bob Corlew, die Nomi-
nierung des 2. Vize-Prasidenten und der interna-
tionalen Direktoren, die Flaggenzeremonie, die
internationale Show und die Amtseinfuhrung
der Distrikt-Governor 2016/17.

Unsere Vorstellung fiir unsere Amtseinfithrung
war, dem besonderen Ereignis angemessen, auf
die Buthne geholt zu werden, was naturlich bei
tber 700 DGE nicht durchfuhrbar war. Weit »

Wie jedes Jahr, hatten Bettina Koster-Krause und Kai
Krause von Hapag-Lloyd-Reisebiiro Essen eine Menge
Arbeit, aber auch viel Freude beim Verteilen der Re-

gistrierungsunterlagen an alle Mitreisenden.

55



Der neue Governorrat bei seiner ersten Sitzung in der unter anderem eine Vielzahl von Themen fir das kommende Jahr 2016/2017 besprochen wurden.
Unten links: Bei seiner letzten groBen Veranstaltung: IPIP Dr. Jitsuhiro Yamada auf der Biihne.

Mitte rechts: Staffelstabiibergabe an GRV Lutz Baastrup durch PGRV Daniel Isenrich, mit Biggi Feldmaier.

Unten rechts: Japanische Freundlichkeit auf Deutsch Nachempfunden: PDG Heiko Dallmann bekommt von Maximilian Schneider, Assistent der
Geschéftsleitung in Wieshaden, seinen japanischen "Kosenamen" iiberreicht.

56



- 5
j'.-i

Hochste Konzentration bei der ersten Governorratsitzung der neuen Crew 2016/ 2017 in Fukuoka. Ganz rechts Autor Burkhard

Fischer.

entfernt vom IP standen wir auf unseren Platzen
auf den Rangen: Gelobnis auf die Lions-Werte,
Entfernen des blauen ,elect”- Bandes vom Na-
mensschild durch den Past-Governor oder den
Partner, Gluckwunsch - und nun waren wir im
Amt! Noch einmal Musik und Ende der insge-
samt drei Stunden dauernden Veranstaltung.
Dann war FEile geboten, weil bereits um 14.30
Uhr ein Treffen der DG mit den deutschen Dele-
gierten und um 15.15 Uhr die erste Governor-

rats-Sitzung angesetzt waren.

Auf der ersten Governorrats-Sitzung, die

der GR-Vorsitzende Lutz Baastrup leitete,

wurde aus der Vielzahl der Themen unter
anderem Folgendes behandelt:

e als Nachlese zum KDL Darmstadt werden in
einem Arbeitskreis die identifizierten Verbes-
serungsvorschlage des GR weiter behandelt,

* Inhalte der Offentlichkeitsarbeit fiir 100 Jahre
Lions wurden abgestimmt mit Vornahme der
Ausschreibung und Auswabhl einer geeigneten
Pressegentur; professionelle Gestaltung von

zwei bis drei Kurzfilmen, die auch fur die Of-

fentlichkeit interessant sein sollen; Aufstellung

des Erlebnismobils in 25 Stadten im Jahr 2017,

wobei es in ein attraktives Konzept vor Ort ein-

gebunden sein soll,

* In jeder Ausgabe des LION sollen, wenn mog-
lich - jeweils passend zu der Centennial Chal-
lenge des Quartals - ein oder zwei 100-Jahre-
Activitys dargestellt werden und zwar so, dass
auch andere Lions Clubs diese fur sich uber-
nehmen konnen,

e Fortsetzung der Arbeit an dem Konzept LION
2018 mit Entwicklung einer Strategie fur ein
einheitliches Auftreten in allen Medien.

Als Restiimee der Convention ist festzuhalten,
dass es beeindruckend war, eine Vielzahl von Li-
ons aus aller Welt kennengelernt und freund-
schaftliche Gesprache gefithrt zu haben. Kaum
jemand konnte und wollte sich dem Gefuhl ent-
ziehen, Teil dieser weltweiten grofSen Vereini-
gung zu sein, die uberall die gleichen Ziele ver-
folgt. Auch deshalb wird die Convention in Fu-
kuoka noch lange im Gedachtnis bleiben! (]
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LEO-AKADEMIE 4.0: EINE RUNDUM

Sonntag, 14 Uhr im Haus Neuland in Bielefeld:
Gerade haben wir die tiber 70 Teilnehmer und die
zehn Referenten verabschiedet. Wie immer gab es
am Schluss den ersten Rohschnitt des Leo-Akade-
mie-Films zu sehen. Es liegt Freude und ein biss-
chen Wehmut in der Luft. Matthias Puls, Meret
Hildebrandt und ich sitzen gemeinsam an einem
der Tische und wir lassen das vergangene Wo-
chenende noch einmal Revue passieren.
Alles begann am Freitagnachmittag mit den ver-
schiedensten Workshops. Die Teilnehmer konnten
das Schonschreiben lernen, ihre Bewerbungen
pimpen, ihren eigenen Graffittitag erfinden, ihren
Korper beim Crossfit schinden oder auch mit Hil-
fe des DISG-Modells herausfinden, welcher Per-
sonlichkeitstyp die Leute so sind, die sie schon seit
Jahren nerven. Was vor vier Jahren als einfache
Idee startete, ist heute ein ausgereiftes Konzept, das
jedes Jahr aufs Neue verbessert wird. So sind gera-
de die Workshops am Freitagnachmittag eine der
zentralen Verbesserungen, die wir mit Hilfe des
Teilnehmerfeedbacks umgesetzt haben.
Am Freitagabend hat uns Cristian Gélvez mit sei-
nem Vortrag ,Erfolgreich und erfullt - Moge die
Macht mit Dir sein“ in seinen Bann gezogen. Cris-
tian hat es geschalfft, jeden Einzelnen von uns zu

begeistern und, dem Feedback nach zu urteilen,
sogar nachhaltig. Mit dem Konzept der Heldenrei-
se hat er uns ein Werkzeug an die Hand gegeben,
mit dem wir proaktiv unsere eigene Geschichte in
die Hand nehmen koénnen, um uns noch ofter
stolz im Spiegel anzusehen und dann zu sagen:
,Heute warst du ein Held“.
Am Samstag ging es tagstiiber dann mit dem Herz-
stick der Leo-Akademie los: den eineinhalbtagi-
gen Workshops. Bereits zum vierten Mal mit dabei
war Henryk Mioskowski mit seinem Seminar ,,Ge-
nial ist kein Zufall“. Hier lernten die Teilnehmer
die systematische Ideenfindung mit Bezug zum
zentralen Thema ,Innovationsmanagement".
Zum ersten Mal war Friederike Galland dabei, die
unter dem Titel ,Es gibt viel zu wenig gute Redner
und Rednerinnen“ den Teilnehmern ein regelrech-
tes rhetorisches ,Boot Camp” bot. Markus Kempf
und Ufuk Dogan schulten die Teilnehmer bereits
zum zweiten Mal in der kybernetischen Gesprachs-
fahrung. Sebastian Grab hatte aus Bielefeld auf je-
den Fall den kurzesten Anfahrtsweg und begeister-
te wieder mit seinem Workshop ,,Skills for Leader-
ship“ seine Teilnehmer.
Die Teilnehmer des Workshops von Stefan Fried-
rich ,Way of Life“ hatten auch dieses Jahr wieder



Foto: Ralph Pache

die Moglichkeit, sich und ihr Leben wohlwol-
lend auf den Prifstand zu stellen, um ein Leben
zu verwirklichen, das zu ihnen passt. Am Abend
hielt Stefan eine der beiden Keynotes und brann-
te sich mit der Frage ,Warum gibst du keine 100
Prozent?* in unser kollektives Leo-Akademie-
Gedachtnis.

Dies bringt uns zu einem weiteren alten Bekann-
ten: Dr. Alexander Plitsch. Tagsuber vermittelte er
in seinem Workshop ,Von der Idee zum erfolgrei-
chen Startup® das Handwerkszeug, um direkt mit
der eigenen Idee loslegen zu konnen. Abends be-
geisterte er uns in seiner Keynote fur die Selbst-
standigkeit. Das Fir und Wider wurde in span-
nenden Gesprachen abends an der Bar noch be-
sprochen und hat auch in den Unterhaltungen
nach der Akademie noch nachgehallt.

Bei der Erndahrung haben wir uns etwas ganz Be-
sonderes einfallen lassen: Wann immer wir selbst
bestimmen konnten, gab es eine rein vegetarische
bzw. vegane Essensauswahl. Wahrend dies die eine
Halfte der Teilnehmer geradezu begeisterte, beka-
men wir von ein paar Teilnehmern das Feedback,
dass sie sich doch ein wenig mehr Fleisch ge-
wiinscht hatten. Schauen wir mal, was es néchstes

Jahr zu essen gibt.

Teilnehmer und Referenten der vierten Leo-Akademie.

GELUNGENE VERANSTALTUNG

Den bereits erwihnten Film konnt Thr ab sofort
hier ansehen: www.leo-akademie.com/film. Und
falls du dich gerade fragst, wann die funfte Leo-
Akademie stattfindet, zu der du ja unbedingt kom-
men willst: Sie steigt vom 18. bis 20. Februar 2017
in Bielefeld. Und weil es so schén ist, hier noch
zwei tolle Teilnehmerfeedbacks: ,,Die Akademie
ist eine einzigartige Gelegenheit, sich in inspirie-
render Atmosphdre und mit kompetenten Person-
lichkeiten vollkommen neuen Themen zu widmen.
Fiir alle, deren Neugierde nie gestillt ist, kann ich
Marcus Huth

»Tolle Workshops, nette Leute, interessante Ge-

sagen: Es lohnt sich!“

sprdche und eine geniale Atmosphdre. Ein so tolles
Wochenende mit Seminaren erlebt man selten.“
Ingo Hildebrandt

Wir suchen DICH!

Du bist kommunikationsfreudig, exzellent im
Leo-Lions-Netzwerk integriert, hast Bock, bei
der Akademie mitzuhelfen und freust dich
auf eine spannende Tatigkeit mit garantiertem
Erfolgsergebnis? Dann werde jetzt unser "Head
of Sponsorship" und hilf uns, Unterstitzer fur
die Akademie 2017 zu finden.

Kontakt: akademie@leo-clubs.de
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Die Sehenswurdigkeiten und die Klange mei-
nes Heimatstaates Tennessee sind vielfaltig. Von
dem Rauschen des gewaltigen Mississippi ganz
im Westen des Staates tiber die Gerausche der
Landwirtschaft und den Indus-
trielarm im mittleren Tennes-
see bis hin zu den Lauten der
Tierwelt in den Appalachen im
Osten von Tennessee sind diese
Geridusche alle verschieden und
dennoch reprasentativ fur die
warmherzige, sudliche Gast-
freundschaft. Das Rauschen des
Wassers des Mississippi im
nordwestlichen Teil von Ten-
nessee sowie die Klange der
Blues-Musik weiter sudlich in

der Beale Street in Memphis Internationaler Prasident:
spiegeln die Einzigartigkeit des  Chancellor Bob Corlew

Westens von Tennessee wider.
Weiter Ostlich, in der Mitte des Staates, verdndert
sich die relativ flache Landschaft zu einer Hugel-
landschaft. In diesem Teil des Staates herrscht
Country-Musik vor. Die Banjo-, Gitarren- und
Mandolinenklange, die seit Jahren in den Nash-
ville umgebenden Hiigeln dominieren, haben die
Traume vieler Bauern in den landlichen Gegen-
den Tennessees inspiriert. Printers Alley und
Music Row in Nashville sind wohlbekannte Na-
men in diesem Teil des Landes, das den Namen
~Music City, USA“ erworben hat. Die Gerausche
der Landwirtschaft weichen auf dem Weg weiter
nach Osten und Stidosten in Richtung Knoxville
oder Chattanooga denen der Industrie. Etwas
weiter westlich dieser Stadte beginnen die Aus-
laufer der Smoky Mountains, die die gesamte
Landschaft im Osten Tennessees dominieren.

Tagsuber kann man die haufigen Rufe von
Wachtelschwiarmen horen, die die Stille der ur-
sprunglichen Landschaft in einigen Teilen des
Staates unterbrechen.

Und wenn es Abend wird und die Sonne hinter

den Bergen untergeht, kann man den einsamen
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Ruf der Nachtschwalbe horen oder das Heulen
eines Kojoten in der Ferne. In der Nahe kleiner
Dorfer hort man die Klange von Banjos, Gitarren
und Fiedeln, die die Menschen nach Hause ru-
fen. Wenn der Sommer in den
Herbst ubergeht, leuchten die
Hugel und Berge regelrecht in
voller Farbenpracht, wenn die
Ahorn-, Tulpen-, Birken-, Kasta-
nien- und Hickorybaume, die
Fichen und die Eschen sich rost-
rot, orange und gelb farben. Und
wenn es dann Winter wird, wei-
chen die Blatter einer Schneede-
cke, die nur durch Baumstdmme
und das schone Grun der Ze-
dern durchbrochen wird.

Die Hugel und Berge, die den
Hintergrund meiner Heimat bil-
den, schaffen eine einzigartige
Atmosphire. Die nattrliche Grenze der wunder-
schonen Smoky Mountains, die uber Generatio-
nen eine einzigartige Kultur geschaffen haben,
mit eigenen Dialekten, einer ganz besonderen
Kiiche und einer Tradition des Geschichtener-
zahlens. Meine Familie und meine Vorfahren
schatzten ihr Privatleben. Und sie haben ihre
Hauser sowohl in den Bergen als auch in den Tal-
ebenen der wunderschonen Landschaft Tennes-
sees gebaut. Dadurch haben sie sich vom Rest des
Landes und dem, was als ,Mainstream® des
~American Life* angesehen wurde, abgegrenzt.
Diese relative Isolation inspirierte einen unab-
hangigen Geist unter denjenigen, die sich hier
ansiedelten. Ein nicht beabsichtigtes Resultat
dieser Einsamkeit der Berggemeinschaften war
das Band, das zwischen den Menschen dieser
dunn besiedelten Region entstand. Die urspriing-
liche Zusammenarbeit entwickelte sich zu einer
Tradition der Nachbarschaftshilfe, die dann dazu
uberging, auch Fremden zu helfen. Die Tradition
des ehrenamtlichen Engagements verbreitete sich
so weit, dass viele Siedler der Region, dienun »
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als Tennessee bekannt ist, zu der Zeit, als die
noch neue Unabhingigkeit der Vereinigten Staa-
ten Anfang des 19. Jahrhunderts angefochten
wurde, sich daftr einsetzten, die Unabhangigkeit
zu verteidigen — wodurch Tennessee als der ,Vo-
lunteer State” (der Bundesstaat der Freiwilligen)
bekannt wurde.

Dieser Geist des ehrenamtlichen Engagements
ist nach wie vor in Tennessee weit verbreitet.
~People helping people“ (Einer hilft dem ande-
ren) ist eine Redewendung, die die Einstellung
vieler Bewohner von Tennessee beschreibt. Es
kommt nur selten vor, dass man aneinander vor-
beigeht und sich nicht mit einem herzlichen ,Gu-
ten Morgen®, oder in den kleineren Stadten auch
mit einem ,Howdy, neighbor* (Wie geht es dir,
Nachbar?) begrufst. Und in den kleinen Gemein-
den des Staates wird jeder Fahrer mit einem war-
men, freundlichen Winken der Fahrer vorbeifah-

render Fahrzeuge gegrufst. Auch wenn sich die

Zeiten geandert haben und alte Traditionen neu-

er Technik gewichen sind, ist die fir Tennessee
charakteristische Freundlichkeit nach wie vor
vorhanden. Und mit den sich veranderten Zeiten
traten neue Probleme und Herausforderungen
auf. Neue Moglichkeiten, Hilfe zu leisten, eroff-
neten sich. Neue Moglichkeiten eroffneten sich
fur diejenigen, die grofSzugige Unterstutzung
leisten wollten. Trotz moderner Zeiten blieb der
alte Geist, sich ehrenamtlich engagieren zu wol-
len, im Herzen der meisten Anwohner Tennes-
sees verwurzelt.

Die Traditionen, die mir seit meiner Kindheit
am Herzen liegen, sowie die Unabhangigkeit, die
von meinen Vorfahren, die viele Probleme und
Herausforderungen bewaltigten, wahrend sie
sich ein Leben in den sie umgebenden Hiigeln
und Bergen aufbauten, weitergegeben wurden,
inspirierten mich, ,Neue Berge besteigen“ als
mein Prasidentenmotto zu wihlen.

Das Besteigen eines Berges dient als Metapher
far zahlreiche Situationen im taglichen Leben,




mit denen Menschen konfrontiert werden. Es re-
prasentiert etwas Schwieriges und Mithseliges,
etwas, das hochste Anstrengungen erfordert.
Doch nur durch das Besteigen dieser Berge kon-
nen wir unser Bestes geben. Jeder Berg symboli-
siert eine neue Herausforderung — eine neue Ge-
legenheit.

In einer Welt des standigen Wandels sehen wir
uns alle neuen Herausforderungen — aber auch
neuen Gelegenheiten, Hilfe zu leisten, gegentiber.
Blindheit, Masern, sonstige Gesundheitsrisiken,
Nahrungsmangel, Mangel an sauberem Wasser,
Krieg und Unruhen sind fur unzahlige Menschen
auf der ganzen Welt grofSe Probleme und fur Li-
ons Gelegenheiten, die Welt zu verbessern. Lions
mussen weiterhin nach neuen Moglichkeiten zu
helfen suchen. Jeder Berg stellt eine neue Gele-
genheit fur Lions dar, und jeden Berg zu bezwin-
gen bietet jedem von uns die Moglichkeit, die

Welt fiir mindestens einen anderen Menschen zu

verbessern.
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,Zu Beginn eines Jahres, in dem wir 100
Jahre unseres ehrenamtlichen Engagements
feiern, — sowohl unsere Vergangenheit als
auch unsere Gegenwart wrdigen, — sind wir
uns dariiber bewusst, dass es unsere Zukunft
ist, die wir planen missen. Unsere Zukunft
ist vielversprechend. Wenn wir also
sozusagen unseren nachsten Berg erklimmen
wollen, missen wir einen Pfad finden und
diesen fiir kiinftige Lions-Generationen
abstecken, gleichzeitig jedoch unsere
Tradition des Helfens erhalten”.
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DEN GIPFEL DER
HILFELEISTUNGEN ERREICHEN

Wenn wir einen Berggipfel erreichen, ist dies nicht das Ende einer Reise; ganz

im Gegenteil, es ist der Beginn der ndchsten Reise. Eine neue Gelegenheit.

Wir fihren durch Helfen. Das ist unsere Starke.
Wir sind ein Netzwerk von Futhrungskraften vor
Ort, die die Ergebnisse, die ehrenamtliches En-
gagement mit sich bringt, selbst erlebt und erfah-
ren haben, wie wertvoll die Tatigkeit der ehren-
amtlichen Helfer fur die Gemeinschaft ist.

Wir miissen unsere Hilfsinitiativen und die von
LCI angebotenen Programme weiterhin analysie-
ren, um zu gewéhrleisten, dass wir eine einheit-
liche Vorstellung davon haben, wie diese Hilfs-
programme dabei helfen, die Ziele unserer Orga-
nisation zu erreichen und dadurch das Wachs-
tum unserer Mitgliedschaft fordern, die Zufrie-
denheit der Mitglieder steigern, bedeutungsvol-
lere Partnerschaften ermoglichen und das offent-
liche Bewusstsein steigern. Letztendlich mussen
wir auch weiterhin nach dem Motto ,Fithren
durch Helfen” vorgehen und dadurch unsere glo-
bale Fuhrungsposition im Bereich humanitarer
Hilfe ausbauen. Lions haben weltweit grofSen,
positiven Einfluss.

Einige der Bereiche, in denen Lions sich tagtag-
lich engagieren:

e Umwelt — Lions helfen, unsere Wohngebiete,
StrafSen, Parks, Flusse, Grunflichen und un-
ser Wasser sauber zu halten und fur alle sicher

zu machen.

* Jugend —Lions geben Nachhilfe, unterrichten,
sind Mentoren, trainieren und unterstiitzen
junge Menschen in vielen Bereichen - etwa bei
Mathematikhausaufgaben, personlichen Kri-
sensituationen oder beim Sport.

* Hunger — Wir arbeiten sowohl alleine als auch
mit anderen Agenturen zusammen, um Nah-
rungsmangel zu beseitigen.

e Sehkraft — Lions arbeiten auf vielen Ebenen
daran, vermeidbare Blindheit zu bekampfen
und Blinden und Menschen mit Sehbehinde-
rungen Hilfe zu leisten.

Lions sind wichtige Partner und Mitglieder in
vielen Vereinigungen und Gesellschaften auf der
ganzen Welt. Stellen Sie sich selbst einmal diese

Frage: Wie sihe es in meiner eigenen Gemeinde




aus, wenn es nie einen Lions Club gegeben hatte?
Wie waren unsere Stadte, Dorfer, Bundeslander,
Parks, Schulen und Buchereien? Welcher grund-
legende Bedarf wurde nicht gedeckt? Welche Ge-
legenheiten zum Wachsen, Lernen und Gedeihen
wirden der Gemeinschaft verloren gehen? Das
ist eine Welt, die man sich nur schwer vorstellen
und noch viel schwerer messen kann.

Glucklicherweise mussen wir uns die Welt
nicht ohne Lions Clubs vorstellen. Wahrend der
annihernd 100 Jahre der Hilfeleistungen haben
wir mehr FuSspuren hinterlassen, als Melvin
Jones es sich jemals hatte vorstellen konnen.

Lions halten auch weiterhin an den zwei Wor-
ten, die uns ausmachen, fest — der Grund unseres
Daseins und die Essenz unserer Existenz — ,We
Serve (Wir dienen)”. Und Lions nehmen neue
Herausforderungen und neue Gelegenheiten, an-
deren zu helfen, jederzeit gerne an. Kein Berg ist
zu hoch.

Als wir auf der Internationalen Convention
2014 in Toronto unsere Centennial- Feierlichkei-
ten starteten, baten wir Lions, den niachsten Berg
zu besteigen: mindestens 100 Millionen Men-
schen zu helfen in vier Bereichen — Jugend, Seh-
kraft, Hunger und Umwelt — bis 30. Juni 2018.
Lions haben darauf reagiert, wie nur Lions dies
tun, mit Begeisterung und Entschlossenheit. Im
ersten Jahr erreichten wir bereits tiber ein Drittel
unseres Gesamtziels. Und gegen Ende des zwei-
ten Jahres haben wir unser Ziel nun bereits um

weit mehr als zwei Drittel erreicht und sind auf
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dem besten Weg, unser Gesamtziel zu erreichen
bzw. sogar zu tberschreiten.

Doch nun ist nicht die Zeit, sich auszuruhen.
Jede Gemeinschaft, fur die ein Club sich enga-
giert, ob nun grofS oder klein, bietet Gelegenheit
far ein Centennial-Legacy-Projekt. Lionsfreunde
auf der ganzen Welt stellen sich dieser neuen He-
rausforderung, indem sie ein dauerhaftes Ver-
michtnis schaffen, das Lions und Nicht-Lions in
der Gemeinschaft fiir immer an unser einmaliges
Engagement und an die Berge, die wir wahrend
unseres Centennial-Jahrs erklimmen, erinnern
soll. Ob es sich um einen Spielplatz oder einen
Park handelt, in dem Kinder spielen, oder um ei-
nen Sportplatz, auf dem Jugendliche trainieren
und Spiele austragen konnen, um eine Schule, in
der Schiiler lernen konnen, um eine Augenklinik,
in der Bedurftigen geholfen werden kann, um ein
Krankenhaus, in dem kranke Menschen behan-
delt werden, um ein Waldstuck, das bepflanzt
wird und damit der Umwelt zugute kommt, um
eine Buicherei, in der altere Menschen lernen und
lesen konnen oder einfach um ein Denkmal, eine
Uhr oder ein Schild, die uns immer an unsere
Pflicht zu helfen erinnern - Lions auf der ganzen
Welt konzentrieren sich nun darauf, Bedurfnisse
mit Hilfe eines Legacy-Projekts zu erfiillen. Der
Berg ist hoch, und wir konnen noch nicht einmal
die Spitze sehen. Wir brauchen Ausdauer, um un-
sere gesetzten Ziele zu erreichen. Doch wir sind

Lions und wir werden nicht eher ruhen, bis wir

den Gipfel erreicht haben!




NEHMEN SIE KONTAKT MIT
IHREN GEMEINSCHAFTEN AUF

LACEY MIDDAY
2ND & 4TH WEDNESDAY NOON
PANORAMA CITY RESTAURANT

5

t besondere und langfristige
Bir.1dung unter Lions. Unser Ziel besteht darin,
mindestens 20.000 Clubs zur Teilnahme an den
Legacy-Projekten zu bewegen. Unabhangig da-
von, ob Ihr Club an einem Projekt der Stufe 1, 2
oder 3 wie in den unten beschriebenen Beispie-
len teilnimmt, stellen Sie sicher, dass das Lions-
Logo als markanter Teil des Projekts herausge-
stellt wird. Und melden Sie Thr Projekt genauso,
wie Sie Thre Centennial Service Challenge-Pro-

jekte melden.
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Stufe 1 - Sichtbarkeit

e Neue Schilder

e Eine Uhr oder Statue

e Banke

e Fahrradstander

e Ein Pavillon oder ein Picknickbereich

Stufe 2 — Ein groBeres Geschenk

an die Gemeinschaft

e Modernisierung eines Spielplatzes oder eines Parks durch die In-
stallation neuer Gerate oder behindertengerechter Ausstattung

e Behindertengerechte Ausstattung fiir eine bestehende Einrichtung
der Gemeinde

e Ausstattung eines Krankenhausbereichs mit fehlenden Geraten

e |nstallation eines sanitaren Systems oder eines Systems zur Was-
serreinigung in einer Schule

e Bau einer FuBgangerbriicke, um eine verkehrsreiche Kreuzung si-
cherer zu gestalten

Stufe 3 — Ein dauerhaftes Projekt, um die

Lebensqualitat der Gemeinschaftzu verbessern

 Bau, Anbau oder Ausbau einer Klinik, Biicherei oder Schule

e Einrichtung eines Lions-Zimmers in einem Hospiz oder Krankenhaus

e Einrichtung eines Labors in einem Zentrum fiir sehbehinderte und
blinde Menschen

* Bau eines Berufshildungszentrums flr unterbeschaftigte Jugendli-
che und Behinderte

® Bau eines neuen Parks, Spielplatzes oder Schwimmbads
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Mit der Aus- und Weiterbildung guter Fiihrungskrafte schaffen
wir die Voraussetzungen daftr, dass wir auch in unseren
nachsten hundert Jahren des Helfens weiterhin relevant und
dynamisch bleiben.

UNS UBER
DEN NACHSTEN
BERG FUHREN



Eine Fihrungskraft muss Visionen, Wissen,
Energie, Selbstvertrauen, Optimismus, Offen-
heit, Menschlichkeit und Fursorge besitzen. Es
sind Richtungsweisung und Anleitung, die En-
gagement, Selbstvertrauen und Leistung inspi-
rieren. Es erfordert Fihrungskompetenzen, an-
dere zu inspirieren und das Beste aus ihnen he-
rauszuholen. Es ist ein Prozess, bei dem jemand
andere beeinflusst und motiviert, ein Ziel zu er-
reichen und eine Organisation so lenkt, dass sie
verbundener sein wird, im Sinne von vereint und
harmonisch. Eine Fuhrungskraft muss andere
inspirieren und Leidenschaft in ihnen wecken
sowie fir Einzelne oder eine ganze Gruppe rich-
tungsweisend sein. Eine vor Kurzem durchge-
fuhrte Studie zeigte, dass junge Menschen sich
nicht nur deshalb ehrenamtlich engagieren, um
die Bediirfnisse anderer zu erfullen, sondern dies
auch als Moglichkeit zu personlichem Wachstum
ansehen. Die Aus- und Weiterbildung, die wir
anbieten und die tatsachlichen Fuhrungserfah-
rungen, die man als Mitglied eines Lions Clubs
macht, bieten jedem Lion die Gelegenheit, ande-
ren besser zu helfen und sich auch personlich
weiterzuentwickeln. Fuhrungskrafteentwick-
lung bietet effektive Moglichkeiten, unsere eige-
nen Emotionen und die anderer Menschen zu
verstehen und besser damit umzugehen, indem
wir lernen, besser mit anderen zu kommunizie-
ren, sie zu motivieren und anzuleiten und Lei-
denschaft in ihnen zu wecken. Bei unseren Be-
mithungen um die Erfullung eines steigenden Be-
darfs an humanitarer Hilfe mussen wir effektiv
und effizient vorgehen. Gute Fuhrungskrafte
schaffen dies. Starke Hilfe = starke Clubs = Stolz,
Engagement und Begeisterung der Mitglieder.
Fuhrungskrafteentwicklung ist auch wichtig, um
die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, auch in
unseren nichsten hundert Jahren des Helfens
weiterhin relevant und dynamisch zu bleiben. Im
Rahmen unserer Centennial-Feierlichkeiten
mussen wir auch Plane fur unsere Zukunft
schmieden. Dabei ist die Nachfolgeplanung fur
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unsere Zukunft ganz wichtig — die Gewahrleis-
tung einer ausreichenden Anzahl sachkundiger,
fahiger, enthusiastischer, vorausdenkender Li-
ons-Fuhrungskrifte, die uns auf Jahre hinaus lei-

ten und unterstiitzen werden. Um bis zum Gipfel

,Fuhrungsqualitaten sind also die

Fahigkeit, andere zu inspirieren,

zu starken und Leidenschaft in ihnen
zu wecken — die Fahigkeit, andere

anzuleiten und zu lenken — die
Fahigkeit, andere auf ein

gemeinsames Ziel hin zu motivieren

und die gewlinschten Resultate
Zu erzielen”.

eines Bergs hinaufzusteigen, benotigen wir die
richtigen Werkzeuge und Hilfsmittel. Genauso
benotigt man die richtigen Hilfsmittel, um eine
effektive Fiuhrungskraft zu werden. Unsere Pro-
gramme, Hilfsmittel und Ressourcen zur Fuh-
rungskrafteweiterbildung haben die Kompeten-
zen von Tausenden von Lions in aller Welt erhoht
und diese darauf vorbereitet, Herausforderungen
nicht nur erfolgreich zu meistern, sondern auch
zu prognostizieren. Ob Sie nun Weiterbildung
unter direkter, personlicher Anleitung eines Se-
minarleiters oder technologiebasiertes Lernen
bevorzugen - Lions bietet beides an. Ich lade Sie
dazu ein, durch Nutzung der verschiedenen von
LCI und dem GLT angebotenen Schulungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten noch hohere Ho-

hen zu erklimmen.
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TEAMAUFBAU DURCH
EINLADEN ZUR ERWEITERUNG
UNSERES WIRKUNGSBEREICHS

Lions Clubs International besteht aus vielen Teams — Club-, Zonen-, Regions-, Dist-

rikt-, Multi-Distrikt-, Distrikt-Governor-Teams, dem Global Leadership Team, dem

Global Membership Team, den Internationalen Direktoren, den Exekutivamtstra-

gern, unseren Mitarbeitern und vielen weiteren Teams, die alle zusammen auf das

gemeinsame Ziel, unsere Hilfe fir andere zu verbessern, hin arbeiten.

Erfolgreichen Teams sind zwei Arten von
Werten gemein. Sie schatzen:
1.) Die Erreichung des Ziels oder der Mission

2) Die Beziehung der Teammitglieder zueinander

Zu den gemeinsamen Werten gehoren:

* Rollen — Teammitglieder erkennen den ein-
zigartigen Beitrag sowie die Begrenzungen an-
derer und grenzen die Aufgaben jedes Einzel-
nen voneinander ab. Beim Bergsteigen ist viel-
leicht ein Bergsteiger ausgezeichnet bei der Er-
kundung neuer Routen, ein anderer beim An-
bringen der Seile und wieder ein anderer beim
Umgang und dem Fiithren mit dem Seil.

Gemeinsame Ziele — Das Ziel des Teams ist
wichtiger als das Ziel jedes Einzelnen. Die
Mitglieder eines Bergsteigerteams haben alle
das Bestreben, den Berggipfel gemeinsam als
Team zu erklimmen, nicht nur als einzelne
Bergsteiger.

Teamvertrauen — Teams sind davon uber-
zeugt, dass sie erfolgreich sein werden. Ein
zweiter Wertekanon bezieht sich auf die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen.

Vertrauen — Teammitglieder zahlen aufeinan-
der, um das angestrebte Ziel zu erreichen. Mit
anderen Worten, die Teammitglieder konnen
mit der Bestandigkeit des Verhaltens der ande-



ren rechnen. Beim Bergsteigen sichern die
Teammitglieder sich gegenseitig und konnen
sich darauf verlassen, dass sie fest angebunden
sind, selbst wenn ein Partner das Seil befestigt.
e Zwischenmenschliches Verstandnis — Team-
mitglieder sind sich der Launen, der Wiinsche
und der personlichen Situation der anderen
bewusst, damit sie erkennen konnen, wenn
ein Teammitglied korperlich zu schwach oder

geistig zu erschopft ist, um weiterzuklettern.

Diese fiinf Werte sind fiir effektive Teams
wesentlich und fithren zur erfolgreichen
Gipfelbesteigung.

Kein Teammitglied ist weniger wichtig als ein
anderes. Und jedes Teammitglied leistet einen
Beitrag. Mit jedem neuen Mitglied, das sich un-
serem Team anschliefSt, verbessern wir das Le-
ben von 30 Menschen durch unsere Hilfeleistun-
gen. Es handelt sich um keine schwierige Re-
chenaufgabe, zu erkennen, dass wir mit jeden
1.000 Mitgliedern, die beitreten, das Leben von
30.000 Menschen verbessern konnen.

Unser Ziel wahrend des Zeitraums unserer
Centennial-Feierlichkeiten ist es, dass jeder Club
in jedem Jahr drei neue Mitglieder einladt und
jeder Distrikt einen neuen Club grundet. Hierbei
handelt es sich um einen moderaten Anstieg um
funf Prozent — etwa 138.000 neue Mitglieder.
Doch es bedeutet, zusitzlichen 4,1 Millionen
Menschen helfen zu konnen.

Es geht hier nicht darum, neue Mitglieder nur
um des Mitgliedschaftswachstums willen zu ge-
winnen. Es geht darum, die Auswirkungen un-
serer Hilfe auszuweiten, um die steigenden Be-

darfnisse in unseren Gemeinschaften zu decken.
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VERBINDUNGEN VON MEINEM

Berge sind keine isolierten Gebilde. Sie sind mit-
einander verbunden. Sie sind Teil einer Bergkette
oder eines Gebirgszuges, wie etwa die Alpen, die
Anden, der Himalaya und auch die Appalachen,
die meinen Heimatstaat Tennessee durchziehen.

Lions sind ebenfalls miteinander verbunden
- durch Hilfeleistungen, durch Freundschaft
und durch etwas, das wir alle gefuhlvoll ,Lio-
nismus“ nennen.

Lions auf der ganzen Welt sind durch das Inter-
net, das unsere Fahigkeit zu kommunizieren ver-
bessert hat, miteinander verbunden wie noch nie
zuvor. Durch Echtzeitkommunikation ist die Welt

enger zusammengeruckt, wenn auch nur schein-

bar. Und mehr denn je zuvor begrufSen Lions neue
Technologien und nutzen soziale Netzwerke, um
mit der Offentlichkeit in Kontakt zu treten.

Einige Clubs experimentieren sogar mit On-
line-Meetings und erlauben es einigen Mitglie-
dern, iber Skype und Telekonferenz an Treffen
teilzunehmen. Unsere internationalen Amtstra-
ger sind immer mehr in der Lage, sich tiber Sky-
pe und FaceTime an einem Lions-Treffen in ei-
nem Land zu beteiligen, wiahrend sie physisch
bei einem Treffen in einem Land am anderen
Ende der Welt prasent sind.

Bei der Vorbereitung auf unsere Centennial-
Feier 2017 in Chicago haben unsere Mitarbeiter



BERG ZU DEINEM

Elektronische Kommunikation
kann auf vielfaltige und
vorteilhafte Weise genutzt
werden, wie etwa die
Erreichung eines breiteren,
vielfaltigeren Publikums. Dies
ist eine gute Maglichkeit, Zeit
und Geld zu sparen”.

eine Vielzahl von Briefen von Melvin Jones gele-
sen. Unser Grunder verbrachte viele Stunden da-
mit, sich personlich sowohl an neue Gemeinden
zu wenden, in denen es keine Lions Clubs gab,
als auch an Lions in der Nahe. Seine Briefe ins-
pirierten Lions und ermutigten sie, neue Clubs
in vielen unterversorgten Gegenden auf der gan-
zen Welt zu grunden.

Bei der Planung der Zukunft unserer Organi-
sation wird das Internet eine entscheidende Rol-
le spielen. Im Geiste der Effektivitat, der Zweck-
dienlichkeit und der Ausdehnung des Lionismus
sind wir davon tiberzeugt, dass Melvin Jones dem

zustimmen wirde.
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DER NACHSTE BERG
UND DARUBER HINAUS

Lange nachdem die Hundertjahrfeier vortber,
der Jubel und Trubel verklungen und die Musik
nur noch leise zu héren sein werden, werden wir
bei unserem Bestreben, die Welt zu verbessern,
noch mit vielen Problemen konfrontiert sein. Der
weltweit wachsende Bedarf an Hilfsdiensten wird
uns auch kunftig vor Probleme stellen und uns
dazu herausfordern, uns weiterzuentwickeln.

Und wir miissen uns weiterentwickeln. Wir
miissen den nichsten auf uns zukommenden
Berg vorhersehen. Und wir mussen jeden einzel-
nen besteigen. Menschen verlassen sich auf uns.

,LCl Forward ist ein
strategischer Plan, der
konzipiert wurde, um den
Wirkungsbereich unserer
humanitaren Hilfeleistungen
entscheidend zu erweitern,
unsere gegenwartigen
Geschaftsablaufe zu
optimieren und neue Pfade
zur Zusammenfihrung von
Menschen im Rahmen der
Lions-Hilfsdienste
einzuschlagen”.




Ein Hauptziel von LCI Forward besteht darin,
die Lebensbedingungen von mindestens 200
Millionen Menschen jahrlich — mehr als dreimal
so vielen Menschen wie bisher - verbessern zu
helfen.

Daruber hinaus wollen wir die weltweit be-
kannteste Freiwilligenorganisation werden und
dabei Clubs, Distrikten und unserer gesamten
Lions-Familie erstklassige Dienste bieten sowie
neue und innovative Strategien entwickeln, um
Menschen zu humanitarem Engagement unter

der Schirmherrschaft von Lions zu bewegen.

Die vier Bereiche des

strategischen Schwerpunkts sind:

¢ Anderung der 6ffentlichen Meinung und Ver-
besserung des Bewusstsein dartiber, wer wir
sind und was wir tun

e Verbesserung des Wirkungsbereichs und des
Schwerpunkts unserer Hilfe

* Verbesserung des Werts der Mitgliedschaft
und ErschliefSung neuer Markte

e Anstreben der Exzellenz auf Club-, Distrikt-
und Organisationsebene

Das Fortschrittsziel in allen vier Schwer-
punktbereichen wird folgendermaBen
aussehen:

1. Dynamischere und stabilere Gemeinschaften,
in denen humanitare Bedurfnisse effektiver
erfullt werden

2. Hohere Mitgliederzahlen und verbesserte Erhal-
tung von Mitgliedern sowie jahrliches Wachs-
tum der meisten Clubs sowohl im Bereich der
Hilfeleistungen als auch der Mitgliedschaft

3. Neue Moglichkeiten fur Lions, Hilfe zu leisten

4. Gesteigertes Bewusstsein als anerkannteste
ehrenamtliche Hilfsorganisation der Welt

Wir sehen einer entscheidenden Anktundigung
auf der Centennial-Convention 2017 in Chicago
erwartungsvoll entgegen, wenn ein neuer globa-
ler Schwerpunktbereich humanitarer Hilfe ein-
gefuhrt wird — eine gemeinsame Service-Platt-
form, die von allen Lions begruft und in der all-
gemeinen Offentlichkeit hochstes Ansehen ge-
niefSen wird. Ein neuer Berg, dessen Besteigung
wir Lions gerne in Angriff nehmen werden.

Wenn wir uns in Chicago treffen, werden wir

nicht nur unsere glorreiche Vergangenheit feiern,

sondern auch eine strahlende Zukunft!




DIE AUSSICHT VOM GIPFEL

Neue Berge besteigen. Neue Herausforderungen
meistern. Neue Ziele erreichen. Neuen Menschen
Hilfe leisten. Neue Mitglieder willkommen hei-
Sen. Neue Fuhrungskrafte, die uns leiten.

JWahrend wir die 100 Jahre
geleisteter Hilfe feiern, gedenken wir
der Errungenschaften der
Lionsfreunde vor uns — derjenigen,
die unsere Tradition, kein Bedirfnis
unerfullt zu lassen, aufgebaut, die
Pfade an vielen Berghangen zum
Gipfel hinauf gewunden haben, um
unsere Organisation weltweit flihrend
im Bereich humanitarer Hilfe zu

Doch unsere Arbeit ist langst noch nicht vollen-
det. Als ein bertthmter Bergsteiger gefragt wurde,
warum er einen nahegelegenen Gipfel besteige,
antwortete er darauf einfach mit ,,um auf die Spit-
ze zu gelangen“. Die Welt sieht von einem Berg-
gipfel aus anders aus. Die Aussicht vom Gipfel
zeigt eine andere Landschaft — ein 360-Grad-Pa-
norama. Von der Spitze eines Berges aus kann man
Stadte und Dorfer sehen, die vor oder hinter einem
liegen; Flisse, die sich ihren Weg durch die unter
einem liegenden Taler bahnen; und ja, man kann
auch den nichsten zu erklimmenden Gipfel sehen.

Noch kennen wir die Aussicht von der Spitze
des nachsten Berges aus nicht. Doch wir wissen,
dass wir dahin gelangen miissen. Wir wissen,
dass wir das nachste Hilfsleistungsniveau erstei-
gen und unseren Pfad fur die nachste Generation
von Lions abstecken mitissen.

Nun ist es an der Zeit, uns und diejenigen, die
uns nachfolgen, auf die nachsten 100 Jahre und
das zweite Jahrhundert von Lions Clubs Interna-
tional vorzubereiten. Ich bitte Sie, sich mir auf
dieser Reise zu neuen Hohen anzuschliefSen.



Fotos: LC Nienburg

SVEN KOEGEL

NIENBURG/WESER INTERNATIONAL

SANIERUNG DES KINDER- UND
WAISENHAUSES IN LITAUEN

ereits im Herbst des vergangenen Jahres

hatten die langjahrigen Mitglieder des Li-

ons Club Nienburg, Christian Gollner und
Reinhard Cords, die Idee, das Kinder- und Wai-
senhaus in Lapiai durch ein distriktiibergreifen-
des Projekt in einen adaquaten Zustand zu brin-
gen. Gerade der verstorbene Reinhard Cords war
der Motor und Initiator vieler sozialer Projekte.
Wenngleich er die Umsetzung dieses Vorhabens
nicht mehr erleben kann, so wird sein Name auf
lange Sicht mit diesem grofSen Renovierungspro-
jekt in Verbindung gebracht werden.

Bei dem zu renovierenden Gebaude handelt es
sich um ein tiber 100 Jahre altes Haus, das immer
mal wieder provisorisch renoviert wurde. Die
dortigen Verhaltnisse sind als absolut armlich
und unzureichend zu beschreiben. Fur insge-
samt 43 Kinder und Jugendliche stehen nur zwei
Toiletten und drei Duschen (die dieses Wort im
Grunde gar nicht verdienen!) zur Verfugung -
und das auf einer Flache von nicht einmal vier
Quadratmetern. Eine vernunftige und normale
Beheizung der Schlaf- und Wohnriume ist nicht
moglich. Besonders in den Wintermonaten ist
dies menschlich nicht zumutbar. Die Kosten fur
eine entsprechende Restaurierung des Wohn-
und Schlafhauses mit Sozialtrakt wird sich auf
rund 270.000 Euro belaufen.

An staatlicher Forderung sind je Kind und Mo-
nat 150,72 Euro vorgesehen, wovon 101,45 Euro
fur Nahrungsmittel einkalkuliert sind, der Rest fur
Hygiene, Kleidung und andere Dinge. Im Zuge der
Umsetzung dieses Projektes sind bereits verschie-
dene Forderantrage gestellt und auch schon bewil-

ligt. So fliefSen uber die SDL 2.500 Euro in das Pro-
jekt, uber NSL ist ein Antrag tiber 60.000 Euro ge-
stellt, und tiber den LCIF kénnten maximal bis zu
100.000 US-Dollar aufgebracht werden. Bereits
jetzt liegt die Zusage der Gemeindeverwaltung vor,
fur die Differenzzahlung aufkommen zu wollen.

Mittlerweile sind Lions Clubs aus vier Distrikten
und Organisationen fir die Umsetzung dieses Pro-
jektes gewonnen worden. Das bisherige Spenden-
aufkommen liegt bei knapp 20.000 Euro. Der Dank
gilt insbesondere hier den nachfolgenden Lions
Clubs: Smilte/Klaipeda, Hamburg-Bellevue, Graf-
schaft Hoya, Achim, GrofShansdorf, Kristina Regi-
na, Ueckerminde-Stettiner Haff, Sulinger Land,
Hamburg Uhlenhorst, Worpswede , Paula Moder-
sohn - Becker”, Stolzenau an der Weser, Hamburg
Leuchtturm, Lapiu Waisenhaus Stiftung, Nienburg
Cor Leonis und der Club Nienburg/Weser.

Das Ziel ist es, weitere Clubs fiir die Unterstiit-
zung dieses Projektes zu gewinnen und die Ak-

tion deutschlandweit bekannt zu machen.

Infos: c.goellner@goellner-spedition.de

Seltenes Gliick: Die Waisenkinder bekommen Besuch vom
Weihnachtsmann in Lapiai.
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ERIC MARGULES

FLUCHTLINGSHILFE IN EUROPA

Hochdotierte LCIF-Grants unterstlitzen zahlreiche Fllchtlingsprojekte

ank diverser LCIF-Grants der Lions Clubs
International Foundation (LCIF) in Hohe
von insgesamt rund 540.000 Euro kénnen
Lions in der Turkei und in Europa Millionen von
Fluchtlingen aus Syrien und aus dem Irak helfen.
Lions stellen Zelte, Nahrung, Kleidung und
Schulmaterialien zur Verfugung und bieten

Sprach- und Integrationskurse an.

Fliichtlingshilfe in der Tiirkei

Turkische Lions haben vier Fluchtlings-Grants
erhalten. Die Tiirkei ist das Land, das mit 2,7
Millionen die meisten syrischen Flichtlinge auf-

genommen hat.

Distrikt 118-R (rund 54.000 Euro) - Uber 50 Li-
ons Clubs arbeiten daran, 2.000 grofSe Rucksacke
mit Decken, Unterwasche, Handtuchern, Hygie-
neprodukten, Trinkwasser und vielem mehr zu pa-
cken. Diese Unisex-Rucksicke werden von Lions
gepackt und dann der turkischen Kistenwache
uberreicht, damit diese sie an Fluchtlinge verteilt,
die aus dem Mittelmeer gerettet werden.

Distrikt 118-E (rund 23.400 Euro) - Lions eroff-
nen eine Schule fur Flichtlingskinder und eine Sta-
tion zur Verteilung von Nahrungsmitteln und Hy-
gieneprodukten fur etwa 100 Familien. Gemeinsam
mit der Human Sources Foundation, einer Nicht-

regierungsorganisation in Zusammenarbeit mit

Lions im Distrikt 118-E (Tlrkei) stellen Hilfsgiiter fiir die unzahligen Flichtlinge bereit.




Fotos: LCIF

dem Hochkommissar fur Fluchtlingsfragen der
Vereinten Nationen, werden in einem Gemeinde-
zentrum leere Raume genutzt, um Sprach- und
Computerkurse fur Erwachsene sowie Schulunter-
richt far Kinder anzubieten.

Distrikt 118-K (rund 55.000 Euro) - Lions er-
weitern die Kapazitaten eines Fliuchtlingscamps,
das derzeit nur Platz fir 500 Fluchtlinge bietet.
Es werden zwei Klassenraume und zusitzliche
Toiletten gebaut sowie Vorratsraume, die mit
Kleidung, Nahrungsmitteln, Hygieneartikeln
und Erste-Hilfe-Materialien ausgestattet werden.
Wegen der gestiegenen Flichtlingszahlen mus-
sen viele Fluchtlinge auf dem ungeschiitzten Vor-
platz des Camps hausen. Lions planen eine Uber-
dachung des Vorplatzes und die Beauftragung
einer privaten Organisation, die sich um Sprach-
kurse und Schulunterricht kiimmern soll.

Distrikt 118-U (rund 54.000 Euro) - Lions im
Distrikt 118-U, der direkt an Syrien und den Irak
grenzt, leisten direkte Hilfe fur die Kinder und
werdenden Miitter von etwa 2.000 Fluchtlings-
familien. Dazu gehoren die Bereitstellung von
Trockennahrung, Unterwiasche, Decken, Kinder-
schuhen, Windeln, Erste-Hilfe-Materialien und
Hygieneprodukten. Lions werden zusatzlich
zehn heizbare Fertighaus-Container bereitstel-
len, um Fluchtlinge dort zu beherbergen.

Fur viele Fluchtlinge ist die Turkei nur eine Zwi-
schenstation auf dem Weg nach Europa. Lions in
Griechenland, in den Niederlanden und in Slo-
wenien haben LCIF-Grants fur Fluchtlingspro-
jekte erhalten.

Distrikt 117-A, Griechenland (rund 9.000 Euro)
- Lions nehmen chemische Toiletten und Gene-
ratoren in einem Fluchtlingszentrum in Rhodos
in Betrieb. Seit August 2015 wurde die Maximal-
kapazitat des Zentrums von 6.000 Fluchtlingen
permanent tberschritten, so dass dort schwieri-
ge Umstande herrschen. Lions werden dartiiber
hinaus Zelte, AufSenheizungen, Schlafmatten,
Decken und andere dringend benotigte Hilfsgu-
ter zur Verfugung stellen.

LCIF INTERNATIONAL

Distrikt 110-AN, Niederlande (rund 13.500
Euro) - Lions in Amsterdam kaufen Schuhe, Un-
terwasche, Hygieneartikel und andere Hilfsguter
fur 1.200 Fluchtlinge, die in vier verschiedenen
Notunterkinften leben.

Distrikt 129, Slowenien (rund 9.000 Euro) - Li-
ons arbeiten mit dem Slowenischen Roten Kreuz
zusammen, um 2.000 Hilfspakete zu schntiren.
Darin enthalten sind unter anderem Nahrungs-
mittel, Hygieneartikel, Decken und Mantel. Das
Rote Kreuz wird diese Pakete an kritischen Stati-
onen entlang der Grenze verteilen, wo besonders
viele Fluchtlinge einreisen.

Mit diesen Hilfsleistungen - und vielen mehr, die
noch ausstehen - bundeln Lions in ganz Europa
ihre Krafte, um einer der grofSten humanitéren Kri-
sen unserer Zeit zu begegnen. Wenn Thr Club, Thr
Distrikt oder Ihr Multi-Distrikt Interesse an der Or-
ganisation von Fliuchtlingsprojekten hat, kontak-
tieren Sie bitte LCI, um Projektideen und Moglich-
keiten fur Kooperationen zu eruieren. Kontaktieren
Sie LCIF, um zu spenden oder um Gelder fur Hilfs-
projekte zu beantragen. LCI und LCIF werden wei-
terhin eng zusammenarbeiten, um Lions und ihre

humanitaren Hilfsprojekte zu unterstiitzen. (]

Ein Fliichtlingskind nimmt eine Tite mit Hilfsgiitern von tir-
kischen Lions entgegen.
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EIKE MERX

TREUDELBERG DIE 12.
GOLFEN FUR DEN GUTEN ZWECK

ereits zum zwolften Mal lud der Lions Club
Hamburg-Walddorfer zum Charity Golf
Cup auf Treudelberg ein.

Es ist mittlerweile zu einer Herzensangelegen-
heit fur die Organisatoren Annette und Philip
Kneissler (belmoto GmbH) geworden. Die gesam-
melten Spenden gehen in diesem Jahr erneut an
die Michael Stich Stiftung, die sich fiar HIV-infi-
zierte und an AIDS erkrankte Kinder und deren
Familien einsetzt. In diesem Jahr konnten 20.000
Euro tbergeben werden.

Bei bestem nordischem Golfwetter fanden sich
an diesem Sonntag wieder zahlreiche Gaste und
sportbegeisterte Prominente im Steigenberger Ho-
tel ein, um fur den guten Zweck zu golfen. Neben
Michael Stich, der gemeinsam mit dem Radio-
und Fernsehmoderator Hinnerk Baumgarten so-
wie Ian Karan (ehemaliger Senator fiur Wirtschaft
und Arbeit in Hamburg) und Jorg Ludewig von

der Hamburger Sparkasse in einem Flight spielte,
waren noch weitere prominente Gaste geladen:
Moritz Fuerste (Olympiasieger im Hockey), Mar-
tin Schwalb (Vizeprasident des HSV Hamburg),
der Szenegastronom Marc Ciunis sowie die Mo-
deratorin und Schauspielerin Nova Meierhenrich,
die zwischen den zahlreichen Golfern eine sehr
gute Figur machte.

Den ersten Platz belegten in diesem Jahr der
Hamburger Gastronom Peer Petersen und Nils
Julius, Werber und Schauspieler.

Neben dem Turnier hatten Golfinteressierte die
Moglichkeit, mit den Trainern der Golf-Akademie
,Golf in Balance® im Schnupperkurs erste Golfer-
fahrungen zu sammeln. Sowohl fur das Golftur-
nier als auch far den Schnupperkurs waren be-
reits seit Marz alle Platze ausgebucht.

Es ist immer wieder fantastisch zu sehen, wie

viele Firmen - egal ob eingesessene Hamburger



Fotos: www.anna-lenaehlers.de

<« Gruppenbild aller Turnierteilnehmer HAMBURG-WALDDORFER CLUBS

oder nationale Unternehmen — sich fur den guten
Zweck einsetzen und Veranstaltungen wie diese
tatkraftig unterstutzen.

Dieser Tag wiare nicht moglich gewesen ohne

Sponsoren wie belmoto, GANT, Nespresso, Treu-
delberg, Dabelstein & Passehl, Fattoria LaVialla, relseecta
Conley’s, DS Smith, Mietkultur, die den Tag un- ‘\\\
ter anderem musikalisch untermalten sowie Cu-  H§ESPRESSO, '

nard, die den Hauptpreis bei der abendlichen
Tombola zur Verfiigung stellten: eine Reise mit #‘DS
der Queen Mary 2. o Smith

Oben: Michael Stich, Esther Gladigau (Tombola-Gewinnerin)
und Philip Kneissler (v. I.).

Rechts: Moritz Fuerste, Nova Meierhenrich, Marc Ciunis und
Jan Schliter (Hashplay v. 1.)

Unten: die Siegerehrung.
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ROLAND LAY

UBER 200 LAUFRADER FUR
KARLSRUHER KINDERGARTEN

Stadt sehr wichtige Projekt, bei dem die Kinder

er Lions Club Karlsruhe-Baden hat mit ei-

ner grofSen Spende insgesamt 122 Kinder-

garten mit 204 Laufradern nebst Helmen
und Ubungsanleitungen ausgestattet. Ermoglicht
wurde dies durch den Erlos des Lions-Benefizkon-
zertes mit der Modern Church Band in Daxlanden
im Dezember sowie die grofSziigige Zuwendung
von Sponsoren wie die Fritz-und-Thekla-Funke-
Stiftung, die Firma Locom und die ,Merkuraka-
demie”, sowie durch den Einsatz eigener Mittel
des Vereins ,Lions-Hilfe Karlsruhe-Baden*.

Jetzt wurden die Laufrader in der Jugendver-
kehrsschule im Beisein von Oberbtirgermeister
Dr. Frank Mentrup und zahlreichen Reprasen-
tanten symbolisch an die Tragervereine der Kin-
dergarten ubergeben. Die Kindergartenkinder
waren sichtlich erfreut und konnten die neuen
Laufrader samt Helmen auf dem Gelande der Ju-
gendverkehrsschule gleich ausprobieren.

Der Oberbuirgermeister dankte in seinem GrufS-
wort den Initiatoren fir dieses fur die gesamte

spielerisch ihre motorischen Fertigkeiten verbes-
sern und gleichzeitig erste Ubungen fur die Ver-
kehrssicherheit machen konnen.

Der im Mai 1966 gegrundete Lions Club Karls-
ruhe-Baden leistet damit im Jubilaumsjahr seines
nunmehr 50-jahrigen Bestehens einen wichtigen
Beitrag fur unsere kleinsten Mitburger.

Roland Lay, der Prasident des Lions Clubs, ver-
deutlichte, dass sich die Lions gesellschaftlich en-
gagieren und dabei die Verbesserung der Lebens-
bedingung gerader junger Menschen im Blick ha-
ben: Die Kinder sind unsere Zukunft und wir alle
wollen, dass sie sicher und unbeschwert aufwach-
sen konnen. Doch leider ist festzustellen, dass die
oftmals mit schweren Verletzungen einhergehen-
den Verkehrsunfalle unter Beteiligung von Kin-
dern im Raum Karlsruhe steigen. Es ist nicht
leicht, hier rasch und flichendeckend Abhilfe zu
schaffen. Doch ein sehr erfolgversprechender An-

satz scheinen hier Laufriader zu sein.

Fotos: privat



<« Freude fiir die Kindergartenkinder, nur firs Foto ausnahmsweise ohne Helm: Der Lions Club Karlsruhe-Baden

ibergab Laufrader in der Jugendverkehrsschule im Beisein von Oberbirgermeister Dr. Frank Mentrup (rote Kra-
watte) und zahlreichen Reprdsentanten symbolisch an die Tragervereine der Kindergarten.

Mit einem solchen Rad lassen sich viele kleine
Ubungen auf dem Freigeldnde eines Kindergar-
tens durchfuhren. Begtinstigt ist damit eine Viel-
zahl von Kindern, Madchen oder Jungen, Deut-
sche oder Nichtdeutsche, eben Kindergartenkin-
der in ganz Karlsruhe.

Hierbei werden in einem moglichst frithen Ent-
wicklungsstadium besonders der Gleichgewichts-
sinn, die Geschicklichkeit und die Reaktion ver-
bessert und damit gute Grundlagen fir die spa-
tere Beherrschung eines Fahrrades gelegt. Mit
diesen Voraussetzungen gewappnet kann dann
die im vierten Schuljahr anstehende Radfahraus-
bildung gemeistert und damit die Verkehrssicher-
heit unserer Jungsten deutlich erhoht werden.

Der Verein ,Deutsche Verkehrswacht im Stadt-
und Landkreis Karlsruhe” stellte die Ubungsin-

formationen fir die Kindergirten zusammen,

| Techcollect
i Auch hinter
lhrer (Keller-) Tur
kann sich eine
y griine Welt
verstecken

Mobiltelefone,
| Desktop-Computer,
Flachbildschirme,
Notebooks.

...zuruck in den
Rohstoffkreislauf!

und nicht nur zufallig fand die Spendentubergabe
an der Jugendverkehrsschule statt, bei der auch
die Radfahrausbildung fur die Schulerinnen und
Schiiler stattfindet. Vernetztes Handeln aller Ak-
teure ist ein sehr erfolgversprechender Ansatz fur
die Verkehrssicherheit.

Das Polizeiprasidium Karlsruhe bietet daher ge-
meinsam mit der Verkehrswacht in der Jugend-
verkehrsschule jeden Mittwoch ein kostenfreies
Radfahrtraining unter dem Motto ,Eltern tiben
mit ihren Kindern“ unter fachlicher Anleitung der
Polizei an. Dartiber hinaus besteht fur Interessier-
te noch ein zusatzliches Angebot zur Besichti-
gung des Informationszentrums fur nichtmoto-
risierte Verkehrsteilnehmer mit seiner umfang-
reichen Ausstellung zu Kindersitzen, Radfahrhel-
men und Fahrradschlossern. Beide Angebote sind

kostenfrei. 1)

Spenden

KARLSRUHE-BADEN CLUBS
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HANS-ULRICH HARTWIG

MITREISSENDER JAZZ BEIM
LC HOCHHEIM-FLORSHEIM

ngefahr 300 Personen waren in die Stadt-

halle Florsheim gekommen, um das sechs-

te Jazzkonzert des LC Hochheim-Flors-

heim mit den Darbietungen der Big Band des Flors-

heimer Graf-Stauffenberg-Gymnasiums und dem

Auftritt der Brass Band des Landespolizeiorches-
ters Rheinland-Pfalz ,Men in Blue“, zu erleben.

Alexander von Renz, der Prasident des LC Hoch-

heim-Florsheim, begrufSte die Gaste: ,Ich freue

mich, dass es unserem Club gelungen ist, zu die-

sem Konzert die Brass Band ,Men in Blue’ zu ge-

winnen.“ Von Renz zeigte sich zufrieden tber den

regen Zuspruch zu dem Konzert. Er dankte den

Gasten fur ihre Teilnahme und allen Sponsoren
far ihre Unterstutzung. ,Mit dem Erlosen des
Konzertes werden kulturelle und soziale Projekte
in Hochheim und in Florsheim durchgefihrt. Be-
nefizkonzerte wie dieses Jazzkonzert sind die
Haupteinnahmequelle des Clubs zur Finanzie-
rung unserer Projekte, sagte von Renz.

Mit einem breiten Spektrum an Aktivitaten un-
terstiitze der Lions Clubs Schul- und Kindergar-
tenprojekte in Hochheim und Florsheim, Haus-
aufgabenhilfen und das Antoniushaus in Hoch-
heim. Zudem sei der Lions Club bei Hilfeprojek-
ten fur die Fluchtlinge tatig und engagiere sich

Foto: Albrecht



<« Brass Band des Landespolizeiorchesters Rheinland-Pfalz ,Men in Blue".

auf dem Hochheimer Weinfest mit dem Aus-
schank des Lions-Weines und Livemusikveran-

staltungen fir einen guten Zweck.

Das Publikum war begeistert

Den musikalischen Auftakt des Konzertes gestal-
tete die Big Band des Graf-Staufenberg-Gymna-
siums (GSG Big Band) unter der Leitung von
Bernhard Frank. Die 24 jungen Musikerinnen
und Musiker spielten Klassiker des Jazz. Thre
uberwiegend mit Gesang dargebotenen Stiicke
wie etwa ,Feaver“ begeisterten das Publikum
und liefSen eine swingende Jazzatmosphare in
der Stadthalle entstehen.

Unter dem Motto ,Lernen von den Profis“ hatte
der Lions Club zwei Tage zuvor einen Ubungs-
workshop mit den hochkaratigen Musikern der
»-Men in Blue“ organisiert, der fur die Schiiler der
GSG Big Band eine wertvolle Anregung und Ler-
nerfahrung darstellte. Sie erhielten Tipps von den
Profis. Der Lions Club Hochheim-Florsheim
wird diese Treffen auch kunftig organisieren. Im
Stuck der Big Band ,Mardi Gras in New Orleans®
spielten die Schiiler gemeinsam mit den Musi-
kern der ,Men in Blue“ Brass Band und fithrten
eine eindrucksvolle Jazzparade durch die Stadt-

halle auf. Das Publikum war begeistert und be-

gen Letter und Gabor Rabi entlockten dem Te-
norsaxophon jazzige Tone. Den Rhythmus pro-
duzierten Thomas Humm an der Base Drum und
Lukas Dehlmann an der Snare Drum. Fur die
Basse sorgte an der Tuba ,,Groove Master* Mathi-
as Becker. Die gefuthlvolle Ballade ,Shenandoah*
von Peter Holm wurde ebenso perfekt und funky
dargeboten wie die New-Orleans-Stiicke der Dir-
ty Dozen Brass Band und das Jazzstiick von Duke
Ellington ,The Black and Tan Phantasy*.

Zum Schluss verdeutlichte Bandleader Losch
die Mission von ,Men in Blue“: Ziel sei es, Berith-
rungsiangste gegenuber der Polizei abzubauen.
Mit dem letzten Lied wurdigten sie deshalb die
Arbeit ihrer Kolleginnen und Kollegen: ,Nobody
does it better“. ,Ihr seid klasse, Jungs, so macht
Polizei Spaf$“, lobte das Publikum. Mit enthusi-
astischem Applaus forderte es eine Zugabe und
erhielt sie mit ,Ain’ t nothing but a party”. Das
Konzert des LC Hochheim-Florsheim inspirierte
und beschwingte durch qualitatsvolle und mit-
reifSende Jazzmusik. 1)

HOCHHEIM-FLORSHEIM CLUBS
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der Besetzung traditioneller Brass-Bands aus
dem Sitiden der USA wollen sie vor allem eines:
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Musik spielen, die Spafs macht, Die Musiker ha-

ben ein eigenstandiges Konzept entwickelt:

~,Make serious music, but make it funky and
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make it fun“. Und sie spielten funky mit viel SpafS
und prasentierten diesen Jazzmusikstil hinrei-
end. Von der ,Tatort”-Melodie als Symbol fiir
die Polizeiarbeit uber Jazzklassiker wie Fats Wal-

lers ,Black and Blue“ reichte der Bogen der Songs

bis zu ,Hello“ von Adele. Bandleader Joachim
Losch und Martin Lorb spielten Trompete, Rein-
hold Mai und Jack Isaak bliesen die Posaune. Jiir-
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KLEINSTADT-CLUB GANZ GROSS
50 JAHRE LC LEUTKIRCH

von Lionsfreunden des Partnerclubs Grenoble-Ver-

ine Stadt, zwei Jubilden. Leutkirch feiert

2016 seine erste urkundliche Erwahnung

vor 1.250 Jahren, der Lions Club seinen 50.
Geburtstag,.

,Also kam Leutkirch 1.200 Jahre auch ohne Li-
ons Club aus“, merkte Prasident Claus Wolber in
seiner BegrufSung bei der Charter-Feier lachelnd
an - allerdings nicht ohne hinzuzufigen, wie gut
der Club der kleinen Stadt im Allgau dann doch
getan habe, sowohl in karitativer als auch in ge-
sellschaftlicher Hinsicht. Und Oberbiirgermeis-
ter Hans-Jorg Henle stimmte ihm da gerne zu.

Wenn es noch eines Beweises bedurft hitte fur
die Lebendigkeit des Jubilars, so wurde er beim Ju-
bilaumsabend in der Festhalle erbracht. Im Beisein

cors in Frankreich, von Lions-Mitgliedern aus Ra-
vensburg, Bad Buchau, Lindau, Reutlingen, Wan-
gen-Isny, Tettnang, Biberach, Munderkingen-Ehin-
gen und Kempten-Buchenberg sowie Gasten aus
Rotary-Clubs und Leutkirch zog Prasident Wolber
eine imponierende Bilanz: Manche Langzeit-Acti-
vitys laufen seit Jahrzehnten, so die Sommerfeste
und Weihnachtsfeiern fur die Bewohner mit Han-
dicap im Stephanuswerk Isny.

Dazu gekommen ist in den letzten Jahren eine
massive Unterstutzung von Kindern mit Migrati-
onshintergrund durch Sprachunterricht in den
Kindergarten. Wenn diese Kinder dann in die

Grundschule kommen, werden sie von den Lions-

Foto: privat



< Mit Dr. Volkmar Keil (rechts) und Pfarrer Eberhard Gohner (Mitte) ehrte Distrikt-Governor

Dr. Ulrich Haag (links) die beiden einzigen verbliebenen Griindungsmitglieder von 1966.

Programmen Klasse2000 begleitet, spater von Li-
ons-Quest. Auch zum Ankauf von Blasinstrumen-
ten durch das Gymnasium hat der LC Leutkirch
namhafte Mittel bereitgestellt, sodass in jedem
Jahrgang eine Blaser-AG gebildet werden kann.
»Dies und mehr ist unser Beitrag, jungen Leuten
zu helfen, sie zu begeistern und sie fit fiirs Leben
zu machen®, betonte der Prasident. Hinzu komme
selbstverstandlich die permanente Forderung von
Menschen in akuter Notlage, vor allem tber die
»SZ Nothilfe“, aber unter anderem auch tber die
Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen fur krebs-
kranke oder nierenkranke Kinder.

Gestemmt werden konnen alle diese Aktivita-
ten durch einen Mix von Mitgliederbeitragen,
Spenden von offentlichen Institutionen und pri-
vaten Gebern sowie eigenen Aktionen. Den Lo-
wenanteil erwirtschaftet der Club - grof8artig un-
terstiitzt durch Ehefrauen, Partnerinnen und
Witwen verstorbener Mitglieder - tiber einen gro-
Sen zweitagigen Flohmarkt, der seit 1996 Ende
Juni stattfindet und in der Stadt und weit dariiber
hinaus einen hervorragenden Ruf geniefSt. So
verfugt man letztlich uber Mittel zwischen
20.000 und 30.000 Euro jahrlich, womit der klei-
ne Leutkircher Club deutlich tiber dem deutsch-
landweiten Durchschnitt liegt.

Ein Jubilaum bedeutet natiirlich auch Ruckschau
auf die Anfange. So wurden mit Dr. Volkmar Keil
sowie Pfarrer Eberhard Gohner zwei verdiente
Griundungsmitglieder von 1966 geehrt. Fur Dr.
Keil hatte Distrikt-Governor Dr. Ulrich Haag zu-
satzlich die Auszeichnung als Melvin-Jones-Fellow
mitgebracht. Um diesen Beginn in das grofSe Welt-
geschehen einzubetten, hatte Prasident Wolber
hochstpersonlich eine Revue ,Die wilden sechzi-
ger Jahre zusammengestellt - ein schillerndes Ka-
leidoskop quer durch Politik, Wirtschaft, Alltag,
Sport und Kultur. Und da sich dieser Club schon
immer stark in seiner Stadt verwurzelt sah, wurde
far die Showeinlagen mit ,Bliems Bunte Bithne“
auch ein Ensemble aus Leutkirch engagiert.

Seinen bewegendsten Augenblick hatte der
Abend allerdings in internationaler Hinsicht. Mit
dem Lions Club Grenoble-Vercors ist der Leut-
kircher Club seit fast fiinfzig Jahren in einer al-
lezeit funktionierenden, iiberaus herzlichen Ju-
melage verbunden. So hatte es sich André Baras-
si, der tiber 90 Jahre alte franzosische Grin-
dungsprisident der Partnerschaft von 1968, nicht
nehmen lassen, eigens fiir das Fest aus Sudfrank-
reich anzureisen. Im Stehen ehrte ihn der ganze
Saal mit lang anhaltendem Applaus. Und schon
wird dartuber nachgedacht, wie man 2018 den 50.

Geburtstag dieser Jumelage feiern wird. o

Zusammen mit einer 24-képfigen Delegation vom franzosi-
schen Lions Club Grenoble-Vercors unter ihrem Prasidenten
Jean-Luc Carthonnet (links) war auch der Gber 90 Jahre alte An-
dré Barassi (rechts) angereist, 1968 Prasident des franzdsischen
Clubs im Jahr der Griindung der Jumelage mit Leutkirch.

LEUTKIRCH CLUBS
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WULF MAMPEL

Ist das Jahr 2016 wirklich das ,Jahr der
Angste“? Es scheint so, denn die ,,Ger-

man Angst“ ist wieder zuriickgekehrt!
Die Bundesburger sitzen langst nicht mehr so lissig
zurtickgelehnt in ihren Fauteuils und planen froh-
gelaunt ihre Billigreise in die Ttirkei oder nach Grie-
chenland. Sie sitzen hellwach auf der Stuhlkante.
Fine aktuelle Umfrage belegt das eindrucksvoll: Die
Deutschen haben Angst vor Terrorismus, Extremis-
mus und internen Spannungen durch Auslander in
einem Staat, den sie ftir itberfordert halten! Aktuell
bestimmte Panikattacken scheinen die langjahrige
solide Volkswirtschaft, niedrige Arbeitslosenzahlen
und ein vergleichsweise komfortables Sozialsystem
in den Hintergrund zu rticken.
Die neue deutsche Angst reifSt alles Positive mit
in einen Verunsicherungsstrudel - und das auf
relativ hohem Niveau. Treiben wir also auf einer
neuen kollektiven ,Welle der Furcht®, die einem
neuen Ismus front: dem ,Immerschlimmeris-
mus“? GrofSe politische und wirtschaftliche Er-
folge werden zurzeit systematisch zerredet, zer-
schrieben und zersendet. Denn: Personliche Sor-
gen der Bundesburger belasten heuer weniger als
noch vor einem Jahr.
Ohne Frage meiden viele Menschen neuerdings
Menschenansammlungen. Wachsamkeit ist
durchaus angebracht. Doch Koln ist nicht Istan-
bul, Berlin nicht Tel Aviv, Miinchen nicht Brus-
sel. Dennoch ist die Terrorgefahr in Deutschland
gewachsen. Auch der verbale Terror im Internet:
Hier treibt der Schwachsinn Bliiten, hier werden
Angste geschurt und Hasstiraden von Wichtig-
tuern und Freizeit-Mobbern ungestraft verbrei-
tet! Primitiver geht es kaum noch!

DIE NEUE DEUTSCHE ANGST

Terror, Extremismus und Auslénder bereiten gréBte Sorgen

Wir Deutsche gelten ja nicht umsonst als vor-
sichtige Nation - Sicherheit und Stabilitat sind ein
hohes Gut. Und die vielen Anschlage der letzten
Zeit ricken mental immer naher, sie wirken so,
als ob sie vor unserer Haustur stattfanden. Der
Terror fuhrt so zu einem Kontrollverlust. Wah-
rend sich viele personliche Angste individuell
~behandeln“ lassen, mussen sich die Burger bei
der Terrorangst auf den Staat verlassen. Nun den-
ken viele, aufgestachelt durch die populistischen
Rattenfanger, dass der Staat tiberfordert ist. Das
aber stimmt so nicht! Denn das Gute, das Gelun-
gene, das Erfolgreiche ist selten der Rede wert.
In Erinnerung bleibt dagegen, was nicht gelingt
oder vermeintlich nicht gelingt. Viele geplante
Anschlage sind namlich verhindert worden, im
Gedichtnis bleiben Paris, Brissel, Nizza, aber
auch Munchen. Und genau davon leben die Po-
pulisten, hier spielen sie mit den Angsten der
Burger. IThre Wahrung ist die Angst! Darauf bau-
en sie konsequent, denn nur eine angstliche Ge-
sellschaft sehnt sich nach einfachen Antworten
und markigen Worten. Dass dies vollig falsch ist
und wohin das fuhrt, haben die Briten gerade Eu-
ropa vorgemacht. So kann aus Grof$-Britannien
schnell Klein-Britannien werden.

Uber Politiker zu meckern, fallt all denjenigen sehr
leicht, die keine wirkliche Verantwortung tragen.
Wir sollten bei zum Teil berechtigter Kritik immer
daran denken, dass es eine Welt ohne Konflikte
noch nie gab und auch nie geben wird. Fazit: Prob-
leme, die Menschen selbst fabrizieren, zu losen, dass
bleibt eine permanente Aufgabe in jeder Generation.
Doch bitte nach unseren bewahrten Grundsatzen
von Einigkeit und Recht und Freiheit! (]
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Schiiler entwickeln eigenen Kunstkoffer

Wenn eine Grundschule den Namen des
beriihmten danischen Marchen-Dichters
Hans-Christian-Andersen tragt, liegt es
nahe, ihn als Ausgangspunkt fir spannen-
de Projekte zu nutzen. ,Der fliegende Kof-
fer” aus einem seiner Marchen stand Pate
bei der Konzeption dieses besonderen Bil-
dungsangebotes fiir alle zweiten, dritten
und vierten Klassen, die im Laufe des
Schuljahres zu einem ausfiihrlichen Besuch
der Kunsthalle Mannheim eingeladen wur-
den. Zuvor jedoch rollte der Kunsthallen-

Koffer mit vielen Materialien und Franz
Marcs , schlauem Fuchs” in die Schule, um
die Jungen und Madchen klassenweise auf
den Besuch im Museum vorzubereiten.
Zuriick in der Schule stand den Kindern das
gut ausgestattete Kreativ-Atelier fiir eige-
ne Ideen offen. Zusammen mit der Heidel-
berger Kiinstlerin Caroline Laengerer
haben die Schiilerinnen und Schiiler seit
letztem Herbst einen eigenen Kinderkunst-
Koffer entwickelt und prall mit fantasievol-
len Arbeiten geflllt, die viel verraten von

den Themen, welche die Schiilerinnen und
Schiler bei ihrem Rundgang in der Kunst-
halle Mannheim beschaftigt haben. Das
besondere kunstpddagogische Projektan-
gebot verdankt sich der groBziigigen
Finanzierung durch den LC Mannheim-
Rhein-Neckar, dessen grundlegendes Mot-
to , Wir machen Mannheimer Kinder stark”
die erfolgreiche Kooperation zwischen der
Hans-Christian-Andersen-Grundschule und
der Kunsthalle Mannheim auf den Weg
brachte. o

Auszeichnung fiir LF Jantzen aus der Tiirkei

Prof. Dr. Jan-Peter Jantzen (Foto) ist
seit 2007 Mitglied des LC Hannover-

LF Prof. Dr. J-P Jantzen, Neuroanesthesia-Fel-
low Dr. Neval Boztug, Oberblirgermeister Dr.
Herbert Schmalstieg.

Wietzeaue, im Lions-Jahr 2013-2014 Pra-
sident und 2015 Empfanger der Lions Club
International Membership Satisfaction
Awards. Seit 1992 ist LF Jantzen als Chef-
arzt der Klinik fiir Anasthesiologie, Inten-
sivmedizin und Schmerztherapie am KRH
Klinikum Hannover Nordstadt tatig.

Die Ehrenauszeichnung der HASVAK — Stif-
tung zur Unterstltzung der Tirkischen
Staatlichen Krankenhduser und Patienten
—waurde Prof. Dr. Jantzen am 25. Juni 2016
verliehen. Die Stiftung wiirdigt damit das
langjéhrige Engagement Jantzens fir die
Fortbildung junger Arzte aus der Tiirkei, im
Besonderen das Projekt Neuroanaesthesia
Fellowship Hannover, welches seit 1995
am Klinikum Nordstadt durchgefiihrt wird.

Die im Rahmen dieser Fellowship vermittel-
te Expertise kommt unter anderem Patien-
ten mit Schadel-Hirn-Verletzungen zu
Gute. Etwa funf Prozent aller tlrkischen
Facharzte fiir Andsthesiologie haben seit
1995 das Angebot eines zweimonatigen
Fortbildungsaufenthalts in Hannover wahr-
genommen.

Jantzen hat sein Abitur an der Deutschen
Schule Istanbul abgelegt, ist Ehrenmitglied
der Tiirkischen Gesellschaft fir Anasthesio-
logie, Griindungsvorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft Deutscher und Turkischer
Anasthesiologen, Mitglied der Deutsch-
Tirkischen Medizinergesellschaft und Mit-
herausgeber der Fachzeitschrift Turkish
Journal of Anesthesiology. o
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» Sieben Service-Clubs aus der Dillen-
burg und Herborn haben anlésslich des
56. Hessentages erstmals gemeinsam
eine Activity durchgeflhrt. Die vier Lions
Clubs Dillenburg, Dillenburg-Oranien,
Dillenburg-Schlossberg und Herborn,
sowie Rotary Club Dillenburg, Round
Table 57 Dillenburg und Ladies” Circle
LC 20 Dillenburg haben am Weinstand
mitten in der schonen Fachwerkstadt
Herborn neben Wein, Prosecco und
Wasser frisch gebackene Brezeln, Pfeffer-
beiBer und eine Kasevielfalt angeboten.
Der Duft von frisch gebackenen Waffeln
und Kaffee hat zahlreiche Besucher
angezogen. Zehn Tage lang im Mai
waren mehr als 130 Ehrenamtliche in
drei Schichten von 10 bis 23 Uhr im Ein-
satz. In den gemischten Teams konnten
sich die Mitglieder der verschiedenen
Serviceclubs kennenlernen und fir die
verschiedenen Bildungsprojekte in der
Region werben. Aus dem Ergebnis der
gemeinsamen erfolgreichen Activity
konnten anldsslich eines Helferfestes
jeweils 3.000 Euro an die Kirchberg-
schule in Herborn und die Juliane-von-
Stolberg-Schule in Dillenburg tbergeben
werden. Lehrer und Eltern beider Schulen
waren sehr erfreut Uber diese unerwarte-
te Spende und werden diese fiir Projekte
wie die Schulhofgestaltung und die Mit-
tagsversorgung der Schiiler einsetzen.
Eine weitere gemeinsame Aktion kdnnen
sich die teilnehmenden Clubs sehr gut
vorstellen. o

» Sommerzeit, Ferienzeit. Aber ldngst
nicht alle Kinder kénnen in die Ferien
fahren. Weil das Geld nicht reicht. Die
Pfarre Herz-Jesu in Ratingen West hilft
Kindern aus schwierigen Verhaltnissen,
auch eine Ferienfreizeit und einen Orts-
wechsel genieBen zu kénnen. Und fiir
den Aufenthalt im schénen Allgau wird
die Pfarre in diesem Jahr finanziell unter-
stlitzt durch den LC Ratingen. P Michael
Langenbach Uberreicht einen Scheck in
Hohe von 1.000 Euro. (L)

Wunstorf isst Matjes

.Das war ein toller Tag, richtig toll”, so der
allgemeine Tenor bei der Abschlussbespre-
chung. Nachdem alles aufgerdumt war, tra-
fen sich an dem noch gedffneten Getrdnke-
wagen 54 Lions des LC Steinhuder Meer
mit ihren Familienangehdrigen und Freun-
den. Sehr zufrieden waren sie iber den ge-

lungenen Ablauf des Festes ,Wunstorf isst
Matjes”. Fur die ,Lange-Tafel” in der FuB-
gangerzone wurden acht wetterfeste Stan-
de, Bratwurst- und Getrankewagen be-
stlickt sowie Tische und Bénke aufgestellt.
Die Gaste genossen den jungfraulichen
Hering, der auf der Zunge zerging. Angebo-
ten wurde er wahlweise mit Brat- bezie-
hungsweise Pellkartoffeln, verschieden
Dips oder als Matjesbrotchen mit Salatblatt
und Zwiebelringen. Dazu empfahl sich ein
Glas WeiBwein, ein Prosecco oder ein (al-
koholfreies) Bier. Ab 16 Uhr machte ein
Wort die Runde: ,Ausverkauft!” 2.500
Matjes, 800 Brotchen, 500 kg Kartoffeln,
60 kg Speck und Zwiebeln, und unzahlige
Bratwiirste mit Pommes wurden verzehrt.
Die , Swingtown Jazz Men" sorgten fiir gu-
te Unterhaltung in angenehmer Lautstarke.
Der Reinerlds der Veranstaltung wird zum
groBen Teil fiir die Jugendarbeit in Wun-
storf und Umgebung verwendet. o

Zehn Jahre Lions Lage

Seit fast 100 Jahren gibt es die Lions-
Bewegung und nun seit zehn Jahren in
Lage/Lippe einen Lions Club. Bei einem
Pressegesprach unter dem Motto ,Blick
zurlick und nach vorn” présentierte sich
ein Mix aus den Vorstanden 2006 und
2016. Das vergangene Jahrzehnt wurde
vom Griindungsprasidenten Dr. Jochen
Stukenberg und seinen damaligen Vize-
prasidenten Peter Krietenstein und Gerd
BlGthner in Erinnerung gerufen. ,Nachdem
die Griindung durch den Patenclub Lions
Club Lemgo mit den Paten Karl-Heinz Mdl-

ler und Dieter Bergmann angestoBBen wor-
den war, gab sich der neue Club recht
dynamisch”, so Stukenberg. Verschieden-
ste engagierte Aktionen fiihrten (iber die
Zeit zu einem Ergebnis von rund 100.000
Euro. Das Geld ging an zahlreiche értliche
Gruppen, Projekte und Institutionen, aber
auch an Uberregionale und internationale
Adressaten. Primar wurden zwar Kinder
und Jugendliche geférdert, doch auch
andere Spendenziele wurden nicht verges-
sen, wie die Senioren. Im Bild: Alle Prasi-
denten der Jahre 2006 bis 2016. o
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Jumelage-Partnerschaften sind ein wesentlicher Teil von Clubaktivitdten angesichts der Internationalitdt unserer
Organisation. Auch der LC Ndrtingen-Kirchheim steht in dieser Tradition. Seit Jahren besteht eine Partnerschaft
mit dem LC Bad Ragaz in der Schweiz. Nachdem der ésterreichische LC St. Pélten vor wenigen Jahren die Partner-
schaft aufgekiindigt hatte, wurde nach einer neuen Verbindung gesucht. Sie wurde im LC Strasbourg-Métropole-
Europe gefunden, mit dessen Mitgliedern der Club sich gleich bei der ersten Begegnung stark verbunden fiihlte.
Vom 27. bis 29. Mai 2016 fand nun das erste Jumelagetreffen in StraBburg statt, an dem auch ein paar ,frihere”
Jumelage-Freunde aus St. Pélten teilnahmen. Gleichzeitig wurde das 40-jahrige Jubilaum des StraBburger Clubs
gefeiert. Die Gastgeber boten ein sehr interessantes Programm. Wahrend der Feierlichkeiten wurde die groBe
Bedeutung des Clubs erkennbar durch einen Empfang im Europarat, wo der derzeitige Clubprasident viele Jahre in
herausragender Position tatig war, und auch im StraBburger Rathaus. Das Programm beinhaltete neben anderen
Veranstaltungen auch einen Besuch in der Thomas-Kirche mit der beriihmten Silbermann-Orgel von 1741, auf der
Mozart und natdrlich Albert Schweitzer gespielt haben.

Wir starten gleich: Der in KéIn anséssige Verein , Tatort-
StraBen der Welt e.V.” wurde 1998 von den Tatort-
Schauspielern Dietmar Bar und Klaus Johannes Behrendt
gegrindet und ist als gemeinndtziger Verein registriert.
Aufgabe des Vereins ist unter anderem die allgemeine
soziale Hilfestellung und die Férderung der Kinder- und
Jugendhilfe insbesondere in Entwicklungsldndern. In
Zusammenarbeit mit Schulen und Kitas fihrt der Verein
auch in Deutschland Projekte fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung durch, sodass 2012 das Projekt , Wir starten
gleich” begann. In diesem Jahr konnten alle 70 Anfra-

gen beztglich der Schulranzen von Wuppertaler Kitas dank der finanziellen Unterstiitzung durch den LC Wuppertal
befriedigt werden. Somit konnten die Mitglieder 70 Schiiler zum Schulstart ein wenig gliicklicher machen. Ortlicher
Ansprechpartner in Wuppertal ist Holger Poensgen vom Berufskolleg KohlstraBe, Schirmherr fiir Wuppertal OB
Andreas Mucke. Im Bild: P Ridiger Neumann, Ingeborg Derksen-Schlaaf, Schulleiterin am Berufskolleg Kohlstral3e,
Holger Poensgenl und LF Ralf Ehser.

Mebhr als 400 Besucher kamen im Mérz zur Klassik-Bene-
fiz-Matinee des LC Mdnchen-Blutenburg in die Aller-
heiligen Hofkirche in Mtinchen. Schon viele Wochen vor
dem Termin war das Konzert restlos ausverkauft. Zwolf
Musiker spielten ohne Gage Werke von Debussy, Ravel,
Dubois, Bizet und Mozart, und das Publikum war hellauf
begeistert. P Gerhard Potuschek begriBte die vielen
Géste und ging auf den ernsten Hintergrund des Bene-
fizkonzerts ein. AnschlieBend erlduterten Mitarbeiter
des Christophorus Hospiz Vereins in einem Frage- und
Antwortdialog ausfihrlich ihre Arbeit des Vereins, die unter dem Leitspruch steht: ,Den Tagen mehr Leben geben,
nicht dem Leben mehr Tage”. Der Uberwiéltigende Erfolg der Benefiz Matinee ist im Besonderen ein Verdienst des
Clubbeauftragten Herbert Schroder. Er hat ein sehr interessantes und harmonisches Programm zusammengestellt.
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21 Jahre nach ihrer Grindung sind die Brandenburger
Léwen kein reiner Herrenclub mehr. , Es war an der Zeit,
alte Zépfe abzuschneiden”, sagt der PP Steffen Scheller.
Die Léwinnen spriihen vor Tatendrang. Am 1. Juli hat
der LC Brandenburg an der Havel die ersten drei
Frauen als Mitglieder aufgenommen. ,Ich méchte bei
den Lions mein Netzwerk und meinen Horizont erwei-
tern und zugleich eine Plattform finden, Gutes zu tun”,
erklart Sandra Damaschke ihre Beweggriinde, sich zu
der bisherigen Herrenrunde zu gesellen. Die Prokuristin
der Firma Metallbau Windeck ist als Mitglied der Wirt-

schaftsjunioren bereits im gesellschaftlichen Leben der Stadt aktiv. Ahnliches gilt fiir Kathleen Beck, den zweiten
weiblichen Neuzugang: Die Assistentin der Geschéftsfihrung der Jirgens GmbH hat bereits Léwinnenerfahrung,
weil sie sich vier Jahre lang in der Nachwuchsorganisation des Leo-Clubs engagiert hat. Die Dritte im Bunde ist Kie-
ferchirurgin Kathrin Wenske. Die Chemnitzerin fuhrt mit ihrem Mann eine Zahnarztpraxis in Brandenburg. ,,Ich bin
zugezogen und méchte in Brandenburg auch Menschen auBerhalb meines Berufes kennenlernen”, sagt die Zahn-
medizinerin.

LF Peter MaBmann hat dem LC Kiel fiinfzig Jahre die
Treue gehalten. P Dr. Lars Heinemann héndigte ihm den
Chevron mit einem Brief des Weltprésidenten beim Mit-
tagstisch im Clublokal Kieler Kaufmann mit allen guten
Wiinschen und unter dem Beifall der Kieler Lionsfreun-
de aus. ,Unser Peter” st seit langen Jahren dienstélte-
ster Léwe im LC Kiel. Wie auf dem Foto ersichtlich ist die
ganze Familie MaBmann bei den Lions engagiert. Schon
Vater Dr. Wilhelm MaBmann wurde 1954 Mitglied im
funféltesten Lionsclub in Deutschland. Peters Ehefrau

Wiebke unterstitzt den LC Kiel-Baltic als Ehrenmitglied mit ihren Ideen und kulinarischen Késtlichkeiten bei Basaren
und Activities, Tochter Marion bringt sich voll in die Clubgestaltung und Activities beim LC Kiel-Baltic ein. Der Jubilar
hat seinem LC Kiel immer treu gedient, war 1973/1974 Prasident und lange Club-Sekretér. Diese Tétigkeit war fir
ihn die interessanteste. Er besuchte alle Distrikts- und Gesamtdistrikts-Versammlungen. So lernte er schon friih viele
Lions aus ganz Deutschland kennen. Als Rechtsanwalt hat er das Kabinett lange Jahre in Satzungsfragen und Rechts-
angelegenheiten beraten.

Unter der Leitung ihres Clubmasters Utz Schmidt
besuchten die Mitglieder des LC Moers — gemeinsam
mit ihren Partnerinnen — die ,,Dokumentationsstétte
Regierungsbunker” in Bad Neuenahr-Ahrweiler: Samtli-
che Teilnehmer waren von der GréBe der Anlage und
ihrer friheren Aufgabe zutiefst beeindruckt. Die 17
Kilometer lange unterirdische Bunkeranlage wurde
zwischen 1960 und 1972 gebaut und sollte im Kriegstall
als Ausweichsitz der Deutschen Bundesregierung die-
nen. Sie besteht aus Haupt-, Quer- und Parallelstollen
mit 897 Biiro- und 936 Schlafrdaumen. Die meist zweistockige Anlage beherbergt zusétzlich ein Lazarett, eine Zahn-
arztpraxis und diverse andere Einrichtungen, die einen Aufenthalt von bis zu 30 Tagen ermdglichen sollten. Sie
wurde Ende des letzten Jahrhunderts stillgelegt und zum einmaligen Zeitzeugnis vergangener Tage umgewandelt.
Die Mitglieder des Lions Club Moers hoffen, dass dieser ,Ausweichsitz der Verfassungsorgane” nie mehr benétigt
wird und der Nachwelt aufzeigt, wie wichtig der Frieden auf dieser Welt ist.
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Neun Vereine und Institutionen aus Geestland und
Umgebung profitieren auch 2016 von einer ungebro-
chenen Spendenfreude in den Ortschaften Langen, Sie-
vern und Debstedt im Rahmen der mittlerweile 18.
Weihnachtsbaum-Sammel- und Recycling-Aktion des
LC Langen-Pipinsburg. Mehr als 100 freiwillige Helfer
aus dem Lions Club sowie aus umliegenden Vereinen
und Institutionen beteiligten sich an der erfolgreichen
Sammelaktion. Wéhrend die sogenannten ,Malocher”
die StraBBen Langens von mehr als 25 Tonnen ausgedienter und ,,abgepliinderter” Weihnachtsbdume befreiten, klin-
gelten kleine und groBe ,Sammler” an den Hausttren in den vorgenannten Ortschaften und baten um finanzielle
Unterstiitzung fir die Jugendorganisationen. Nun konnten P Volker Schulz und die LF Thomas Peckel und Karl-Heinz
Wichern den Vertretern der Helferorganisationen auch den Lohn und das Dankeschén fir den unermddlichen Ein-
satz in Form einer Geldspende (berreichen. Folgende Institutionen waren an der Sammelaktion beteiligt und ddrfen
sich Gber eine Spende von 9.500 Euro des Férdervereins des Clubs fir ihre Jugendarbeit freuen: Feuerwehren in
Langen, Sievern und Debstedt, Ev. St.-Petri-Kirche Langen, TV Langen — Handballabteilung, Technisches Hilfswerk,
TSV Debstedt, DLRG Sievern, Blrgerstiftung Geestland.

Bereits zum sechsten Mal lud der LC Lubeck-Liubice zu
einer Lesung ein: ,Schwarze Romantik — eine literarische
Reise in die Abgrinde der menschlichen Seele” hiel3 der
Titel der diesjéhrigen Lesung. Mitglied Doris Mihrenberg
fihrte gemeinsam mit ihrer Tochter Lara durch den
Abend. Die ,schwarze Romantik” ist eine Unterstré-
mung, die innerhalb der Romantik am Ende des 18. Jahr-
hunderts aufkam und gepragt ist von Motiven wie Sehn-

sucht, Nacht, Fabelwesen, Verzweifelung, Todessehnsucht, 0.4. Sechs Damen des Clubs lasen verschiedene Werke —
beginnend mit Friedrich von Schiller, Johann Wolfgang von Goethe, Matthew Gregory, Jane Austen, E.TA. Hoffmann
bis zu Edgar Allan Poe — vor und présentierten sich jeweils des Werkes entsprechend geheimnisvoll, emotional und
kostimiert. Die Zuhérer im voll besetzten Hogehus waren begeistert. Der Erlés der Lesung in Héhe von 1.200 Euro
wurde am 1. Juni 2016 an ,,Mentor — die Leselernhilfe Libeck e.V.” ibergeben. Foto v. . n. r.: Doris Schitt, Wolfgang
Meier — beide von Mentor — LF Doris Mihrenberg, daneben Jutta Kéhler und Dr. Jutta Rése — ebenfalls von Mentor
— sowie rechts LF Margret Belling.

Bunt, jung, multikulturell: So prasentiert sich die offene
Einrichtung ,Seestern” - eine Einrichtung des Diakoni-
schen Werkes im Kirchenkreis Moers, die nachmittags
vielen Kindern von sechs bis 14 Jahren ein , zweites
Zuhause” bietet. Einige Kinder sind mit ihren Eltern weit
gereist, um hier mit anderen Kindern aus aller Welt zu
spielen, lernen, basteln, musizieren, toben und vieles
mehr zu unternehmen. GréBere Kinder kénnen im ,Seestern” ihre Hausaufgaben erledigen oder in einer kleinen
Blicherei stébern. Wer dabei miide geworden ist, kann sich in eine Kuschelecke zuriickziehen. Selbst Ausfliige in die
néhere Umgebung — teilweise mit Ubernachtungen — stehen auf dem Programm von ,, Seestern” — ebenso regelmé-
Bige Aktionen wie Waffelnbacken, Kinderschminken und Trommelworkshops. ,Sehr gerne unterstitzen wir die hier
geleistete Arbeit. Sie ist ein wichtiger Bestandteil der Integration: nicht nur fir die Kinder, sondern auch fir ihre
Eltern”, so P Dr. Christoph Chylarecki vom LC Moers bei seinem Besuch im , Seestern” (Foto) anlésslich der Ubergabe
einer Spende seines Clubs. , Die heute ibergebenen 4.000 Euro sind eine wichtige finanzielle Unterstitzung fir das
padagogisch wertvolle Angebot, das den Kindern aus (ber 20 Nationen hier vor Ort tagtadglich geboten wird”,
ergénzte LF Philipp Schneider.

97



FOTOREPORTER BERICHTE AUS DEN CLUBS

98

Freude Uber neue Kinderkiche und Spielgerat: Im Juni
konnte die Begegnungsstéatte Westliche Unterstadt zum
dritten Mal innerhalb der letzten etwa drei Jahre eine
Férderung durch den LC Mannheim Rhein-Neckar
entgegennehmen. P Dr. Erik Reuther erlduterte, dass
sich der Club seit Ldngerem unter dem Motto , Wir
machen Mannheimer Kinder stark” fir die Jingsten ein-
setze. ,Damit unterstitzen wir das Ziel, allen Kinder und
Jugendlichen in der Gesellschaft gleiche und gute Chancen fir ihr eigenes Leben zu eréffnen”. Diesmal freuten sich
gleich drei Bereiche der BWU (ber die Spende: Von den 1.400 Euro konnten neben einer Kinderkiche und einem
Sinnes-Parcours fir den Kindergarten und zwei Ndhmaschinen fiir Handarbeitsprojekte fiir den Jugendbereich,
Spielgerate fur den AuBenbereich der Kinder-Werkstatt finanziert werden. Im Bild v. I. n. r. Vorstandsmitglieder BWU
Guren Yoérukman und Nuri Cihanbeyli, P Dr. Erik Reuther, vom Vorstand Snjezana Cajic, Lions-Projektpate Peter
Myrczik.

Das erste Buch eines Kindes sollte in der Muttersprache
geschrieben sein. Doch nicht nur in Deutschland leben
immer mehr Familien, in denen zwei Sprachen gespro-
chen werden, zumal nach der Ankunft vieler Fliicht-
lingsfamilien. Das Projekt , 1001 Sprachen” erméglicht
den Druck zweisprachiger Bilderblicher, geférdert durch
den LC Labeck. Und alle anderen Lions Clubs kénnen
dabei mitmachen. Initiatoren des Projektes sind die
»Blcherpiraten” aus dem Kinderliteraturhaus in Libeck.
Dort haben Kinder das Bilderbuch , Schokokuchen auf
Hawaii” verfasst und illustriert. Im Mittelpunkt steht — wie kénnte es anders sein — ein Léwe. Einer, der furchtbar
gerne Schokokuchen futtert. Das Buch erscheint zweisprachig. 18 Ubersetzungen liegen bisher vor. Weitere sollen
folgen. Die Initiatoren haben den Ehrgeiz, aus , 1001 Sprachen biligual-picturebook” ein Projekt fiir die ganze Welt
zu machen. Der LC Libeck hilft dabei. Probeexemplare sind abrufbar. Kontakt: Blcherpiraten, Fleischhauerstr. 71,
23552 Libeck, Tel: (04 51) 70 73 810, Web: Blicherpiraten.de, Mail: info@buecherpiraten.de.

Hand in Hand — damit aus Fremden Freunde werden:
Unter diesem Motto veranstaltete der LC Vaihingen an
der Enz zusammen mit dem Arbeitskreis Asyl Vaihingen
im Juni einen Benefiz-Jazz-Brunch von, mit und fir
Fltichtlinge in Vaihingen. Ziel war es, ein ungezwunge-
nes Treffen Vaihinger Birger mit den ausléndischen
Fltichtlingen und Asylbewerbern zum besseren Kennen-
und Verstehenlernen zu erméglichen. Der Einladung
folgten etwa 80 Fliichtlinge und Asylbewerber mit ihren
Kindern. Zusammen mit dem AK Asyl beteiligten sie sich
an der musikalischen Umrahmung und auch an der Vor-
bereitung der internationalen kulinarischen Gendsse,
denn ein groBer Teil des Brunches war arabisch und afri-
kanisch geprdgt, eine wunderbare Erfahrung fir die
schwébischen Gastgeber. Der musikalische Schwerpunkt wurde von den Musikern der Gruppe , Jazzcops” gestaltet.
Der Rahmen in der Vaihinger Seemihle konnte fir dieses Miteinander nicht besser sein: Gut 200 Menschen mit den
unterschiedlichsten Lebensgeschichten kamen zusammen, tauschten sich aus, lachten gemeinsam und lernten von-
einander. Der Erl6s dieser Benefizveranstaltung kam dem Arbeitskreis Asyl zugute.
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Aachen-Kaiserpfalz
Emanuel Manke

Alsdorf
Bettina Miiller

Altenkirchen-Friedrich Wilhelm

Raiffeisen
Sabine Manger

Alzey
Beate Knell

Angeln
Ali-Arthur Afrouz
Thomas Brendecke

Anrdchte-Warstein-Riithen
Gunnar Stammen

Ansbach-Christiane Charlotte

Uta Heindl-Mattern
Olga Wolf

Aschheim-Herzog Tassilo 11l
Bernhard Bartsch
Raoul Schellerer

Aurich ,tom Brook’
Marc Altmeyer

Backnang
Thomas Gruber

Bad Aibling-Mangfalltal
Andreas Loidl
Jirgen Vetter

Bad Harzburg Walburga
Frauke Wagner

Bad Krozingen-Staufen
Markus Mayer

Bad Mergentheim
Christian Wunderlich

Bad Nauheim
Jens Grosser

Bad Salzungen-Rhon-Werra
Torsten Beck

Balingen-Hilaritas
Silke Thiercy

Bamberg
Reinhold Nastvogel

Bamberg Residenz
Monika Seucan

Baumberge-Miinsterland
Jens Dertenkétter

Bayreuth-Thiergarten
Klaus Scheuerecker

Berlin-Albert Einstein
Dagmar Kénig

Berlin-Glienicker Briicke
Gabriele Ramin

Berlin-Metropolis
Christian Guttmann

Berlin-Sanssouci
Harry Rogasch

Berlin-Sophie Charlotte
Brigitte Martens

Heidrun Weyer

Beate Wolke-Sparmann

Berlin-Spandau
Rudolf Kélling

Bernau-Barnim
Pater Vincens

Bielefeld-Eques Honoris
Alexandra Groning

Bielefeld-Sparrenberg
Bernhard Stahr

Bitburg-Priim
Christian Schulzig

Blaubeuren-Laichingen
Peter Gemmel
Frank Kraaz

Bocholt Westmiinsterland
Vera Reich

Bochum-Ruhr
Claus-Hinrich Buschkamp
Ingo Proff

Bonn-Clara und Robert
Schumann
Beatrix Vill

Borkum Bant Fabria
Sheila Atsidakos

Brandenburg an der Havel
Kathleen Beck

Sandra Damaschke

Kathrin Wenske

Braunschweig
Florian Battermann

Braunschweig Dankwarderode
Carl-Martin Wilken

Braunschweig-Eulenspiegel
Frank Bleitner

Bremen Cosmopolitan
Andrea Icking

Bremen-Hanse
Hermann Kleen

Bremen-Lesmona
Olaf Gayk

Bremen-Wiimme
Carlton Courtney

Bretten Stromberg
Michael Néltner

Biiren
Simon Hiippmeier

Castrop-Rauxel Philipp von
Viermundt
Michael Breilmann

Celle Residenzstadt
Sascha Fuchs
Maximilian Gerdes
Rainer Samleit

Silke Wendt

Cottbus
Michael Hiersemann

Darmstadt
Thomas Hein

Deister Calenberger Land
Hans-Joachim Rohde

Delmenhorst
Kai Briining

Delmenhorst-Burggraf
Marco Castiglione
Dieter Meyer

Detmold-Residenz
Jens Beining
Dirk Dankelmann

Dingolfing-Landau
Bjorn Timpte

Dithmarschen
Rainer Gertz

Donau-Neckar
Heike Stengel

Dorsten-Wulfen
Sabine Sonntag
Angela Weiper

Dortmund-Auxilia
Falko Wiibbecke

Dreisamtal
Bjorn Bastian Boerger
Thielemann Oberle

Duisburg
Oliver Hermes

Diusseldorf-Hofgarten
Henrik Rinnert

Diisseldorf-Karlstadt
Walid Harb

Diisseldorf-Rheinturm
Andreas Voglis

Diisseldorf-
Rheinuferpromenade
Dieter Leipoldt

Ebersberg
Lutz Vormelker

Eckernférde
Daniel Giinther

Emmendingen
Clemens Wolfsperger

NEUE MITGLIEDER PERSONALIEN

Eppstein
Enrico Prinz

Erfurt-Via Regia
Heinrich Kramer

Eschborn
Karsten Béhm
Alexander Elsas

Flensburg-Alexandra
Andrea Hansen

Ulrike Jensen

Asta Simon

Flensburg-Fordestadt
Gyde Piel

Fl6ha/Augustusburg
Christian Gabriel

Frankfurt/Main Skyline
Nikolej Kunz

Freiburg
Norbert Homeyer
Siegfried Rombach

Freilassing-Salzburger Land
Karina Bost

Kamila Gutschi

Frank Lehrbach

Franz Tradler

Freising
Jochen Wilske

Freyung-Grafenau
Brigitte Treml

Fulda
Michael Engels

Fiirstenfeldbruck
Christiane Vidacovich

Garbsen
Roger Dobler
Sebastian Kratz

Gera
Volker Arnold
Norbert Fritsche

Greifswald-Baltic
Sylvia Litkeholter
Oana Riemer

Giinzburg (Schwaben)
Michael Geiger

Hagen-Asteria
Brigitte Hoppe

Halle-Dorothea Erxleben
Heike Henf

Hamburg
Christian Pudelek-von Bloh

Hamburg-Harburg Hafen
Michael Regenhardt
Sebastian Rusch-Fehrig
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Hamburg-Harvestehude
Jan Schellenberger

Hamburg-Moorweide
Elke Niehtser

Hamburg-Oberalster
Michael Sailer

Hamburg-Rosengarten
Oliver Schulz-Oster

Hamburg-Sachsenwald
Hermann Richter

Hannover-Kurfiirstin Sophie
Avriane Jablonka

Hannover-Wietzeaue
Holger Weilep

Hattingen-Ruhr
Olaf Schade
Tomas Stanke

Heilbronn-Wartberg
Martina Ortelt
Berthold Stiickle

Hennef Rhein-Sieg
Bernd Kolf

Herborn
Clemens Becker
Patrick Philipps
Norbert Turschner

Herzogtum Lauenburg
Thomas Koellmann
Bernd Schmitz

Hochheim-Fl6rsheim
Fabian Schmidt

Hochschwarzwald
Tanja Schnur

Hofheim Rhein-Main
Ma. Del Pilar Aragon Reyes

Hohenlohe
Markus Hassler
Holger Thrun

Husum
Harald Forster

lllertissen
Klaus Schlésser

Ingolstadt ,Auf der Schanz’
Tan Alcay
Uwe Basler

Iserlohn-Hemendis
Nina Lenninghaus
Angelika Ohm

Jena
Albert Weiler

Jena Paradies
Stephan Miiller

Jesteburg
Thore Ankersen

Jever
Robert Allmers
Christian Janssen

Jilich Juliacum
Michael Schroder

Kaiserslautern
Ralf Lenhardt
Wulf Theobald

Kaiserslautern-Lutra
Hagen Loertzer

Karlsruhe-Baden
Gerhard J. Meyer

Karlsruhe-Zirkel
Marc Merkler

Kassel-Kurhessen
Kai Emmeluth
Christian Geselle
Horst Schween

Kaufbeuren
Bernhard Waltner

Kempen ,Thomas a Kempis'
Axel Kiippers

Kempten-Cambodunum
Sevket Altin
Petra Jutta Kreibich

Kerpen
Dieter Stohr

Kiel

Paul Hajduk

Christoph Kammerer
Sebastian Claudius Schneider

Kiel-Oben
Alexander Wald

Koblenz Sophie von La Roche
Markus Esser

Iris Kocak-Laue

Gabriele Oster

Claudia Spanier-Dénges

KoIn-Agrippina
Oliver Hoffmann
Achim Kockjoy
Holger Wildgrube

Koln-Caligula
Arne Gobbert

KoIn-Claudia Ara
Thomas Herbert

Krefeld-Gelduba
Thomas Ratz

Lage/Lippe
Edmund Krolak
Stephan Krone

Langenfeld
Borries Wenzlitschke

Langenfeld-Lady Lions
Ursula Sauermann-Limbert

Langenhagen
Manfred Meier

Leichlingen-L6wen von Berg
Andreas Genschel

Leipzig-Saxonia
Mario Hesse

Leverkusen-Rhein-Wupper
Andreas Babilon

Limburg-Domstadt
Holger Barthel
Stephan Schmidt

Lohr a. Main/Marktheidenfeld
Karl Rainer Steger

Liichow-Dannenberg
Manfred Martin

Ludwigsburg-Monrepos
Hans-Peter Betz
Christian Maron

Liineburg
Heike Duselder

Magdeburg
Thomas Behringer
Andreas Mueller

Mainz-Schonborn
Thomas Ammelburger

Mannheim
Konrad Gorcks

Mannheim-Rosengarten
Melissa Allen

Markkleeberg
Ekkehard Breuer

Marquartstein-Achental
Ulrich Kihn

Meissen
Uwe Reuschel

Melle-Grénegau
Jorn Heggemann

Melsungen
Bjorn Schonewald
Stefan Sippel

Memmingen
Peter Jaumann

Merseburg
Mike GroBmann
Guido Langer

Merzig/Saar
Marcus Hoffeld
Edmund Alfons Wax
Norbert Wolsfeld

Monchengladbach-Abteiberg
Thomas Leuschen

Mosbach
Falko Loy

Miilheim/Ruhr-Hellweg
Slavomir Biedron

Miillheim-Neuenburg
Peter Kirsch

Miinchen-Alt-Schwabing
Elisabeth Lill
Kay Ullerich

Miinchen-Bavaria
Henrich Abegg

Miinchen-Geiselgasteig
Dina Katrin Schippers

Miinchen-Konig Otto
Susanne Otto-Trgo

Miinchen-Metropolitan
Stefan Tittel

Miinchen-Wiirmtal
Silvan Forster

Miinster-Westphalia
Klaus-Peter Kockmeyer
Friso Wielenga

Naila-Frankenwald
Annika Popp

Nauen
Marcus Goth
Claus-Arnim Rohwer

Neckar-Alb Reutlingen
Frieder Scheiffele

Neu-Isenburg
Peter GroBjohann
Dirk Peter

Neu-Ulm Campus
Mareike Katharina Buck
Viola Ott

Julia Russ

Neubrandenburg Mecklenburg
Vorpommern
Jana Waeller

Neumiinster
Markus Kiistner

Neuébtting

Andrea Alber-Bischoff
Evrén Bischoff
Siegfried Seid|

Neuruppin
Florian Buschkhle

Neuss-Rosengarten
Andrea Volkel

Neustadt a. d. Aisch
Michael Heindel



Neustadt-WeinstraBBe
Tobias Maué

Neustrelitz Mecklenburg
Strelitz

Sebastian Arndt

Ingrid Sturzbecher

Nordenham/Elsfleth
Peter van Mark

Nordhausen
Tino Pfortner

Nordhorn Grafschaft Bentheim-
Vechtetal
Thomas Niemeyer

Nortorf
Jens PaBler

Niirnberg-Franken
Gregor Heilmaier
Holger Sommer

Niirnberg-Metropolregion
Petra Ried|

Niirnberg-Noris
Arndt Reckler

Niirtingen-Kirchheim
Wolfgang Alberth

Oberharz
Axel Funke

Oberhausen
Marc Schmitz
Axel Schwentker

Oberursel-Schillerturm
Steffen Lauer

Offenbach Rhein Main
Inez Florschiitz
Pino Roberto Liguori

Osterholz
Stefan Tietjen

Ostholstein
Lisa Tappert

Pinneberg
Ronny Thie

Potsdam
Christian Fehn
Martin Rodiger

Prien am Chiemsee
Michael Rossi

Quickborn
Robert Hiineberg
Waltraud Hushahn
Karl-Heinz Spanier

Rastatt
Lars Neininger

Ratingen
Felix Todesco

Recklinghausen
Peter Gropper
Torsten Jakob
Oliver Teske
Alessandro Viverit

Ribnitz-Damgarten
Torsten Heistermann

Rosenheim
Florian Herrmann

Rotenburg (Wiimme)
Philipp Landschof

Rotenburg (Wiimme) Lea
Bettina Dudeck

Rottenburg
Isabel Wurster

Rottweil
Peter Boch
Gunther Heugel
Felix Schweizer

Rudolstadt-Heidecksburg
Thomas Kronert
Mirko Schreiber

Riisselsheim Cosmopolitan
Frank Sager

Saar-Ost
Stefan Kirch

Saarbriicken
Michael Sponholz

Saarburg
Franz-Josef Scheuer

Salzgitter-Solte
Manuela Schmidt

Schaumburg
Oliver Schiller

ScheeBel
Sven Borstelmann

Schneverdingen
Harald Peters

Schonebeck-Bad Salzelmen
Thomas Wiinsch

Schongau-Pfaffenwinkel
Bernd Hopfl

Schwabmiinchen-Lechfeld-
Buchloe

Franz Xaver Baumann

Petra Biermann-Stapff

Karl Golczyk

Schwalm Eder Borken
Evelyne Weste

Schwedt/Oder
Mike Gollnick

Schweinfurt
Mohamed Khalifa

Sebnitz
Volker Maaz

Solingen
Thomas Standl

Sonthofen
Jochen Damm
Johannes Dillinger
Thomas Wagner

Stade (Aurora von
Konigsmarck)
Henning Hoins

Starnberger See-Buzentaurus
Thomas Holtmann

Starnberger See-Ludwig Il
Jost Henning
Detlev Lange

Stolzenau an der Weser
Bernd Niss

Stuttgart-Airport
Beate Oeverdieck

Stuttgart-Alte Weinsteige
Stefan Raab

Stuttgart-Neckar
Uwe Brand
Thomas Haenschen

Traunstein
Andreas Pusch

Travemiinde
Bernd Schrader

Trier
Karl Hofmann-von Kap-herr

Troisdorf
Simon Blicher

Ubersee-Forum am Chiemsee-
Cyber

Andreas Enderndorf

Elke Enderndorf

Usingen-Saalburg
Werner Blum

Vechta
Christoph Westerkamp

Villingen-Schwenningen Mitte
Holger Fetzer

Voreifel
Thomas Schmidt

Waginger See
Markus Schneckenpointner

Wagrien
Gerd Loge

Waldshut
Kai Huttrop-Hage

Walldorf Astoria
Johannes Horter

NEUE MITGLIEDER PERSONALIEN

Warendorf
Sebastian Seidel

Weiden
Christian Hoffmann

Weil am Rhein
Maik Ebner

Johannes Miiller
Carina Schwandt

Werne in Westfalen
Lars Krause

Wetzlar
Christian Uebach

Wetzlar-Solms
Axel Warnecke

Wiesbaden-Oranien
Clemens M. Christmann

Wiesmoor Eala Frya Fresena
Inga Coordes
Elke Seehusen

Winnweiler
Ralph M. Gmeiner
Markus Roth

Winsen/Luhe
Thomas Kaiser

Witten Rebecca Hanf
Annette Hauptmann

Wittingen
Andreas Ebel
Axel Hawellek

Wolfsburg-New Generation
Ina Drewes
Reinhold Heinze

Wolfsburg-Vorsfelde
Bruce E. Harwood

Worpswede ,Paula Modersohn-
Becker’

Jeanette Ahlring

Ulrike Romer

Wuppertal-Mitte
Tim Nettesheim

Wiirzburg
Christoph Rockenstein

Wiirzburg-Léwenbriicke
Fabian lltzsche

Wiirzburg-West
Lena Lamprecht

Zell am Harmersbach
Barbel Winkler

Zittau
Reinhard Heller
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IN MEMORIAM

Liebe Lions, die hier abgedruckten Nachrufe werden selbstverstandlich und aus Pietdtsgriinden ausschlieBlich in der
Reihenfolge ihres Eingangs in der Redaktion berticksichtigt. Bedenken Sie bitte, dass aus Platzgriinden nicht alle
Verstorbenen mit ausflihrlicher Wiirdigung berlicksichtigt werden kénnen. Verfassen Sie deshalb bitte keine Nachrufe
mit mehr als 1.500 Zeichen. Ausnahmslos jedem verstorbenen Lion wird in der Rubrik ,,In memoriam” ein Platz zum
Gedenken gewidmet. Schreibweisen der Namen in dieser Rubrik werden aus dem Mitgliederverzeichnis ibernommen.
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Verstorbene Mitglieder

Gottfried W. Alten
Munchen-Alt-Schwabing
Alfred Andersen

Werl

Andrea Behringer
Vaihingen an der Enz
Karl-Jiirgen Beissel
Alsdorf

Ernst Bickert
Wiesbaden-Mattiacum

Hans Georg Blechner
BergstraBe

Gerhard Borries
Landstuhl/Pfalz
Wolfram Briick
KéIn-Colonia

Ralf Briining
Oberberg

Kuldeep Singh Chhatwal
Dorsten

Alfred Dietrich
Meinerzhagen
Hans-Hermann Dyrssen
Dithmarschen

Klaus Ehrhardt
Helmstedt
Hans-Peter Engel
Kaiserslautern

Jorg Erichsen
Uggelharde

Peter Essers

Aachen

Norbert Fehl
Uberwald Weschnitztal
Klaus-Peter Frank
Germering

Leberecht Frevert
Herford

Adolf Peter Frohlich
llertissen
Hans-Dieter Gesch
Traunstein

Hermann Geyer
Ulm/Neu-Ulm-Schwaben

Gabriele Goderbauer-
Marchner
Landshut Wittelsbach

Joachim Gulba
Mosbach

Thomas Hahn
Miihlhausen

Volker Hannemann
Bremen-Bremer Siiden
Hans Heidler
Mosbach

August Heinzle
Uberlingen
Hans-Dieter Helle
Brilon

Hans Hemmer
Wiirzburg-West
Karl-Dieter Hermann
St. Wendel

Herms Hungerbiihler
Cloppenburg

Reinhard Kauhs
[tzehoe

Ulrich Kleine-Brockhoff
Mannheim-Rhein-Neckar
Werner Kley

Hamm

Wilfried Koch
Miinchen

Werner Konkol
Oberhausen

Dietrich Kurz
Meinerzhagen

Franz LammsfuB3
Miinster-Landois

Felix Lampert
Ludwigshafen

Peter Lenzen

Iserlohn
Hans-Joachim Liebert
Aschaffenburg
Karl-Heinz Link
Herzogenaurach

Heinz Maurer
RheingoldstraBe

Ulrich Stoltenberg, Chefredakteur LION

Ernst-Josef Meeth
Vulkaneifel

Jorg-Friedrich Miether
Husum

Erich Moser
Miinchen-Ottobrunn

Gerald Naser
Schwalmstadt

Werner Obermaier
Altétting-Burghausen
Kurt Oest

Land Hadeln

Karsten Oltmanns
Bonn-Venusberg
Eberhard Peil
Kirn-Mittlere Nahe
Wilhelm Peter
Schweinfurt

Otto Pickhardt
Kaarst-Buttgen-Korschenbroich
Rudolf Pielmeier
Friedrichshafen
Helmut PlogstieB
Norden/Nordsee

Lutz Prochotta
Pforzheim

Ulrich Reichenzeller
Friedberg

Jiirgen Renfer
GieBen-Justus von Liebig
Gert Schafer

Herborn

Christian Schausten
Lidinghausen
Carl-Axel Schneider
Dinslaken

Gregor Schneider
Neuss-Quirinus

Bernd P. Schonwald
Miilheim/Ruhr

Heinjo Schréder
Bingen am Rhein
Walter Schulte-Rebbelmund
Glitersloh-Wiedenbriick

Martin A. Siedler
Risselsheim

Peter H. S6hnen
Erlangen

Gottfried Spies
Ludwigshafen

Dietrich Stams

Bruchsal

Giinther Stark
Langenfeld

Peter Steinbiichel
Monheim am Rhein - Alte
Freiheit

Hans Steinhoff
Wernigerode
Hans-Ludwig Stockhausen
Hofgeismar

Josef Stollenwerk
KéIn-Claudia Ara

Franz Strier
Schwerte
Joachim Thurner
Flensburg
Friedrich Trapp
Tibingen
Hermann Vetter
Uberwald Weschnitztal
Curt von Hodenberg
Bohmetal
Gerhard Walek
Mayen

Hubert Waning
Bochum-Kemnade
Giinter Weiser
Oerlinghausen
Dietmar WeiB3
Hemer

Rudolf WeiBe
Langen

Klaus Westmann
Mannheim

Peter Wilmers
Miinster-Landois
Norbert Wirth
Herzogenaurach
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Johannes Witt Lions Club Hofheim am Taunus

Der Lions Club Hofheim am Taunus trauert um sein
Griindungsmitglied Johannes Witt (1937 - 2016).

. Tu erst das Notwendige, dann das Mdgliche und dann
schaffst Du das Unmdgliche”. - Getreu seinem Motto hat
unser Lionsfreund zwei Mal seine tlickische Krankheit
iberwunden, das Unmégliche konnte ihm aber nicht
gelingen: Wir Lionsfreunde vom Lions Club Hofheim am
Taunus bedauern den schmerzlichen Verlust unseres
Mitbegriinders Johannes Witt, der am 3. Januar von uns
gegangen ist.

Zum Zeitpunkt unserer Griindung zahlte er 42 Jahre,
war Vater zweier Tochter. Er fihrte zusammen mit seiner
Gemahlin als lithographischer Ingenieur und verantwor-
tungsbewusster Arbeitgeber mit Kreativitdt und Innovati-
onsfreude ein eigenes Unternehmen. Die dramatischen
Umbrliche der Drucktechnik meisterte er mit groem
Geschick und konnte sein Anliegen, die Sicherung der

Arbeitsplatze seiner Mitarbeiter iiber sein Ausscheiden
hinaus, erfolgreich verwirklichen.

Das Erscheinungsbild des LC Hofheim am Taunus pragte
er als Sekretdr mit seinem besonderen Stil tiber sechs
Jahre. Er fihrte den Club 1990/91 und 2004/5 als
Prasident. Bedingt durch seine beruflichen Kontakte
gelang es ihm, uns mit zeitgendssischen Autoren und
Verlegern zusammenzubringen und vielfaltige kulturelle
Anregungen zu geben. Probleme und Projekte nahm er
mit groBem Schwung in Angriff. Seine Begeisterung war
ansteckend, kleinliche Bedenken waren seine Sache nicht.

Sein besonderes Engagement fir Lions International
wurde 2009 mit dem Titel Ambassador of Good Wil
durch den Internationalen Prasidenten gewirdigt. Wir
werden ihn immer als hilfsbereiten Mitstreiter, Impulsge-
ber und groBartigen Freund in Erinnerung behalten.

Eberhard Wirfs, LC Hofheim am Taunus

Erich Moser Lions Club Munchen-Ottobrunn

Mit groBer Trauer miissen wir von unserem Griin-
dungsmitglied und Lionsfreund Erich Moser Abschied
nehmen.

Mit Erich Moser hat nicht nur der Lions Club Miinchen-
Ottobrunn einen guten Freund und eine groBe Personlich-
keit verloren. Er war auch der letzte Nachkomme der
altesten Sacklerfamilie Bayerns, die bis in die Zeit des
30-jahrigen Kriegs zuriickreicht, und er war der letzte
Sacklermeister in Bayern (Sackler = Schneider von
Lederhosen). Nach dem Verkauf seines Geschafts in der
HerzogspitalstraBe in Miinchen und bis ins hohe Alter von
84 Jahren nahte er noch fleiBig Lederhosen in seinem
Geburtshaus in Oberhaching gemeinsam mit seinen
verbliebenen Mitarbeitern. Elegant in Tracht und zumeist
mit Lederhose gekleidet zeigte er sich bei unseren

Clubabenden stets als gestandenes oberbayerisches
Mannsbild.

Unvergessen bleiben seine groBziigigen und zahlreichen
Lederhosenprasente fiir Buben und Madels anlasslich
unserer Tombola- und Gewerbeschau-Activitys. Nach
dem Tod seiner von uns ebenfalls sehr geschatzten
Ehefrau Therese vor sechs Jahren, vor allem aber bedingt
durch seine schwere Erkrankung konnte er in den letzten
Jahren nicht mehr am Clubleben, das ihm eine Herzens-
angelegenheit war, teilnehmen.

Erich Moser verstarb am 30. Aril im Alter von 90 Jahren.
Unser Club ist durch sein Ableben armer geworden, aber
er wird stets in unserer Mitte bleiben und wir werden ihm
ein ehrendes Andenken bewahren.

Dr. Klaus Wagner, LC Mdnchen-Ottobrunn

Hans-Ludwig von Stockhausen Lions Club Hofgeismar

Im Alter von 96 Jahren verstarb am 9. Juni LF Hans-
Ludwig von Stockhausen.

Er war Griindungsmitglied des LC Hofgeismar und als
solches entscheidend und pragend an der Griindung des
Clubs beteiligt. In seinem beruflichen Leben, das ihn in
zahlreiche Lander der Erde fiihrte, war der Lions-Gedanke

bei ihm stets prasent und erméglichte unzahlige internati-
onale Kontakte, wie die dem Club Gberreichten Wimpel
noch heute unter Beweis stellen.
Der Lions Club war fiir ihn bis in sein hohes Alter ein
fester Bezugspunkt und seine gesellschaftliche Heimat.
Dr. Eckart Claus, LC Hofgeismar
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Lothar Spath

Der Lions Club Jena (Johann-Friedrich) trauert um sein
Ehrenmitglied Dr. h.c. Lothar Spath, der am 18. Marz
im Alter von 78 Jahren verstorben ist.

Die Nachricht seines Todes traf den Club nicht unerwar-
tet und unvorbereitet.

Wir wussten um die Schwere seiner Krankheit und
sprachen im Club dar(ber. Betroffenheit und Trauer
waren die tragenden Eindriicke des ersten Clubabends
nach dieser Nachricht. Mit Lothar Spath verlieren wir
einen guten Freund, der sich um Jena, unsere Region
und den gesamten Freistaat Thiringen wie kaum ein
anderer nach der Wende verdient gemacht hat.

Als er 1991 nach Jena kam, eilte ihm der Ruf des
zupackenden, pragmatischen Politikers voraus. Und so
haben wir ihn in Jena kennen und schatzen gelernt.
Von Visionen haben wir ihn nie sprechen horen. Einer
seiner typischen Ausspriiche war das bekannte Bon-
mot: ,Wer Visionen hat, der soll zum Arzt gehen”. Fir
die Stadt traf er Entscheidungen mit enormem Weit-
blick, die bis heute pragen und von denen die Region
bis heute zehrt. Seine Erfahrungen als Kommunalpoliti-
ker und Landesherr waren ihm dabei sicher hilfreich.

Dennoch waren die Herausforderungen nach der
Wende an der Spitze des ehemaligen volkseigenen
Betriebs ,Carl Zeiss Jena” flr ihn Neuland und ohne
Beispiel. Er hat sich eingemischt, wo ihm dies wichtig
und fir seinen Auftrag erforderlich schien. Und so hat

Lions Club Jena

er nicht nur die aus dem Konglomerat ,Carl Zeiss
Jena” hervorgegangene heutige Jenoptik AG geformt,
er hat auch die Stadt und die Region entscheidend ge-
pragt. Auch die Sicherung des Jenaer Standortes der
Carl Zeiss AG ist mit ihm verbunden. Selbst in Zeiten
der Krise und Erniichterung vermittelte er den Men-
schen Einsicht in das Unvermeidliche, ohne ihnen den
Mut zu nehmen. Er machte sich mit seiner Aufgabe
gemein, strahlte Zuversicht aus und schritt bei der
Umgestaltung unerschrocken voran. Ein Lion war er
bereits Uber 30 Jahre, als er in den 2000er-Jahren
Ehrenmitglied unseres Clubs wurde. hn in unseren
Reihen zu wissen war fir alle Lionsfreunde eine groBe
Ehre. Sie zeichnete ihn nicht weniger aus als uns.
Unvergessen sind seine Vortrdge, die er in seiner
unverwechselbaren Art hielt. Lebendig und reich an
Anekdoten fesselte er seine Zuhérer fiir Zukunftsthe-
men, die er durchdrang, noch bevor sie manchem
Horer als Thema tberhaupt erst prasent waren.
Authentisch und handfest mit der L6sung ringend war
er von bestechender Klarheit und Kritikfahigkeit
durchdrungen.

Mit Lothar Spath verlieren der Club, die Stadt, der
Freistaat sowie das Land einen Politiker und Unter-
nehmenslenker von Ausnahmeformat. Wir schulden
ihm hochste Anerkennung.

Michael Holz, Pressesprecher LC Jena ( Johann-Friedrich )

Ulrich Eimer Lions Club Karlsruhe-Turmberg

Mitten aus dem Leben gerissen wurde unser Lions-
freund Dr. med. dent. Ulrich Eimer, der am 14. Juni im
Alter von 68 Jahren so plotzlich verstorben ist.

Der Lions Club Karlsruhe-Turmberg trauert um seinen
iberaus geschatzten und engagierten Freund. Er hat den
Club in den 25 Jahren seiner Mitgliedschaft durch seine
Bescheidenheit, durch seine Menschlichkeit, durch seine
positive Ausstrahlung und durch sein soziales Engage-
ment mitgepragt. In dieser Zeit hat er neben anderen
Funktionen zweimal die Prasidentschaft ibernommen.

Die Lions-Ideale hat er vorgelebt. Schon in jungen
Jahren hat er sich zusammen mit seiner Frau in Indien
aufgehalten, um in armen und medizinisch unterversorg-
ten Gegenden insbesondere Kinder zu behandeln.

Ganz besonders liebte Ulrich die Jazz-Musik. Die
Griindung des Jazz-Clubs Ettlingen geht auf seine

Initiative zurlick. In die Activitys unseres Clubs hat er sich
immer wieder durch besonderes Engagement einge-
bracht. So initiierte er zusammen mit dem befreundeten
Jazzmusiker und Komponisten Peter Lehel die vorweih-
nachtlichen Jazz-Benefizkonzerte in der Barockkirche in
Ettlingenweier.

Neben den beruflichen Pflichten als Zahnarzt hat sich
Ulrich Eimer der Kommunalpolitik in seiner Heimatstadt
Ettlingen verschrieben. Mit Herz und Verstand fungierte
er als Stadtrat und Ortschaftsrat. Zuletzt hat er auch die
Funktion des Stellvertreters des Oberblirgermeisters
ausgelibt.

Wir werden unseren lieben Freund Ulrich Eimer in
ehrender Erinnerung behalten. Unser Mitgefihl gilt seiner
geschatzten Ehefrau Sibylle und seiner Familie.

Bernhard Kessler, Président LC Karlsruhe-Turmberg
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Ernst Wilhelm Sprenger Lions Club Eschwege

Ernst Wilhelm Sprenger ist am 15. Juli im Alter von 86
Jahren verstorben.

Er gehorte seit 1978 dem LC Eschwege an. Der Lions
Grundsatz ,We Serve” bestimmte wesentlich sein
Handeln und sein Leben. In diesem Selbstverstandnis
engagierte sich Ernst Wilhelm Sprenger in herausragender
Weise in seinem Lions-Heimatclub als Prasident und in
einer Vielzahl weiterer Amter und Funktionen. Dariiber
hinaus vertrat er die Lions-ldee auch als Governor des
Distrikts 111-MN (Hessen) sowie in weiteren Funktionen

und Aufgaben auf nationaler und internationaler Ebene.
Fiir sein auBergewdhnliches Engagement und seine
besonderen Verdienste erhielt Ernst Wilhelm Sprenger die
hochste Lions-Wiirdigung als ,Melvin Jones Fellow.”

Der LC Eschwege verliert mit Ernst Wilhelm Sprenger
einen auBergewdhnlich und in besonderer Weise enga-
gierten Menschen und die Mitglieder verlieren einen
lieben Freund. Sie verneigen sich in Dankbarkeit vor dem
Verstorbenen und werden ihn nicht vergessen.

Holger Wilhelm, Prasident LC Eschwege

Annelie Hermsdorf Lions Club Hamburg Uhlenhorst

Beim Club-Abend des LC Hamburg Uhlenhorst am 20.
Juni gedachten die Mitglieder ihres im Alter von 91
Jahren, verstorbenen Ehrenmitgliedes Anna Luise-
(Annelie)-Hermsdorf.

Annelie war uns allen Uber die Jahre gemeinsamen
Clublebens sehr ans Herz gewachsen. Bis zum Tod ihres
Gatten Horst im Jahr 1987, der Mitglied unserer Gemein-
schaft war, begleitete sie ihn zu Veranstaltungen, bei
denen auch die Damen der Mitglieder geladen waren,
und beteiligte sich sehr engagiert an Activitys, die
gemeinsam durchgefihrt wurden. Nach dem Tod ihres
Mannes und einer nachfolgenden Trauerzeit bat sie - der
Satzung entsprechend - als Gast an Clubveranstaltungen
teilnehmen zu diirfen.

Bis ins hohe Alter von 90 Jahren nahm sie an Clubaben-
den, Activitys und gesellschaftlicher Veranstaltungen des
Clubs - soweit es ihre Gesundheit zulieB - aktiv teil.
Annelie war auBergewohnlich, musisch begabt, vielseitig
interessiert, sehr gebildet, Neuem aufgeschlossen,
besonnen und giitig, eine ,Grande-Dame” par excel-

lence, groBzigig und dennoch war sie bescheiden und
wollte nie im Mittelpunkt stehen.

Jung und Alt schatzten sie gleichermaBen, ihre Bereit-
schaft zu helfen - wo immer Hilfe bendtigt wurde - zeich-
nete sie aus.

Oft sprang sie flir den Club in die Bresche, wenn fiir ein
Projekt noch nicht genligend finanzielle Mittel gesammelt
waren, um zeitnah Férderprojekte umsetzen zu kénnen.
Sie war selbstlos bereit, in Not stehenden Menschen zu
helfen. Annelie war eine Personlichkeit, die die Grundsat-
ze von Lions lebte und dar(ber hinaus - auch im Sinne
ihres verstorbenen Mannes - in einer daftir aufgelegten
personlichen Stiftung fiir schwer erkrankte Kinder - Wege
fand,-Not und Leid zu mindern.

2005 wurde sie in Anerkennung ihres Engagements und
ihrer Verdienste zum Ehrenmitglied unseres Clubs ernannt,
dem sie bis wenige Tage vor ihrem Tod ihre persénliche
Aufmerksamkeit schenkte. Die Mitglieder verlieren mit
dem Tod Annelies einen Leuchtturm ihres Clublebens.

Klaus Kienle, LC Hamburg Uhlenhorst

Hubert Waning Lions Club Bochum-Kemnade

Die Mitglieder des Lions Clubs Bochum-Kemnade
trauern um ihr Griindungsmitglied Hubert Waning. Er
verstarb tiberraschend am 4. Mai, einen Tag nach
seinem 86. Geburtstag.

Im minsterlandlichen Vreden geboren, besaf er das
sympathische Selbstverstandnis eines Mannes, der auf
dem Land aufgewachsen ist. Er studierte in Hoxter und
Aachen Bauingenieurwesen. Sein erfolgreicher Berufsweg
war Uber 50 Jahre vernetzt durch einen kommunalen Auf-
trag der Stadt Bochum und sein privatem, Engagement
als beratender Ingenieur. Nach seinen Planen entstand

unter anderem eine leistungsfahige Infrastruktur in der
Stadt Bochum. Im Lions-Jahr 1979/80 war er Prasident
unseres Clubs. In besonderer Weise unterstitzte und
forderte er die zeitgleich begriindete, langjéhrige Jume-
lage mit dem LC Den Helder.

Er war uns allen ein guter Freund, der in kluger und
besonnener Art auch viele Anregungen flir Aktivitaten
gab, um sie dann in selbstlosem Einsatz zu unterstitzen.
Wir werden immer dankbar an ihn denken. Unser beson-
deres Mitgeftihl gilt seiner Frau Ingrid und seiner Familie.

Prof. Dipl.-Ing. Helmut Ahuis

105



PERSONALIEN NACHRUFE

106

Wilhelm Peter

Lions Club Schweinfurt

Die Mitglieder des Lionsclub Schweinfurt trauern um
den Verlust ihres Lionsfreundes Wilhelm Peter, der
véllig tiberraschend am 19. Mai nach einem Herzinfarkt
verstorben ist. Wilhelm Peter trat 1992 in den Lions
Club Schweinfurt ein und gehorte ihm 24 Jahre an.

Er war Sekretar 1995/1996, danach Vizeprasident und
fuhrte den Club 1997/1998 als Prasident. Sein Prasiden-
tenjahr zeichnete sich durch 33 Veranstaltungen aus, die
- seinen vielseitigen Begabungen und Interessen
entsprechend - das Clubleben durch Vortrage tber
Kunst, Literatur und Geschichte, durch den Vergleich der
Ziele der Lions-Bewegung mit denen des Freimaurer-

tums, durch Ausfliige in den Krautergarten Schwebheim
und nach Mecklenburg bereicherten. Er war auch
aktives Mitglied bei den Schlaraffen, freute sich an der
Jagd, war im Historischen Arbeitskreis Schwebheim und
auch sonst vielseitig in der Kirche und seiner Gemeinde
aktiv und flhrte erfolgreich ein mittelstandisches
Unternehmen.

Er wird uns mit seinen profunden Kenntnissen, seiner
vielseitigen Begabung und vorbildlichen sozialen
Gesinnung fehlen. Unser aufrichtiges Mitgefiihl gilt
seiner lieben Frau Anne und seiner Familie.

Dr. Hans Friedel Ott, LC Schweinfurt

Karl-Dieter Hermann

Der LC St. Wendel trauert um sein langjahriges
Mitglied Karl-Dieter Hermann, der im Mai im Alter
von 72 Jahren verstorben ist.

Karl-Dieter Hermann trat 1987 in den LC St. Wendel
ein und bekleidete im Lions-Jahr 1995/96 das Amt des
Prasidenten. Mit dem Tod von Karl-Dieter Hermann
verliert der LC St. Wendel einen engagierten Lions-

Hans Heidler

Lions Club St. Wendel

freund, der fast drei Jahrzehnte lang das Clubleben
nachhaltig bereichert hat.

Insbesondere die Kontakte des LC zu Unternehmen
und Betrieben lagen ihm am Herzen. Der LC St.
Wendel wird ihn sehr vermissen.

Guido Fries
Président des Lions Clubs St. Wendel

Lions Club Mosbach

Der LC Mosbach trauert um den Lionsfreund Dr. Hans
Heidler. 48 Jahre lang war er Club-Mitglied und der
Lions-Idee eng verbunden. Nicht nur wahrend seiner
Présidentschaft im Lions-Jahr 1972/1973, sondern in
all den Zeiten davor und danach setzte Dr. Hans
Heidler liebenswert, geistreich und besonnen stets
konstruktive und markante Zeichen im Clubleben.

Trotz aller hohen beruflichen Anspannung, sei es als
Richter am Landgericht, sei es als Abgeordneter des
Landtags Baden-W(rttemberg oder als Ministerialdi-
rektor im Justizministerium, war er stets prasent und
hat mit einer feinfiihligen Autoritat das Clubleben

Jérg van Oven

Unser Lionsfreund Jorg van Oven verstarb am 17. Juli

im Alter von nur 59 Jahren unerwartet und viel zu friih.
Jérg hinterldsst eine groBeLticke in unserem Club. In

Gedanken sind wir bei seiner Familie, der Ehefrau und

jahrelang bereichert und gepragt. Seine Kritik war
Anleitung zum Noch-besser-Machen. Sein Lob machte
stolz. Erfreulicher, weise konnte Dr. Hans Heidler bis zu
seinem Tod an den Clubabenden rege teilnehmen. Er
erfreute sich auch im hohen Alter von 89 Jahren einer
auffallenden geistigen Frische, die es ihm erméglichte,
gut informiert und eloquent am Clubleben teilzuhaben.
Am 6. Juni kam Dr. Hans Heidler durch einen tragi-
schen Verkehrsunfall ums Leben. Der Mosbacher Club
verliert eine groBe Lions-Personlichkeit. Er wird
unvergessen bleiben.

Hendrik Gaude, Président Lions-Club Mosbach

Lions Club Miichen Herzogpark

den drei Kindern.
Ruhe in Friede lieber Jorg, Du fehlst uns!
Gereon Gromek,
Président Lions Club Mdnchen Herzogpark
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Jerome Thompson Alabama, USA

Ramiro Vela Villarreal, Nuevo Ledn, Mexico
Roderick “Rod” Wright New Brunswick, Canada
Katsuyuki Yasui Hokkaido, Japan
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Herausgeber der deutschsprachigen
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Druckauflage: 48.160 / 2. Quartal 2016

Zurzeit ist Anzeigenpreisliste Nr. 42 giiltig.

Mitglieder der Lions Clubs im MD 111 erhalten das Heft,
der Bezugspreis wird in der jéhrlichen Mitgliedsrech-
nung gefiihrt. Abonnementspreis: Inland 28,40 Euro
(inkl. Porto und Verpackung), Ausland: 30,10 Euro

(inkl. Porto und Verpackung), Einzelheft 2 Euro (zuziig-
lich Porto und Verpackung). Die Zeitschrift LION ist ein
Forum der Meinungsbildung. Die Beitrage stellen die
personlichen Ansichten der Verfasser dar und miissen
sich nicht mit der Auffassung der Redaktion decken.

LIONS INTERNATIONAL — DER HAUPTSITZ

The International Association of Lions Clubs
300 W 22nd Street, Oak Brook, lllinois 60521-8842, USA

Zentrale der Hauptverwaltung in Oak Brook
Tel. 001 [630] 5 71 - 54 66

Durchwahlen der Abteilungen:

Fragen zum M & A-Report ........cccvvvvviniiinininisinens 312
Rechtsabteilung ... 298
Versicherungs-Probleme ... 202
LCIF-Abteilung

Allgemeine Informationen ..........ccocovvvevcnnrnccscscnennns 383
Entwicklung des Programms ............ccococevsrnunerinnnens 395, 396
[T =111 € 292, 580, 507
Melvin Jones Fellowships ..........cccoocoriiiinnnnnenns 293, 517
Programme und PR .......ccoormeeicrcnnneeeeseneeennenens 386, 508
Leadership-Abteilung

Allgemeine Informationen ..........ccocovvvevcnenrnessescnenens 367
INSEItULE ..oveci s ———— 387
Seminare und Workshops .........c.cccouevvnnnnnnncncssniennns 544
Programm-Entwicklung .........ccooeeeemnnnincnccnernceene 578
Weltkongresse

Allgemeine Informationen ... 281
Unterbringung .........cooeeeennrc e 284, 390

Internationale Aktivitaten
Jumelagen, Clubabzeichen fiir outstanding Clubs ..315, 316

Lions-Tag bei den Vereinten Nationen ..........ccocevuvuenee. 500
Youth Outreach-Program ...........cccoeeerienenccrenicnenns ...330
Jugendlager, Jugendaustausch und Leo-Programm ....... 323
Alles iiber Sichterhaltung und Hilfe fiir Gehorlose,

Anlaufstelle fiir SF-Beauftragte etc. ..........cccoceveuene. 318,320

Mitgliedschaft
Charter und

Clubaufbau .......cccveriieircrirceec e 305, 306
Mitgliedschaftsprogramme .........ccccoovvevevcnneresnnenenes 322
Namensanderungen ..........cocoveeeeerereresesseesesesesesssseneens 306
Neue Clubs (und Proteste) ........cccoceererererennrereserenennes 305
Marketing und Unterlagen fiir Clubgriindungen ........... 307

Marketing-Unterlagen ...........ccccoceeiriiencnencscnenens
Formulare fiir neue Mitglieder und Transfer
Mitglieder-Auszeichnungen ..........ccocovevcrinnne
Fragen zum Budget, DG-Spesen

Club-Bedarf

Allgemeine

Informationen .........ccoovcniicsnnnenenenesceens 252, 253, 261
Bestellungen ... 262
VErsand ... 276
Friedensplakat-Wetthewerb ..........cocovivevcnnnniceenes 358
PR- und Produktionsabteilung ........................ 358, 360, 363
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,Mit einer Zustiftung kann ich heute .
schon bestimmen, wie ich anderen -
Menschen auch nach meinem Tod
dienen kann. Unkompliziert, sicher
und mit Steuervorteilen.

Uber die Méglichkeit der
Stiftungsart (Sachwerte,
Immobilien, Schmuck,
Kunst, Barvermdgen)
denke ich noch nach!*

. STIFTUNG
o GRUNDEN
%? MENSCHEN
STIFTUNG DIENEN

IS R R ZU KU N FT E-Mail: info@lions-stiftung.de
G E STA LT E N www.lions-stiftung.de

Stiftungsvorstand Jorg Naumann,
Martin Fischer, Christofer Hattemer
Tel.: 0611 99154-50

Y fl'fl.
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