
 

 

Referent Kommunikation (m/w/d)  
Standort//Wiesbaden    Umfang//Vollzeit (39h/Woche)    Gehalt//40.000–45.000€   

Start//nächstmöglich    Vertrag//zunächst befristet auf 2 Jahre 

 

Lions International mit Hauptsitz in Oak Brook (USA) ist mit rund 1,4 Millionen Mitgliedern die weltweit 

größte Service-Organisation. Lions Deutschland ist die Dachmarke des Multi-Distrikts 111 - 

Deutschland und vereint die Geschäftsstelle in Wiesbaden sowie die gemeinnützige Stiftung der 

Deutschen Lions. Unser hauptamtliches Team besteht aus rund 30 Mitarbeitenden in fünf Abteilungen 

und unterstützt etwa 52.000 Mitglieder in rund 1.580 Lions Clubs deutschlandweit. In unserer 

Geschäftsstelle in Wiesbaden koordinieren wir unter anderem Hilfsprojekte und Spendenaufrufe, 

übernehmen administrative Aufgaben für die Clubs und organisieren Veranstaltungen.  

Die Stelle ist in der neunköpfigen Abteilung Kommunikation und Fundraising angesiedelt. Sie sind als 

Referent Kommunikation (m/w/d) eine Schnittstelle zwischen Kommunikation und Fundraising Themen 

und entwickeln in dieser Funktion das gemeinsame Kommunikationskonzept kontinuierlich weiter und 

setzen dieses gemeinsam um. Den Relaunch der Website begleiten Sie aus fachlicher Sicht und 

verbinden dabei die Perspektiven und Anforderungen beider Bereiche, um Synergien gezielt zu nutzen 

und eine zielgerichtete Kommunikation zu gewährleisten. 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

• Sie unterstützen unser Team mit dem Schwerpunkt Website und Onlinekommunikation und 

unterstützen bei weiteren Kommunikationsaufgaben 
• Sie wirken an der Weiterentwicklung und Umsetzung des übergreifenden 

Kommunikationskonzepts für Lions Deutschland mit  
• Sie führen Themen, Informationen und Anforderungen aus Kommunikation und Fundraising 

zusammen und bereiten Projekte, Spendenanlässe und die Wirkung unserer Arbeit verständlich 

und zielgruppengerecht auf. 
• Sie begleiten den zukünftigen Webseiten-Relaunch vor und setzen diesen um. 
• Sie unterstützen bei der Themen-, Kampagnen- und Redaktionsplanung sowie bei der 

Erstellung von Inhalten (Text, Bild, Video) für Website, Newsletter, Social Media, Printmedien 

und weitere Kommunikationskanäle. 
• Sie stimmen sich hierzu mit internen und externen Beteiligten ab und tragen zu einem 

konsistenten Auftritt über die relevanten Kanäle hinweg bei. 
 

Das bringen Sie mit 

• Sie haben ein Studium oder eine vergleichbare Ausbildung in Kommunikation, Medien, 

Marketing, Fundraising, PR oder einem verwandten Bereich. 
• Sie bringen Berufserfahrung in der Unternehmens-, Organisations- oder Non-Profit-

Kommunikation mit und haben bereits an Kommunikationskonzepten und Kampagnen 

mitgewirkt. 
• Sie formulieren sicher, verständlich und zielgruppengerecht für unterschiedliche (digitale) 

Medien und können Projekte, Förderbedarfe und die Wirkung unserer Arbeit überzeugend 

vermitteln. 
• Sie haben Erfahrung in der Erstellung und Bearbeitung von Fotos und Videoinhalten und haben 

ein gutes Gespür auch für visuelles Storytelling sowie passende Formate für Website und Social 

Media 
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• Sie haben Erfahrung in der redaktionellen Website-Betreuung und sind mit Content-

Management-Systemen sowie dem Handling digitalen Kommunikationskanälen wie Social 

Media und Newslettern vertraut. 
• Sie arbeiten strukturiert und zuverlässig, behalten bei parallelen Anforderungen den Überblick 

und führen unterschiedliche Perspektiven und Kommunikationsbedarfe zusammen. 
• Erfahrung in einer gemeinnützigen Organisation, einem Verband oder in der Zusammenarbeit 

mit ehrenamtlichen Strukturen ist von Vorteil. 
 

Unser Angebot für Sie 

• Eine sinnstiftende Aufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung 

• Wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten und kollegialen Team mit Raum für 

eigene Ideen und selbständiges Arbeiten 

• Arbeitszeit bei Vollzeit 39 Stunden pro Woche, flexible Arbeitszeitmodelle mit Arbeitszeitkonto 

und die Möglichkeit der mobilen Arbeit  

• 30 Tage Urlaub mit zusätzlichen arbeitsfreien Tage am 24.12. und 31.12. 

• Mobilitätszuschuss, vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge,  

13 Monatsgehälter sowie Urlaubsgeld 

• Büro in zentraler Lage Wiesbadens mit ergonomischen Arbeitsplätzen 
 
Standort: Wiesbaden, Umfang: Vollzeit mit 39h/Woche, Gehaltsrahmen: 40.000-45.000 Euro/Jahr, 
Start: nächstmöglich, die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Unser Ziel ist es, die 
Zusammenarbeit langfristig fortzuführen. 
 

Jetzt bewerben 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung, Ihrer Kündigungsfrist/Ihrer Verfügbarkeit, Lebenslauf und Arbeitszeugnisse) bis 

spätestens 15.11.2026 an bewerbung@lions.de zu. 
 

Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie zeitnah eine Rückmeldung. Wir freuen uns darauf, Sie 

kennenzulernen! Bei Fragen melden Sie sich bei: Frau Leonie Höhl, Personalabteilung, 

Telefonnummer: 0611 99154 – 85. 

 

Mehr über Lions Deutschland erfahren:  

   

mailto:bewerbung@lions.de
https://www.lions.de/
https://www.linkedin.com/company/lions-deutschland
https://www.facebook.com/lionsdeutschland/
https://www.instagram.com/lionsdeutschland/

